
 
 
๑. ชื่อโครงการ การจัดการความรู้ Mini_UKM ครั้งที่  ๑๕ เรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

             ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   
 

๒. ลักษณะโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
๓. ความสอดคล้องกับมาตรการ/นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ เป็นที ่
 ยอมรับในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และทิศทางการพัฒนา 
ประเทศ  โดยมีกิจกรรมเชิงบูรณาการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และมีทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
๔. ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
๕. หลักการและเหตุผล 
    ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
และเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา ให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจากประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดหลักส าคัญ คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการ
ด าเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจในประสิทธิผลของการผลิต
บัณฑิตให้บรรลุคุณภาพของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา สร้างนวัตกรรมคุณภาพและกลไกการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันศึกษา 

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF : HEd) มีมุ่งหมายเพ่ือให้มีการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
ของบัณฑิต เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิ และสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศได้เข้าใจตรงกันและเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่สถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ  และได้
ก าหนดผลการ เ รี ยนรู้ ที่ ค าดหวั ง ของบัณฑิตที่ มี คุณวุฒิ ร ะดับปริญญาตรี ไ ว้ อย่ า งน้ อย  ๕  ด้ าน  ได้ แก่ 
   ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับ  วิถีชีวิตในความ
ขั ด แย้ งท า งค่ า นิ ยม  ก า ร พัฒนานิ สั ย แล ะกา รปฏิ บั ติ ต นต ามศี ล ธ ร รม  ทั้ ง ใ น เ รื่ อ งส่ ว นตั ว และสั ง คม  
   บัณฑิตระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องสามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมความรู้สึกของผู้อ่ืน ค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้ อ่ืน และ
เข้าใจโลก เป็นต้น  
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 ๒) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอ

ข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้  
    บัณฑิตระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
ตระหนัก รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง สาหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้า
ของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่ เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อ 
ยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
    ๓) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน  
    บัณฑิตระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องสามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถ
ประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงาน  
อ่ืนๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้ อย่างสร้างสรรค์  โดย  
ค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและ
ความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สาหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถ  ใช้วิธีการ
ปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
    ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  
    บัณฑิตระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องมีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  
ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
บนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
    ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    บัณฑิตระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องสามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถ
เลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและน าเสนอ 
ข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบ 
ของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
  มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้านนี้ เป็นข้อก าหนดเฉพาะที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นเพ่ือให้บัณฑิต
เกิดการเรียนรู้ทั้งวิชาการและการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมและมีความสุข เพ่ือเป็นหลักประกันว่านักศึกษาได้ผ่านการ
เรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด  ในการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประเมิน มีการทวน
สอบความรู้ความสามารถของนักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   
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   นอกจากนี้ ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒ )  หมวด ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร  ข้อ ๗. ตัว
บ่งชี้การด าเนินงาน ก าหนดตัวบ่งชี้ข้อที่ ๖ ระบุไว้ ว่า มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา    
การทวนสอบเป็นกระบวนการหนึ่งในการประกันคุณภาพของหลักสูตร จึงมีความจ าเป็นที่ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องมีความรู้  ทักษะ และเครื่องมือในการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ   สะท้อนผลการเรียนรู้ที่แท้จริง เพ่ือ
มาตรฐานในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับการทวนสอบ 
ในการทวนสอบมีระดับการทวนสอบทั้งระดับรายวิชา   และการทวนสอบระดับหลักสูตร ดังนี้ 
การทวนสอบระดับรายวิชา ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาจะเฉพาะเจาะจงส าหรับรายวิชานั้นๆ  โดยยึด มคอ. ๓  

หรือ มคอ.๔ เป็นหลัก เพื่อยืนยันว่านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามท่ีก าหนด  
การทวนสอบระดับหลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตรจะเป็นผลการเรียนรู้ที่กว้างครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาในภาพรวมทั้ง

หลักสูตร โดยยึด มคอ. ๒ เป็นหลัก เพ่ือยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ทุกข้อที่ก าหนดไว้ทั้งหลักสูตร  

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และมีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ กลยุทธ์โดยทั่วไปที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ได้แก่ 
การตรวจสอบคะแนนจากกระดาษค าตอบข้อสอบของนักศึกษา และงานที่มอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดย
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา การประเมินภาควิชาและหลักสูตรโดยบุคลากรภายนอก และการรายงานเกี่ยวกับ
ทักษะของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต     
 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑  เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าใจและเห็นความส าคัญของการทวนสอบและมี
ทักษะประสบการณ์ในการทวนสอบ 

๖.๒  เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๖.๓  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสูตรด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๗.  กลุ่มเป้าหมาย  จ้านวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย 
 ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  
 ๗.๑  วิทยากร 

๗.๒  อาจารย์ผู้สอน , อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ๗.๓  นักวิชาการศึกษา /ผู้ประสานงานโครงการ  
 ๗.๔  บุคคลอื่นๆ ที่สนใจ 
 
๘. ระยะเวลา 
 ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
 
๙. สถานที่ในการด้าเนินการ 
  ห้องประชุมศรีเมืองใหม่, ห้องประชุมบุณฑริก , ห้องประชุมโพธ์ไทร , ห้องประชุมเดชอุดม 
อาคารส านักงานอธิการบดี  (ชั้น ๒ – ๓) 



- ๔ – 
 
๑๐. วิทยากร 
 วิทยากรบรรยาย ฝึกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

๑๐.๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพศาล  สุวรรณน้อย 
๑๐.๒. ศาสตราจารย์ นพ.วุฒิชัย  ธนาพงศธร 

  ๑๐.๓. รองศาสตราจารย์ นพ.จิตเจริญ  ไชยาค า 
 
๑๑. ค่าลงทะเบียนเก็บค่าลงทะเบียน  คนละ ๑,๕๐๐ บาท โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายในรายการต่อไปนี้ 

๑๑.๑  เอกสารประกอบการสัมมนา 
๑๑.๒  อาหารและอาหารว่างระหว่างการอบรม ได้แก่ อาหารกลางวัน จ านวน ๒ มื้อ และอาหารว่าง ๓ มื้อ 

 
๑๒. แผนการด้าเนินโครงการ 
 
ล้าดับ โครงการ ระยะเวลา 
๑๒.๑  วางแผนด าเนินการ ประสานวิทยากร และสถานที่ฝึกอบรม ธันวาคม ๒๕๕๙ 
๑๒.๒  เสนอโครงการ มกราคม ๒๕๖๐ 
๑๒.๓  แจ้งเวียนโครงการ /ก าหนดการ/และรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม มกราคม ๒๕๖๐ 
๑๒.๔  จัดเตรียมความพร้อมในการสัมมนา ได้แก่ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 สถานที่ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ 

๑๒.๕  ด าเนินโครงการ  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
๑๒.๖  ขออนุมัติเบิกจ่ายและส่งใบส าคัญ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๑๒.๗  รายงานผลการประเมินโครงการ และรวบรวมองค์ความรู้จากการ 

 ประชุมสัมมนาเพื่อจัดท าเอกสารเผยแพร่ 
เมษายน ๒๕๖๐ 

 
๑๓. ตัวชี วัดความส้าเร็จและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี วัด                                                      เป้าหมาย 
  

๑๓.๑  เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เช้าร่วมการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ น  ร้อยละ ๘๐ 

๑๓.๒  เชิงปริมาณ 
         -  ผู้เช้าร่วมการอบรมมีจ านวนตามเป้าหมายที่วางไว้  ร้อยละ ๙๕  
๑๓.๓  เชิงค่าใช้จ่าย 
         -  การบริหารงบประมาณ     ภายในงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

 ๑๓.๔  ผลการประเมินการดา้เนินงาน 
  บันทึกผลการเรียนรู้ การประเมิน ให้เขียน 

- สิ่งที่อยากได้ 
- สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
- สิ่งที่น าไปใช้ 
- สิ่งที่ต้องการเพ่ิม 

 
 
 



 
 

- ๕ – 
 

 
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๔.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวช้อง อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
สามารถจัดการทวนสอบได้ 
 ๑๔.๒  การบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอนได้  
 ๑๔.๓  มีการก ากับติดตาม ประเมินผลหลักสูตรตามประกันคุณภาพได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

ก้าหนดการ 
โครงการ การจัดการความรู้ Mini_UKM ครั งที่  15 

เรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ชั น 3 ส้านักงานอธิการบดี 

 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที ่

วันพุธที่ 15  กุมภาพันธ์ 2560 

08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน   หน้าห้องประชุม 
ศรีเมืองใหม่ 

09.00 – 09.15 น. พิธีเปิด การจัดการความรู้ Mini_UKM ครั้งที่ 15 เรื่อง การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
             ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  () 

 กล่าวเปิด โดย นางสิรินทร์ทิพย์ บุญมี  
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคลและวิเทศสัมพันธ์  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

09.00 – 11.00 น. บรรยาย “ แนวทางการทวนสอบระดับรายวิชา  
โดย  ผศ.ดร.ไพศาล  สุวรรณน้อย  

ผศ.ดร.ไพศาล สุวรรณน้อย 

11.00-12.00 น. บรรยาย ฝึกปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กลุ่มท่ี 1  หมวดศึกษาท่ัวไป 
- กลุ่มท่ี 2  หมวดวิชาเฉพาะ 
- กลุ่มท่ี 3  ระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยากรหลักและประจ ากลุ่ม 
ผศ.ดร.ไพศาล สุวรรณน้อย 
ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 
รศ.นพ.จิตเจริญ  ไชยาค า 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00-15.00 น. บรรยายแนวทางการทวนสอบระดับหลักสูตร 
- กลุ่มท่ี 1  หมวดศึกษาท่ัวไป 
- กลุ่มท่ี 2  หมวดวิชาเฉพาะ 
- กลุ่มท่ี 3  ระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยากรหลักและประจ ากลุ่ม 
ผศ.ไพศาล สุวรรณน้อย 
ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 
รศ.นพ.จิตเจริญ  ไชยาค า 

15.00 -16.30 น. ฝึกปฏิบัติ  
16.30-17.30 น. สรุปผลการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 

08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน    
08.30 – 09.00 น.  สรุป กลุ่ม 1  หมวดศึกษาทั่วไป  
09.00 – 09.30 น.  สรุป กลุ่ม 2  หมวดวิชาเฉพาะ  
10.00 – 11.30 น.  สรุป กลุ่ม 3  ระดับบัณฑิตศึกษา  
11.30 – 12.00 น. สรุป กลุ่ม 3 ด้าน   
12.00 น. ปิดการสัมมนา / รับประทานอาหารกลางวัน  

 
หมายเหตุ :   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

รับประทานอาหารว่าง   เช้า  เวลา 10.05 – 10.15 น.    
   บ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น.     



 
 

แบบตอบรับโปรแกรม ที่  ๑ 
การเข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ Mini_UKM ครั งที่  ๑๕ 

เรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๐  ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ชั น ๓  ส้านักงานอธิการบดี 

****************************************** 
 
สถาบัน ............................................................................................................................. .......................................... 
 
 
 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วม 
 

๑. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 

 
๒. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 

โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : …............................................................................. 
 

๓. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 
 

๔. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 
 

๕. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : …................................................................... ........... 
 

๖. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 

 
๗. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 

โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : …............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๑๕ – ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  



 
 

แบบตอบรับโปรแกรม ที่  ๒ 
การเข้าร่วมทัศนศึกษาประเทศเขมร   ๓ วัน  ๒  คืน  

ระหว่างวันที่ ๑๖ –๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ตามโปรแกรมท่ีก้าหนด 
เก็บค่าใช้จ่าย เหมาจ่ายทั งหมด ตามโปรแกรม  ๖,๙๐๐ บาท/ท่าน อัตรานี  รวมค่าใช้จ่าย ดังนี  

๑. ค่ารถตู้ปรับอากาศตลอดการเดินทาง 
๒. ค่าโรงแรมท่ีพัก พร้อมอาหาร ๖ มื อ (ตามที่ระบุไว้X 
๓. ค่าเข้าชมโบราณสถาน 
๔. ทัคคุเทศก์ท้องถิ่น บรรยายภาษาไทย 
๕. น ้าดื่ม และผ้าเย็นตลอดการเดินทาง 
๖. ค่าเอกสารผ่านด่านไทย – เขมร  VIP 
๗. วงเงินประกันอุบัติเหตุ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ท่าน 

 
กรุณาแจ้งชื่อ ภายในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  เพื่อจะได้รวบรวมแจ้งบริษัท 
 

๑. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 

 
๒. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 

โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : …............................................................................. 
 

๓. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 
 

๔. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 
 

๕. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 
 

๖. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 
โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : ….............................................................................. 

 
๗. ชื่อ.....................................................นามสกุล .....................................ต าแหน่ง.......................................... 

โทรศัพท์มือถือ.................................................Email : …............................................................................. 
 
 
 


