


• จ านวนหลักสูตรทีเ่ปดิการเรียนการสอน ๘๐ หลักสูตร 

• จ านวนคณะทีเ่ปดิการเรียนการสอน ๑๑ คณะ 

• ผู้รับผิดชอบหลักเกีย่วกับหลักสูตร : 
– ระดับคณะ :  รองคณบดี/ผูช้่วยคณบดฝีา่ยวชิาการ กับ งานวิชาการของคณะ 

– ระดับมหาวิทยาลยั : รองอธิการบดีและผูช้่วยอธิการบดบีดีฝา่ยวชิาการ ส านัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส านักงานบริหารบัณฑติศึกษา 

– ระดับสภามหาวทิยาลยั : คณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสตูรของสภา
มหาวิทยาลยั และสภามหาวทิยาลยั 

 





• การรับรู้และความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

–  เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า                                    
(ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา ) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

–  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

–  ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร า ช ธ า นี ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า                             
ระดับปริญญาตรี / ระดับบัณฑิตศึกษา  

–  เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                       
ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 



• กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กบัผู้บริหาร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร บุคลากรทีเ่กีย่วข้อง (รายคณะ) 

– เพื่อสร้างความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนนิงาน
ตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.) : ระดับหลักสตูร  
ระดับคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั  

– เพื่อรับทราบประเด็นปัญหาในการด าเนนิงานประกันคุณภาพของ
ระดับหลักสตูร  คณะ  

– ระยะเวลา  :  กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๕๘ 



• โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ ๒๐- ๒๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

–  คุณสมบัติผู้เข้าอบรม : ผู้ประเมินฯ /ประธานหลักสูตร / อาจารย์
ประจ าหลักสูตร / รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบงาน
วิชาการหรืองานประกันคุณภาพ 

• โครงการซ้อมตรวจการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ระดับหลักสูตร  วันที่๑๑ –๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๘  

– จุดประสงค์ : ซักซ้อมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และ ซักซ้อมความเข้าใจและรูปแบบการประเมินฯให้แก่      
ผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

 



• การเขียนรายงาน มคอ.๗ และชี้แจงประเด็นการประเมินคุณภาพ
ภ าย ใ น เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุณภ าพภ าย ใ น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร                   
วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
– โดยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 

– วัตถุประสงค์ 
• เพื่อทราบแนวปฏิบัติในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร สามารถรายงานข้อมูลได้ครบถ้วนและถูกต้อง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

– กลุ่มเป้าหมาย 
• อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

• ผู้บริหารและบุคลากรระดับมหาวิทยาลัยและคณะที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการและ
ประกันคุณภาพฯ 



• โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

– การจัดการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (๒๐ มี.ค. ๒๕๕๘) 

– การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ชุมชนเป็นฐาน (๒๕ มี.ค. ๒๕๕๘) 

– การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (๒๘ พ.ค. ๒๕๕๘) 

–  การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (๘ มิ.ย. ๒๕๕๘) 

–  การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน  (๒๓ ก.ค.
๒๕๕๘) 

 



น้อย ปานกลาง ดี รวม 

2 

37 
26 

65 

4 
9 

2 

15 
6 

46 

28 

80 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ภาพรวม 

จ านวนหลกัสตูร กบั ระดบัคณุภาพหลกัสตูร 

คะแนน ระดบัคณุภาพ 

0.01 - 2.00 นอ้ย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 

น้อย 
7% 

ปานกลาง 
58% 

ดี 
35% 



สาเหตุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวนหลักสูตร 

ข้อที่ 1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          - อาจารย์ประจ าหลักสูตรซ  ากัน  
          - อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ไม่ครบระยะเวลา  

 
9 
4 

ข้อที่ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 1 

ข้อที่ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  1 

รวม 15 



หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   65 หลักสูตร   
     (ร้อยละ 81.25) 
หลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 15 หลักสูตร 
     (ร้อยละ 19.75) 

หมายเหตุ  - ผ่านเกณฑม์าตรฐาน  คือ ผ่านเกณฑก์ารประเมินตามองค ์1 การก ากบัมาตรฐาน 

 
 



• ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในระดับหลักสูตร คณะ และ 
มหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

• ก าหนดให้จัดท าแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และก ากับ
ติดตามรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• จั ด ป ร ะ ชุ ม แลก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ร าย ง า น                        
ผลการด าเนินงาน (SAR) รายองค์ประกอบ  

 



• โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางประกนัคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูร (ระดับปริญญาตรี) ระหว่างวนัที ่ 
24-25 กุมภาพันธ์ 2559 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางประกนัคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูร (ระดับบณัฑิตศึกษา) ระหว่าง
วันที ่7-8 มีนาคม 2559 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการผู้ประเมินคณุภาพภายในระดับ
หลักสูตร วันที ่20-22 มิถุนายน 2559 



• โครงการบรรยาย เรื่อง การประกนัคณุภาพการศกึษาระบบ 
CUPT QA ระดับหลกัสูตรวนัที ่5 กุมภาพันธ์ 2559 

• โครงการบรรยาย เรื่อง การน าแนวทางเกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการทีเ่ปน็เลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) ไปใช้ในการพฒันาคณุภาพ
การจดัการศึกษาของคณะวิชาและมหาวิทยาลัย วันที ่28 
กันยายน 2559 

 



• ชี้แจงแนวปฏิบัติตาม “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558”  วันที่ 25 ธันวาคม  2558  

–  อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
เจ้าหน้าที่ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

• โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียนแบบ 
มคอ.2-7 และ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร
วันพุธที่ 25 พฤษภาคม 2559 

 



• จัดท าประกาศ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  และช้ีแจงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

• จัดท าคู่มือบริหารวิชาการ เพื่อให้หลักสูตรและคณะใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ  

 





• ฐานข้อมูล UBU TQF MAPPER 
–  ก ากับ ติดตาม และรายงาน การจัดท า มคอ. ๒-๗ 

• ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 
–  ประวัติการท ากิจกรรมด้านต่างๆของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 

• ปรับปรุงระบบทะเบียนและประมวลผล (REG)  
– รองรับการบริหารจัดการหลักสูตร 

• ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร  
–  ให้สามารถตรวจสอบและรายงาน : คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์

วิจัย ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

• ระบบการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document)  
– รองรับเอกสารการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 



• จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร 

• ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ก าหนดภาระงานของ
ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
–  ประธานหลักสูตร    ๑๐ หน่วยภาระงาน/สัปดาห์ 

–  อาจารย์ประจ าหลักสูตร     ๕ หน่วยภาระงาน/สัปดาห์ 

• ค่าตอบแทนประธานหลักสูตร 

– เงินรายได้คณะ  

– เดือนละ ๒๐๐๐-๓๐๐๐ บาท 



ปีการศึกษา ๒๕๕๗ กบั ๒๕๕๘ 

คะแนน ระดบัคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอ้ย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 

15 

2 

37 

26 

๘๐ 

7 
2 

36 
40 

85 

ไม่ผ่าน น้อย ปานกลาง ดี รวม 

ปี 2557 ปี 2558 

ไม่ผ่าน 
8.24
% 

น้อย 
2.35
% 

ปาน
กลาง 
42.35

% 

ด ี
47.06

% 



สาเหตุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวนหลักสูตร 

ข้อที่ ๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         - อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ไม่ครบระยะเวลา  

 
๒ 

ข้อที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ๓ 

รวม ๗ 



ไม่ผ่าน 
18.75% น้อย 

2.50% 

ปานกลาง 
46.25% 

ด ี
32.50% 

ไม่ผ่าน 
8.24% 

น้อย 2.35% 

ปานกลาง 
42.35% 

ดี 
47.06% 



หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   78 หลักสูตร   
     (ร้อยละ 91.76) 
หลักสูตรที่ไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 7 หลักสูตร 
     (ร้อยละ 8.24) 



ผลการประเมนิหลกัสตูร 
จ านวน
หลักสตูร 

ยื่น TQR 

๑. ระดับดี ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ ๒๐ ๒๕๕๙/๒๕๖๐ 

๒. ระดับดี ๒๕๕๘ ๒๐  ๒๕๖๐/๒๕๖๑ 

๓. ระดับน้อยถึงปานกลาง ๒๕๕๘ ๓๘ ๒๕๖๑/๒๕๖๒ 

๔. ไม่ผ่านองค์ประกอบที ่๑ ๒๕๕๘ ๗ ๒๕๖๑/๒๕๖๒ 



• ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรได้รับการเผยแพร่หลักสูตรใน
ฐานข้อมูลหลักสูตร (Thai Qualification Register, TQR)  

• ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรที่มีศักยภาพใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพระดับสากล/ตามสภาวิชาชีพก าหนด 

–  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ใช้เกณฑ์ตามสภาวิชาชีพก าหนด 

• หลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต  

• หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  

• หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต 

–  AUN QA  ขึน้กับความพร้อมของหลักสูตร 

–  เกณฑ์ระดับสากล ขึน้กับความพร้อมของหลักสูตร 



• อาจารย์ประจ าหลกัสตูร / ผู้รับผิดชอบหลกัสตูร 

• กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

• ระบบสนับสนนุการบริหารจดัการระดบัหลกัสตูร 

• ระบบการประกันคุณภาพฯ ระดับหลักสตูร 

 



Q & A 


