
เอกสารประกอบ  แนวทางการจัดท าวิจัย เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) วิทยากร  รศ.กัลณกา  สาธิตธาดา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามกรอบ TQF 

 ท ำไมจึงต้องประเมิน 

 ท ำไมจึงต้องศึกษำหำแนวทำงในกำรประเมิน 

        กำรด ำเนินกำรตำมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร ระดับอุดมศึกษำ 2557 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ควำมมุ่งหมำยของ  TQF  

1.  เพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นให้แก่สังคมไทยและสำกลในคุณภำพและมำตรฐำนของคุณวุฒิของบัณฑิตไทย  

2.  มุ่งเน้นมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของบัณฑิต ให้สำมำรถเทียบเคียงกันระหว่ำง 

     สถำบันต่ำงๆที่มีคุณภำพ  

3.   ท ำให้คุณวุฒิของบัณฑิตมีควำมหมำยในรูปของ มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ (Knowledge)  

      ทักษะ (Skills)  ควำมสำมำรถ (Ability) และ คุณลักษณะพึงประสงค์อ่ืนๆ (Other characteristics)  

      ตำมควำมมุ่งหวังของหลักสูตร 

สาระส าคัญใน TQF 

หมวดที่ 4.   ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและการประเมินผล  

1.  กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ  

2.  กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน อธิบำยผลกำรเรียนรู้แต่ละด้ำน ตำมหัวข้อต่อไปนี้ 

           1. ค ำอธิบำยทั่วๆ ไปเกี่ยวกับควำมรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องกำรจะพัฒนำ  

           2. ค ำอธิบำยเกี่ยวกับกลยุทธ์กำรสอนที่จะใช้ในรำยวิชำต่ำงๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนำควำมรู้และ 

               ทักษะเหล่ำนั้น  

           3.  วิธีกำรวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรำยวิชำต่ำงๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลกำรเรียนรู้ในกลุ่มที่ 

                เกี่ยวข้อง 



 

ข้อคิดเกี่ยวกับ TQF 

 TQF เป็นเพียงเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพของบัณฑิต และเป็นกลไกกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและ
รำยวิชำเพ่ือคุณภำพของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

 TQF เป็นเพียงกรอบมำตรฐำนขั้นต่ ำของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิเท่ำนั้น ซึ่งสถำบันอุดมศึกษำน ำไป
ก ำหนดรำยละเอียดให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์บัณฑิตตำมปณิธำน ปรัชญำ ค่ำนิยมและอัตลักษณ์ของ
สถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่ง  

 TQF คือ สิ่งจ ำเป็นในกำรประกันคุณภำพของบัณฑิต แต่ยังไม่เพียงพอต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  

          (วิจำรณ์ พำนิช : 2552) 

         ในกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำตำมกรอบ TQF ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ควร
ค ำนึงถึงควำมเที่ยงตรง (Validity) และเชื่อมั่น (Reliability) ได้ของกำรประเมิน  สำมำรถน ำผลไปใช้ในกำรพัฒนำ
คุณภำพได้ต่อไป 

เหตุผลหลักในการประเมิน   

 เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน วิธีกำรสอนของอำจำรย์ที่จะท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ และมีคุณภำพได้ตำมมำตรฐำนผลเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้  

 เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไปปรับกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ และ เปลี่ยนวิธีกำรสอนของ
อำจำรย์ ตลอดจนถึงกำรปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษาของไทย: TQF    

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมำยถึง กำรพัฒนำนิสัยในกำรประพฤติอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วย
ควำมรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ควำมสำมำรถในกำรปรับวิถีชีวิตในควำมขัดแย้งทำงค่ำนิยม 
กำรพัฒนำนิสัยและกำรปฏิบัติตนตำมศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม  

2. ด้านความรู้ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ กำรนึกคิด และกำรน ำเสนอข้อมูล กำรวิเครำะห์และ
จ ำแนกข้อเท็จจริงในหลักกำร ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนกำรต่ำงๆ และสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และใช้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
แนวคิด หลักกำร ทฤษฎี และกระบวนกำรต่ำงๆ ในกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ เมื่อต้องเผชิญกับ
สถำนกำรณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คำดคิดมำก่อน  

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็น
กลุ่มกำรแสดงถึงภำวะผู้น ำ ควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนและ
รับผิดชอบในกำรเรียนรู้ของตนเอง  



 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมำยถึง 

ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิคทำงคณิตศำสตร์และสถิติ 
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรทั้งกำรพูด กำรเขียน และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

     ส ำหรับบำงหลักสูตรอำจเพิ่มมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ทำงด้ำนทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skills) 
หรือต้องกำรให้บัณฑิตของสำขำวิชำมีมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้มำกกว่ำหรือพิเศษกว่ำบัณฑิตในสำขำวิชำอ่ืน 
(สำมำรถก ำหนดเพ่ิมเติมได้) 

นิยามค าศัพท์ส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวัด (Measurement) คือ กำรก ำหนดตัวเลขเพื่อบ่งชี้ปริมำณคุณสมบัติหรือลักษณะของวัตถุหรือ
เหตุกำรณ์ใดๆ ที่สนใจตำมกฎเกณฑ์บำงประกำร  

 การประเมินค่า (Evaluation) คือ กำรตัดสินคุณค่ำและมูลค่ำของบุคคล วัตถุ เหตุกำรณ์ หรือสิ่งใดๆ ที่
สนใจตำมกำรตีควำมข้อมูลสำรสนเทศ (โดยเฉพำะข้อมูลสำรสนเทศจำกกำรวัดในรูปตัวเลข) ที่รวบรวมได้  

 การวัดประเมิน (Assessment) คือ กระบวนกำรรวบรวมและใช้ข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือประเมินค่ำบุคคล 
วัตถุ เหตุกำรณ์ หรือสิ่งใดๆ ที่สนใจ  

 การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) คือ กระบวนกำรรวบรวมและประเมินค่ำ
บุคคล วัตถุ เหตุกำรณ์ หรือสิ่งใดๆ ที่สนใจบนฐำนข้อมูลสำรสนเทศในสภำพกำรณ์จริง  

 การวัดประเมินในชั้นเรียน (Classroom Assessment) เป็นกระบวนกำรที่อำจำรย์ท ำกำรรวบรวมและ
ตีควำมข้อมูล/สำรสนเทศต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมรู้/ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถ/ทักษะ และทัศนคติ/
ควำมเชื่อของนักศึกษำ แล้วน ำผลกำรตีควำมดังกล่ำวไปใช้ตัดสินใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น  

 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน TQF  คือ กำรวัดประเมิน “ผลผลิต
สุดท้ำย” ของกำรเรียนรู้ที่อยู่ในรูปผลลัพธ์ (Outcomes) หรือ สมรรถนะ(Competence)  เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณภำพในกำรสัมฤทธิ์ผลที่คำดหวังว่ำ นักศึกษำ จะสำมำรถบรรลุได้   

ค าส าคัญ  ความหมาย  และแนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง  

 การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) คือ กำรประเมินควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในสภำพกำรณ์จริง  

 การวัดประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment) คือ กำรวัดประเมินกระบวนกำร 
(Process) และผลผลิต (Product) ของกำรปฏิบัติที่สะท้อนควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ คุณลักษณะ
หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่สำธิตหรือแสดงออกมำให้เห็น 

 



 

 การวัดประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) คือ กำรวัดประเมินควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนจำกข้อมูลหลักฐำนที่บ่งชี้ควำมเพียรพยำยำม 
ควำมก้ำวหน้ำและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในแฟ้มสะสมงำน (Portfolios) ที่เก็บรวบรวมและจัดเรียง
อย่ำงเป็นระบบภำยในระยะเวลำหนึ่งๆ   
(องอาจ นัยพัฒน์) 

       กำรประเมินผู้เรียนนั้นประกอบด้วย 

 กำรวัดประเมินเพ่ือกำรเรียนรู้ (Assessment For Learning) : Formative Assessment จะ 
focus ที่ กระบวนกำรเรียนรู้ ที่น ำสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

 กำรวัดประเมินผู้เรียนขณะเรียนรู้ (Assessment As Learning) : Formative Assessment 
จะ focus ที่วิธีกำรเรียนรู้ในกำรประเมินตนเองของผู้เรียนจนสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
วิธีกำรเรียนของตนเองได้ 

 กำรวัดประเมินกำรเรียนรู้(Assessment Of Learning):Summative Assessment จะ focus 
ที่ผลกำรเรียนรู้ที่แสดงผลลัพธ์ตำมควำมคำดหวังของหลักสูตร 

      กระบวนกำรกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ต้องมีกำรวำงแผนกำรประเมินซึ่งประกอบทั้งกำรวัด 
(Measurement) กำรวัดที่ได้จำกกำรสังเกต กำรสอบถำม และสรุปด้วยกำรประเมินตัดสิน จุดเริ่มต้นควรมีกำร
ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ที่จะท ำกำรวัดประเมิน  โดยพิจำรณำจำก       

 กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF: HEd)  
 ลักษณะของผู้เรียนและบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ของสถำบันกำรศึกษำ  
 มำตรฐำนทำงวิชำชีพ (ที่ก ำหนดโดยองค์กรหรือสภำวิชำชีพ)  
 กำรวิเครำะห์เนื้อหำสำระที่ระบุไว้ในค ำอธิบำยรำยวิชำตำมหลักสูตร  
 ปัจจัยภำยในและภำยนอก ในกำรพัฒนำควำมเป็นสำกลของหลักสูตร และ 
 อ่ืนๆ เช่น กรอบทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 


