
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   

สังกัดกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
________________________ 

 
ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจ ุ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน  ๑ อัตรา สังกัดกองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี จึงประกาศรายละเอียด การรับสมัคร ดังตอไปนี้  

 

๑.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบแขงขัน 
 ๑.๑ คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามท่ัวไป 
  (๑) คุณสมบัติท่ัวไป 

           ๑) อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และอายุไมเกิน ๖๐ ป 
      ๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

    (๒) ลักษณะตองหาม 
    ๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมืองหรือเปนขาราชการการเมืองหรือขาราชการสวนทองถ่ิน 
    ๒ )  เปนคนวิกลจริตหรือจิ ตฟ น เฟอนไมสมประกอบ เปนบุคคลไร
ความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
    ๓) เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
    ๔) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
    ๕) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    ๖) เปนบุคคลลมละลาย 
    ๗) เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญาเวนแต  
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    ๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืน 
    ๙) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืน 
   (๓) ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร ท้ังนี้ เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  

/๑.๒  คุณสมบัติ... 
 



-๒- 
 
 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวานี้     
จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
 

๒. ลักษณะของการปฏิบัติงาน 
    จัดทําขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานทางการเงินและตามรูปแบบทางราชการกําหนด 

๓. ขอบเขตเนื้อหาวิชาการท่ีใชในการสอบแขงขัน 
๓.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

(๑) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๒) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการท่ี

เก่ียวของ ไดแก พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๓) มีความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข 
(๔) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาพแวดลอมและสถานการณปจจุบันทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
๓.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

(๑) มีความรูความเขาใจในการจัดทํารายงานทางการเงินตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 และมาตรฐานบัญชีภาครัฐ กระทรวงการคลัง  

(๒) มีความรูความสามารถในการวิเคราะหงบแสดงฐานะการเงิน  
(๓) มีความรูความเขาใจนัยสําคัญวิธีการงบประมาณ การพัสดุ การเงิน ท่ีสงผลตอ

รายงานทางการเงินใหเกิดความนาเชื่อถือ 
(๔) มีความรูความสามารถประยุกตใชโปรแกรมพ้ืนฐานในการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือใช

ในการปฏิบัติงานดานบัญชีการเงิน 
๓.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

ทดสอบความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว อุปนิสัย อารมณ ทวงที
วาจา ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

๔.  อัตราเงินเดือน 
 อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  ๑๙,๕๐๐ บาท 

๕.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ๕.๑ ยื่นใบสมัครตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี้ พรอมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครตามขอ ๖ ณ กองการเจาหนาท่ี อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพทหมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๐๓๐ 
ตั้งแตวันท่ี  30 พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี  21  มิถุนายน  ๒๕๖๒ (ในวันและเวลาราชการ) หรือ 
 

/๕.๒ สงใบ... 
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 ๕.๒ สงใบสมัครตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี้ และแนบเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการรับสมัคร ตามขอ ๖ พรอมคาธรรมเนียมการสมัคร ตามขอ ๗ (จํานวน ๕๐ บาท เงินสดเทานั้น) 
ทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS)  ถึง “กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เลขท่ี ๘๕ หมูท่ี ๔ ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย ๓๔๑๙๐”   
ตั้งแตวันท่ี 30 พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี  19 มิถุนายน  ๒๕๖๒ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะ
ถือเอาวันท่ีในตราประทับของไปรษณียเปนวันท่ียื่นใบสมัคร  
 อนึ่ง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะพิจารณาเรียงลําดับหมายเลขประจําตัวสอบของ
ผูสมัครสอบแขงขัน โดยจะเรียงลําดับจากผูท่ีสมัครดวยตนเอง ตาม ๕.๑ กอน แลวจึงตามดวยผูสมัครทาง
ไปรษณีย ตาม ๕.๒ ตามลําดับ 

 

 ๖.   เอกสารหรือหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
๖.๑ สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน ๑ ชุด 
      กรณีผูท่ีสําเร็จการศึกษาใหม ใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดงวาเปนผูสําเร็จ

การศึกษาแลวแทนได ท้ังนี้ หนังสือรับรองคุณวุฒิจะตองระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีปดรับสมัคร
สอบแขงขันคือ ภายในวันท่ี 21 มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

๖.๒ สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (transcripts) จํานวน ๑ ชุด 
๖.๓ รูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป (สําหรับติดใบสมัครสอบ)  
๖.๔ สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร หรือหลักฐานแสดงการสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปท่ี ๓ ข้ึนไป (เฉพาะผูสมัครท่ีเปนชาย) จํานวน ๑ ชุด 
๖.๕ สําเนาหลักฐานหรือเอกสารอยางอ่ืน (ถามี) เชน หนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยน

ชื่อตัว หนังสือสําคัญแสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล ฯลฯ อยางละ ๑ ชุด 
ท้ังนี้ ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไว ณ มุมลางดานขวาของ

เอกสารทุกหนา ผูสมัครท่ีมีเอกสารไมครบถวนหรือไมถูกตองตรงตามท่ีกําหนด จะไมมีสิทธิ์เขาสอบ แขงขัน  
  

 ๗.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแขงขัน จํานวน ๕๐ บาท 

๘.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขัน 
      ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบแขงขัน ตลอดจน วัน เวลา และ

สถานท่ีสอบแขงขัน ในวันท่ี 26 มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ บริเวณปายประชาสัมพันธกองการเจาหนาท่ี อาคาร
สํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ www.ubu.ac.th เขา สมัครงาน หรือ
โทรศัพทหมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๐๓๐ 

 

๙.  วิธีการสอบแขงขัน 
๙.๑  ทดสอบขอเขียน   

         (๑) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   ๑๐๐ คะแนน                                           
    (๒) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ๑๐๐ คะแนน 
  ๙.๒  ทดสอบสัมภาษณ 
    ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    ๑๐๐ คะแนน 
 

/ท้ังนี้... 

http://www.ubu.ac.th/
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  ท้ังนี้ ผูท่ีจะมีสิทธิ์เขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตาม ๙.๒ 
จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนสอบในภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
ตาม ๙.๑ (๑) และ (๒) ไมต่ํากวารอยละ ๕๐ ของแตละภาค  
 

๑๐.  เกณฑการตัดสิน 
ผูสอบผานจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนสอบในภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ไมตํ่ากวารอยละ ๕๐ ของแตละภาค  
และเม่ือรวมคะแนนท้ัง ๓ ภาคแลว ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

 

๑๑.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะเรียงลําดับผูสอบแขงขันได จากผูสอบท่ีไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบท่ีไดคะแนนในภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนในภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนงเทากัน จะใหผูสอบท่ีไดคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวา เปนผู
อยูในอันดับท่ีสูงกวา ถาปรากฏวาคะแนนยังเทากันอีก จะใหผูสอบท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอน    
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

ท้ังนี้ บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันได ใหใชไดภายในระยะเวลา ๑ ป นับแตวันประกาศผล   
การสอบแขงขัน 

    
ประกาศ  ณ  วันท่ี   23   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒                  

                 
       (นายอรรถพงศ  กาวาฬ)         

                            รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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