
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ PSF 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ระหว่างวันพฤหัสบดทีี่ 6 สิงหาคม 2569 ถึงวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 

ณ ห้องประชุมสุรีย์ ธรรมิกบวร ชั้น 3  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรูปแบบออนไลน์ 
 

 

 

 

จัดท าโดย 

งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 



 

 

ค าน า 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพื่อการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์

ตามกรอบ PSF ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาฯ ของสภาการพยาบาล และการรับรองจาก

กระทรวงการอุมดศึกษาฯ งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ จึงก าหนดจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์

ตามกรอบ PSF ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอนการของอาจ ารย์ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) เพ่ือเพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคณาจารย์ให้

สามารถน าความรู้ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้และปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน การเขียน และการ

ตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งทบทวนร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถน าความรู้เป็นแนวทางในการพัฒนา การเรียนการสอน อีกทั้งสามารถเข้าใจแนว

ทางการเขียนประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามระดับตามกรอบมาตรฐาน Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF) ซึ่ง

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Areas of Activity) และค่านิยม

วิชาชีพ (Values)  

 ในปีงบประมาณ 2569 งานบุคคล ได้รับอนุมัติให้ด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2569      

ณ ห้องประชุมสุรีย์ ธรรมิกบวร ชั้น 3  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรูปแบบออนไลน์  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการจ านวนทั้งสิ้น 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80 (เป้าหมาย 30 คน และมากกว่าร้อยละ 

80) ความพึงพอในร้อยละ 4.67 จากเต็ม 5  
 

 รายงานเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ 

PSF ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือประเมินผลกิจกรรม พร้อมทั้งเพ่ือรับทราบถึงปัญหา/

อุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมในครั้งถัดต่อไป  

  

 

  งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ 

          24 สิงหาคม 2569
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สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม 

 1.1 วัน เวลา และสถานที่ด าเนินกิจกรรม 

  ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 ถึงวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมสุรีย์ 

ธรรมิกบวร ชั้น 3  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรูปแบบออนไลน์  

 1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  

  1.2.1 วันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 ถึงวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 รวมจ านวนทั้งสิ้น 24 คน 

คิดเป็นร้อยละ 80 (เป้าหมาย 30 คน และมากกว่าร้อยละ 80)  

 1.3 ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
  1. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอน
การของอาจารย์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการจัดท าเอกสารเพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอรับ
การรับรองสมรรถนะตามกรอบ Thailand PSF ในระดับท่ีเหมาะสม 
 
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ 

 2.1 วัตถุประสงค์ 

     บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการทุกประการ 

    ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ เนื่องจาก 

3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณของกิจกรรมทุกประการ 

    ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

    บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพของกิจกรรมทุกประการ  

  ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ ... ข้อ เนื่องจาก … 
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4. สรุปแบบประเมินผลกิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 ถึงวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 สังกัดสาขาวิชา 
  1. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (7 คน) 
  2. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (5 คน) 
  3. การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ (5 คน) 
  4. การพยาบาลอนามัยชุมชน (4 คน)  
  5. และการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (3 คน) 
 ต าแหน่งทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 54.17 (13 คน)  
  อาจารย์ ร้อยละ 45.83 (11 คน) 
 ระดับการศึกษา 
  ปริญญาโท ร้อยละ 70.83 (17 คน)  
  ปริญญาเอก ร้อยละ 29.17 (7 คน) 
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ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

(5=ไม่พอใจมากที่สุด, 1=ไม่พอใจน้อยที่สุด) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความไม่พึงพอใจ 

ระดับความคิดเห็น 

ความรู้ก่อนอบรมเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะอาจารย์

ตามกรอบ PSF 

2.08 1.02 น้อยที่สุด 

ความรู้หลังการอบรมเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ

อาจารย์ตามกรอบ PSF 

4.04 0.69 มาก 

วิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง

ประเด็น 

4.67 0.48 มากที่สุด 

วิทยากรช่วยให้เข้าใจหลักการและวิธีการประเมิน

สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ PSF 

4.67 0.56 มากที่สุด 

เอกสารประกอบการบรรยายชัดเจน 4.25 0.68 มาก 

รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.42 0.58 มาก 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.42 0.65 มาก 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทั่วถึง 4.54 0.59 มากที่สุด 

สถานที่ จัดกิจกรรมและความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

ภายหลังการอบรม ท่าน มีความม่ันใจในการขอรับการ

รับรองสมรรถนะตามกรอบ PSF 

3.88 0.80 มาก 

ความพึงพอใจภาพรวม 4.67 0.56 มากที่สุด 

 

ส่วนที่ 3 ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
ระดับสมรรถนะที่ท่านคาดหวังในการขอรับการประเมิน PSF  
รายละเอียดแบบส ารวจ : https://forms.gle/Cp9ZDtH3vhE8hSJY8 

https://forms.gle/Cp9ZDtH3vhE8hSJY8
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ผลผู้ตอบ Thailand-PSF Self-Assessment Form จ านวน 20 คน จากผู้เข้าร่วม 24 คน ดังตารางที่ 1 สรุป
ระดับคาดหวังในการขอรับการประเมิน PSF รายบุคคล รายละเอียดข้อค าถามประกอบด้วย 
 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
 2.1 การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.2 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.3 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์ 
 3.2 การธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตารางที่ 1 สรุประดับคาดหวังในการขอรับการประเมิน PSF รายบุคคล  

ชือ่และสกุล ระดับคาดหวังในการขอรับการประเมิน PSF 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 

นางฉันทวรรณ   วิชัยพล 2 2 2 2 2 2 2 2 

นางสาวกนกอร โฉมเฉลา 2 2 2 2 3 2 2 2 

นางสาวกมลทิพย์ รุยแก้ว 1 1 1 1 1 1 1 1 

นางสาวจิรนันท์ จินดาชาติ 2 2 2 2 2 2 2 2 

นางสาวณัฐธิดา   ปัญญาธนคุณ 2 2 1 1 2 2 2 1 

นางสาวณัฐนันท์ ค าพิริยะพงศ์ 2 2 2 3 3 2 2 2 

นางสาวธมกร   เธียรภูริเดช 2 2 2 2 3 2 2 2 

นางสาวประภัสสร    จันด ี 2 2 2 2 3 2 2 2 

นางสาวภูษณิศา มีนาเขตร 2 2 2 2 2 2 2 2 

นางสาวสมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ 2 2 2 2 3 2 3 3 

นางสาวสิริทรัพย์ สีหะวงษ์ 2 2 3 3 3 2 2 2 
นางสาวสุนันทา ครองยุทธ 2 2 2 2 3 2 3 3 
นางสาวสุมาลี ถาใจ 2 2 2 2 2 2 2 2 
นางสาวสุวภัทร นักรู้ก าพลพัฒน์ 2 2 2 2 3 2 2 2 
นางสาวอมรรัตน์ นธะสนธิ์ 2 3 2 3 3 2 2 2 
นางสาวอรปรีญา พิมพ์โคตร 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ชือ่และสกุล ระดับคาดหวังในการขอรับการประเมิน PSF 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 

นางอังศวีร์ จันทะโคตร 2 2 2 3 3 3 2 1 
นายก้องกฤษฎากรณ์ ชนแดง 2 3 2 3 3 3 2 2 
นายยุทธชัย ไชยสิทธิ์ 2 2 2 3 3 2 2 2 
นายสุรชัย มณีเนตร 2 2 2 2 2 2 2 2 

รวม (คน)         
ระดับ 1 1 2 3 3 2 2 2 4 
ระดับ 2 18 16 16 11 6 16 16 14 
ระดับ 3 0 2 1 6 12 2 2 2 
ระดับ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

เชิงเวลา 

การจัดกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คือ ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 ถึงวันศุกร์ที่ 7 

สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมสุรีย์ ธรรมิกบวร ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และ

รูปแบบออนไลน์ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่ง) 

  เบิกจ่ายตามที่ได้รับอนุมัติ จ านวน   17,212   บาท 

รายงานการใช้จ่ายเงิน 

รายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

วันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2569 

ขออนุมัติใช้งบ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 

 

1.1 ค่าใช้สอย 9,412 8,416 5,701 

1.2 ค่าตอบแทน 7,800 7,800 7,800 

ค่าจ้างเหมาบริการจัดสัมมนาบุคลากร     

1.3 ค่าวัสดุ    

ค่าวัสดุโครงการ    

รวม 17,212 16,216 13,501 
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รวมรายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม 13,501 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยหนึ่งบาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

  ไม่มี 

  มี (ระบุ) ดังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ได้มีการส ารวจตรวจสอบภารกิจการเรียนการสอนจากตาราง

ภาระงานกับหัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร์ก่อนส ารวจและระบุวันอบรมดังกล่าว เนื่องด้วยผู้สอนมีภารกิจคุม

สอบในช่วงสัปดาห์สอบจึงส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม เปิดเป็นลักษณะออนไซต์และออนไลน์ร่วมด้วยการบันทึก

วิดีโอการบรรยายวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2569 โดยได้ขออนุญาตวิทยากรเผยแพร่เฉพาะภายในคณะเท่านั้น 
   

ข้อคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. ควรจัดกิจกรรมในช่วงที่ไม่ติดภาระงานการเรียนการสอนหรือการคุมสอบ เพ่ือให้อาจารย์มีสมาธิในการเข้าร่วม 
2. ต้องการให้เพิ่มตัวอย่างเอกสารประกอบและแบบฟอร์มตัวอย่างการขอรับรอง 
3. หัวข้อและกิจกรรมที่ต้องการในครั้งถัดไป 
 1. กิจกรรมติดตามผล (Follow-up) และคลินิกปรึกษาเพ่ือเตรียมส่งผลงาน PSF 
 2. กิจกรรมเน้นการวิพากษ์และตรวจทานงานเขียนผลงาน 
 3. การจัดอบรมหัวขอ้การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการสอน 
4. ประเด็นความไม่พึงพอใจ  
 - ไมม่ี (พึงพอใจ) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

เอกสารขออนุมัติจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

https://drive.google.com/file/d/1xaFOuitNnJu0iIAty87_X1kcrA2TPTMV/view?usp=sharing 

 

  
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xaFOuitNnJu0iIAty87_X1kcrA2TPTMV/view?usp=sharing
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินโครงการ 

https://forms.gle/F2TrPuN6ohcW6ewG9 

 
 

 

 

https://forms.gle/F2TrPuN6ohcW6ewG9
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ภาคผนวก ค 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 (การเข้าถึงแบบก าจัดสิทธิ์ เนื่องจากป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล) 

https://drive.google.com/drive/folders/1TsWdwulwUOJOUfc4zwSqdGvSvmB9xXhe?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TsWdwulwUOJOUfc4zwSqdGvSvmB9xXhe?usp=sharing
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ภาคผนวก ง 

 

ภาพกิจกรรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1xFKxgol6AraGZU5yNpGcVJvUpoMjLuZp?usp=sharing 

 

และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์สามารถเข้ารับบันทึกวิดี โอวันที่  6 – 7 สิงหาคม 2569 ถึงได้จาก : 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIQvDEUuiI2X10vt_ccf-NQOBWvYVvA2?usp=sharing 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xFKxgol6AraGZU5yNpGcVJvUpoMjLuZp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UIQvDEUuiI2X10vt_ccf-NQOBWvYVvA2?usp=sharing

