
  

เอกสารแนบท้าย ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
เร่ือง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทสายวิชาการ เพื่อด าเนินการคัดเลือกเปลี่ยนงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

จากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน  

 
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ........ 

 

ใบสมัครรับคัดเลือก พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสายวิชาการ  
เพื่อด าเนินการคัดเลือกเปลี่ยนงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้ 

เป็นงบประมาณแผ่นดิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 ชื่อ .........................................    สกุล ......................................   ต าแหน่ง .................................   
 1.2 วัน/เดือน/ปีเกิด ............................... 
 1.3 อายุ (ปี) ……………………………………...   
        
๒. ประวัติการรับราชการ 
     ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง (อ./ผศ./รศ./ศ.) ............................. รับเงินเดือน .................................บาท 
     ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... ...... 
     ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา................................................... 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
     ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................... 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......    

2.5 อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 
 

3. ผลการประเมินปฏิบัติราชการ (2 รอบประเมิน) 
 3.1 รอบครึ่งปีหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

  ผลการประเมิน ................ คะแนน ระดับ ............... 
 3.2 รอบครึ่งปแีรก ประจ าปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

  ผลการประเมิน ................ คะแนน ระดับ ............... 
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4. ทัศนคติและแผนพัฒนา 

4.1 ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานของท่าน (โดยสังเขป) 
  ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
 
4.2 แผนการพัฒนาตนเอง (ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2569 - 2571 โดยสังเขป)  
 

ปี พ.ศ. แผนการพัฒนาตนเอง 
2569  

 
2570  

 
2571  

 
 
 
4.3 แผนการพัฒนาองค์กร (ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2569 - 2571 โดยสังเขป) 
    

ปี พ.ศ. แผนการพัฒนาองค์กร 
2569  

 
2570  

 
2571  

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส านักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์ โทร. ............................................................................ .                                      

ที ่  อว 0604.20/พิเศษ วันที่          สิงหาคม 2569            

เรื่อง   ยินยอมให้ปรับเปลี่ยนเงินเดือนกรณีเปลี่ยนหมวดงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจาก

งบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน  
เรียน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
 

                ด้วย ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................  ต าแหน่ง อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ ประเภทสายวิชาการ เลขที่ต าแหน่ง . ................. สังกัดภาควิชาพยาบาล
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการบรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ...... เดือน  ....................... พ.ศ. ................... 
มีความประสงค์สมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเปลี่ยนหมวดงบประมาณในการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน   
 

                การนี้ ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินเดือนอัตราเดือนละ ...............    บาท และเงินประจ าต าแหน่ง
วิชาการอัตราเดือนละ ...............บาท ข้าพเจ้ายินดีและยินยอมที่จะปรับเปลี่ยนเงินเดือนให้เป็นไปตามก าหนด
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนที่ได้รับไม่เกินกว่าอัตราเงินเดือนของอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณ
แผ่นดินตามกรอบอัตราที่ว่างลงหรือไม่เกินกว่างบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณแล้วแต่กรณี หากข้าพเจ้าได้รับพิจารณาผ่านการคัดเลือกเปลี่ยนหมวด
งบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน เลขที่ต าแหน่ง 320 สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(   ) 

ต าแหน่ง  

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
วิสัยทัศน์        “คณะพยาบาลศาสตร์ชั้นน า หนึ่งในสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสุขภาวะที่ดีของสังคม”  
ค่านิยมองค์กร  N = Nobleness : มีคุณธรรม และจริยธรรม U = Unity : รวมกันเป็นหนึ่ง R = Resilience: ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์  
                    S = Social Contribution: สร้างประโยชน์แก่สังคม E = Evidence Based Practice: บริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง 
                    S = Stakeholders Focus มุ่งเน้นผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 


