
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร 

ระหว่างวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 ถึงวันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม 2569 
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

และ ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียน พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 

 
จัดท าโดย 

งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



 

 

ค าน า 

 งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีภารกิจเพ่ือการพัฒนาระบบ บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้บุคลากรมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการท างานได้เต็ม ศักยภาพ

อย่างมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ สร้างเสริมสวัสดิการ และ       

สวัสดิภาพให้บุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร และการจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่       

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสวัสดิการ สร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร เป็นการ

เปิดโอกาสให้ ผู้บริหารพบปะบุคลากรสร้างความใกล้ชิดสนิทสนมของบุคลากรในองค์กร ปลูกจิตส านึกในการรัก

องค์กรและเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงเพ่ือท าให้เกิดความเข้าใจ ความสามัคคี กระชับความสัม พันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากรภายในหน่วยงาน และบุคคลที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี โดยในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา ได้จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2568 ณ  

โรงแรมเวลาดี อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 40 คน คิด

เป็นร้อยละ 81.63 (เป้าหมาย 49 คน และมากกว่าร้อยละ 80) ความพึงพอในร้อยละ 4.84 จากเต็ม 5 ดังนั้น งาน

บุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คณะพยาบาล

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569  
 

 รายงานเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 

2569 ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือประเมินผลกิจกรรม พร้อมทั้งเพ่ือรับทราบถึง

ปัญหา/อุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมในครั้งถัดต่อไป  
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สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม 

 1.1 วัน เวลา และสถานที่ด าเนินกิจกรรม 

  วันพุธที่ 29 เมษายน 2569  

  ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

  และระหว่างวันที่ 30 เมษายน 2569 ถึงวันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมดีวารี จอม

เทียน พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  

  1.2.1 วันพุธที่ 29 เมษายน 2569 รวมจ านวนทั้งสิ้น 47 คน คิดเป็นร้อยละ 94 (เป้าหมาย 50 

คน และมากกว่าร้อยละ 80)  

    1. สายวิชาการ จ านวน  31 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00 

   2. สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 

  1.2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ วันที่ 30 เมษายน 2569 ถึงวันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม 2569 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 38 คน คิดเป็นร้อยละ 92.68 (เป้าหมาย 41 คน และมากกว่าร้อยละ 80)  

    1. สายวิชาการ จ านวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 60.97 

   2. สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 31.71 

 

 1.3 ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
  1. เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในคณะและความผูกพันอันดีต่อ 
  องค์กร 
  2. เพ่ือเป็นสวัสดิการ สร้างขวัญและก าลังใจรวมถึงบรรยากาศในการท างานให้กับบุคลากรใน 
  หน่วยงาน 
  3. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
  4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปฏิบัติงานร่วมกัน 
  5. เพ่ือส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากร 
 
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ 

 2.1 วัตถุประสงค์ 

     บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการทุกประการ 

    ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ เนื่องจาก 
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3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณของกิจกรรมทุกประการ 

    ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

    บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพของกิจกรรมทุกประการ  

  ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ ... ข้อ เนื่องจาก … 

 

4. สรุปแบบประเมินผลกิจกรรม 

 4.1 กิจกรรมวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2569 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ประเมิน/ผู้ให้ข้อมูล (จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 47 คน) 

เพศ (ข้อมูลทั่วไป) 
ผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชาย   จ านวน 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.00 
ผู้ตอบแบบสอบถาม เพศหญิง  จ านวน  29 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.00 
รวมผู้ตอบแบบสอบถาม         จ านวน  30 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00 

สถานภาพ 
ผู้บริหาร   จ านวน      3 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.00 
บุคลากรสายวิชาการ  จ านวน      18 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.00 
บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน      9 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.00 

 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 

ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

ล าดับ รายการ ระดับคะแนน ค่าเฉลี่ย 
(2569) 

1 กิจกรรมได้สร้าง ความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรในคณะและความผูกพันอันดีต่อองค์กร 

1-5 4.77 

2 กิจกรรมช่วยสร้างขวัญและก าลังใจรวมถึงบรรยากาศในการท างานให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1-5 4.80 

3 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสาย 1-5 4.80 
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วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้ร่วมก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

4 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการท างาน 

1-5 4.77 

5 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรความตระหนักถึงความส าคัญ ความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประพฤติตามจรรยาบรรณอันพึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษา 

1-5 4.80 

 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 

ตารางที่ 1 ระดับความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ล าดับ รายการ ระดับ

คะแนน 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

(2569) 

1 รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.90 

2 สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.93 

3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.93 

4 อาหารว่างมีความเหมาะสม 1-5 4.83 

5 ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1-5 4.93 

 

ระดับความไม่พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
(5=ไม่พอใจมากที่สุด, 1=ไม่พอใจน้อยที่สุด) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความไม่พึงพอใจ 

ระดับความคิดเห็น 

1.รูปแบบในการจัดกิจกรรม 1.15 0.37 ระดับไม่พอใจน้อยที่สุด 

2.สถานที่ในการจัดกิจกรรม 1.20 0.40 ระดับไม่พอใจน้อยที่สุด 

3.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 1.15 0.37 ระดับไม่พอใจน้อยที่สุด 

4.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1.25 0.44 ระดับดไีม่พอใจน้อยที่สุด 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความไม่พึงพอใจ 

ภาพรวม 1.20 0.40 ไม่พอใจน้อยท่ีสุด 

 

 4.2 กิจกรรมวันที่ 30 เมษายน – 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ประเมิน/ผู้ให้ข้อมูล (จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 38 คน) 

เพศ (ข้อมูลทั่วไป) 
ผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชาย   จ านวน 2  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.26 
ผู้ตอบแบบสอบถาม เพศหญิง  จ านวน  21 คน  คิดเป็นร้อยละ  55.26 
รวมผู้ตอบแบบสอบถาม         จ านวน  23 คน  คิดเป็นร้อยละ  60.52 

สถานภาพ 
ผู้บริหาร   จ านวน      3 คน  คิดเป็นร้อยละ  7.89 
บุคลากรสายวิชาการ  จ านวน      14 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.84 
บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน      6 คน  คิดเป็นร้อยละ  15.79 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรม 

ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

ล าดับ รายการ ระดับ

คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

(2569) 

ค่าเฉลี่ย 

(2568) 

ค่าเฉลี่ย 

(2567) 

ค่าเฉลี่ย 

(2566) 

1 กิจกรรมได้สร้าง ความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างบุคลากรในคณะและความผูกพันอันดีต่อองค์กร 

1-5 4.83 4.87 4.91 4.85 

2 กิจกรรมช่วยสร้างขวัญและก าลังใจรวมถึงบรรยากาศในการ

ท างานให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

1-5 4.87 4.81 4.89 4.56 

3 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในปฏิบัติงานร่วมกัน

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้ร่วมก าหนด

แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

1-5 4.74 4.68 4.89 4.87 

4 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการท างาน 

1-5 4.65 4.74 4.77 4.82 

5 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรความตระหนักถึง 1-5 4.74 4.74 4.83 4.79 
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ความส าคัญ ความรู้ ความเข้าใจ ในการประพฤติตาม

จรรยาบรรณอันพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 

ตารางที่ 1 ระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ล าดับ รายการ ระดับ

คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

(2569) 

ค่าเฉลี่ย 

(2568) 

ค่าเฉลี่ย 

(2567) 

ค่าเฉลี่ย 

(2566) 

1 รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.91 4.84 4.91 4.62 

2 สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.78 4.81 4.83 4.08 

3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.91 4.74 4.91 4.64 

4 อาหารว่างมีความเหมาะสม 1-5 4.87 4.48 4.94 4.49 

5 ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1-5 4.83 4.84 4.97 4.54 
 

 

 

ระดับความไม่พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
(5=ไม่พอใจมากที่สุด, 1=ไม่พอใจน้อยที่สุด) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความไม่พึงพอใจ 

ระดับความคิดเห็น 

1.รูปแบบในการจัดกิจกรรม 1.15 0.38 ระดับไม่พอใจน้อยที่สุด 

2.สถานที่ในการจัดกิจกรรม 1.21 0.41 ระดับไม่พอใจน้อยที่สุด 

3.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 1.21 0.43 ระดับไม่พอใจน้อยที่สุด 

4.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1.07 0.26 ระดับดีไม่พอใจน้อยที่สุด 

ความไม่พึงพอใจในภาพรวม 1.21 0.43 ไม่พอใจน้อยท่ีสุด 
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เชิงเวลา 

การจัดกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คือ วันพุธที่ 29 เมษายน 2569  

ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

และระหว่างวันที่ 30 เมษายน 2569 ถึงวันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียน พัทยา อ าเภอ

บางละมุง จังหวัดชลบุรี 

การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่ง) 

  เบิกจ่ายตามที่ได้รับอนุมัติ จ านวน   327,420   บาท 

รายงานการใช้จ่ายเงิน 

รายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม วันที่ 29 เม.ย. วันที่ 30 เม.ย.- 2 พ.ค. 69 

 งบประมาณท่ี

ได้รับ (บาท) 

จ่ายจริง (บาท) 

 

งบประมาณท่ี

ได้รับ (บาท) 

จ่ายจริง (บาท) 

 

1.1 ค่าใช้สอย 22,320 21,600 295,200 280,800 

1.2 ค่าตอบแทน 8,400 8,400 - - 

ค่าจ้างเหมาบริการจัดสัมมนา

บุคลากร  

    

1.3 ค่าวัสดุ     

ค่าวัสดุโครงการ 1,500 1,151 - - 

รวม 32,220 31,151 295,200 280,800 
 

รวมรายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม 311,951 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

  ไม่มี 

  มี (ระบุ) 
   

ข้อคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการในปีถัดไป 

 1. ดีมากๆ ก.ไก่ล้านตัว (1) 

 2. ดีมาก ๆ ขอบคุณคณบดีและผู้บริหารทุกท่าน มีความสุขและสนุกมาก มอบ. ยิ่งอยู่ยิ่งรัก (1) 

 3. กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน ความสามัคคี ความเข้าใจอันดี การสื่อสารเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สถานที่

แบบภูเขา จังหวัดขอนแก่น (1) 
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 4. สถานที่ ที่มี ภูเขา ล าธาร (1) 

 5. สปป.ลาว (1) 

 6. ดีมากๆ ค่า (1) 

 7. ควรมีการจัดกิจกรรมทุกปี เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการจัดจิดกรรมช่วง

วันหยุดยาว เพื่อลดความแออัด (1) 

 8. ลดระยะเวลาเดินทาง เช่น จังหวัดใกล้เคียง (1) 
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ภาคผนวก 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก  

เอกสารขออนุมัติจัดกิจกรรม ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
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12 

 



13 

 



14 

 



15 

 

 
 



16 

 
 

 

 



17 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินโครงการ 

 

https://forms.gle/gFXUXMPWXfo7avZd6 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/UMAcbFknoemQxogj6
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ภาคผนวก ค 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1j08dDaF8bFXpFEZijC1t63NXZZ7kYJzc?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1j08dDaF8bFXpFEZijC1t63NXZZ7kYJzc?usp=sharing
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ภาคผนวก ง 

 

ภาพกิจกรรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1GTfIkF-hxIAD2OCRoDDgWJ7hy9RzWLgn?usp=sharing 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1GTfIkF-hxIAD2OCRoDDgWJ7hy9RzWLgn?usp=sharing

