
เอกสารแนบทา้ย ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
เร่ือง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทสายวิชาการ เพื่อดำเนินการคัดเลือกเปลี่ยนงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

จากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน  

หมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ........ 
 

ใบสมัครรับคัดเลือก พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสายวิชาการ  
เพื่อดำเนินการคัดเลือกเปลี่ยนงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้ 

เป็นงบประมาณแผ่นดิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 ชื่อ .........................................    สกุล ......................................   ตำแหน่ง .................................   
 1.2 วัน/เดือน/ปีเกิด ............................... 
 1.3 อายุ (ปี) ……………………………………...   
        
๒. ประวัติการรับราชการ 
     ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง (อ./ผศ./รศ./ศ.) ............................. รับเงินเดือน .................................บาท 
     ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... ...... 
     ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา................................................... 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
     ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................... 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......    

2.5 อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 
 

3. ผลการประเมินปฏิบัติราชการ (อย่างน้อย 1 รอบประเมิน) 
 3.1 รอบครึ่งปีหลัง ประจำปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

  ผลการประเมิน ................ คะแนน ระดับ ............... 
 3.2 รอบครึ่งปแีรก ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

  ผลการประเมิน ................ คะแนน ระดับ ............... 
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4. ทัศนคติและแผนพัฒนา 

4.1 ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานของท่าน (โดยสังเขป) 
  ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  
 
4.2 แผนการพัฒนาตนเอง (ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2569 - 2571 โดยสังเขป)  
 

ปี พ.ศ. แผนการพัฒนาตนเอง 
2569  

 
2570  

 
2571  

 
 
 
4.3 แผนการพัฒนาองค์กร (ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2569 - 2571 โดยสังเขป) 
    

ปี พ.ศ. แผนการพัฒนาองค์กร 
2569  

 
2570  

 
2571  

 
 


