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จัดท าโดย 

งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 



 

 

ค าน า 

 งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีภารกิจเพ่ือการพัฒนาระบบ บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้บุคลากรมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการท างานได้เต็ม ศักยภาพ

อย่างมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ สร้างเสริมสวั สดิการ และ       

สวัสดิภาพให้บุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร และการจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่       

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสวัสดิการ สร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร เป็นการ

เปิดโอกาสให้ ผู้บริหารพบปะบุคลากรสร้างความใกล้ชิดสนิทสนมของบุคลากรในองค์กร ปลูกจิตส านึกในการรัก

องค์กรและเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงเพ่ือท าให้เกิดความเข้าใจ ความสามัคคี กระชับความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากรภายในหน่วยงาน และบุคคลที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี จึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้น ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 

2568 ระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2568 ณ  โรงแรมเวลาดี อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 รายงานเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 

2568 ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือประเมินผลกิจกรรม พร้อมทั้งเพ่ือรับทราบถึง

ปัญหา/อุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมในครั้งถัดต่อไป  
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สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม 

 1.1 วัน เวลา และสถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 วันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2568 ณ  โรงแรมเวลาดี อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ รวมจ านวนทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็นร้อยละ 81.63 (เป้าหมาย 49 คน และ

มากกว่าร้อยละ 80)  

   1. สายวิชาการ จ านวน  27 คน คิดเป็นร้อยละ 63.50 

  2. สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 

 1.3 ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
  1. เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในคณะและความผูกพันอันดีต่อ 
  องค์กร 
  2. เพ่ือเป็นสวัสดิการ สร้างขวัญและก าลังใจรวมถึงบรรยากาศในการท างานให้กับบุคลากรใน 
  หน่วยงาน 
  3. เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
  4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปฏิบัติงานร่วมกัน 
  5. เพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากร 
 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ 

 2.1 วัตถุประสงค์ 

     บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการทุกประการ 

    ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ เนื่องจาก 

 

3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณของกิจกรรมทุกประการ 

    ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

    บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพของกิจกรรมทุกประการ  

  ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ ... ข้อ เนื่องจาก … 



2 

 

4. สรุปแบบประเมินผลกิจกรรม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 31 คน 

1.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

  สายวิชาการ 16 คน 

 ผู้บริหาร 6 คน 

  สายสนับสนุนวิชาการ 9 คน  

1.2 เพศ  

  ชาย  3 คน 

  เพศหญิง  28 คน 

 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 

ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

ล าดับ รายการ ระดับ

คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

(2568) 

ค่าเฉลี่ย 

(2567) 

ค่าเฉลี่ย 

(2566) 

1 กิจกรรมได้สร้าง ความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากรในคณะและความผูกพันอันดีต่อองค์กร 

1-5 4.87 4.91 4.85 

2 กิจกรรมช่วยสร้างขวัญและก าลังใจรวมถึงบรรยากาศในการ

ท างานให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

1-5 4.81 4.89 4.56 

3 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในปฏิบัติงานร่วมกันทั้ง

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้ร่วมก าหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

1-5 4.68 4.89 4.87 

4 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการท างาน 

1-5 4.74 4.77 4.82 

5 กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรความตระหนักถึงความส าคัญ 

ความรู้ ความเข้าใจ ในการประพฤติตามจรรยาบรรณอันพึงมี

ในสถาบันอุดมศึกษา 

1-5 4.74 4.83 4.79 

 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
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ตารางที่ 1 ระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ล าดับ รายการ ระดับ

คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

(2568) 

ค่าเฉลี่ย 

(2567) 

ค่าเฉลี่ย 

(2566) 

1 รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.84 4.91 4.62 

2 สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.81 4.83 4.08 

3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1-5 4.74 4.91 4.64 

4 อาหารว่างมีความเหมาะสม 1-5 4.48 4.94 4.49 

5 ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1-5 4.84 4.97 4.54 
 

เชิงเวลา 

การจัดกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คือ วันที่  15 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

สถานที ่ณ โรงแรมเวลาดี  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่ง) 

  เบิกจ่ายตามที่ได้รับอนุมัติ จ านวน   200,000   บาท 

รายงานการใช้จ่ายเงิน 

รายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 

 

1.1 ค่าใช้สอย 191,300 169,994 

1.2 ค่าตอบแทน 7,200 7,200 

ค่าจ้างเหมาบริการจัดสัมมนาบุคลากร    

1.3 ค่าวัสดุ   

ค่าวัสดุโครงการ 1,500 0.00 

รวม 200,000 177,194 
 

รวมรายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม 177,194 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

  ไม่มี 

  มี (ระบุ) 
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ข้อคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการในปีถัดไป 

 1. เป็นกิจกรรมที่สนุกสนานและมีความรู้เรื่องการสื่อสาร การรับฟัง การร่วมมือระดมความคิดร่วมกัน  

 2. กิจกรรมปีนี้ดีมาก สถานที่ปีต่อไปควรเป็นทะเล อยากไปทะเล ได้แก่ ทะเล จ.ชลบุรี กิจกรรมแรลลี่ 

 3. สถานที่ดี กิจกรรมเด่น ได้ใกล้ชิดสนิทกันมากขึ้น 

 4. อยากไปประเทศลาว 

 5. ระยะทางประมาณนี้ ก าลังดี 

 6. ขอบคุณทีมซัพพอร์ตส าหรับการดูแล  

 7. ลดเวลา 1 คืน 2 วัน สถานที่เดินทางไม่เกิน 2 ชั่วโมง   

 8. ชอบกิจกรรมแบบนี้ ได้ละลายพฤติกรรมบุคลากรในคณะ 

 9. ควรไปทะเล เน้น team building แบบ teamwork  

 10. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยอื่น ๆ เช่น มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง หรือ

อ่ืนๆ 

 11. ไปได้ทุกท่ี 

 12. อยากให้จัดรูปแบบนี้อีกในปีต่อไป กิจกรรมดีมากเป็นการจัดกิจกรรม OD ที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไปมาก 

ประทับใจ สนุกดี ควรมีการท ากิจกรรมแบบนี้บ่อย ๆ  

 13. งานเลี้ยงควรอยู่ช่วงเย็นของวันที่มีกิจกรรมสัมมนา 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  

เอกสารขออนุมัติจัดกิจกรรม ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินโครงการ 

 

https://forms.gle/gFXUXMPWXfo7avZd6 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1iGSPSOsW_QJx85KsVVFBp0elHPhXmGJH 
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ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1aOw7qVwBF5yLl3njTd9t99b_Q1CrCcAq 

 

 
 


