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ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคลากรและเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า
บุคลากรได้รับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจึงได้จัดท าประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลของบุคลากรฉบับ
นี้ขึ้นเพ่ือแจ้งให้ทราบถึง รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า 
“การประมวลผล”) รวมตลอดถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล การลบและท าลายข้อมูลส่วนบุคคล
ของบุคลากร ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทางอ่ืน ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ก าหนด   
 ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคลนี้ใช้กับข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากบุคลากรโดยตรง
และในกรณีที่มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนมหาวิทยาลัยจะแจ้ง
ให้บุคลากรทราบภายใน 30 วัน โปรดอ่านและท าความเข้าใจถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรตามประกาศฉบับนี้  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็น
ส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะแจ้งประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล
ใหม่ไปยังช่องทางที่ท่านยินยอมให้มหาวิทยาลัยแจ้ง เช่น อีเมลของท่าน  หรือในช่องทางอ่ืนที่ท่านสามารถ
เข้าถึงได้ เช่น เว็บไซต์ https://pdpa.ubu.ac.th เป็นต้น 
 
  ค านิยาม 
   “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของบุคลากรซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือเอกสาร แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่
กรรมโดยเฉพาะ 
 “มหาวิทยาลัย”หมายถึง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว ตลอดจนพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายในตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2565 
  

มหาวิทยาลัยด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยหรือประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน โดยอาศัยฐานกฎหมายดังนี้ 

1. ความจ าเป็นในการปฏิบัติตามสัญญา 
   2. ความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 3. ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 4. เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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5. ได้รับความยินยอมของบุคลากร 
6. ประโยชน์ส าคัญต่อชีวิตเพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อร่างกาย ชีวิตหรือสุขภาพของบุคลากร 

 7. ฐานการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ หอจดหมายเหตุ เช่นการจัดท าประวัติเกียรติคุณผู้บริหาร 
บุคลากร หรืออ่ืน ๆ 

 
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร ต่อไปนี้ 
ชื่อ นามสกุล ชื่อและนามสกุลเดิม ชื่อกลาง เพศ เลขประจ าตัวประชาชน รูปถ่ายหน้าตรง ภาพหมู่ 

รูปภาพต่าง ๆ ภาพเคลื่อนไหว สัญชาติ เชื้อชาติ วันเดือน ปี เกิด หมู่เลือด ลายพิมพ์นิ้วมือ ที่อยู่ตามทะเบียน
บ้าน ที่อยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ID Line ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ตหรือ
ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย หมายเลขบัญชีธนาคาร ประวัติการศึกษา ประวัติหรือประสบการณ์
การท างาน ประวัติการอบรมสัมมนา การพัฒนาตนเอง ข้อมูลเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินรายได้ ประวัติ
การลาหรือการลาอุปสมบท ประวัติการรับราชการทหาร ประวัติการด าเนินการทางวินัย การถูกลงโทษทาง
วินัย ประวัติการถูกลงโทษทางอาญา ประวัติอาชญากรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ทักษะต่าง ๆ ประวัติการได้รับรางวัลต่าง ๆ ประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประวัติการ
เลื่อนเงินเดือนเงินประจ าต าแหน่ง ประวัติการได้รับต าแหน่งทางวิชาการ การได้รับต าแหน่งสูงขึ้น การได้รับ
ต าแหน่งทางบริหาร หรือกรรมการต่าง ๆ หมายเลข IP Address รหัสผู้ใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หมายเลข
ทะเบียนรถ ข้อมูลการสมรส ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลความพิการ ข้อมูลชีวภาพ ความรู้ในภาษาต่างประเทศ สิทธิ
การรักษาพยาบาล ผลงานทางวิชาการ ผลงานต่าง ๆ 

ในกรณีที่บุคลากรเป็นชาวต่างชาติมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
เพ่ิมเติมดังนี้ เลขหนังสือเดินทาง (Passport Number) ใบส าคัญถิ่นที่อยู่ วันที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
ประเทศมาตุภูมิ รหัสประเทศ ที่อยู่ในระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา  

ในบางกรณีเพ่ือประโยชน์ในการจัดสวัสดิการ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การ
รับเงินผลประโยชน์หรือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การท าสัญญาค้ าประกันการช าระหนี้ มหาวิทยาลัยอาจเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม เช่นบุคคลที่เป็นสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนใดจากบุคลากร โดยข้อมูล
ดังกล่าวอาจประกอบไปด้วย ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด ที่อยู่ตามทะเบียน
บ้าน ที่อยู่ปัจจุบัน หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ID Line ในกรณีเช่นนี้มหาวิทยาลัยจะด าเนินการแจ้งถึงการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบและด าเนินการอ่ืนตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลภายใน 30 วันนับแต่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  
 
 วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านรวมทั้งระยะเวลาใน
การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดเก็บดังกล่าว จัดเก็บขึ้นภายใต้
วัตถุประสงค์และมีระยะเวลาการจัดเก็บดังนี้ 
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ประเภทข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการ 
ใช้ข้อมูล 

ฐานทางกฎหมาย 

ชื่ อ  น ามสกุล  ชื่ อและ
นามสกุลเดิม ชื่อกลาง 
เพ ศ  เล ข ป ร ะ จ า ตั ว
ประชาชน รูปถ่ายหน้า
ตรง ภาพหมู่ รูปภาพต่าง 
ๆ  ภ า พ เค ลื่ อ น ไห ว 
สัญ ชาติ  เชื้ อ ช าติ  วั น
เดือน ปี  เกิด หมู่ เลือด 
ลายพิมพ์นิ้วมือ ที่อยู่ตาม
ท ะ เบี ย น บ้ า น  ที่ อ ยู่
ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ 
อี เม ล  ID Line ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
เข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
หรือระบบสารสนเทศ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
หมายเลขบัญชีธนาคาร 
ประวัติการศึกษา ประวัติ
หรือประสบการณ์การ
ท างาน ประวัติการอบรม
สั ม ม น า  ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง ข้อมูลเงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง เงิน
รายได้  ประวัติ การลา
หรือการลาอุปสมบท 
ประวัติการรับราชการ
ท ห า ร  ป ร ะ วั ติ ก า ร
ด าเนินการทางวินัย การ
ถู ก ล ง โท ษ ท า ง วิ นั ย 
ประวัติการถูกลงโทษทาง
อ า ญ า  ป ร ะ วั ติ
อาชญากรรม พฤติกรรม
การปฏิบัติงาน ความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ 
ทักษะต่าง ๆ ประวัติการ

1. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ าน เพ่ือประโยชน์ ในการ
บริหารงานบุคคล เช่นการ
บ รรจุ  แต่ งตั้ ง  ก ารจั ดท า
สัญญาจ้าง การมอบหมาย
ภาระงาน การทดลองการ
ปฏิบัติราชการ การต่อสัญญา
จ้ าง การป ระ เมิ น ผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ก า ร ขึ้ น
เงินเดือนหรือการเพ่ิมค่าจ้าง 
การขึ้นสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
การขึ้นสู่ต าแหน่งสูงขึ้น การ
โยกย้าย การแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ งทางบริหาร การ
เสนอโปรดเกล้าแต่งตั้ งให้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี การ
ขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การขึ้นทะเบียนต าแหน่ง การ
จั ด ท า บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  การจ่าย
เงิน เดื อนหรือค่ าจ้ าง เงิน
ประจ าต าแหน่ง เงินบ าเหน็จ
บ าน าญ  เงิน เลี้ ย งชีพ  ค่ า
รักษาพยาบาล ค่าล่วงเวลา
หรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ หรือ
การจ่ายเงินอ่ืนใด การพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ  ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  ก า ร รั บ
ทุนการศึกษา การฝึกอบรม 
สัมมนา การศึกษาต่อ การลา
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
การรับทุนวิจัย การรักษาและ
การด า เนิ น ก ารวิ นั ย แล ะ
จรรยาบรรณ์  การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ การลาออก 

-ก รณี บุ ค ล าก ร เป็ น
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
ลู ก จ้ า งป ระจ า  เก็ บ
ตลอดไปจนกว่าจะถึง
แก่กรรม 
-ก ร ณี พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยพ้นจาก
ร าช ก าร  จ ะ เก็ บ ไว้
สูงสุดไม่เกิน 2 ปี 

1. ความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติตามสัญญา 
2. ความจ าเป็นเพ่ือการ
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย 
เช่น  พระราชระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เ พ่ิ ม เ ติ ม  ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลั งว่ า
ด้ ว ย ก า ร จ้ า ง
ลูกจ้างประจ าของส่วน
ร าช ก า ร  พ .ศ . 2537  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว่าด้วยการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ส าหรับพนักงาน พ.ศ. 
2 5 5 4 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เ พ่ิ ม เติ ม   ข้ อ บั ง คั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานีว่าด้วยการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราวพ.ศ. 
2 5 4 8  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เพ่ิ ม เติ ม  ร ว ม ทั้ ง ก ฎ 
ร ะ เบี ย บ ต่ า ง  ๆ  อั น
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของบุคลากรแต่
ละประเภท 
3. เป็นความจ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 
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ได้ รั บ ร า ง วั ล ต่ า ง  ๆ 
ป ร ะ วั ติ ก า ร ไ ด้ รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ป ร ะ วั ติ ก า ร เ ลื่ อ น
เงิ น เดื อ น เงิ น ป ระจ า
ต าแหน่ ง ป ระวัติ ก าร
ได้ รั บ ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร  ก า ร ได้ รั บ
ต าแหน่งสูงขึ้น การได้รับ
ต าแหน่งทางบริหาร หรือ
ก ร ร ม ก า ร ต่ า ง  ๆ 
หมาย เลข IP Address 
รหัสผู้ ใช้ งานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต หมายเลข
ทะเบียนรถ ข้อมูลการ
สมรส  ข้ อมู ล สุ ขภ าพ 
ข้อมูลความพิการ ข้อมูล
ชี ว ภ า พ  ค ว า ม รู้ ใ น
ภาษาต่างประเทศ สิทธิ
ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล 
ผ ล งา น ท า ง วิ ช า ก า ร 
ผลงานต่าง ๆ 
 
ในกรณีที่บุคลากรเป็น
ช า ว ต่ า ง ช า ติ
มห าวิท ย าลั ย มี ค วาม
จ าเป็นต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติม
ดังนี้ เลขหนังสือเดินทาง 
( Passport Number) 
ใบส าคัญถิ่นที่อยู่  วันที่
เ ดิ น ท า ง เ ข้ า ม า ใ น
ราชอาณาจักร ประเทศ
มาตุภูมิ รหัสประเทศ ที่
อยู่ในระยะเวลา 15 ปีที่
ผ่านมา  
 

การเกษียณอายุราชการ การ
เลิ ก จ้ า ง  ก า ร ฟ้ อ ง ร้ อ ง
ด าเนินการคดี  หรือการใช้
สิทธิเรียกร้องอ่ืน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
บุคลากรแต่ละประเภท หรือ
การบริหารด้านอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่น การขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ การ
วิจัย การบริการวิชาการ เป็น
ต้น 
2. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ
บังคับบัญชาหรือก ากับดูแล
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
งานต่าง ๆ รวมทั้งการแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติราชการ แต่งตั้งให้
เป็นคณะกรรมการต่ าง ๆ 
การบังคับบัญชา สั่งการให้
ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นภาระกิจ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต า ม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบล ราช ธานี  พ .ศ . 2533 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ .ศ  2562 
พระราชบัญญัติสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจั ยและนวัตกรรม  พ .ศ . 
2562 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ .´
2542 และที่ แก้ ไข เพ่ิม เติม 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ระ เบี ยบ
บริหารราชการกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

1. ความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติตามสัญญา 
2. ค ว าม จ า เป็ น เพ่ื อ
ประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 
3. ความจ าเป็นในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
สาธารณะหรือการใช้
อ า น า จ รั ฐ ที่
มหาวิทยาลัยได้รับตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุ บ ล ร า ช ธ านี  พ .ศ . 
2533 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ก าร
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
พระราชบัญ ญั ติ สภ า
นโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2562  
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ใ น บ า ง ก ร ณี เ พ่ื อ
ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร จั ด
ส วั ส ดิ ก า ร  บ า เห น็ จ
บ า น า ญ ข้ า ร า ช ก า ร 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
การรับเงินผลประโยชน์
หรือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
การท าสัญญาค้ าประกัน
ก า ร ช า ร ะ ห นี้ 
มหาวิทยาลัยอาจเก็บ
ข้อมู ลส่ วนบุ คคลของ
บุคคลที่สาม เช่นบุคคลที่
เป็นสมาชิกในครอบครัว
ห รื อบุ คคล อ่ืน ใดจาก
บุ ค ล าก ร  โด ย ข้ อ มู ล
ดังกล่าวอาจประกอบไป
ด้ ว ย  ชื่ อ  น า ม ส กุ ล 
หมายเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน วันเดือนปีเกิด 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่
อยู่ปั จจุบัน  หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล ID Line 
ใ น ก ร ณี เ ช่ น นี้
ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ
ด าเนินการแจ้งถึ งการ
เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล
ดังกล่าวต่อเจ้าของข้อมูล
ส่ วนบุ คคลทราบและ
ด า เนิ น ก า ร อ่ื น ต า ม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลภายใน 30 วัน
นับแต่มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  

 
 

และนวตกรรม พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติการบริหาร
ส่วนงานภายในของสภาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
ร ะ เบี ย บ บ ริ ห าร ราช การ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอ่ืนใด
ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมี
ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติตาม 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พระราชบัญญัติระเบียบ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
กระทรวงอุดมศึ กษ า 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย
และนวตกรรม  พ .ศ . 
2562 พระราชบัญญัติ
ก ารบ ริ ห ารส่ วน งาน
ภ าย ใน ข อ งส ภ าบั น
อุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
แล ะที่ แ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม 
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมหรือกฎหมาย
อ่ืนใด 

3. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือจัด
สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ให้กับบุคลากร ในบาง
ก ร ณี ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ า จ
เปิ ด เผยห รือป ระมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของ
บุคลากรเพ่ือประโยชน์ของ
บุคลากรในการกู้เงินหรือขอ
สินเชื่อกับสถาบันทางการเงิน
ต่าง ๆ หรือการเป็นสมาชิก
ข อ งส ห ก รณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
หรือการเป็นสมาชิกกองทุน
ส า ร อ ง เ ลี้ ย ง ชี พ  ห า ก
มหาวิทยาลัย เปิด เผยหรือ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ข อ ง บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ดั ง ก ล่ า ว

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 
 

1. เป็นการจ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 
2. ด้ วยความยินยอม
ของบุคลากร เช่น การ
ใช้ข้อมูลชื่อนาม สกุล 
อ า ยุ ก า ร ท า ง า น 
ระยะเวลาการท างาน 
การเกษี ยณ ต าแหน่ ง
หน้ าที่  เงิน เดื อน  ต่ อ
ธนาคารหรือสหกรณ์ 
กรณีการกู้ยืมเงินต่าง ๆ 
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มหาวิทยาลั ยจะขอความ
ยินยอมบุคลากรทุกครั้ง 

4. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านในการด าเนินการเพ่ือจด
ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ บั ต ร  อ นุ
สิ ท ธิบั ต ร  ก ารแจ้ งข้ อ มู ล
ลิ ข สิ ท ธิ์  ก า ร ข อ รั บ ก า ร
คุ้ ม ค ร อ งต า ม ก ฎ ห ม า ย
ทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ 
ตลอดจนการตี พิ ม พ์ ห รือ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ต่าง ๆ 

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

1. ความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติตามสัญญา 
2. ค ว าม จ า เป็ น เพ่ื อ
ประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 
3. ความจ าเป็นในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
สาธารณะหรือการใช้
อ า น า จ รั ฐ ที่
มหาวิทยาลัยได้รับตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุ บ ล ร า ช ธ านี  พ .ศ . 
2533 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ก าร
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
พระราชบัญ ญั ติ สภ า
นโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2562  
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ 
พ.ศ.´2542 และที่แก้ไข
เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พระราชบัญญัติระเบียบ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
กระทรวงอุดมศึ กษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ก าร
บริหารส่วนงานภายใน
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ของสภาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมหรือกฎหมาย
อ่ืนใด 
 

5. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ าน เพ่ือการยกย่องเชิดชู
เกียรติ การแสดงความยินดี
ในโอกาสต่าง ๆ การอวยพร
วันเกิด การแสดงความอาลัย
ใน ก า รสู ญ เสี ย บุ ค ค ล ใน
ครอบครัว การจัดกิจกรรม 
การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
งานสั งสรรค์ อ่ืน  หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือสร้าง
ความผูกพันตามหลักการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

ค ว า ม จ า เ ป็ น เ พ่ื อ
ประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 

6. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านเพ่ือการท าสื่อโฆษณา
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก า ร
ด าเนินการด้านการสื่อสาร
องค์กร การติดต่อสื่อสารหรือ
การสื่อสารอ่ืน ๆ การจัดท า
รายงานประจ าปี ผังองค์กร 
การแนะน าบุ คลากร เพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

ค ว า ม จ า เ ป็ น เ พ่ื อ
ประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 
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7. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านเพ่ือการด าเนินการตาม
ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น 
กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่น ๆ 

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

เป็ น ก ารป ฏิ บั ติ ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 

8. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านเพ่ือป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชี วิต  ร่างกาย 
หรือสุขภาพของบุคลากรเพ่ือ
การควบคุมโรคตามกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมโรคหรือ
ค ว า ม จ า เป็ น ด้ า น ก า ร
สาธารณสุขอ่ืน ๆ 

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

1. เพ่ือป้องกันหรือระงับ
อั น ต ร า ย ต่ อ ชี วิ ต 
ร่างกายหรือสุขภาพของ
บุคคล 
2. เป็นการจ าเป็นในการ
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย
เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ เกี่ยวกับ
ประโยชน์สาธารณะด้าน
การสาธารณะสุข 

9. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ าน เพ่ือประโยชน์ ในการ
จัดท าเอกสารประวัติศาสตร์
หรือหอจดหมายเหตุ  ของ
มหาวิทยาลัย 

เก็บไว้ตลอดไป 
 
 
 
 

เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์การจัดท า
เอกสารประวัติศาสตร์ 
หรือหอจดหมายเหตุ
เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

10. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
เ ข้ า ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร  สื่ อ
สารสนเทศ การเข้าถึงพ้ืนที่ 
หรือการลงเวลาปฏิบัติงาน
หรือการยืนยันตัวตนต่าง ๆ 

ตลอดระยะเวลาที่เป็น
บุคลากร 

ด้วยความยินยอมโดย
ชัดแจงของบุคลากร 

 
 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บดังกล่าว  นอกจากใช้เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ
ดังต่อไปนี้ 
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1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง คลัง
จังหวัด/เขต กรมสรรพากร ส านักงบประมาณ กระทรวงการต่างประเทศ ส านักงานประกันสังคม กรมการ
ปกครอง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งศาล เป็นต้น 

2. คู่ความร่วมมือ พันธมิตร แหล่งทุนวิจัย แหล่งฝึกงาน สถานประกอบการ สถานพยาบาล หรือ
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย*** 
 3. ธนาคาร บริษัทบริหารหลักทรัพย์ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษัทประกันภัย เพ่ือประโยชน์ในการจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง การช าระหนี้ การจัด
สวัสดิการณ์ สิทธิประโยชน์ ของบุคลากร*** 
 

สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
1. สิทธิในการเข้าถึง รับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านที่มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมโดยไม่ได้รับความยินยอมจากท่าน เว้นแต่กรณีที่มหาวิทยาลัยมีสิทธิ
ปฏิเสธค าขอของท่านตามกฎหมายหรือค าสั่งศาลและกรณีที่การขอเข้าถึงและรับส าเนาของท่านจะส่งผล
กระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

2. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เพ่ือให้มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  

3. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
 3.1 เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยท าการตรวจสอบตามค าร้องขอของท่านให้แก้ไขข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 3.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่
มหาวิทยาลัยได้แจ้งแก่ท่านในการเก็บรวบรวม แต่ท่านประสงค์ให้มหาวิทยาลัยเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปเพ่ือ
ประกอบการใช้สิทธิตามกฎหมายของท่าน 
 3.4 เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยก าลังพิสูจน์ให้ท่านเห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือตรวจสอบความจ าเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านเพ่ือประโยชน์สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ท่านได้ใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

4. สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่ก รณีที่
มหาวิทยาลัยมีเหตุในการปฏิเสธค าขอของท่านโดยชอบด้วยกฎหมาย (เช่น มหาวิทยาลัยสามารถแสดงให้เห็น
ว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายยิ่งกว่า หรือเพ่ือการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน์
สาธารณะตามภารกิจของมหาวิทยาลัย) 
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การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรอย่าง

เหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ท าลาย 
ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ทั้งนี้ตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2565  

 
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
มหาวิทยาลัยอาจแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของ

บุคลากรตามประกาศนี้ เช่น ก าหนดประเภท วัตถุประสงค์ บุคคลที่ข้อมูลส่วนบุคคลอาจเปิดเผย ระยะเวลาใน
การเก็บรวบรวม หรือส่วนอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามเหตุผลและความจ าเป็นในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยใน
กรณีที่มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องด าเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะแจ้งประกาศเกี่ยวกับความเป็น
ส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคลใหม่ผ่านทางช่องทางที่ท่านยินยอมให้มหาวิทยาลัยแจ้ง เช่น อีเมลของท่านหรือใน
ช่องทางอ่ืนที่ท่านสามารถเข้าถึงได้ เช่น เว็บไซต์ https://pdpa.ubu.ac.th เป็นต้น 

 
การติดต่อสอบถาม 
ท่านสามารถติดต่อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ได้ที่ 
1. สถานที่ติดต่อ: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เลขที่ 85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
โทรศัพท์ 045-353-085 อีเมล pdpa@ubu.ac.th 
 
2. เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
ชื่อ: รองศาสตราจารย์ชาญชัย  ศุภอรรถกร 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
สถานที่ติดต่อ: คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
โทรศัพท์ 045-353-006 ต่อ 4523 อีเมล pdpa@ubu.ac.th 


