
นโยบาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน   

6 ตุลาคม 2564 



วสิยัทศัน์ 

“คณะพยาบาลศาสตร์ชั้นน า   
หนึ่งในสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  

(ในปี พ.ศ. 2567)   



ตวัช้ีวดัวสิยัทศัน ์

1) บัณฑิตสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก  
2) จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ต่ออาจารย์ประจ า  
3) จ านวนนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
และไตเรื้อรัง 



พนัธกจิ  

1. สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีทักษะปฏิบัติ และความเชี่ยวชาญในการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และไตเรื้อรัง 
2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง และไตเรื้อรัง 
3. บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง ไตเรื้อรัง พัฒนาวิชาชีพและอาชีพ 



สมรรถนะหลกัองคก์ร  

ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีทักษะปฏิบัติ และความ
เชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน  

ความดันโลหิตสูง และไตเรื้อรัง 



คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ :   
เก่ง ดี มีจิตอาสา 



นโยบาย แผนการด าเนินงาน 



2565 

2564 

พฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอ่ืน (หลกัสูตรใหม่)  

2565 

2566 

2567 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 

เตรียมความพร้อมเพ่ือการรับรอง
สถาบันการศึกษาจาก 
สภาการพยาบาล ในปี  2568 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 

การพฒันาหลกัสูตร พย.ม. สาขา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

เปิดรับนักศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
รุ่นที ่1 (เทอม 2 / 2565) 

การผลิตบัณฑิต/การเรียนการสอน 



ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่สอบความรู้เพื่อขอขึน้ทะเบียนฯ ผ่านในครั้งแรก 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ทดสอบการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละของนักศึกษา (ที่ส าเร็จการศกึษา) ผ่านเกณฑ์วัดความรู้และทักษะปฏิบัติในการดูแลผูป้่วยความ
ดันโลหิตสูง เบาหวาน และไตเรื้อรัง  

ร้อยละของนักศึกษามีผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการดูแลผูป้่วยความดันโลหิตสูง เบาหวาน และไต
เรื้อรังที่เผยแพร่ต่อปี  

ความพึงใจของผู้ใช้บณัฑิต  

        - กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติด้านที่ 1-5  

        - ด้านทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง เบาหวาน และไตเรือ้รัง 

ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

การผลิตบัณฑิต/การเรียนการสอน 



การจัดการความรู้    

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาอุบลราชธานี 

เป้าหมาย KM ( หรือ KM Vision) 
“เป็นผู้น าการจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาล  

ในยุคสังคมปกติวิถีใหม่” 

หัวข้อ KM 
การจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในยุคสังคมปกติวิถีใหม่ 



ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
การเพิม่ผลงานวจิัยและนวตักรรม และการน าไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง และไตเรื้อรังที่เผยแพร่ต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้รับบริการ ชุมชน หรือ 
หน่วยงาน ต่อจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทั้งหมดที่เผยแพร่ 



ด้านการบริการวิชาการ 

บริการวชิาการเพ่ือการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง และไต
เร้ือรัง และพฒันาศักยภาพด้านวชิาชีพและอาชีพ  
บริการวชิาการสอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและสังคม โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 



โครงการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการโรคเร้ือรัง 
(หลกัสูตร 4 เดือน) (หลกัสูตรใหม่)  

(Program of Nursing Specialty in Nursing Care Management for Chronic Disease)  
(เร่ิมด าเนินการในปีงบประมาณ 2565) 



หลกัสูตร  Non-degree 
รุ่นที ่6 เปิดเรียนมิถุนายน 2564  
รุ่นที ่7-9 เปิดเรียนปี พ.ศ. 2565-2567 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลกัสูตรปรับปรุง) 
พ.ศ.2563 หลกัสูตร 1 ปี  รับรองหลกัสูตร 5 ปี (2563-2567) 



2564 

2565 

การอบรมรุ่นที ่4 เล่ือนการอบรมเน่ืองจาก
สถานการณ์โควดิ-19 

ได้รับรองหลกัสูตร 5 ปี จัดอบรมถึงปี 2565 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตดั  

(4 เดือน) หลกัสูตร 2561 

เปิดอบรมรุ่นที ่4 , ปรับปรุงหลกัสูตร
เพ่ือใช้ส าหรับปี 2566  



ด้านการบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง และไตเรื้อรัง 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พี่เลี้ยง  

โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 



บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการระบบงานหลักของคณะ 

ผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ (มีรายได้ มากกว่า ค่าใช้จ่าย) จากการด าเนินงาน  

ผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ EdPEx 

 ป.เอก ปัจจุบัน 6 คนต่อ 34 คน  
 = 17.64 % 

ต าแหน่งวชิาการปัจจุบัน 7 คนต่อ 34 คน 
= 20.59 % 



ค่านิยม วฒันธรรมองคก์ร  
ค่านิยมองค์กร: NURSE    
N = Nobleness : เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม                                 
U = Unity :  รวมกนัเป็นหนึ่ง      
R = Responsibility : ความรับผดิชอบต่อสังคม  
S = Satisfaction  : มุ่งสร้างความพงึพอใจต่อลูกค้า 
E = Evidence Based Practice : การจดัการโดยใช้ข้อมูลเชิงประจกัษ์ 

จิตบริการ      มุ่งงานสัมฤทธ์ิ  
ซ่ือสัตย์สุจริต   ผลติงานคุณภาพ 


