ภาคผนวก หมายเลข ๑
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕
๑
๒

แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ
   สำหรับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง  ครั้งที่ ..... (งานบุคคลกรอกข้อมูล)  
	ส่วนที่ ๑  :  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวัติส่วนตัวและผลงานของผู้ขอรับการประเมิน



๑.   ชื่อผู้ขอรับการประเมิน……………………………………..…...…..……………………………………………………

๒.   เกิดวันที่ ...............เดือน.........................................พ.ศ.....................   อายุ.................................ปี
๓.   การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา

	3.1
	
	

	3.2
	
	

	3.3
	
	


๔.    ตำแหน่ง ....อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์.... (ตำแหน่งเลขที่ ………………….)

       กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
๕.    เริ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการเมื่อ วันที่ …………เดือน …………….…..……………พ.ศ. ……………......

โดยได้รับเงินเดือน.......................................บาท  ปัจจุบันได้รับเงินเดือน...............................บาท

๖.    ประวัติการลา (งานบุคคลกรอกข้อมูล)  
       ปี พ.ศ........  มีวันลากิจ..............วัน   วันลาป่วย..................วัน วันลาพักผ่อน...............วัน    สาย .................วัน 
       ปี พ.ศ........  มีวันลากิจ..............วัน   วันลาป่วย..................วัน วันลาพักผ่อน...............วัน    สาย .................วัน 
๗.    ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ในช่วงระยะเวลาประเมิน) (งานบุคคลกรอกข้อมูล)  

ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............

ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............


ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............


ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............


ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............

๘.     ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ (ในช่วงระยะเวลาประเมิน) ระยะเวลาตามสัญญาจ้างปัจจุบันของท่าน
        ๘.๑  งานสอน(ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) ใช้ข้อมูลรายปีการศึกษา
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
(สอนเดี่ยว/สอนร่วม)
	ช.ม. 
/สัปดาห์
	เปิดสอนภาค 
/ ปีการศึกษา

	ปริญญาตรี
	1. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 รหัสวิชา 123456 (สอนร่วม)
	1.00
	1/2562

	
	2. …
	
	2/2562

	
	3. …
	
	3/2563

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(หมายเหตุ: ชั่วโมงต่อสัปดาห์ = (ชั่วโมงทฤษฎี + (ชั่วโมงปฏิบัติการ/2))/จำนวนสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา)
จำนวนสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา หมายถึง ภาคการศึกษา 1 หรือ 2=15 ภาคการศึกษา 3=10

๘.๒    ผลงานด้านการสอน


๘.๒.๑     เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคำสอน  คู่มือการสอน (ถ้ามี)



(ผลงานที่ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว)



(1.) เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ... รหัสวิชา...


(2) เอกสารคำสอน รายวิชา ... รหัสวิชา...


๘.๒.๒    สื่อการสอน หรือ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอน (ถ้ามี)




(ผลงานที่ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว)


(1.) สื่อการสอนการสอน รายวิชา ... รหัสวิชา...


(2) วัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอน รายวิชา ... รหัสวิชา...

๘.๓    งานวิชาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลักษณะอื่น  (ระบุผลงานวิชาการที่ทำ) 
๘.๓.๑    งานแต่ง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ
เช่น 
งานวิจัย ดังนี้
(1) 
ชื่อเรื่อง: 

ระยะเวลาดำเนินการ: 

แหล่งทุน:  

การเผยแพร่: 
(2)
ชื่อเรื่อง: 

ระยะเวลาดำเนินการ: 

แหล่งทุน:  

การเผยแพร่: 
๘.๓.๒    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
เช่น  งานแปล
๘.๔ งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  

(ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์ )
๘.๔.๑   งานอาจารย์ที่ปรึกษา  (ระบุจำนวนนักศึกษา และตารางเวลาที่ให้นักศึกษาพบ)
	ปีการศึกษา
	ชั้นปี
	จำนวนนักศึกษา
	ตารางเวลาที่ให้นักศึกษาพบ
	ปริมาณเวลาที่ใช้
ชม./สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๘.๔.๒  งานบริการทางวิชาการ (เฉพาะสำคัญ) 

(ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)

การคำนวณปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์ คือ ชั่วโมงจริงในปีงบประมาณ/48 ชั่วโมง

	ปี พ.ศ.
	งานบริการทางวิชาการ
	ปริมาณเวลา
ที่ใช้ต่อสัปดาห์ (ชม.)

	
	เช่น
	

	2561
	คณะกรรมการโครงการ .....
(ตามคำสั่ง คณะพยาบาลศาสตร์ที่ ..../......... ลงวันที่ ............)

มีผลตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............................................
	0.5

	2562
	ประธานโครงการ............
(ตามคำสั่ง คณะพยาบาลศาสตร์ที่ ..../......... ลงวันที่ ............)

มีผลตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............................................
	1.0

	2563
	...
	


๘.๔.๓   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะสำคัญ) 
	ปี พ.ศ.
	งานบริการทางวิชาการ
	ปริมาณเวลา
ที่ใช้ต่อสัปดาห์ (ชม.)

	
	เช่น
	

	2561
	คณะกรรมการโครงการ .....
(ตามคำสั่ง คณะพยาบาลศาสตร์ที่ ..../......... ลงวันที่ ............)

มีผลตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............................................
	0.5

	2562
	ประธานโครงการ.........
(ตามคำสั่ง คณะพยาบาลศาสตร์ที่ ..../......... ลงวันที่ ............)

มีผลตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............................................
	1.0

	2563
	...
	


๘.๔.๔   งานบริหาร หรืองานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (เฉพาะสำคัญ) 
	ปี พ.ศ.
	งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง
	ปริมาณเวลา
ที่ใช้ต่อสัปดาห์ (ชม.)

	เช่น
	1. งานบริหาร
	

	2562
	ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่าย ... 
(ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ..../......... ลงวันที่ ............)

มีผลตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............................................
	10.00

	
	
	

	
	2. งานวิจัยและงานวิชาการอื่นๆ
	

	
	คณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัย .................
(ตามคำสั่ง คณะพยาบาลศาสตร์ที่ ..../......... ลงวันที่ ............)

มีผลตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ............................................
	0.5

	
	
	

	
	
	

	
	3. งานด้านหน้าที่ความรับผิดชอบต่อองค์กร
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	4. งานด้านพัฒนานักศึกษา
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	5. งานวิเทศสัมพันธ์
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	6. อื่นๆเพิ่มเติมตามบริบทที่ปฏิบัติงานจริง
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



ลงชื่อ ................................................................ผู้ขอรับการประเมิน



      (.....................................................................)



วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ....................
