
กำหนดการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย ปงบประมาณ 2569 

วนัอังคารที ่21 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 – 15.30 น.  

ณ หองประชุม 1406 ช้ัน 4 สำนักงานอธิการบด ี1  

.................................................. 

08.30 – 09.00  น. ลงทะเบียน  

09.00 – 11.30 น.  การอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะดานการวิจัย สำหรับนักวิจัยรุนใหม  

  โดย ศาสตราจารยทวนทอง จุฑาเกต รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

      1) กรอบและนโยบายดานการวิจยั 

  - นโยบายและยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (ววน.) 

 - ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

    2) ระบบสนับสนบัสนุนการวิจัย 

 - ระบบบริหารจัดการทุนวิจยัของมหาวิทยาลัย 

 - ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหม 

 - หนวยงานสนับสนุนภายใน 

      4) กฎ ระเบียบ และมาตรฐานงานวิจัย 

 - ระเบียบการบริหารงบประมาณ 

 - ระเบียบทรัพยสินทางปญญา 

 - จรรยาบรรณนักวิจัย   

 - การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย / สัตว / พชื / ชีวภาพ 

 - ความปลอดภยัในหองปฏิบัติการและมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 

  5) โอกาสความกาวหนาทางวิชาการ 

 - การสรางผลงานวิจัยสูการขอตำแหนงทางวิชาการ 

 - การสรางเครือขายและแบรนดนกัวิจัย  

 - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูจาก “รุนพี่นักวิจัย”  

     6) ประชาสัมพันธทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหม จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ีประจำปงบประมาณ 2569 

11.30 – 12.00 น.  ตอบขอซักถาม 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.30 น.  การใหคำปรึกษาการใชงานระบบขอมลูสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม 

 - ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ NRIIS/ ORIIS  

 - ระบบสารสนเทศ TRIUP (ระบบยื่นขอคนพบ ตาม พ.ร.บ. TRIUP) 

 - ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี RIMS (การยื่นขอรับรองนวัตกรรม     

ทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 - ระบบยื่นขอจริยธรรมการวิจัย 

 - ระบบระบบสารสนเทศกลางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี DMS   

 โดย นายสุภวัฒน โสวรรณี หัวหนาสำนักงานสงเสรมิบริหารงานวิจัยฯ  

      นางสาวนาวินี สุตัญต้ังใจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

       นางสาวปญจีรา ศุภดล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

       นางสาวพรพิมล มงคลงำ เจาหนาทีว่ิจัย 

หมายเหตุ    *  กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดตามความจำเปนและเหมาะสม 


