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“วิสัยทัศน์” เป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลโดยมีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้มาตรฐาน
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กลยุทธ์ท่ี 1

กลยุทธ์ท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 3

กลยุทธ์ท่ี 4

การให้บริการเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีเป็นเลิศ

มหาวิทยาลัย
อัจฉริยะและ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ท่ีทันสมัย

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและบริการ
วิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ

องค์กรมีความ
ยั่งยืน ทันสมัย
และมีมาตรฐาน

การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและบริการท่ี
ทันสมัยและครอบคลุมการเรียนรู้รูปแบบ
ใหม่เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล (Transformation of Learning)

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital innovation/Digital platform) เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ การบริหารจัดการองค์กร 
และตอบสนองนโยบายการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

พัฒนาหลักสูตรส าหรับ Up-Skill/Re-Skill 
/New-Skill เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า มส าม า ร ถ 
สมรรถนะ และมีทักษะด้านดิจิทัลท่ีจ าเป็นใน
อนาคต

พัฒนาองค์กรให้มีมาตรฐานทาง IT และ
กฎหมายดิจิทัลท่ีสอดคล้องและบรรลุตาม
วิสัยทัศน์
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ค่ำนิยม OCN-SMART

Service Mind 
มีจิตบริการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

สร้างความประทับใจ

Management by fact
ท างานด้วยข้อมูลจรงิ ที่สอดคล้องและเหมาะสม

กับเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผลส าเร็จ

Active
การลงมือปฏิบัติงานทันที ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด

Research and Innovation 
พัฒนาผลงานเชิงวิเคราะห์-วิจยั มุ่งเน้น R2R 

และนวัตกรรมดิจทิัล 

Teams Work 
ท างานเป็นทีม สร้างและมุ่งเน้น

เป้าหมายร่วมกัน มีการสื่อสารสองทาง

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจทิัล และบริการที่เป็นเลศิ

พัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

พัฒนาทักษะในอนาคตด้านดิจิทัล
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“พัฒนาและบริการเทคโยโลยีสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาคนและการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21”

“ความสามารถของบุคลากรทางด้าน
ความรู้ ความช านาญและการให้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มี Hardware และ 
Software ที่รองรับการให้บริการ”

สมถรรนะหลัก

ปรัชญา

พันธกิจ


