
 
ประกาศสถานปฏิบัติการโรงแรม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานประจ าสถานปฏิบัติการโรงแรม 
ต าแหน่ง ผู้จัดการสถานปฏิบัติการโรงแรม 

_______________ 
 
 ด้วย สถานปกิบัติการโรงแรม คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์
เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานประจ าสถานปฏิบัติการโรงแรม ต าแหน่ง ผู้จัดการสถานปฏิบัติการ
โรงแรม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งงานและอัตราค่าตอบแทน 
 1.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร ผู้จัดการสถานปฏิบัติการโรงแรม 

     1.2 อัตราเงินเดือน 30,000 บาทต่อเดือน 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
 2.1 มีสัญชาติไทย 

      2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 60 ปี 
      2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      2.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      2.5 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการการเมือง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง  

ในพรรคการเมอืง 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
          3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาการโรงแรม การท่องเที่ยว  

การบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
          3.2 มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งผู้บริหารหรือผู้จัดการธุรกิจด้านการโรมแรม หรือธุรกิจ

ด้านการให้บริการประเภทอ่ืน  
          3.3 มีทักษะการบริหารจัดการงบประมาณ การวางแผนการตลาด การควบคุมมาตรฐาน  

การให้บริการ และการบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.4 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนได้ 
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๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

    ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง 
ได้ที่ สถานปฏิบัติการโรงแรม คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่ 10-25 กันยายน 
พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาราชการ  (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) หรือส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร 
หลักฐานได้ทางไปรษณีย์ ภายใน วันที่  25 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 มายังสถานปฏิบัติการโรงแรม  
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่อยู่ ๘๕ ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐  

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นยันในการสมัคร 
5.1 ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๑ รูป 
5.2 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ 
5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
5.4 ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด. ๘, สด. ๔๓) (กรณีเพศชาย) 
5.5 หนังสือรับรองการผ่านงาน/เอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน อย่างละ ๑ ฉบับ 
5.6 หลักฐานอื่น ๆ ประกอบการพิจารณา เช่น Resume 

* ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน 

     ผู้ สมัครต้องช าระค่ าธรรมเนี ยมในการสมัครสอบแข่ งขัน  จ านวนเงิน  ๕๐ บาท  
โ ดยช า ร ะที่ สถานปฏิบั ติ การ โรงแรมและการท่ อง เที่ ยว  หรื อ ช าระค่ าสมั ครสอบเป็ น เงิ น โอน  
ได้ที่บัญชี สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่บัญชี ๘๖๙-๒๒๐๘๕๑๗   
พร้อมแนบหลักฐานการโอนเงินและหลักเอกสารการสมัครสอบ 

7.   หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
7.1 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน) 

  ให้ผู้สมัครจัดเตรียมน าเสนอจากแผนธุรกิจสถานปฏิบัติการโรงแรม ให้สามารถสร้างรายได้
และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน เวลาการน าเสนอไม่เกิน 15 นาที และตอบค าถามคณะกรรมการ 

7.2 การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
  พิจารณาบุคลิกภาพ ประสบการณ์ ปฏิภาณไหวพริบ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดการข้อมูล 

8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

      ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  วั น  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ที่ ส อ บ  
ในวันจันทร์ที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2569  
 
      ประกาศ  ณ  วันที่     10     กันยายน   พ.ศ.   2569 
 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย อันพิมพ์) 
 คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
   ประธานคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรม 


