
สถานปฏิบติัการโรงแรม คณะบรหิารศาสตร ์มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี
The Hotel Training Center, Faculty of Management Science, Ubon Ratchathani University

ใบสมัครคัดเลือกพนักงาน APPLICATION FOR EMPLOYMENT

ต�าแหน่งท่ีต้องการสมคัร: วนัท่ีสมคัร:

เงินเดือนท่ีต้องการ:  บาท/เดือน วนัท่ีพรอ้มเริม่งาน:

รูปถ่ายหน้าตรง
ขนาด 1 - 1.5 นิ้ว

(ถ่ายไวไ้มเ่กิน
6 เดือน)

[ ติดรูปถ่ายท่ีนี่ ]

1. ขอ้มูลสว่นตัว / PERSONAL INFORMATION

ค�าน�าหน้า:  นาย    นาง    น.ส.   
อ่ืนๆ ชื่อ-นามสกลุ (ไทย): ชื่อเล่น:

Title:  Mr.    Mrs.    Miss   
Other 

Name - Surname (Eng): Nickname:

เลขประจ�าตัวประชาชน: วนั/เดือน/ปเีกิด: อายุ:  ปี เพศ:  ชาย    หญิง 

สว่นสงู:  ซม.   
น��าหนัก:  กก. หมูเ่ลือด: สญัชาติ: เชื�อชาติ: ศาสนา: จ.เกิด:

สถานภาพ:  โสด     สมรส     หมา้ย/หยา่รา้ง/แยกกันอยู ่    อ่ืนๆ จ�านวนพีน่้อง:  คน (บุตรคนท่ี ) 

สถานะการเกณฑ์ทหาร:  ได้รบัการยกเวน้      ส�าเรจ็วชิาทหาร (รด.)      ผา่นการเกณฑ์แล้ว      ยงัไมไ่ด้รบัการเกณฑ์ทหาร 

ท่ีอยูต่ามทะเบยีนบา้น:

ท่ีอยูป่ัจจุบนัท่ีติดต่อได้:  ตาม
ทะเบยีนบา้น  ท่ีอยูอ่ื่น (ระบุ): 

โทรศัพท์มอืถือ: โทรศัพท์บา้น: Line ID:

อีเมล (Email):

บุคคลติดต่อฉกุเฉิน: ชื่อ-สกลุ เก่ียวขอ้งเปน็: โทรศัพท์:

สถานท่ีท�างาน / ท่ีติดต่อ:

2. ประวติัการศึกษา / EDUCATIONAL BACKGROUND

ระดับการศึกษา
(Education Level)

ชื่อสถาบนัการศึกษา / จงัหวดั
(Institute / Province)

วุฒกิารศึกษา / คณะ / สาขาวชิา
(Degree / Major)

ปท่ีีส�าเรจ็
(Year

Graduated)

เกรดเฉล่ีย
(GPA)

ประถมศึกษา (Primary)

มธัยมศึกษา (Secondary)

ปวช. / ปวส. / อนุปรญิญา

ปรญิญาตร ี(Bachelor's Degree)

อ่ืนๆ / สงูกวา่ปรญิญาตรี

ขอ้มูลการศึกษาเพิม่เติม / ประกาศนียบตัรวชิาชพี / เกียรตินิยม:
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3. ประวติัการท�างานและการฝกึงาน / WORK & INTERNSHIP EXPERIENCE

สถานะประสบการณ์ท�างาน:  ยงัไมม่ปีระวติัการท�างาน (จบใหม ่/ ก�าลังรองานแรก)       มปีระสบการณ์การท�างาน (กรอกขอ้มูลยอ้นหลัง) 

1. ขอ้มูลสถานท่ีท�างานล่าสดุ (หรอืปัจจุบนั) 

บรษัิท / หน่วยงาน: ต�าแหน่งงาน:
ระยะเวลาการท�างาน: ตัง้แต่  ถึง เงินเดือนล่าสดุ:  บาท/เดือน 
ลักษณะงานและความรบัผิดชอบ:
สาเหตท่ีุลาออก (หรอืประสงค์จะเปล่ียนงาน):

2. ขอ้มูลสถานท่ีท�างานก่อนหน้า 

บรษัิท / หน่วยงาน: ต�าแหน่งงาน:
ระยะเวลาการท�างาน: ตัง้แต่  ถึง เงินเดือนสดุท้าย:  บาท/เดือน 
ลักษณะงานและความรบัผิดชอบ:
สาเหตท่ีุลาออก:

4. ความรูค้วามสามารถและทักษะพเิศษ / SKILLS & COMPETENCIES

■ ทักษะทางด้านคอมพวิเตอรแ์ละระบบงาน
โปรแกรม / ระบบคอมพวิเตอร์ ดีมาก ดี พอใช้

1. Microsoft Word

2. Microsoft Excel

3. Microsoft PowerPoint

4. ระบบบรหิารโรงแรม (PMS / POS)

5. อ่ืนๆ 

■ ทักษะทางด้านภาษา
ภาษา ดีมาก ดี พอใช้

1. ภาษาไทย (Thai)

2. ภาษาอังกฤษ (English)

3. ภาษาจนี (Chinese)

4. ภาษาอ่ืนๆ 

คะแนนสอบวดัระดับ (TOEIC / HSK ถ้าม)ี: 

• ความเรว็การพมิพดี์ด: ภาษาไทย  ค�า/นาที   |   ภาษาอังกฤษ  ค�า/นาที 
• ยานพาหนะและใบอนุญาต: รถจกัรยานยนต์ (  ขบัขีไ่ด้    มใีบขบัขี)่   |   รถยนต์ (  ขบัขีไ่ด้    มใีบขบัขี)่   |   ยานพาหนะสว่นตัว (  ม ี 
ไมม่)ี 

5. ขอ้มูลเพิม่เติมและการฝกึอบรม / ADDITIONAL INFORMATION

ประวติัการฝกึอบรม / เกียรติบตัร / คณุสมบติัเด่นท่ีเก่ียวขอ้ง:
1. 
2. 

บุคคลอ้างอิง (ไมใ่ชญ่าติ): ชื่อ-สกลุ ต�าแหน่ง/ท่ีท�างาน: โทร:

6. ค�ารบัรองของผู้สมคัร / APPLICANT'S DECLARATION

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความและเอกสารหลักฐานทัง้หมดในใบสมคัรนี้เป็นความจรงิและถกูต้องทกุประการ  หากปรากฏในภายหลังวา่ขอ้ความใดเป็นเท็จ  หรอืมกีาร
ปกปิดขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคัญ สถานปฏิบติัการโรงแรม คณะบรหิารศาสตร์ มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี มสีทิธิใ์นการระงับการจา้งงานหรอืเลิกจา้งขา้พเจา้ได้ทันที
โดยไมต้่องจา่ยค่าชดเชยหรอืค่าเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ 

* โปรดแนบส�าเนาบตัรประชาชน ส�าเนาทะเบยีนบา้น และส�าเนาวุฒกิาร
ศึกษา 

ลงชื่อผูส้มคัร
( )

วนัท่ี  /  / 25

■ ส�าหรบัเจา้หน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร 

 เอกสารครบถ้วนตามระเบยีบ 

 ไมค่รบถ้วน ขาดหลักฐาน: 

ลงชื่อผูต้รวจรบั 
วนัท่ี  /  / 25

■ ผลการพจิารณาเบื�องต้น 

 ผา่นเกณฑ์เบื้องต้น   นัดสมัภาษณ์ วนัท่ี 

 ไมผ่า่นเกณฑ์ เนื่องจาก 

ลงชื่อผูม้อี�านาจลงนาม 
วนัท่ี  /  / 25
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