
การพฒันาระบบขอ้มูลวจิยัแบบ Single Data Source

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขอ้มูลและการประเมินผลการปฏิบติังาน

นายประจันบาน อ่อนสนิท (นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์



ประเดน็ปัญหาหลกัท่ีพบ (Pain Points)

การป้อนข้อมูลซ ้าซ้อน: ขอ้มูลตีพิมพบ์ทความวิจยัชุดเดียวกนั ถูกบนัทึกแยกกนั
ในระบบงานวิจยัและระบบประเมินผลการปฏิบติังาน

ข้อมูลตกหล่นไม่ครบถ้วน: ผูวิ้จยับางรายไม่ไดน้ าส่งขอ้มูลเขา้สู่ระบบงานวิจยั
เดิมอยา่งต่อเน่ือง

ภาระงานเพิม่ขึน้: ใชเ้วลาและทรัพยากรมากในการรวบรวม ตรวจสอบ และ
จดัการขอ้มูลหลายแหล่ง

แนวทางแก้ไข: ปรับกระบวนงานเช่ือมโยงขอ้มูลจากระบบประเมินผลฯ เขา้สู่
ฐานวิจยัหลกัโดยใชห้ลกัการ Single Data Source

บทน าและสภาพปัญหาเดิม

ฐานขอ้มลูงานวิจยั (โดยงานวิจยั)

ผลงานวิจยัตีพิมพ ์โดยฐานขอ้มลูประเมินฯ (กจ.)



1. Single Data Source

พฒันาระบบขอ้มูลวิจยัฐานเดียว
เพ่ือใชข้อ้มูลร่วมกนัระหวา่ง
ระบบงานวิจยัและระบบ
ประเมินผลการปฏิบติังาน

2. เพิ่มความครอบคลุม

ลดปัญหาขอ้มูลผลงานวิจยัตก
หล่น และเพ่ิมความครบถว้น
สมบูรณ์ของฐานขอ้มูลวิจยัของ
คณะ

3. ลดขั้นตอนซ ้ าซอ้น

ลดภาระการน าเขา้ขอ้มูลซ ้ าซอ้น
และลดขั้นตอนเวลาในการ
บริหารจดัการขอ้มูลของ
เจา้หนา้ท่ี

4. เพิ่มประสิทธิภาพ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการน าขอ้มูล
ผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ใน
การบริหารจดัการและการ
ประเมินผล

วตัถุประสงคข์องการพฒันา



วงจรปรับปรุงคุณภาพ PDCA

Plan: วเิคราะห์ปัญหาจุดป้อนขอ้มูลซ ้ า และก าหนดเป้าหมายเชิงโครงสร้าง

Do: พฒันากลไกการเช่ือมโยงขอ้มูลและเปิดใชง้านจริง

Check: ตรวจสอบความครบถว้น ความซ ้ าซอ้น และความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล

Act: ปรับปรุงกติกาและขั้นตอนใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง

หลกัการ Lean & Data Quality

Lean Concept: ก าจดัความสูญเปล่า (Waste) จากการป้อน
และตรวจสอบขอ้มูลซ ้ าหลายรอบ

Data Quality Dimensions: เนน้มิติความครบถว้น
(Completeness) เป็นตวัช้ีวดัหลกั ควบคู่กบัความถูกตอ้ง
(Accuracy) และความสอดคลอ้งกนั (Consistency)

Validation Tool: ใช้ Process Flow, Data 

Validation และ Duplicate Checking

กรอบแนวคิดและเคร่ืองมือในการพฒันา



1. System Analysis

วเิคราะห์วงจรชีวติขอ้มูล การบนัทึก
และจุดตกหล่นของขอ้มูลผลงานวจิยั

2. Set Key Attributes

ก าหนดชุดขอ้มูลส าคญัร่วม เช่น
ผูว้จิยั ช่ือบทความ วารสาร ปีท่ี

เผยแพร่

3. Data Linkage

เช่ือมโยงขอ้มูลจากฐานขอ้มลูวิจยั
หลกั เขา้สู่ระบบประเมินผลฯโดย

อตัโนมติั

4. Validation & Check

ตรวจสอบความซ ้ าซอ้นและประเมิน
ประสิทธิภาพกระบวนการ

ขั้นตอนการด าเนินงาน (System Analysis & Flow)



ระบบงานเดิม

ฐานขอ้มลูงานวิจยั

เจา้ของเรื่อง น าส่งเจา้หนา้ท่ี หรอื
เจา้หนา้ท่ีสืบคน้จากฐานขอ้มลู

อ่ืนๆ

น าเขา้ขอ้มลูในฐานขอ้มลูงานวิจยั

- ขอ้มลูไม่ครบ
- ตามขอ้มลูยาก

ฐานขอ้มลูประเมิน

เจา้ของเรื่องรวบรวมและน าเขา้
ขอ้มลูเอง

(ยิ่งมากยิ่งไดค้ะแนนมาก)

น าเขา้ขอ้มลูในฐานขอ้มลูประเมิน

- ขอ้มลูประเมินครบ
- ขอ้มลูซ  า้(ลกัไก่น ามาใชซ้  า้)



ระบบงานใหม่

ฐานขอ้มลูงานวิจยั

- เจา้ของเรื่องน าเขา้ดว้ยตนเอง หรอื
เจา้หนา้ท่ีน าเขา้ให้

(มีระบบตรวจสอบขอ้มลูซ  า้)

น าเขา้ขอ้มลูในฐานขอ้มลูงานวิจยั

- ขอ้มลูครบถว้น
- ไม่ตอ้งตามขอ้มลู

ฐานขอ้มลูประเมิน

ขอ้มลูผลงานตีพมิพง์านวิจยั
ดงึมาจากฐานขอ้มลูวิจยัอตัโนมตัิ

น าขอ้มลูไปใชใ้นการค านวน
คะแนนประเมิน

- ขอ้มลูประเมินครบ
- ขอ้มลูไม่ซ  า้

(น ามาใชไ้ดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดเท่านัน้)

https://enapp.ubu.ac.th/Article https://enapp.ubu.ac.th/pauditv2/

* ในขอ้คะแนนดา้นการประเมินบทความ
ตีพมิพ ์จะมีลิงคย์อ้นกลบัไปใหป้อ้น
ขอ้มลูผ่าน ฐานขอ้มลูงานวิจยั

https://enapp.ubu.ac.th/Article
https://enapp.ubu.ac.th/pauditv2/
https://enapp.ubu.ac.th/pauditv2/
https://enapp.ubu.ac.th/pauditv2/


1. ลดความซ ้าซ้อนในการน าเข้าข้อมูล: บนัทึกขอ้มูลเพียงคร้ังเดียวจากจุดท่ีมีการกรอกอยูแ่ลว้ แลว้น าไปใชป้ระโยชน์ร่วมกนัไดทุ้กระบบ

2. เพิม่ความครบถ้วนของข้อมูลวจิยั: ดึงขอ้มูลผลงานจากระบบประเมินผลฯ ท าใหร้วบรวมผลงานไดค้รอบคลุมและลดปัญหาการตกหล่น

3. ลดขั้นตอนและเวลาการท างาน: ลดภาระงานดา้นการรวบรวม ตรวจสอบ และคียข์อ้มูลซ ้ า ท าใหมี้เวลาท าภาระงานอ่ืนมากข้ึน

4. เพิม่ความสอดคล้องของข้อมูล (Data Consistency): ใชแ้หล่งขอ้มูลเดียว (Single Source) ลดความเส่ียงขอ้มูลไม่ตรงกนัระหวา่ง
ระบบ
5. เพิม่ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์: ขอ้มูลพร้อมส าหรับการรายงาน บริหารจดัการ และการประเมินผลไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งเตรียมขอ้มูลใหม่

ผลการด าเนินงาน 5 ประการหลกั



ล าดบั ประเภทบทความวจิยั ก่อนปรับปรุง หลงัปรับปรุง เพิ่มข้ึน (เร่ือง)

1 บทความนานาชาติ Q1 14 25 +11

2 บทความนานาชาติ Q2 3 4 +1

3 บทความนานาชาติ Q3 1 2 +1

4 บทความนานาชาติ Q4 0 3 +3

5 บทความระดบัชาติ TCI กลุ่ม 1 1 4 +3

6 บทความระดบัชาติ TCI กลุ่ม 2 0 5 +5

รวมทั้งส้ิน 19 43

เปรียบเทียบจ านวนบทความวิจยัท่ีจดัเกบ็ได้



+126.3%
จ านวนบทความในระบบเพ่ิมข้ึน

การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั
• จ านวนบทความรวมเพ่ิมข้ึนจาก 19 บทความ เป็น 43 บทความ (คิดเป็นร้อยละ
126.32)

• สะทอ้นวา่ขอ้มูลเดิมตกหล่นไปมากกวา่คร่ึงเน่ืองจากช่องทางการส่งขอ้มูลท่ีไม่
เช่ือมโยงกนั

• การใชร้ะบบ Single Data Source ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลจริงท่ีสมบูรณ์
ครอบคลุม และพร้อมใชส้ าหรับการตดัสินใจของผูบ้ริหารทนัที

สรุปผลสมัฤทธ์ิของผลงาน



การน าไปใชป้ระโยชน์และขยายผล

ขยายผลไดใ้นวงกวา้ง (Impact & 
Scalability)1. ประยุกต์ใช้กบัภารกจิอ่ืน: น าหลกัการ "บันทึกคร้ังเดียว ใช้
ประโยชน์ได้หลายภารกิจ" ไปใชก้บังานประกนัคุณภาพ งานรายงาน
ผลงานวิชาการ
2. ต่อยอดประเภทผลงาน: ขยายการเช่ือมโยงไปยงัผลงานประเภท
รางวลัท่ีไดรั้บ สิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร และการน าเสนอผลงานประชุม
วิชาการ

3. พฒันา Executive Dashboard: พฒันาระบบ
แสดงผลส าหรับผูบ้ริหาร และขยายผลจากระดบัคณะสู่ระดบัมหาวิทยาลยั
ต่อไป



Q & A

ขอบคุณครับ / ค าถามและขอ้เสนอแนะ

นายประจันบาน อ่อนสนิท (นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ)
หน่วยงานคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี
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