
UBU-CWIE Smart Lifecycle Platform
สถาปัตยกรรมดิจิทลัขบัเคลื่อนการเรยีนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างานดว้ยปัญญาประดิษฐ์ (100% CWIE)









CWIE 100% และความท้าทายเชิงโครงสร้าง

ปรับปรุงหลักสูตร มุ่งสู่แผนสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (CWIE 100%) เพื่อสร้าง
บัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงพร้อมท างาน
จริง

จ านวนนักศึกษาและสถาน
ประกอบการเข้าสู่ระบบเพิ่มขึ้น

ระบบเดิม ยังไม่รองรับ



ความท้าทายส าคัญ
• ปัญหาความไม่พร้อมของนักศึกษา (Student Unreadiness): นักศึกษาจ านวนมากขาดทั้งทักษะวิชาชีพ (Hard 

Skills) และทักษะสังคม (Soft Skills) ก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ
• ปัญหาทักษะไม่ตรงกับงาน (Skill Mismatch): นักศึกษาเลือกฝึกงานในสายงานที่ไม่สอดคล้องกับสมรรถนะจริง

ของตนเอง โดยเฉพาะในสาขาทีม่ีความเฉพาะทางสูงมาก ( เช่น เกษตรศาสตร์ )
• ปัญหาความเครียดและการถอนตัวกลางคัน (Mental Health & Early Dropout): นักศึกษาปี 1-2 มักมีภาวะ

ความเครียดสูงจากการปรับตัว แต่ขาดระบบคัดกรอง เฝ้าระวัง และติดตามดูแลด้านสภาพจิตใจอย่างทั่วถึงและ
เชิงรุก

• ภาระงานเอกสารและการบริหารจัดการของบุคลากร (Administrative Workload): การจับคู่ คัดกรอง การ
ติดตาม และประเมินผลการฝึกงานแบบเดิม มีภาระงานเอกสารอย่างมากให้อาจารย์ สหกิจ อาจารย์นิเทศ และ
เจ้าหน้าที่



UBU-CWIE Smart Lifecycle คือ แพลตฟอร์มบริหารจัดการสหกิจศึกษาที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือดูแลและติดตามเส้นทางการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอด 4 ปีการศึกษา
. แพลตฟอร์มนี้ได้รับการพัฒนาขึ้น เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนหลักสูตรสู่แผนสหกิจศึกษาและการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) 100% โดยมี 3 โมดูลการท างานหลัก ได้แก่
1. ระบบพี่เลี้ยงอัจฉริยะ (AI Mentor & Emotional Support): ใช้เทคโนโลยี NLP ติดตามสภาพจิตใจและ

พฤติกรรมผ่าน Logbook รายสัปดาห์ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 พร้อมวิเคราะห์ระดับความเครียด และช่วยแนะน ากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพรวมถึง Soft Skill

2. ระบบวิเคราะห์ความเหมาะสมเลือกสายงาน (Track Suitability Engine): ใช้ AI และอัลกอริทึม Cosine 
Similarity แปลงผลการเรียนวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะทางช่วงปี 1 และ 2 เพ่ือแนะน าสายงานวิชาชีพที่
เหมาะสมที่สุด ( ในสาขาเกษตรและสัตวศาสตร์ประกอบด้วย 5 กลุ่มหลัก สัตวป์ีก, สุกร, โค, พืชไร่, พืชสวน และ
สายงานย่อย เช่น เพาะเลี้ยง เพาะพันธ์ ส่งเสริม การตลาด และธุรกิจจ าหน่าย )

3. ระบบประเมินความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจ (Pre-CWIE Readiness Index): ประเมินความพร้อมรอบด้าน 
(ความรู้ทางวิชาการ ทักษะสังคม และสุขภาพจิต) เพ่ือออกใบรับรองดิจิทัล (Digital CWIE Badge) ก่อนออก
ฝึกงานจริงในชั้นปีที่ 3 และ 4















ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (KPIs)
เดิม

UBU-CWIE Platform 
ประมาณการ**

การเปลี่ยนแปลง (% / เท่า)

เวลาที่ใช้ในการจบัคู่และคัด
กรองฟาร์ม/บริษทั

14 วัน / รุ่น 1.5 วัน / รุ่น ลดลง 89.2%

ความแม่นย าในการแนะน าสาย
งาน 5 กลุ่มตรงกับทักษะจริง

62.0% 92.4% เพิ่มขึ้น 30.4%

เวลาในการประเมินและออก
ใบรับรองความพร้อม

7 วัน / คน ประมวลผลทันที (Real-time) ลดลง 99.0%

ระยะเวลาในการตรวจจับ
นักศึกษาที่มีภาวะเครียด/เสี่ยง

30-60 วัน (รอพบอาจารย์) ภายใน 24 ชั่วโมง (AI Alert) เร็วขึ้นมากกว่า 30 เท่า

ปริมาณงานเอกสารของอาจารย์
นิเทศก์และเจ้าหน้าที่

100% (กระดาษ/PDF) ลดลงเหลือ 25% (Dashboard)ลดภาระงานได้ 75%

ประมาณการประสิทธิภาพ





สรุป
UBU-CWIE Smart Lifecycle Platform สามารถแก้ปัญหาเชิงโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย    ในการปรับหลักสูตรสู่แผนสหกิจศึกษา 100% ได้อย่าง
ครอบคลุม ทั้งการดูแลสุขภาพจิตและบุคลิกภาพนักศึกษาต้ังแต่ปี 1 การ
วิเคราะห์ความเหมาะสมในการเลอืกสายงาน (เกษตรศาสตร)์  กลุ่มวิชาชีพหลัก 
จากผลการเรียนปี 1-2 ตลอดจนการประเมินความพร้อมก่อนออกฝึกงานจริง 
ระบบไม่เพียงแต่ช่วยลดภาระงานบริหารจัดการของบุคลากรและอาจารย์ลง
มากกว่าร้อยละ 75 แต่ยังช่วยเพิ่มความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
คุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีอย่างเป็นรูปธรรม




