
ระบบการอนุมัติการฝึกประสบการณ์แบบกึ่งออนไลน์ 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ 
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ชื่อเจ้าของผลงาน นายฐิติ  ราศีกุล ต าแหน่ง อาจารย์ หน่วยงาน  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหาร
ศาสตร์ 
1. บทคัดย่อ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดให้
นักศึกษาได้ออกฝึกฝึกประสบการณ์ในภาคการศึกษาปลาย  ช้ันปีที่ 4 หรือภาคเรียนสุดท้ายของการศึกษาในช่วงก่อนปี
การศึกษา 2566 การตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา การแจ้งสถานการณ์ออกฝึกฯ ของนักศึกษามีความยุ่งยาก ซับซ้อน 
ประกอบกับสาขาวิชาฯ มีนักศึกษาจะจ านวนมาก การรายงานผลการตรวจสอบเดิมเป็นระบบกระดาษ นักศึกษาทราบผลล่าช้า 
ส่งผลให้การหาสถานประกอบการล่าช้า และส่งผลให้งานพัฒนานักศึกษาของคณะมีภาระงานมากในช่วงปลายภาคเรียนก่อนที่
นักศึกษาจะออกฝึกฯ อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกฯ จึงได้ออกแบบระบบการอนุมตัิการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีจะออก
ฝึกฯ แบบกึ่งออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อลดเวลาในการด าเนินการขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และ 2) เพือ่เพิ่มความสะดวกในการติดตามสถานการณ์ขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา
และอาจารย์ในสาขาวิชา  
  ระบบการอนุมัติการฝึกประสบการณ์แบบกึ่งออนไลน์ฯ ด าเนินการโดยใช้ระบบ Google Classroom, Google 
Sheet สื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์คือ LINE รวมถึงการสร้างคู่มือการฝึกงานเป็นไฟล์ PDF เพื่อให้นักศึกษาศึกษาได้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา ผลการด าเนินการคือสามารถลดเวลา เพิ่มความสะดวกในการติดตามสถานะการขออนุมัติออกฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาและอาจารยใ์นสาขาวิชา และเพิ่มความรวดเร็วในการขออนุมัติออกฝึกประสบการณข์องนักศึกษาได้
อย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงการท ารายงานผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามีคุณภาพมากขึ้น และส่งผลให้การประเมินการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในรายวิชาน้ีดีขึ้น 
 

2.บทน า 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ.2560 ปี พ.ศ.2564 และปี พ.ศ.2569 ได้การออกแบบและวางโครงสร้างการฝึกประสบการณ์ไว้ในภาค
การศึกษาปลาย ช้ันปีที่ 4 ในรายวิชา 1701440-60 จ านวน 6 หน่วยกิต  โดยนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์ได้ จะต้อง
ได้รับเกรดเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 และได้รับผลการเรียนเกรดครบทุกวิชา จากการด าเนินการดังกล่าวในช่วงก่อนปี
การศึกษา 2566 การตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาโดยการพิมพ์หน้าจอการตรวจสอบจบจากระบบ REG มาให้อาจารย์
ตรวจ จากนั้นจะต้องขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์โดยต้องมาพบและได้รับการแจ้งกลับในรูปแบบกระดาษ หรือการพบกัน 



ระบบการจัดการดังกล่าวจึงความยุ่งยาก ซับซ้อน ใช้เวลานาน เนื่องจากมีนักศึกษาจ านวนมาก การรายงานผลการตรวจสอบช้า 
การแสวงหาสถานประกอบการล่าช้า และส่งผลให้เกิดความสะสมงานในการการด าเนินการของงานพัฒนานักศึกษาของคณะ
ในการออกใบขอความอนุเคราะห์ออกฝึกฯ จนถึงขั้นตอนการออกหนังสือส่งตัวล้าช้าตามไปด้วย จึงได้ออกแบบระบบการอนุมตัิ
การออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาที่จะออกฝึกฯ แบบกึ่งออนไลน์ ผ่านระบบ Google Sheet และ Google Classroom 
และการสื่อสารผ่าน LINE และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet ผสมกับการประชุมแบบออฟไลน์ในคณะตั้งแต่ปี
การศึกษา 2566 
  นอกจากนั้นได้ออกแบบคู่มือการฝึกประสบการณ์ที่บรรจุขั้นตอนการเริ่มต้นในการขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ 
รวมไปถึงการปฏิบัติตนตามขั้นตอนต่าง ๆ ในระหว่างการฝึกประสบการณ์ การจัดเตรียมรายงานผลการฝึกประสบการณ์ และ
ค าแนะน าต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์เป็นไฟล์ PDF มอบให้นักศึกษาในระบบ Google Classroom โดยมุ่งหวังให้ลดเวลาและเพิ่ม
ความแม่นย าตั้งแต่ขั้นตอนการขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์และการดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์ได้ตลอดระยะเวลาการฝึก
ได้ ส่งผลให้การประเมินการเรียนการสอนรายวิชานี้ดีขึ้น ส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหาร
ศาสตร์ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อลดเวลาในการด าเนินการขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  
  2) เพื่อเพิ่มความสะดวกในการติดตามสถานการณ์ขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาและอาจารย์ใน
สาขาวิชา  

4.วิธีการ/เครื่องมือ (ขนาด 16 ตวัหนา) 

 ระบบการอนุมัติการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์แบบกึ่งออนไลน์ เกิดขึ้นเนื่องจาก  
การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในแง่บวกและแง่ลบของการปฏิบัติการตามขั้นตอนการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสาขาวิชา  
การจัดการธุรกิจอย่างต่อเนื่องและน ามาพัฒนารูปแบบ วิธีการที่คาดว่าจะเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของนักศึกษา  
และสถานประกอบการที่ต้องการความรวดเร็วและแม่นย าในการติดต่อประสานงานได้หลากหลายรูปแบบ ผู้จัดท าระบบ  
มีวิธีการวิเคราะห์และจัดท าระบบการติดตามการฝึกประสบการณ์แบบกึ่งออนไลน์ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  
ในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้

  4.1 การวิเคราะห์สภาพการณ์ของการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในอดีตที่ผ่านมา 
  4.2 การออกแบบขั้นตอนการขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
การวิเคราะห์สภาพการณ์ของการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในอดีตที่ผ่านมา 

  การด าเนินการเกี่ยวกับการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในช่วงก่อนปีการศึกษา 2567 ใช้วิธีการแบบออฟไลน์
มาโดยตลอด กล่าวคือนักศึกษาจะต้องแสวงหาสถานประกอบการด้วยตนเอง โดยอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์มี
ตัวอย่างรายงานผลการฝึกประสบการณข์องนักศึกษารุ่นพี่ไว้ให้นักศึกษาอ่านประกอบ และนักศึกษาท าการลงช่ือในกระดาษกับ
อาจารย์ฯ หลังจากนั้นนักศึกษาจะต้องพิมพ์เอกสารการตรวจสอบจบจากระบบ www.reg.ubu.ac.th ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
อาจารย์ได้ตรวจสอบว่าผ่านคุณสมบัติตามที่สาขาวิชาออกแบบไว้ โดยมีช่วงเวลาในการด าเนินการในช่วงสองเดือนสุดท้ายของ
ภาคเรียนต้นของช้ันปีท่ี 4 หรือภาคเรียนก่อนท่ีจะออกฝึกประสบการณ์ หลังจากนั้นนักศึกษาจึงไปด าเนินการขออนุมัติเอกสาร
ขอความอนุเคราะห์ฝึกประสบการณ์ออกจากงานพัฒนานักศึกษาของคณะในเว็บไซต์ www.ubs.ubu.ac.th ซึ่งในระบบ
ดังกล่าวจะต้องมีระยะเวลาในการด าเนินการอีกหลายขั้นตอน และขั้นตอนสุดท้ายคือการได้รับใบส่งตัวออกฝึกประสบการณ์ 
แล้วนักศึกษาจึงจะออกไปฝึกประสบการณ์ยังสถานประกอบการ จากนั้นได้รับการนิเทศจากอาจารย์ และเมื่อฝึกประสบการณ์

http://www.reg.ubu.ac.th/
http://www.ubs.ubu.ac.th/


แล้วเสร็จจะต้องรายงานผลการฝึกประสบการณ์ซึ่งต้องจัดท ารูปเล่มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ที่ไม่มีรูปแบบการจัดท าท่ี
ชัดเจน เป็นแต่เพียงการจัดท าตามที่รุ่นพี่เคยท าไว้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีข้อพิจารณาหลายข้อ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.1 ข้อพิจารณาในการด าเนินการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจในช่วงก่อนปีการศึกษา 
2567 

ล าดับ การด าเนินการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อพิจารณา 

1 การแสวงหาสถานประกอบการโดยการ
อ่านรายงานผลการฝึกฯ ของรุ่นพี่, การ
แสวงหาด้วยตนเอง, และการขอค าปรกึษา
จากอาจารย์ในสาขาวิชา 

ภาคเรียนก่อนทีจ่ะ
ออกฝึกฯ 

รายละ 
1 เดือน 

- เป็นการจัดการแบบออฟไลน์ 
- ไม่เป็นระบบ 
- ใช้เวลานาน 
- ข้อมูลสับสน เนื่องจากนกัศึกษาและอาจารย์
จ าไม่ได้ ขาดการบันทกึ และสืบค้นยาก 

2 การส่งผลการตรวจสอบจบตามคุณสมบตัิ
ที่สาขาวิชาก าหนด ได้แก่ 
- GPAx ≥ 2.00 
- ต้องเรียนครบทุกรายวิชาและ
รายละเอียดทกุกลุ่มวิชา 
  โดยนกัศึกษาพิมพ์ส่งอาจารยแ์ละ
อาจารย์พิจารณาผลและแจ้งขอ้มูลกลับให้
นักศึกษา 

ภาคเรียนก่อนทีจ่ะ
ออกฝึกฯ 

รายละ 
1 เดือน 

- เป็นการจัดการแบบออฟไลน ์
- ไม่เป็นระบบ 
- ใช้เวลานาน 
- ข้อมูลสับสน เนื่องจากนักศึกษาและอาจารย์
จ าไม่ได้ ขาดการบันทึก และสืบค้นยาก 
- เอกสารสูญหาย 

3 เมื่อผ่านขั้นตอนที่ 1-2 แล้ว นักศึกษา
ด าเนินการขอความอนุเคราะห์ออกฝึก
ประสบการณ์จากระบบของคณะบริหาร
ศาสตร์ (ระบบออนไลน์) และอาจารย์เขา้
ไปอนุมัติขอความอนุเคราะห์ในระบบ 

ภาคเรียนก่อนทีจ่ะ
ออกฝึกฯ 

รายละ 
1-2 สัปดาห ์

- อาจารย์สบัสนและจ าสถานประกอบการไม่ได้ 
- หากนักศึกษาเลือกไปฝึกสถานประกอบการ
เดียวกันหลายคน อาจเกิดความสับสนและ
ผิดพลาดได้ ส่งผลให้สถานประกอบการอาจไม่
พึงพอใจ 
- หากมีข้อผิดพลาด เช่น อาจารย์สับสน 
จะต้องท าการแก้ไขใหม่ทั้งหมด 

4 นักศึกษาส่งใบขอความอนุเคราะห์สถาน
ประกอบการไปยังสถานประกอบการ และ
เมื่อได้รับอนุมัติเข้าฝึกแล้วนักศึกษาน า
กลับมาเข้าระบบของคณะฯ และคณะฯ 
ด าเนินการจัดท าใบส่งตัวเข้าสถาน
ประกอบการ 

ภาคเรียนก่อนทีจ่ะ
ออกฝึกฯ 

1-8 สัปดาห ์ - เป็นระยะเวลาที่ก าหนดโดยงานพัฒนา
นักศึกษาของคณะบริหารศาสตร์ ไม่สามารถลด
เวลาในการด าเนินการได้ 

รวมระยะเวลาก่อนออกฝกึฯ อย่างน้อย 3 
เดือน 

- ระยะเวลานาน 
- นักศึกษาเกิดความสบัสน 
- การได้รับผลการด าเนินการช้า 

5 นักศึกษาปฐมนิเทศฝึกประสบการณ์ ก่อนออกฝึกฯ 1 วัน - เป็นระยะเวลาที่ก าหนดโดยงานพัฒนา
นักศึกษาของคณะบริหารศาสตร์ ไม่สามารถลด
เวลาในการด าเนินการได้ 

6 นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ และจัดท า
รายงานผลการฝึกฯ โดยอาจารย์ให้
รูปแบบรายงานเหมอืนกับรายงานของรุน่
พี่ที่ผ่านมา 

ภาคเรียนที่ออกฝึก
ฯ 

15 สัปดาห ์ - นักศึกษาสับสนในการท ารายงานผลการฝึกฯ 
- รายงานผลการฝึกฯ ไม่เป็นที่น่าพอใจ 

7 อาจารย์ไปนิเทศ ณ สถานประกอบการ 
โดยได้รับแจ้งให้เป็นอาจารย์นิเทศในแต่ละ

ภาคเรียนที่ออกฝึก
ฯ 

สัปดาห์ที่  
8-15 

- อาจารย์สบัสนสถานประกอบการ เนื่องจาก
ไดร้ับแจ้งแบบออฟไลน์ตั้งแต่ช่วงต้น  



ล าดับ การด าเนินการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อพิจารณา 

สถานประกอบการในชว่งแรกของการออก
ฝึกฯ 

8 การรายงานผลการฝึกฯ สัปดาห์ต่อจากวัน
เสร็จสิ้นการฝึกฯ 

1 วัน - นักศึกษาสับสนในการท ารายงานผลการฝึกฯ 
- รายงานผลการฝึกฯ ไม่เป็นที่น่าพอใจ 
- การรายงานฯ ไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 
  จากตารางที่ 4.1 จะเห็นว่าการด าเนินการแต่ละขั้นตอนใช้ระยะเวลาการด าเนินการมาก เกิดการสับสนข้อมูล 
เอกสารเสี่ยงต่อการสูญหาย และนักศึกษาอาจใช้แอบอ้างได้ว่าได้รับอนุมัติในขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อการออกฝึกโดยรวม 
การด าเนินการดังกล่าวเริ่มด าเนินการผ่านระบบออนไลน์บ้างในช่วงการระบาดของโรค Covid-19 ปีการศึกษา 2562 – 2564 
แต่ยังไม่เป็นระบบมากนัก โดยมีคะแนนการประเมินความพึงพอใจหรือผลการประเมินการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินการสอนรายวิชาการฝึกประสบการณ์ในช่วงก่อนปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 
ผลการประเมิน* 

ข้อวิพากษ์จากนักศึกษา** 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2566 4.65 0.59 การเเจ้งรายละเอียดของวันสิ้นสุดการฝึกไม่ละเอียดและไม่มีความชัดเจน 
2565 4.46 0.78 ควรมีสถานประกอบการให้นักศึกษาเลือกได้ก่อน 
2564 4.33 0.73 ในด้านการระบุเวลาการฝึกงานในเอกสาร ควรละเอียดกว่านี้เพื่อให้เอกสาร

ได้รับทราบร่วมกันในเง่ือนใขการฝึกงาน 
2563 4.48 0.66 มีอุปสรรค์เนื่องจาโรคระบาด โควิด 19 
2562 4.61 0.59 แนะน า และชี้แจงการแก้ปัญหาในการฝึกงาน 
2561 4.50 0.62 ควรมีการแนะน ามากกว่านี่ 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
ควรก าหนดเกณฑ์ในการวัดผลรายงาน สมุดบันทึก จิตอาสา ในการฝึกงานให้
ชัดเจนกว่านี้ 
ควรจะอธิบายรายละเอียดงานให้ เสร็จและละเอียดภายในครั้งเดียวที่
มอบหมายงาน 
ให้มีการแบ่งอาจารย์ที่จะไปนิเทศนักศึกษาในแต่ละโซนไว้ก่อนนักศึกษาจะ
ออกไปฝึกงานเผื่อเป็นการให้นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารย์ในแต่ละโซนได้
ชัดเจน 
ใช้เทคโนโลยีในการสอนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
แนะน างานต่างๆว่ามีการท างานแบบไหนอย่างไร เพื่อเป็นแนวทางให้ให้
นักศึกษาได้เลือกงานที่เหมาะสมกันตนเอง 

  ที่มา: *ผลการประเมินในระบบ REG , **ข้อวิพากษ์จากนักศึกษาทั้งในระบบ REG และผลประเมินโครงการฝึก
ประสบการณ์ฯ 
 

  จากตารางที่ 4.2 จะพบว่าคะแนนการประเมินอยู่ในระดับสูง แต่ยังมีข้อวิพากษ์จากนักศึกษาส่วนใหญ่ว่าการจัดการ
ยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร และควรมีการจัดการให้ดียิ่งขึ้น และจากท่ีผ่านมาจะพบว่าช่วงเวลาที่ยาวนานและสับสนมากที่สุดคือ
ช่วงของการขออนุมัติการออกฝึกประสบการณ์ ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์จึงพัฒนาระบบการอนุมัติการฝึกประสบการณ์
แบบก่ึงออนไลน์ ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
 

 4.2 การออกแบบข้ันตอนการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 



  จากการรวบรวมข้อพิจารณาในการจัดการเกี่ยวกับการขออนุมัติการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจในช่วงก่อนปีการศึกษา 2567 และน ามาจัดระบบการขออนุมัติฯ ดังนี้ 
   1) นักศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAx ไม่น้อยกว่า 2.00) 

 
รูปที่ 4.1 การตรวจสอบคุณสมบัติเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAx ไม่น้อยกวา่ 2.00) 

 

  จากรูปที่ 4.1 นักศึกษาจะต้องเรียนครบและผ่านทุกวิชาตามแผนการศึกษาของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจในภาค
เรียนที่ 1 โดยตรวจสอบตามล าดับขั้นตอนดังรูปที่ 4.1 ดังนี้ 
     1.1) เข้าระบบ REG ท าการเข้าสู่ระบบ และเข้าเมนู “ตรวจสอบจบ” จากนั้นเลือก “แสดง
รายละเอียดแบบท่ี 1 ท้ังหลักสูตรวิชา 
     1.2) จากนั้นตรวจสอบจบ ดังนี ้
     - GPAx ต้องไม่ต่ ากว่า 2.00  
     - หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้รับผลการตรวจสอบจบเป็น “PASS” ทุกกลุ่มวิชาย่อย  
     - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ ได้รับผลการตรวจสอบจบเป็น “FAIL” 
เนื่องจากมีรายวิชาที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนก่อนออกฝึกฯ 

     - หมวดวิชาชีพบังคับรวมกับวิชาชีพเลือกได้รับผลการตรวจสอบจบเป็น “FAIL” 
เนื่องจากมีรายวิชาที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนก่อนออกฝึกฯ  
     - กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้รับผลการตรวจสอบจบเป็น “FAIL” เนื่องจากมี
รายวิชาฝึกประสบการณ์ต้องฝึกฯ ในภาคเรียนต่อไป 
     - หมวดวิชาเลือกเสรี ต้องได้รับผลการตรวจบเป็น “PASS” ทุกวิชา แต่หากหมวดวิชา
เลือกเสรี ได้รับผลการตรวจสอบจบเป็น “FAIL” เนื่องจากก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนก่อนออกฝึกฯ 
   2) หากตรวจสอบจบเป็นไปตามเงื่อนไข ให้ท าการ Capture หน้าจอ และส่งให้อาจารย์ผ่านช่องทาง “งาน
ของช้ันเรียน” ใน Google Classroom ที่ก าหนดให้ แต่หากตรวจสอบจบ แล้วไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ให้เข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา และ/หรือ อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์ เพื่อวางแผนการศึกษาต่อไป 
   3) นักศึกษาแสวงหาสถานประกอบการและต าแหน่งงานด้วยตนเอง และน าไปเสนอต่ออาจารย์ผู้พิจารณา 
   4) นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการเพื่อขอค าแนะน า หรือสอบถามต าแหน่งฝึกประสบการณ์ที่ว่าง เป็น
การเบื้องต้น หากได้รับค าตอบว่าจะรับนักศึกษาฝึกงาน ให้นักศึกษาด าเนินการในระบบ Google Classroom ดังต่อไปนี้ 



    5) ตรวจสอบจบ ตามขั้นตอนของส่วนที่ 4 และคาดว่าจะเรียนส าเร็จทุกรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 ให้นักศึกษา Capture หน้าจอตรวจสอบจบทั้งหมดเป็น PDF  
    6) น าหนังสือแสดงความยินยอมให้นักศึกษาฝึกงานของผู้ปกครองจากงาน “ตรวจสอบคุณสมบัติของ
นักศึกษาโดย อ.ฐิติ” ในระบบ Google Classroom ไปให้ผู้ปกครองรับทราบการออกฝึกงาน ณ สถานประกอบการที่เลือก 
และเซ็นยินยอม พร้อมด้วยส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ปกครอง แล้วสแกนไฟล์เป็น PDF 
   7) หลักฐานแสดงถึงสถานประกอบการ ได้แก่ รูปสถานประกอบการ แผนที่คร่าว ๆ เว็บไซต์ของสถาน
ประกอบการ หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการมีที่ตัง้ที่ชัดเจน สามารถติดต่อได้สะดวก นักศึกษาสามารถ
ไปฝึกประสบการณ์ได้อย่างราบรื่นปลอดภัย 
   8) หลักฐานแสดงผลการทดสอบโปรแกรม Microsoft Excel และ/หรือ หลักฐานแสดงการเข้าร่วมอบรม
การใช้โปรแกรม Excel  
   9) Classroom และรอให้อาจารย์ฐิติเซ็นอนุมัติ โดยตรวจสอบผลการอนุมัติได้จากระบบ Google Sheet 
   10) เมื่อนักศึกษาได้รับผลการพิจารณาจากอาจารย์ว่า “ผ่านเงื่อนไข” แล้ว ให้นักศึกษาเข้าท าการกรอก
ข้อมูลเพื่อขออนุมัติออกฝึกประสบการณ์ โดยคณะบริหารศาสตร์จะออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์ และใบส่งตัวต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาไปด าเนินการ โดยผ่านระบบของคณะ ที่ลิ้งระบบบริการนักศึกษาคณะบริหาร
ศาสตร์  https://www.ubs.ubu.ac.th/std_index.aspx  
   

 
รูปที่ 4.2 ระบบการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ ประจ าปกีารศึกษา 2567 บนระบบ Google Sheet 

 

  จากรูปที่ 4.2 นักศึกษาจะสามารถตรวจสอบตนเองได้ว่าพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์ผ่านระบบ Google 
Sheet ได้ตลอดเวลา และหากมีการแก้ไข อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์ จะแจ้งให้นักศึกษาเข้าพบ หรือแสดงหลักฐาน
ใด ๆ เพิ่มเติมผ่านระบบ LINE กลุ่มการฝึกประสบการณ์ ท าให้นักศึกษาทราบสถานะของตนเองได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

https://www.ubs.ubu.ac.th/std_index.aspx


 
รูปที่ 4.3 การสื่อสารผ่าน LINE กับนกัศึกษา 

 
 ผลการด าเนินงานการใช้ระบบการขออนุมัติการฝึกประสบการณข์องนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหาร
ศาสตร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 พบว่าลดระยะเวลาการด าเนินการด้านการขออนุมัติสถานประกอบการได้จริง 
ดังนี ้
 

ตารางที่ 5.1 ผลการด าเนินการด้านการขออนุมัติสถานประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ปีการศึกษา 2567 

ล าดับ การด าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการก่อน
ใช้ระบบฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการเมื่อ

ใช้ระบบฯ 
1 การแสวงหาสถานประกอบการโดยการอ่านรายงานผลการฝึกฯ ของรุ่นพี่, การแสวงหา

ด้วยตนเอง, และการขอค าปรกึษาจากอาจารย์ในสาขาวิชา 
รายละ 
1 เดือน 

รายละ 
1-5 วัน 

2 การส่งผลการตรวจสอบจบตามคุณสมบตัิที่สาขาวิชาก าหนด  
 

รายละ 
1 เดือน 

รายละ 
1-5 วัน 

3 เมื่อผ่านขั้นตอนที่ 1-2 แล้ว นักศึกษาด าเนินการขอความอนุเคราะหอ์อกฝกึ
ประสบการณ์จากระบบของคณะบริหารศาสตร์ (ระบบออนไลน์) และอาจารย์เข้าไป
อนุมัติขอความอนุเคราะห์ในระบบ 

รายละ 
1-2 สัปดาห ์

รายละ 
1 สัปดาห ์

4 นักศึกษาส่งใบขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการไปยังสถานประกอบการ และเมื่อ
ได้รับอนุมัติเข้าฝึกแล้วนักศึกษาน ากลับมาเข้าระบบของคณะฯ และคณะฯ ด าเนินการ
จัดท าใบส่งตัวเข้าสถานประกอบการ 

1-8 สัปดาห ์ 1-8 สัปดาห ์

  

  จากตารางที่ 5.1 พบว่าระยะเวลาในขั้นตอนที่ 1-4 ลดลงอย่างมาก และท าให้การด าเนินการขออนุมัติการฝึก
ประสบการณ์และการออกใบส่งตัวโดยรวมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจแล้วเสร็จเป็นส่วนมาก ในช่วงเดือนสิงหาคม 
พ.ศ.2567 ซึ่งเร็วกว่าสาขาวิชาอื่น ๆ และมีข้อผิดพลาดลดลง ส่งผลให้ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเพิ่มขึ้น
เป็น 4.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 
 
 
 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินการ 
  การจัดท าระบบการอนุมัติการฝึกประสบการณ์แบบก่ึงออนไลน์ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหาร-
ศาสตร์ เป็นการลดระยะเวลาการด าเนินการ เพิ่มความแม่นย าในการตรวจเอกสาร ป้องกันความสับสนของอาจารย์  
ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์ รวมถึงสามารถรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ให้แก่อาจารย์ในสาขาวิชาได้ต่อเนื่อง ท าให้
การอนุมัติออกฝึกประสบการณ์ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจในปีการศึกษา 2567 ด าเนินการได้เร็วขึ้นกว่าปีการศึกษาที่  
ผ่านมา และเร็วกว่าสาขาวิชาอื่น ๆ ดังตัวอย่างการรายงานความก้าวหน้าของการขออนุมัติฝึกประสบการณ์ในปีการศึกษา 
2568 ที่แจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบเป็นระยะ 
 

 
รูปที่ 6.1 การแสดงรายงานความก้าวหน้าของการอนุมัติฝกึประสบการณ์ 

 

  จากรูปที่ 6.1 เป็นการรายงานความก้าวหน้าและสถานะต่าง ๆ ของนักศึกษาที่จะแสดงผลเป็นระยะ แจ้งให้ 
แก่นักศึกษาและอาจารย์ทราบสัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้งผ่าน LINE กลุ่มของนักศึกษาฝึกประสบการณ์และกลุ่มของอาจารย์ 
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาที่ด าเนินการล่าช้าได้เร่งด าเนินการ และแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาช้ันปี ที่ 4  
หรืออาจารย์ผู้สอนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้เน้นย้ าเพื่อเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จต่อไป 
 
7. ความสามารถในการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนไปใช้
ประโยชน์ได้ในวงกว้าง (impact )   
  อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์สาขาวิชาอื่น ๆ สามารถน าเทคนิคนี้ไปปรับประยุกต์ใช้เพื่อการด าเนินการ  
ขออนุมัติการออกฝึกประสบการณ์ได้ ซึ่งสามารถลดเวลาและความสับสนในการปฏิบัติงานได้ รวมถึงเป็นการตอบกลับ 
(Feedback) ที่รวดเร็วให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาในปัจจุบันที่ต้องการความรวดเร็ว และสามารถทราบสถานะของ
ตนเองได้ตลอดเวลาโดยที่ไม่ต้องเข้ามาพบอาจารย์ จึงส่งผลดีต่อตัวนักศึกษา อาจารย์ และลดความแออัดของงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนานักศึกษาของคณะลงได้อีกด้วย 
 
 
 
 
 



 

ความเหน็จากหนว่ยงาน 

(   ) เห็นชอบให้ส่งผลงานเขา้ร่วมโครงการ 

(   ) ไม่เหน็ชอบ  
ลงนาม ....................................................... 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย อันพิมพ์) 

       คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
 


