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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ 

วันเสาร์ที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๙   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร 
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสีลาภรณ์  บัวสาย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๐. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๒. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๓. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

    - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๔. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พ้ืนผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงาน
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร  ภูนิคม กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาบุคลากร 
๑๗. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
      คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มงคล...   
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๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
๒๐. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย    ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๗. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิสาหกิจและการตลาด 
๙. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๑๐. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เฉลิมชัย  วงศ์รักษ์  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๓. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน  รัตนเลิศ  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๔. นายติ๊ก  แสนบุญ   คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๕. นายสหรัฐ  โนทะยะ   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๗. นายจักริน  วชิรเมธิน   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากร 
   การเรียนรู้ 
๑๘. นายฉัตรภูม ิ วิรัตนจันทร์  หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั ้งนี ้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั ้น ๖  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำ
ราบ ชั ้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๘ คน และการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๒ คน ครบองค์
ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน ๒ ราย  ดังนี้ 

 

   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ 
    ๒. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล 
  

    มติที่ประชุม          รับทราบ 
 

๑.๑.๒ การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร ่วมการประชุมในครั ้งนี ้  ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ                                
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่               
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

๑.๑.๓   การฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และ 
 ผู้บริหารระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา (สบส.) รุ่นที่ ๒  
 ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาและผู้บริหาร
ระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา (สบส.) รุ ่นที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 256๙  ระหว่างวันที่ ๑๓ สิงหาคม – 4 
กันยายน  256๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและระบบบริหารจัดการที ่ด ี สำหรับผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่                    
นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง โดยกำหนดการจัดฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมภาคการบรรยาย  (ในสัปดาห์ที่ 1 – 4 
ทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ของสัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม -  ๔ กันยายน 256๙ ณ โรงแรมอวานี รัชดา 
กรุงเทพมหานคร)  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์พิจารณาเสนอชื่อผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมดังกล่าว จำนวน 1 ท่าน  โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ รุ่นที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 
256๙  ภายในวันจันทร์ที่ ๓ สิงหาคม 256๙ ตาม QR code หรือลิงก์ ปรากฏท้ายหนังสือ และสามารถติดต่อ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของ สป.อว. โทรศัพท์ 0 2610 5363 หรือ           
0 2610 5364 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๑.๔   การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สังกัด กองกลาง งานประสาน  
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กรุงเทพมหานคร 

 ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการ 
เปิดสอบบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 1 อัตรา คือ นางสาวนุชนาท  เดชอรุณ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ  สังกัดกองกลาง  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซึ่งจะเริ่มปฏิบัติงานในวันจันทร์ที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๙  ณ งานประสานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรุงเทพมหานคร  เพ่ือปฏิบัติงานในการประสานงานด้านการจัด
ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายต่อไป   

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ในรอบเดือนที่ผ่านมา 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ งานประชาสัมพันธ์และ
ชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื ่อสารองค์กร โดยทำการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย  ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี  ๓... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
     ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๖๘ - พฤษภาคม  2569) 
      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่นายก
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้ง
เวียนให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ดำเนินการ
รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและ

มอบหมายให้หน่วยงาน
ดำเนินการ  (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

11/2568 29 พ.ย. 2568 1 - 1 

1/2569 31 ม.ค. 2569 1 - 1 
4/2569 23 พ.ค. 2569 3 2 1 

รวม 5 2 3 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที่มอบหมายให้ดำเนินการระหว่าง                                
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ - พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

 

 มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที ่มอบหมายให้ดำเนินการระหว่าง                   
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ - พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 

   ๓.๒  การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  ระยะ 5 ปี  
           (พ.ศ. 2568 – 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

   นายฉัตรภูมิ วิรัตนจันทร์  หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์  
นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เสนอหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 เสนอเข้าที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2569  เมื่อวันเสาร์ที่ 27 มิถุนายน 2569  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  

- หลักสูตร... 
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  - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 1) ข้อมูลเหตุผลจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมโยธาและ
การบริหารโครงการก่อสร้าง ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรมตามกรอบมาตรฐานของสภาวิศวกร 
ควบคู่กบัการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการ ตลอดจนการปลูกฝังความตระหนักรู้ด้านกฎหมาย
วิชาชีพ จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนนอกเวลาราชการ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคลากรวัยทำงานที่ต้องการยกระดับคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพ และ เพ่ิมโอกาสในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

บริบทและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่งเน้นการยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ เพื่อผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการคมนาคมระดับภูมิภาค 
(Logistics Hub) และรองรับการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ (Mega Projects) ของภาครัฐ นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs 2030) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4, 8, 9 และ 11 โดยดำเนินการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมเพื ่อขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากลจากสถาบัน ABET 
(Accreditation Board for Engineering and Technology) ต่อไป 

2) การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  จากการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Needs Analysis) 

จากหลากหลายกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตและผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง โดยมี
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) บุคลากรจากหน่วยงานราชการที่ต้องการพัฒนาความรู้และเพิ่มวุฒิ
การศึกษา (2) บุคคลทั่วไปที่ประกอบกิจการภาคเอกชนที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาเพื่อโอกาสในการได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพ (3) กลุ่มบุคคลทั่วไปที่ประสงค์ในการศึกษานอกเวลาราชการ พบข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสำคัญ ดังนี้ 

2.1) ความต้องการจากหน่วยงานภาครัฐ (ผู้ใช้บัณฑิต)  
       แขวงทางหลวงอุบลราชธานีที่ 2 กรมทางหลวง ได้ทำหนังสือถึงมหาวิทยาลัย แสดงความ

ประสงค์ขอให้เปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ภาคสมทบ โดยระบุเหตุผลว่าปัจจุบันมี
บุคลากรที่มีความประสงค์จะพัฒนาความรู้และเพิ่มวุฒิการศึกษา แต่ติดภาระงานประจำมากกว่า 140 คน ซึ่ง
หน่วยงานเล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรเหล่านี ้จะเป็นประโยชน์ต ่อการพัฒนาภูมิภาคและประเทศชาติ                    
ความต้องการของหน่วยงานรัฐ สะท้อนให้เห็นว่าตลาดแรงงานต้องการวิศวกรตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ                       
ที่มีประสบการณ์หน้างานและได้รับการเสริมทักษะทางวิชาการขั้นสูง เพ่ือให้สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร ให้สอดคล้องกับการขยายตัวของการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทยที่มีแผนการขยายตัวโครงการก่อสร้างทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นที่
ต้องใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่พร้อมจะปฏิบัติงานในโครงการได้ 

2.2) ความต้องการจากผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย)  
     ผลการสำรวจความสนใจในการเข้าศึกษาต่อ พบว่า มีผู้สนใจแสดงความจำนงเข้าศึกษา

จากหลากหลายสังกัด อาทิ กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบริษัทเอกชน โดย
ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) และกลุ่มเป้าหมายจากภาคเอกชนซึ่ง
ประกอบธุรกิจก่อสร้างอยู่แล้วซึ่งมีประสบการณ์แต่ยังขาดคุณวุฒิ และการเสริมเทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่ซึ่ง 

สามารถนำไป… 
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สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดการประกอบธุรกิจปัจจุบันได้ นอกจากนี้มีความต้องการรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
เทียบโอนรายวิชา และจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการและในวันหยุด (เสาร์ -อาทิตย์) เพื่อให้สามารถทำงาน
ควบคู่กับการเรียนได้ซึ่งตอบโจทย์นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่ต้องการศึกษาระดับที่สูงขึ ้นใน
หลักสูตรนอกเวลาอีกด้วย ทั้งนี้จากการวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรนอกเวลาราชการของสถาบันอุดมศึกษาแห่งอื่นใน
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า มี
จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรด ังกล่าวมากกว่า 100 คนต่อปีการศึกษา อย่างไรก็ตาม ปัจจ ุบ ันย ังไม่มี
สถาบันอุดมศึกษาใดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
โยธาและการบริหารงานก่อสร้าง แม้ว่าจะมีความต้องการสูงจากกลุ่มผู้เรียนที่มีประสบการณ์ ซึ่งประสงค์จะนำ
ประสบการณ์ดังกล่าวมาบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้เชิงลึกทางวิศวกรรมโยธา เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ รวมถึงเพื่อรองรับพลวัตของอุตสาหกรรมก่อสร้างในปัจจุบันที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือตอบโจทย์งานก่อสร้างสมัยใหม่ 

2.3) ความคาดหวังต่อสมรรถนะ  
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคาดหวังให้หลักสูตรมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้เพื่อแก้ไข

ปัญหาในภาคปฏิบัติ (Pragmatism) ครอบคลุมถึงทักษะการบริหารโครงการก่อสร้าง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในงานก่อสร้าง ตลอดจนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับรองเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพวิศวกรรม โดย
ตระหนักถึงผลกระทบของการปฏิบัติงานที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าทางสายอาชีพอย่าง
ยั่งยืนทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคต หลักสูตรยังมีศักยภาพในการขยายฐานผู้เข้า
ศึกษาจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยคาดการณ์ถึงความต้องการที่เพิ่มสูงขึ้นของผู้ที่สนใจศึกษาต่อใน
หลักสูตรวิศวกรรมโยธาที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ โดยเฉพาะกลุ่มวัยทำงานที่ ต้องการรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนนอกเวลาราชการ รวมถึงกลุ่มผู้สนใจที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแต่มีความประสงค์ที่จะ
ทำงานควบคู่กับการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือให้สามารถศึกษาควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานประจำได้ 

จากข้อมูลข้างต้นได้ประเมินตนเองที่ 5/5 เนื่องจากหลักสูตรมีข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนที่
ชัดเจนและมีตัวเลขจากเอกสารขอความอนุเคราะห์ของหน่วยงานภาครัฐ อย่างไรก็ตามประกอบกับการคาดการณ์
ผู้เรียนภายใน 5 ปีข้างหน้ายังคาดการณ์จากความต้องการบุคลากรในการก่อสร้างทั้ งภาครัฐและเอกชน เนื่องจาก
หลักสูตรออกแบบให้สอดคล้องกับความสะดวกของกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวในการเรียนนอกเวลาราชการ 

3) การวิเคราะห์ความต้องการในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
  ปัจจุบันแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ เพื่อยกระดับประเทศไทยสู่การเป็น
ศูนย์กลางการคมนาคมของภูมิภาค (Logistics Hub) โดยเฉพาะในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งเป็น
พื้นที่ยุทธศาสตร์สำคัญในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน ส่งผลให้มีการลงทุนภาครัฐในโครงการ      
ขนาดใหญ่ (Mega Projects) อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการขยายช่องจราจร โครงการรถไฟทางคู่ และการพัฒนา
โครงข่ายทางหลวงเชื่อมโยงระหว่างจังหวัด  

สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้เกิดความต้องการกำลังคนด้านวิศวกรรมโยธาและการบริหาร
จัดการงานก่อสร้างจำนวนมาก ที่มีความรู้ความสามารถในการ ระบุ วิเคราะห์ แก้ปัญหาทางวิศวกรรมและการ
จัดการที่ซับซ้อนของโครงการขนาดใหญ่เหล่านี้ได้ รวมถึงมีความสามารถในการออกแบบทางวิศวกรรมที่ คำนึงถึง
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของสาธารณะ เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม
ก่อสร้างที่เติบโตขึ้น ทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนที่ต้องทำงานตอบสนองนโยบายการพัฒนาดังกล่าว ซึ่ง 

เป็นแนวคิด… 
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เป็นแนวคิดในการพัฒนารายวิชาของหลักสูตรที่ต้องการจะบูรณาการพื้นฐานความรู้วิศวกรรมโยธา ผสมเข้ากับ
ความรู้และการใช้งานเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอุตสาหกรรมก่อสร้างไปพร้อมกับการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการ
ตระหนักรู ้ถ ึงข้อจำกัดด้านกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายสาธารณะ กฎหมายสิ ่งแวดล้ อมเพื ่อความยั ่งยืนใน
อุตสาหกรรมการก่อสร้างยุคใหม่ตามแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระยะยาวของประเทศไทย 

หลักสูตรแบ่งการบูรณาการต่อยอดหลักสูตรโดยแยกเป็นด้านสนับสนุนได้แก่ การประเมินจาก
ฐานความเชี่ยวชาญของคณาจารย์: หลักสูตรมีคณาจารย์ จำนวน 10 คน โดยมีวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 70)                     
และมีตำแหน่งวิชาการร้อยละ 70 ซึ่งในคณาจารย์แต่ละคนมีความชำนาญในหลากหลายสาขาวิชาด้านวิศวกรรม
โยธาที่มีประสบการณ์ในการทำงานวิจัย ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย และประสบการณ์การทำงานในโครงการก่อสร้าง
ทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน อีกทั ้งบุคลากรสายสนับสนุนที ่เป็นนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการที่เป็น
ห้องปฏิบัติการในสาขาวิศวกรรมโยธาและหน่วยงานตรวจสอบวัสดุที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรม             
ซึ่งมีการปรับปรุงความปลอดภัยในการใช้งานตามหลักรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากลจากสถาบัน 
ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) อีกด้วย 

จากข้อมูลข้างต้นได้ประเมินตนเองที่ 4/5 เนื่องจากหลักสูตรมีทรัพยากรที่สามารถสนับสนุน
การศึกษาทั้งทางวิชาการจากความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ทั้งงานวิจัยการการมีส่วนร่วมในโครงการก่อสร้างจริง 
และการปฏิบัติจากห้องปฏิบัติการและบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีประสบการณ์จากหน่วยงานตรวจสอบวัสดุที่ได้รับ
การรับรองจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่งผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่ครบถ้วนจากทรัพยากรที่สามารถสนับสนุนที่หลักสูตร
มี และต่อยอดจากการปฏิบัติจริงได้ 

4) การวิเคราะห์คู่แข่งและความได้เปรียบในการแข่งขัน  
  ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

และการบริหารงานก่อสร้างในประเทศไทย รายละเอียดแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ สรุปข้อมูลคู่เทียบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง          
กับมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศไทย 
 

สถาบัน ชื่อหลักสูตร 
อัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
จุดเน้นของ
หลักสูตร 

การรับรอง
วิชาชีพ 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประมาณ 80,000 – 
100,000 บาท/ปี
การศึกษา 

งานวิจัย โครงสร้าง
พื้นฐาน และการ
ประยุกต์ใช้จริง 

มุ่งผลติวิศวกร
คุณภาพสูง 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
และการบริหารการก่อสร้าง 

ประมาณ 70,000 – 
90,000 บาท/ปี
การศึกษา 
(ระบบเหมาจ่าย) 

การบริหารโครงการ 
ควบคุมต้นทุน และ
การวางแผนก่อสร้าง 

รองรับมาตรฐาน
สภาวิศวกร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประมาณ 35,000 – 
55,000 บาท/ปี
การศึกษา 

การออกแบบ
โครงสร้าง งาน
ก่อสร้าง และ
เทคโนโลยีโยธา 

รองรับการสอบ
ใบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม
ควบคุม  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประมาณ 25,000 – 
40,000 บาท/ปี
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน
ภาคสนามและ
ทักษะวิศวกร
ควบคุม 

ได้รับการรับรอง
จากสภาวิศวกร 
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สถาบัน ชื่อหลักสูตร 
อัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
จุดเน้นของ
หลักสูตร 

การรับรอง
วิชาชีพ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา –
การจัดการงานก่อสร้าง 

เทอมแรกประมาณ 
35,900 – 41,600 
บาท และตลอด
หลักสตูรประมาณ 
359,400 บาท  

การบริหารไซต์งาน 
การควบคุม
งบประมาณ และ
เทคโนโลยีก่อสร้าง 

สามารถยื่นขอ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม
ควบคุมได้  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

60,000 บาท/ปี
การศึกษา  
(ระบบเหมาจ่าย) 

วิศวกรรมโครงสร้าง
พื้นฐาน เทคโนโลยี
สมัยใหม่ และงานวิจัย 

มุ่งผลติวิศวกร
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
และการบริหารงานก่อสร้าง 

60,000 บาท/ปี
การศึกษา 

การบริหารโครงการ
ก่อสร้าง วิศวกรรม
โครงสร้าง การ
ควบคุมงาน และ
การใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในงาน
ก่อสร้าง 

มุ่งพัฒนา
หลักสตูรตาม
มาตรฐานสภา
วิศวกร และ 
Outcome-
Based 
Education 
(OBE) 

เมื่อพิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นในภูมิภาคเดียวกัน 
พบว่า หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีอัตราค่าธรรมเนียม
อยู่ที่ 60,000 บาทต่อปีการศึกษา ซึ่งมีอัตราค่าธรรมเนียมฯ เท่ากัน นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อาทิ มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม พบว่า อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาอยู ่ในช่วงระหว่าง 25,000 ถึง 100,000 บาทต่อปีการศึกษา           
หากพิจารณาร่วมกับประเด็นเรื่องค่าครองชีพ จะพบว่า การศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยังคงมีความ
ได้เปรียบด้านค่าใช้จ่ายรวมกับอัตราค่าธรรมเนียมฯ ต่อภาคการศึกษาที ่ต ่ำกว่ามหาวิทยาลัยคู ่เทียบใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการ
บริหารงานก่อสร้าง  
   เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วบัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้ 

PLO 1 สามารถระบุ วิเคราะห์ ตั้งสมการ และแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรมโยธาที่ซับซ้อน โดย
ประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาอย่างเหมาะสม 

PLO 2 สามารถออกแบบทางวิศวกรรม เพื่อให้ได้คำตอบหรือวิธีแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม โดยคำนึงถึง ความปลอดภัย สุขภาพ สวัสดิภาพของสาธารณะ รวมถึงปัจจัย
ด้านสากล วัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ 

PLO 3 สามารถสื ่อสารและนำเสนอเชิงวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย                
ที่หลากหลาย ทั้งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและบุคคลทั่วไป 

PLO 4 ตระหนักถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและวิชาชีพในสถานการณ์ทางวิศวกรรมโยธา 
และตัดสินใจอย่างมีข้อมูล โดยคำนึงถึงผลกระทบของวิธีแก้ปัญหาทางวิศวกรรมต่อบริบทระดับโลก เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และสังคม 

PLO 5 สามารถ…. 



10 
 

 
 

PLO 5 สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบทบาทผู ้นำหรือสมาชิก โดยมี
ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการโครงการ ประสานงาน และควบคุมการทำงานของทีม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายภายใต้ข้อจำกัดด้านเวลาและทรัพยากร 

PLO 6 สามารถออกแบบและดำเนินการทดลองทางวิศวกรรมอย่างเหมาะสม วิเคราะห์และแปล
ผลข้อมูล และใช้ดุลยพินิจทางวิศวกรรมในการสรุปผล 

PLO 7 ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ และทักษะดิจิทัลได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์การ
เรียนรู้ ที่เหมาะสม 
 6) โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง  
     แผนการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการ
บริหารงานก่อสร้าง จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต รายละเอียดดังนี้ 

 ตารางท่ี ๒ โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง  

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

1. หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

 

 ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 

1.1 วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ จำนวน 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

1.1.1 กลุ่มวิชาการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

1) ภาษาไทย 

2) ภาษาอังกฤษ 

จำนวน 

 

จำนวน 

จำนวน 

8  หน่วยกิต 

 

2  หน่วยกิต 

6  หน่วยกิต 

8  หน่วยกิต 

 

2  หน่วยกิต 

6  หน่วยกิต 

1.1.2 กลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ใน
การดำเนินชีวิต 

จำนวน 4  หน่วยกิต 4  หน่วยกิต 

1.1.3 กลุ่มวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

จำนวน 2  หน่วยกิต 2  หน่วยกิต 

1.1.4 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล 

จำนวน 4  หน่วยกิต 4  หน่วยกิต 

1.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 6  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชา 
เฉพาะ 

 

 ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 109 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  จำนวน 35 หน่วยกิต 35 หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  จำนวน 62 หน่วยกิต 62 หน่วยกิต 
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หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

3. หมวด
วิชา 
เลือกเสรี 

 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 139 หน่วยกิต 

 7) แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง กำหนด
แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษาละ 40 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี ๓ แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง ในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวมจำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - - 40 40 

 

8) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
      ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 

ตารางที ่ ๔ ประมาณการรายรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการ
บริหารงานก่อสร้าง 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 
ค่าบำรุงการศึกษา 
(การศึกษาละ 30,000x2
ภาคx40 คน) 

2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 
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รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 
เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

2,352,120 2,493,200 2,642,800 2,801,400 2,969,500 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

1,058,760 1,101,100 1,145,100 1,190,900 1,238,500 

รวมรายรับ 5,810,880  8,394,300  10,987,900  13,592,300  13,808,000  
 

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
 

ตารางท่ี ๕ ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการ
บริหารงานก่อสร้าง 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 

ก. งบดำเนินการ            

1.ค่าจ้าง 3,410,880 3,594,300 3,787,900 3,992,300 4,208,000 

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็น
ข้าราชการ 

2,352,120 2,493,200 2,642,800 2,801,400 2,969,500 

1.2 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็น
พนักงาน (เงินงบประมาณ) 

1,058,760 1,101,100 1,145,100 1,190,900 1,238,500 

2. ค่าบำรุงมหาวิทยาลัยคน
ละ 4,000 บาท 

320,000 640,000 960,000 1,280,000 1,280,000 

3. เงินทุนสำรอง 208,000 416,000 624,000 832,000 832,000 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ส่วนกลาง 

374,000 748,800 1,123,200 1,497,600 1,497,600 

5. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
(ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสูตร) ค่าหนังสือ ตำรา 
ทุนการศึกษา และโครงการ
ส่งเสริมนักศึกษา  

498,500 955,000 1,411,500 1,868,000 1,868,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 

ก. งบดำเนินการ            

6. ค่าวัสดุการศึกษา 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

รวม (ก) 5,011,380 6,754,100 8,506,600 10,269,900 10,485,600 

ข. งบลงทุน 
     

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 5,011,380 6,754,100 8,506,600 10,269,900 10,485,600 

ค่าใช้จ่ายรวมเฉพาะรายการที่
เบิกจ่ายจากงบประมาณเงิน
รายได้ (รายการที่ 2-6) 

1,600,500  3,159,800  4,718,700   6,277,600   6,277,600  

จำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  125,284   84,426   70,888   64,186   65,535  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
เฉลี่ย 5 ปี 

82,064 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

 85,272   44,928   31,565   24,951   26,300  

- ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน เฉลี่ย 5 ปี) 

42,603 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(เงินรายได้) 

 40,012   39,497   39,322   39,235   39,235  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้ เฉลี่ย 
5 ปี) 

39,460 

 

8.1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
เมื่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 9 และตารางที่ 10 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาทั้งหมด       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2574 เท่ากับ 82,064 บาท/คน/ปี สามารถจำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาตามประเภท          
ของงบประมาณได้ดังนี ้

 
- งบประมาณ… 
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- งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 42,603 บาท/คน/ปี  

- งบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสตูร
เฉลี่ยเท่ากับ 39,460 บาท/คน/ปี 

ซึ่งเมื่อพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 30,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 60,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้วจะพบว่า
มีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ยเท่ากับ 39,460 บาท/คน/ปี ซึ่งมีรายได้
เพียงพอ ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดังนั้น เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้ต่อปี
การศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 27 คน โดยคำนวณจากประมาณการค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลักสูตร 6 ,277,600 บาท           
เทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษาคนละ 60,000 บาท หรือจำนวนนักศึกษาท่ีควรมีตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 105 
คน ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ที่ 40 คนต่อปี ซึ่งสูงกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดเพื่อความมั่นคง
ทาง การเงินของหลักสูตร 

และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และมีมติดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ทบทวนการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง โดยให้ความสำคัญกับการรักษาคุณภาพของผู้เข้าศึกษา กำหนดเกณฑ์
การรับนักศึกษาให้เหมาะสมกับศักยภาพของหลักสูตรและความพร้อมของผู้เรียน ไม่มุ่งเน้นการรับนักศึกษาเกินขีด
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั ้งคงไว้ซึ ่งมาตรฐานทางวิชาการและความเข้มงวดในการ
ประเมินผล เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรมและรักษามาตรฐานของหลักสูตรใน
ระยะยาว 

2. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้างก่อน โดยให้ความสำคัญกับการ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหารายวิชา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม พร้อม
พิจารณาประเด็นที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความกังวล ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์–อาทิตย์ 
คุณภาพของผู้เข้าศึกษา และการควบคุมคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิศวกรรมโยธาซึ่งส่งผลต่อ
ความปลอดภัยสาธารณะและมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งนี้ เมื่อจัดทำ มคอ.2 แล้ว ควรนำกลับมาเสนอเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมอีกครั้งก่อนดำเนินการเปิดหลักสูตรต่อไป  

3. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์พิจารณาทบทวนการอนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
และการบริหารงานก่อสร้างอีกครั้ง  โดยมีเงื่อนไขให้หลักสูตรปรับปรุงรายละเอียดก่อนเสนอพิจ ารณาอีกครั้งใน 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ (1) กำหนดรูปแบบและระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน โดยเฉพาะความเป็นไป
ได้ของการสำเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี สำหรับการเรียนเฉพาะวันเสาร์–อาทิตย์ (2) กำหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้มีมาตรฐานและโปร่งใส เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีศักยภาพและเหมาะสมกับการศึกษา
ด้านวิศวกรรม และ (3) กำหนดมาตรการควบคุมคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ข้อกำหนดของสภาวิศวกร เพื่อรักษามาตรฐานของหลักสูตรและสร้างความเชื่อมั่นต่อคุณภาพบัณฑิต  นอกจากนี้
ควรเสริมรายวิชาหรือเนื้อหาด้านจริยธรรมวิชาชีพให้เข้มข้นยิ่งขึ้น เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและความ
ปลอดภัยสาธารณะ อันเป็นคุณลักษณะสำคัญของวิศวกร 

และมติ... 
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   และมติที ่ประชุมรับทราบการเสนอขอบรรจุหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ไว้ในแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและนำมาเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป   
  บัดนี ้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ
การบริหารงานก่อสร้าง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  1. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ทบทวนรูปแบบและตารางการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ลักษณะของผู้เรียนวัยทำงาน โดยลดการกระจุกตัวของชั่วโมงเรียนในช่วงวันศุกร์–อาทิตย์ และพิจารณากระจายการ
เรียนไปยังช่วงเย็นของวันธรรมดา ภาคฤดูร้อน หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสม เพ่ือให้ภาระการเรียนอยู่ในระดับที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ต้องให้ความสำคัญกับคุณภาพการเรียนรู้ ความพร้อมของผู้เรียน และ
มาตรฐานวิชาชีพ มากกว่าการจัดชั่วโมงเรียนให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรเพียงอย่างเดียว 
  2. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นมากกว่าการเรียนแบบ
เผชิญหน้าในเวลาเดียวกันทั้งหมด โดยพิจารณาประยุกต์ใช้ Modular Learning, Block Course, Hybrid Learning 
และการเรียนรู้ Non-synchronous (การเรียนรู้แบบไม่พร้อมกัน) รวมทั้งระบบบันทึกบทเรียนและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถทบทวนและเรียนรู้ตามความพร้อมและความเร็วของตนเอง ทั้งนี้ การใช้
เทคโนโลยีดังกล่าวต้องมีระบบติดตามและประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
  3. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ทบทวนเนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเพิ่มความ
ชัดเจนด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้างจริง ทั้งการออกแบบ 
การตรวจแบบ การบริหารโครงการ การควบคุมงาน และเทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทั้ง
ความรู้ทางวิชาชีพและความสามารถในการใช้เครื่องมือหรือโปรแกรมใหม่ ๆ ในการทำงาน อันจะเป็นจุดเด่นของ
หลักสูตรและช่วยให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง 

4. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์กำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้มีความ
ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยใช้เกณฑ์ที่สะท้อนพื้นฐานความรู้และศักยภาพในการเรียนด้าน
วิศวกรรมอย่างเหมาะสม ไม่พ่ึงพาการสัมภาษณ์หรือดุลพินิจเพียงอย่างเดียว พร้อมทั้งกำหนดระบบช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีพื ้นฐานแตกต่างกันและมาตรการควบคุมคุณภาพระหว่างการศึกษา เพื่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อกำหนดของสภาวิศวกร 

๕. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์นำข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรให้ครบถ้วนก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณาหลักสูตรในขั้นต่อไป โดยเฉพาะรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน การใช้เทคโนโลยี การรับและพัฒนาผู้เรียน และการควบคุมมาตรฐานวชิาชีพ 
จากนั้นให้นำหลักสูตรฉบับปรับปรุงเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการและกลไกกลั่นกรองตามลำดับ ทั้งนี้  

แม้มีข้อจำกัด… 
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แม้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาเพื่อให้ทันการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2570 แต่ต้องไม่ให้ความเร่งด่วนส่ง
ผลกระทบต่อคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 

 

   มติที่ประชุม  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2568 – 2572) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  และมอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
       ๔.๑.๑.๑  กรอบวงเงินงบประมาณรายรับและรายจ่าย ในแผนปฏิบัติการ   

     ประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2569 วันอังคารที่ 7 กรกฎาคม 2569 ที่ประชุมมีมติ
ให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับ จำนวน 2,315,319,300 บาท และงบประมาณรายจ่าย จำนวน 
2,276,212,600 บาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ในเบื้องต้น) ภายหลัง
การประชุม ส่วนงานได้ขอทบทวนกรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 

- เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลป
ศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ จึงมีผลให้สำนักงานมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ปรับเพิ่มกรอบวงเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ทบทวน 

- เงินรายได้จากแหล่งอื่น จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และหน่วย
วิสาหกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีผลให้สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับเพิ ่มกรอบวงเงิน
งบประมาณให้สอดคล้องกับประมาณการรายรับที่ปรับปรุง  

- เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม มีการทบทวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานมหาวิทยาลัย (ปรับลดวงเงิน) 
และคณะนิติศาสตร์ (ปรับเพิ่มวงเงิน)  

 ในการนี้ จึงขอสรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้  
 1. กรอบวงเงินงบประมาณรายรับและรายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

มหาวิทยาลัยได้รับพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (อยู่ระหว่าง 
การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ในช่วงวันที่ 20 – 23 กรกฎาคม 2569) จำนวน 
883,695,500 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  ได้ร ับจัดสรร จำนวน 705,647,000 บาท คิดเป็นร้อยละ                     
79.85 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 17.02 เมื่อ
เทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ทั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงค่าใช้จ่ายอื ่นที ่เกี ่ยวกับ
บุคลากร เช่น เงินประจำตำแหน่งวิชาการ เงินประจำตำแหน่งบริหาร ค่าเช่าบ้าน 
ค่าตอบแทนต่างๆ  และได้รับจัดสรรเพิ่มจากเงิน Top up (ตกเบิก) สำหรับข้าราชการ
และลูกจ้างประจำที่ปรับสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่ม 1  ส่วนค่าจ้างชั่วคราว 
(สำหรับจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ และลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มี 

สัญญาจ้าง… 
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สัญญาจ้าง) และค่าตอบแทนการสอนสาขาขาดแคลน ได้รับพิจารณาจัดสรรลดลงจากปีที่
ผ่านมา 

2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ได้รับจัดสรร จำนวน 
3,310,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.37 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรร
เท่ากับปีงบประมาณปีที ่ผ่านมา โดยได้รับจัดสรรเพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

3) แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ได้รับจัดสรร จำนวน 12,742,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.44 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณในแผนยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า)  สำหรับดำเนินโครงการ
ยกระดับผลิตภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร สำหรับ
ก่อสร้างโรงเรือนการผลิตพืช (Indoor vertical plant factory)  

4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ได้รับจัดสรร จำนวน 95,750,500 
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.84 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรรลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 24.58 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา โดยมิได้รับจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา
สำหรับจัดการเรียนการสอนของทั้ง 3 ผลผลิต และได้รับจัดสรรลดลงสำหรับรายการงบ
ลงทุน 

5) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ได้รับจัดสรร จำนวน 65,907,700 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.46 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรรลดลง คิดเป็นร้อยละ 
39.71 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา  โดยได้รับจัดสรรงบเงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพิ่ม 
เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลเพิ่ม เงินอุดหนุนการดำเนินงาน และค่าสาธารณูปโภคของ
โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุขลดลง  และยังได้รับจัดสรรลดลง
สำหรับรายการงบลงทุนของโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม และโครงการเพิ ่มศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสาธารณสุข 

6) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  ได้รับจัดสรร จำนวน 337,700 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.04  ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรรลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 0.88  เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา  โดยได้รับจัดสรรงบเงินอุดหนุนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 

7) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ  ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เนื่องจากค่าก่อสร้างผูกพันโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอางสิ้นสุดระยะเวลาการ
ดำเนินงาน  (รายการก่อสร้างผูกพัน 3 ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1  และตามแผนภูมิที่  1 – 2 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1...
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ตารางท่ี 1 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
 

แผนงาน ปีงบประมาณ เพิ่มลด คิดเป็นร้อยละ 
ปี 2569 ปี 2570 

(1) (2) (3) (4) = (3)-(2) (5) = (4)/2*100 

(1) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 602,997,100 705,647,000 102,649,900 17.02 
(2) งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 263,848,900 178,048,500 - 85,800,400 -32.52 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3,310,600 3,310,600 - - 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า - 12,742,000 12,742,000 100.00 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 23,925,100 - - 23,925,100 - 100.00 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 126,953,500 95,750,500 - 31,203,000 -24.58 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 109,319,000 65,907,700 - 43,411,300 -39.71 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 340,700 337,700 - 3,000 - 0.88 
รวมทั้งสิ้น (3) = (1)+(2) 866,846,000 883,695,500 16,849,500 1.94 

 

 
แผนภูมิที่ 1 สรุปเปรียบเทียบงบรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 - 2570  

 

 

 
แผนภูมิที่ 2 สรุปเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำแนกตามแผนงาน 

2. กรอบวงเงิน... 
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2. กรอบวงเงินงบประมาณรายรับเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีประมาณการรายรับ รวม
ทั้งสิ้น 1,413,201,700 บาท ประกอบด้วย ประมาณการรายรับเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา, เงิน
รายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  และการนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพื่อตั้ง
ประมาณการรายจ่าย รายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
  

ตารางท่ี 2 สรุปวงเงินงบประมาณรายรับเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

ที่ หน่วยงาน ประมาณการรายรบั
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(100%) 

ประมาณการรายรบั
รายได้จากแหล่งอ่ืน 

(100%) 

เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสม 

รวมกรอบวงเงิน
งบประมาณรายรบั

เงินรายได ้
(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2)+(3)+(4) 

1 สำนักงานมหาวิทยาลัย  246,980,700   109,933,800   58,621,800   415,536,300  
2 คณะวิทยาศาสตร์  33,839,500   39,891,800   21,000,000   94,731,300  
3 คณะเกษตรศาสตร์  11,996,700   80,648,900   13,728,200   106,373,800  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์  41,647,300   11,492,300   18,236,500   71,376,100  
5 คณะศิลปศาสตร์  40,250,600   13,280,000   12,254,700   65,785,300  
6 คณะเภสัชศาสตร์  31,613,700   19,325,000   15,209,500   66,148,200  
7 คณะบริหารศาสตร์  73,901,700   19,200,000   14,000,000   107,101,700  
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  46,400,800   138,028,700   10,450,000   194,879,500  
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ  19,034,400   1,200,000   -     20,234,400  

10 คณะนิติศาสตร์  30,650,800   4,120,000   6,750,000   41,520,800  
11 คณะรัฐศาสตร์  33,414,300   4,071,600   5,691,000   43,176,900  
12 คณะพยาบาลศาสตร์  29,235,800   10,650,000   -     39,885,800  
13 คณะศึกษาศาสตร์  21,703,200   1,032,100   -     22,735,300  
14 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ  -     44,576,400   1,112,000   45,688,400  
15 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ   -     800,000   18,773,900   19,573,900  
16 หน่วยวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย              -     58,454,000   -     58,454,000  

รวมทั้งสิ้น 660,669,500 556,704,600 195,827,600 1,413,201,700 
คิดเป็นร้อยละ 28.76 24.24 8.53 61.53 

   

2.1 เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา    
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีส่วนงาน ที่ตั ้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100  จำนวน 10 หน่วยงาน  ประกอบด้วย  สำนักงานมหาวิทยาลัย,                              
คณะวิทยาศาสตร์, คณะเกษตรศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์, คณะบริหารศาสตร์, คณะรัฐศาสตร์, คณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีพิจารณาเหตุผลความจำเป็นของ
ส่วนงาน พบว่า เนื ่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายประจำที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน โดยเฉพาะค่าจ้างบุคลากร            
การจัดการเรียนการสอน การจัดหาวัสดุการศึกษา และการสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประกอบกับ
หลายส่วนงานไม่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินในหมวดค่าวัสดุการศึกษา จึงจำเป็นต้องใช้เงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาทดแทนเป็นแหล่งงบประมาณหลัก ร้อยละ 90  จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  และคณะนิติศาสตร์                  
ซึ่งสามารถบริหารงบประมาณภายใต้กรอบรายรับที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
 
 
 

ตารางท่ี 3… 
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ตารางท่ี 3 สรุปส่วนงานที่ตั้งประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
 

ที่ หน่วยงาน 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ ประเด็นสำคญัประกอบการพิจารณา ประมาณการ
รายรับ (100%) 

ประมาณการจ่าย 

(90 -100%) 

(1) (2) (3) (4) 
(5) 

=(4)/(3)*100 
(6) 

1 สำนักงาน
อธิการบดี 

246,980,700 246,980,700 100 รายร ับลดลง แต่ม ีภาระค่าใช ้จ ่าย
ประจำด ้านบ ุคลากรและภารกิจ
ส่วนกลางของมหาวิทยาล ัยที ่ต ้อง
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

2 คณะวิทยาศาสตร์ 33,839,500 33,839,500 100 สนับสนุนการจัดการศึกษา วิจัย และ
บริการวิชาการตามพันธกิจและแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

3 คณะ
เกษตรศาสตร์ 

11,996,700 11,996,700 100 ไม่ได้รับงบประมาณแผ่นดินด้านค่า
วัสดุการศึกษา 

4 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

41,647,300 41,647,300 100 รองรับการพัฒนาห้องปฏิบัติการ การ
เตรียมประเมิน ABET และทดแทนงบ
ค่าวัสดุการศึกษาที่ไม่ได้รับ 

5 คณะศิลปศาสตร์ 40,250,600 40,250,600 100 พัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน 
หล ักส ูตร และจ ัดก ิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

8 คณะเภสัชศาสตร์ 31,613,700 31,613,700 100 ไม่ได้รับงบประมาณแผ่นดินด้านค่า
วัสดุการศึกษา 

9 คณะบริหาร
ศาสตร์ 

73,901,700 73,901,700 100 รองรับการขับเคลื่อนพันธกิจและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร 

10 วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ 

46,400,800 41,760,700 90 จ ัดหาคร ุภ ัณฑ ์และพ ัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

11 คณะศิลป
ประยุกต์ฯ 

19,034,400 17,131,000 90 ไม่ได้รับงบประมาณด้านค่าวัสดุและ
ครุภัณฑ์การศึกษา 

12 คณะนิติศาสตร์ 30,650,800 27,585,700 90 ป ร ั บ ป ร ุ ง อ า ค า ร แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด ้ รั บ
งบประมาณค่าวัสดุการศึกษา 
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ที่ หน่วยงาน 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ ประเด็นสำคญัประกอบการพิจารณา ประมาณการ
รายรับ (100%) 

ประมาณการจ่าย 

(90 -100%) 

(1) (2) (3) (4) 
(5) 

=(4)/(3)*100 
(6) 

13 คณะรัฐศาสตร์ 33,414,300 33,414,300 100 สนับสนุนการจัดการศึกษา งานวิจัย 
และพัฒนาหลักสูตร 

14 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 29,235,800   29,235,800   100  รองรับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

15 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

 21,703,200   21,703,200   100  รองรับภาระงบบุคลากรที่เพ่ิมขึ้นและ
รอบรับการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ 

รวมทั้งสิ้น 660,669,500 651,060,900 99  

หมายเหตุ :เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1 เหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณาการที่ส่วนงานบันทึกในระบบ Annual Planning 
 

 ทั้งนี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 หมวด 3 แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี กำหนดให้มหาวิทยาลัยจัดทำ
นโยบายการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย ฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยและส่วน
งาน รวมทั้งองค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี  และ
กำหนดให้จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยยึดหลักความสมดุลของงบประมาณ กล่าวคือ ไม่อาจตั้ง
งบประมาณรายจ่ายสูงกว่างบประมาณรายรับ (ตามข้อ 13 ของข้อบังคับฯ) รวมทั้งให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
และแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี  
 ทั้งนี้ ในการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างประมาณการรายรับ ฐานะทางการเงิน และความจำเป็นในการดำเนินงานตามพันธกิจและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย หากประมาณการรายรับต่ำกว่างบประมาณรายจ่าย อาจนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบได้
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยต้องไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันทางการงบประมาณเกินกว่าศักยภาพ
การหารายได้ของมหาวิทยาลัย และต้องคำนึงถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อกำหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  (ตามข้อ 14 ของข้อบังคับฯ) กองกลยุทธ์และพัฒนา
คุณภาพองค์กรจึงได้รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 โดยพิจารณาจากประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน ประมาณการรายรับเงินรายได้ ฐานะทาง
การเงิน ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และความจำเป็นตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามข้อบังคับต่อไป 
  โดยสรุปประมาณการรายรับเปรียบเทียบกับรายรับจริง เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 5 ปี
ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2569) จำแนกตามส่วนงาน จากการวิเคราะห์ประมาณการรายรับ
ค ่าธรรมเน ียมการศึกษาเปร ียบเทียบก ับรายร ับจร ิง ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569                            
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บรายรับได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาสูงกว่า 

ประมาณการ… 
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ประมาณการและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 จัดเก็บรายรับได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาใกล้เคียง โดยมี
รายรับจริงคิดเป็นร้อยละ 102.56, 97.87 และ 96.13 ของประมาณการรายรับ ตามลำดับ สะท้อนให้เห็นว่า
การประมาณการรายรับมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริงจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 
445.0154 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.37 ของประมาณการรายรับ จำนวน 660.5361 ล้านบาท ทั้งนี้ 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นผลการดำเนินงานระหว่างปีงบประมาณ และรายได้ที่อยู่ระหว่างการจัดเก็บและบันทึกบัญชี 
และจากข้อมูลการจัดเก็บรายได้ย้อนหลัง มหาวิทยาลัยคาดว่าผลการจัดเก็บรายรับเมื่อสิ้นปีงบประมาณจ ะ
เพิ่มขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (ข้อมูล ณ 30 มิ.ย.69 มีรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษารอการจัดสรร 
จำนวน 121.9741 ล้านบาท) รายละเอียดตามตารางที่  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4… 
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ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับเปรียบเทียบกับรายรับจริง เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 จำแนกตามส่วนงาน   (หน่วย: ล้านบาท) 
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(รับจริง ณ 30 มิ.ย.69) 
รายได้ ร้อย
ละ 100 

รายจ่ายร้อย
ละ 80 

รายรับจริง คิดเป็นร้อย
ละ 

รายได้ ร้อย
ละ 100 

รายจ่ายร้อย
ละ 80 

รายรับจริง คิดเป็น
ร้อยละ 

รายได้ ร้อย
ละ 100 

รายจ่ายร้อย
ละ  

80-100 

รายรับจริง คิดเป็นร้อย
ละ 

รายได้ ร้อย
ละ 100 

รายจ่าย 
ร้อยละ  

90-100 

รายรับจริง คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/2
*100 

(2) (3) (4) (5)=(4)/
2*100 

(2) (3) (4) (5)=(4)/2
*100 

(2) (3) (4) (5)=(4)/
2*100 

1.สำนักงานมหาวิทยาลัย 186.4450 158.0761 151.6425 81.33 206.5638 174.8425 162.1981 78.52 213.6487 213.6487 158.3349 74.11 206.1322 - 107.9180  52.35  
หัก เงินทุนสำรอง ม. 44.6004 44.6004 

  
47.9572 47.9572 - - 49.8405 49.8405  - 49.3636 49.3636   

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
(ใช้จ่ายจริง) 

141.8446 113.4757 151.6425 106.91 158.6066 126.8853 162.1981 102.26 163.8082 163.8082 158.3349 96.66 156.7686 156.7686 107.9180  68.84  

2. คณะวิทยาศาสตร์ 36.3376 29.0701 37.9627 104.47 38.5316 30.8253 39.7162 103.07 35.0298 33.2783 35.6995 101.91 33.0684 33.0684 27.6360  83.57  
3. คณะเกษตรศาสตร์ 12.3874 9.9099 15.5117 125.22 14.4895 11.5916 15.9573 110.13 14.6813 14.6813 15.8425 107.91 13.7680 13.7680 9.7302  70.67  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 35.7392 28.5914 40.5170 113.37 40.6785 32.5428 39.8570 97.98 41.2164 41.2164 40.9900 99.45 38.5294 38.5294 30.2188  78.43  
5. คณะศิลปศาสตร์ 44.9254 35.9403 50.8033 113.08 49.9473 39.9578 53.4473 107.01 42.5609 42.5609 46.0298 108.15 41.9625 41.9625 30.4084  72.47  
6. คณะเภสัชศาสตร์ 30.2845 24.2276 37.7502 124.65 31.4957 25.1966 37.4949 119.05 31.2721 28.1449 37.1188 118.70 31.4997 30.8697 26.0288  82.63  
7. คณะบริหารศาสตร์ 61.4566 49.1653 69.9258 113.78 68.9721 55.1777 75.5031 109.47 74.3360 74.3360 83.6921 112.59 69.0550 69.0550 55.5623  80.46  
8. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 40.6086 32.4869 45.8298 112.86 41.5615 33.2492 46.9312 112.92 44.5015 44.5015 46.1429 103.69 44.9186 40.4267 28.7263  63.95  
9. คณะศิลปประยุกต์ฯ 12.2499 9.7999 13.6498 111.43 14.5847 11.6678 16.0576 110.10 17.3389 15.6050 18.2366 105.18 20.0419 18.0377 13.0212  64.97  
10. คณะนิติศาสตร์ 29.0815 23.2652 33.1759 114.08 31.1383 24.9106 33.7015 108.23 30.2849 24.2279 33.9930 112.24 30.3894 24.3115 23.9217  78.72  
11. คณะรัฐศาสตร์ 30.7940 24.6352 33.6542 109.29 34.7577 27.8062 35.8979 103.28 34.6017 31.1415 37.6368 108.77 35.0585 31.5526 25.6443  73.15  
12. คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

29.4005 23.5204 32.3188 109.93 30.6283 24.5026 32.2550 105.31 30.4138 30.4138 32.5501 107.02 29.4843 29.4843 21.2542  72.09  

13. คณะศึกษาศาสตร์ - - - - - -   17.0403 15.3363 14.6771 86.13 24.7098 22.2388 15.2970  61.91  
14. สำนักวิทยบริการ 19.1208 15.2966 20.1368 105.31 20.5623 16.4498 20.8747 101.52 21.3180 21.3180 21.3377 100.09 - -   
15. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 19.1208 15.2966 20.1335 105.30 20.5623 16.4498 20.8742 101.52 21.3180 21.3180 21.3451 100.13 - -   
16.ส.เทคโนโลยีดิจิทัลฯ             41.9184 41.9184 29.6480 70.73 
รวมทังสิ้น 587.9518 479.2815 603.0117 102.56 644.4736 525.1703 630.7659 97.87 669.5623 651.7285 643.6270 96.13 660.5361 641.3552 445.0154 67.37 

หมายเหตุ: : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569  มีรายได้ค่าธรรมเนียมรอการจัดสรร จำนวน 121,974,133.16 บาท 
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หากพิจารณาข้อมูลแผน-ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2569 พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาได้ใกล้เคียงกับแผนที่
กำหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการรับนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 101.49, 101.46, 102.99 และ 98.15 ของแผน ตามลำดับ สะท้อนให้เห็นว่าการกำหนดแผนการรับนักศึกษามี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพในการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  สำหรับปีการศึกษา 2569 มหาวิทยาลัยกำหนดแผนรับนักศึกษา จำนวน 4,713 คน                      
มีผู้รายงานตัว จำนวน 4,626 คน คิดเป็นร้อยละ 98.15 ของแผน ลดลงจากปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีผลการรับนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 102.99 โดยมีสาเหตุจากบางส่วนผล
การรับนักศึกษาต่ำกว่าแผนที่กำหนด ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ (คิดเป็นร้อยละ 48.97 ของแผน) คณะวิทยาศาสตร์ (คิดเป็นร้อยล 96.73 ของแผน) คณะวิศวกรรมศาสตร์  
(คิดเป็นร้อยละ 94.92 ของแผน) และคณะศิลปศาสตร์ (คิดเป็นร้อยละ  98.23 ของแผน) มีผลการรับนักศึกษาต่ำกว่าแผนที่กำหนด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 แผนผลการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา  2566 – 2569 (ระดับปริญญาตรี)             (หน่วย: จำนวนนักศึกษา) 
ที ่ คณะ/หลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 

แผนการรับ ผู้รายงานตัว ร้อยละ แผนการรับ ผู้รายงานตัว ร้อยละ แผนการรับ ผู้รายงานตัว ร้อยละ แผนการ
รับ 

ผู้รายงานตัว ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) = (4) / 
(3) *100 

(3) (4) (5) = (4) / 
(3) *100 

(3) (4) (5) = (4)/(3) 
*100 

(3) (4) (5) = (4) / 
(3) *100 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 650 573 88.15 650 537 82.62 590 544 92.20 550 532 96.73 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 435 314 72.18 435 251 57.70 435 275 63.22 435 213 48.97 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 540 590 109.26 590 700 118.64 630 667 105.87 630 598 94.92 
4 คณะศิลปศาสตร์ 600 574 95.67 550 523 95.09 600 624 104.00 620 609 98.23 
5 คณะเภสัชศาสตร์ 124 124 100.00 124 124 100.00 124 124 100.00 124 124 100.00 
6 คณะบริหารศาสตร์ 840 1,011 120.36 840 1,011 120.36 840 1,000 119.05 800 842 105.25 
7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 218 215 98.62 218 230 105.50 218 223 102.29 234 247 105.56 
8 คณะศิลปประยุกต์ฯ 105 146 139.05 105 135 128.57 130 150 115.38 130 135 103.85 
9 คณะนิติศาสตร์ 400 430 107.50 400 415 103.75 400 420 105.00 400 484 121.00 
10 คณะรัฐศาสตร์ 420 453 107.86 420 498 118.57 420 501 119.29 460 497 108.04 
11 คณะพยาบาลศาสตร์ 100 107 107.00 120 127 105.83 120 118 98.33 120 129 107.50 
12 คณะศึกษาศาสตร์ 210 174 82.86 210 179 85.24 210 212 100.95 210 216 102.86 

รวม 4,642 4,711 101.49 4,662 4,730 101.46 4,717 4,858 102.99 4,713 4,626 98.15 
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 สรุปข้อมูลสถานะทางการเงินของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 เพื่อประกอบการพิจารณาความมีเสถียรภาพทางการเงินระยะยาวของส่วนงาน 
พบว่า ผลการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 พบว่า โดยเงินฝากส่วนกลางและเงินทุนสำรองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นว่าฐานะ
ทางการเงินของมหาวิทยาลัยโดยรวมมีสภาพคล่องเพียงพอรองรับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและส่วนงานได้ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 พบว่า มหาวิทยาลัยมีเงินฝากส่วนกลาง
คงเหลือ จำนวน 2,715.9735 ล้านบาท และมีทุนสำรอง จำนวน 597.9936 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2568 จำนวน 88.3798 ล้านบาท (ร้อยละ 3.36) และ 
37.4836 ล้านบาท (ร้อยละ 6.69) ตามลำดับ โดยเงินฝากส่วนกลางและทุนสำรองเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินฝากส่วนกลางจะชะลอลง                
แต่ยังอยู่ในระดับที่เพียงพอรองรับการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6  สถานะทางการเงินของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2569        (หน่วย: ล้านบาท) 

ท่ี ส่วนงาน 

สถานะทางการเงิน 
ณ 30 กันยายน 2565 

สถานะทางการเงิน 
ณ 30 กันยายน 2566 

สถานะทางการเงิน  
ณ 30 กันยายน 2567 

สถานะทางการเงิน  
ณ 30 กันยายน 2568 

สถานะทางการเงิน  
ณ 30 มิถุนายน 2569 

สรุปเปรยีบเทียบปี  
2569 และปี 2568 

 เงินฝากส่วนกลาง  ทุนสำรอง  เงินฝากส่วนกลาง  ทุนสำรอง  เงินฝากส่วนกลาง 
 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 เงินฝากส่วนกลาง  ทุนสำรอง  เงินฝากส่วนกลาง  ทุนสำรอง 
 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 ทุนสำรอง 

1 สำนักงานมหาวิทยาลัย 749.0059 218.4104 788.7141 226.1891 852.6489 233.3026 927.9621 240.3927 924.2952 245.0853   
2 คณะวิทยาศาสตร์ 96.1507 14.1443 105.7288 17.2537 111.2243 20.5333 109.8770 24.0351 113.3567 26.5668   
3 คณะเกษตรศาสตร์ 38.8133 8.7142 41.9953 10.6989 45.4688 12.7956 51.0603 14.9413 55.2100 16.2436   
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 154.7278 24.0584 146.5878 29.2450 131.5505 34.4531 124.9701 39.9138 139.0824 43.7781   
5 คณะศิลปศาสตร ์ 141.2723 15.9361 154.8329 21.0550 156.1175 26.4967 160.5452 24.9581 160.8439 27.4445   
6 คณะเภสัชศาสตร์ 117.6792 16.1178 127.0074 20.4720 132.4631 24.8767 143.6888 29.3028 148.8904 32.3957   
7 คณะบริหารศาสตร์ 330.1970 37.6480 351.2533 45.3733 387.4380 53.7779 412.0305 63.1933 420.0808 69.3999   
8 วิทยาลัยแพทย์ฯ 205.4484 16.2491 223.5485 20.8360 245.2351 25.5220 265.8951 30.2513 294.1679 32.7974   
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ -3.0716 6.3286 -1.5633 7.8268 3.3686 9.6350 8.0932 11.6957 11.5087 13.1652   

10 คณะนิติศาสตร์ 43.9223 14.4867 53.2835 18.2466 62.9788 22.0813 73.9823 25.9653 81.7401 28.7173   
11 คณะรัฐศาสตร์ 65.5559 14.5545 78.5372 18.3876 92.2673 22.4910 106.2861 26.8278 109.3255 29.7893   
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 72.4318 12.1809 80.5134 15.3791 75.5951 18.6077 76.7623 21.8888 88.2743 24.1525   
13 คณะศึกษาศาสตร์ - - - - - - 2.4298 7.1440 10.2267 8.4580   
14 สำนักวิทยบริการ 81.7183 - 88.1714 - 85.9262 - 85.5628 - 120.4111   - 
15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 29.4212 - 38.4091 - 42.5642 - 49.9227 - 58.9818   - 
16 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ -  - - - - - -     
17 สำนักทรัพย์สินฯ 41.4193 - 47.5785 - 53.9336 - 47.3264 -    - 
18 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ -14.1033 - -15.3531 - -16.2830 - -18.8010 - -20.4221  - - 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 2,150.5886 398.8290 2,309.2448 450.9632 2,462.4971 504.5729 2,627.5937 560.5100 2,715.9735 597.9936   
ส่วนต่างเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 48.9707 53.8698 158.6562 52.1342 153.2522 53.6097 165.0936 55.9371 88.3798 37.4836   

คิดเป็นร้อยละ 2.33 15.62 7.38 13.07 6.64  11.89   6.70   11.09   3.36   6.69    
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2.2 เงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา )   ส่วนงานประมาณการรายรับ 
รวมจำนวน 538,171,900 บาท  และตั้งประมาณการรายจ่าย รวมจำนวน 508,672,800 บาท การตั้งแผน
งบประมาณรายจ่าย  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงการวิจัยและ
โครการบริการวิชาการวิชาการ พ.ศ. 2566, ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 ข้อ 18, ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย วิสหากิจ             
พ.ศ. 2568 ข้อ 21 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2569          
โดยสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี 7 สรุปประมาณการรายรับเงินและรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
 

ที่ หน่วยงาน รายได้จากแหล่งอื่นฯ  
คิดเป็นร้อยละ 

 
ประมาณการรายรับ 

(100%) 
ประมาณการจ่าย 
(70 -100%) 

(1) (2) (3) (4) 
(5) 

=(4)/(3)*100 
1  สำนักงานมหาวิทยาลัย                                    109,933,800   109,256,300   99.38  
2  คณะวิทยาศาสตร์                                       39,891,800   37,333,000   93.59  
3  คณะเกษตรศาสตร์                                       80,648,900   73,861,400   91.58  
4  คณะวิศวกรรมศาสตร์                                    11,492,300   10,663,300   92.79  
5  คณะศิลปศาสตร์                                        13,280,000   12,443,000   93.70  
6  คณะเภสัชศาสตร์                                       19,325,000   18,459,000   95.52  
7  คณะบริหารศาสตร์                                      19,200,000   17,300,000   90.10  
8  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   138,028,700   131,202,300   95.05  
9  คณะศิลปประยุกต์ฯ   1,200,000   1,090,000   90.83  

10  คณะนิติศาสตร์                                        4,120,000   3,718,000   90.24  
11  คณะรัฐศาสตร์                                         4,071,600   3,670,900   90.16  
12  คณะพยาบาลศาสตร์                                      10,650,000   9,715,000   91.22  
13  คณะศึกษาศาสตร์                                       1,032,100   928,900   90.00  
14  สำนักบริหารทรัพย์สินฯ   44,576,400   44,576,400   100.00  
15  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ   800,000   800,000   100.00  

16 
 หน่วยวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี                     

 58,454,000   50,210,800   85.90  

รวมทั้งสิ้น  556,704,600   525,228,300   94.35  
 

ตารางที่ 8 สรุปประมาณการรายรับเงินและรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำแนกตามประเภทที่ของรายได ้

ประเภทรายได้จากแหล่งอื่น ประมาณการรายรับ 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ ประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 70-100 

1. ด้านการวิจัย  1,100,000 70.00 770,000 
3,100,000 85.00 2,635,000 

61,645,600 90.00 55,481,100 
43,901,800 100.00 43,901,800 

ด้านการวิจัย ผลรวม 109,747,400 93.66 102,787,900 
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ประเภทรายได้จากแหล่งอื่น ประมาณการรายรับ 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ ประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 70-100 

2. ด้านการบริการวิชาการ 
  

          4,190,200         80.00            3,352,200  
        50,620,000         85.00          43,026,900  

       128,299,000         90.00         115,469,000  
        34,923,500        100.00          34,923,500  

ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม     218,032,700         90.25      196,771,600  
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 
  

          1,600,000         80.00            1,280,000  
          1,234,000         85.00            1,048,900  
        27,505,000         90.00          24,754,400  
       198,585,500        100.00         198,585,500  

ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ ผลรวม     228,924,500         98.58      225,668,800  
ผลรวมทั้งหมด     556,704,600         94.35      525,228,300  

  

  2.3 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ส่วนงานที่ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณรายจ่าย
เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  รวมทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน  ประกอบด้วย สำนักงานมหาวิทยาลัย, 
คณะวิทยาศาสตร์, คณะเกษตรศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์, คณะบริหาร
ศาสตร์, วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข, คณะรัฐศาสตร์, คณะนิติศาสตร์, สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ และสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 195,827,600 บาท  โดยการขอใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 29 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  

1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้าง ต่อเติม
หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน 

2) เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อที่ดิน รวมทั้งค่าใช้จ่าย
เกี ่ยวเนื ่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั ้งนี ้ เพื ่อประโยชน์ในการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
4) เพื่อชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
6) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพื่อการลงทุนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ตาม

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน ที่นอกเหนือจากงานประจำ 
7) การให้ยืมเงินระหว่างส่วนงานกับมหาวิทยาลัย 
8) การชำระหนี้เงินยืมระหว่างส่วนงานกับมหาวิทยาลัย 
9) การอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายได้เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว 
 
 
 
 
 

ดังนั้น...
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ดังนั้น เพื่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของเงินรายได้ภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด จากการเพิ่มของค่าครองชีพ การปรับอัตราจ่ายประจ ำขั้นต่ำ                 
จึงส่งผลให้การใช้จ่ายจากเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ส่วนงาน จึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ของส่วนงาน โดยขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รายละเอียดตามตารางที่ 9 

 

ตารางท่ี 9 สรุปส่วนงาน ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

ท่ี หน่วยงาน 
เงินคงเหลือสุทธิ 

ณ 30 มิ.ย. 69 

หมวดรายจ่าย (บาท) 

ผลรวมท้ังสิ้น (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

เงินคงเหลือสุทธิ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

เดิม 

รายการ
ค่าใช้จ่ายใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ทดแทน 
สิ่งก่อสร้าง 1 ปี สิ่งก่อสร้าง

ผูกพันเดิม 

สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันใหม่ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(14)=(4+5+6+7+8+9+10+1

1+12+13) 

(15)= 

(14)/(3)*100 
(16)=(3)-(14) 

1 สำนักงานมหาวิทยาลัย 738,971,003.22 203,400 386,600 10,274,600 6,900,000 29,016,200 3,173,900 3,000,000 4,441,100 1,226,000 - 58,621,800 7.93 680,349,203.22 

2 คณะวิทยาศาสตร์     115,205,011.17 16,519,900 1,980,000 - - 2,350,100 150,000 - - - - 21,000,000 18.23 94,205,011.17 

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 56,209,079.25 1,700,000 - 3,950,000 3,350,000 3,089,900 464,300 - 1,174,000 - - 13,728,200 24.42 42,480,879.25 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์    160,850,625.25 1,500,000 - - - 5,504,800 813,200 - 496,000 9,922,500 - 18,236,500 11.34 142,614,125.25 

5 คณะศิลปศาสตร์   183,699,709.69 388,300 - - - 3,451,400 595,000 - - 7,820,000 - 12,254,700 6.67 171,445,009.69 

6 คณะเภสัชศาสตร์           177,363,977.06 4,678,300 4,100,000 - - 6,331,200 - - 100,000 - - 15,209,500 8.58 162,154,477.06 

7 คณะบริหารศาสตร์   487,202,106.37 - - - - - - - - - 14,000,000 14,000,000 2.87 473,202,106.37 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  259,788,788.08 7,134,000 - - - 1,324,000 - - - - 1,992,000 10,450,000 4.02 249,338,788.08 

9 คณะนิติศาสตร์                                      109,867,836.01 - - - - - - - - - 6,750,000 6,750,000 6.14  103,117,836.01  

10 คณะรัฐศาสตร ์ 131,819,810.21 190,000 - - - - - - 5,501,000 - - 5,691,000 4.32 126,128,810.21 

11 คณะศิลปประยุกต์ฯ 16,861,962.48 - - - - - - - - - - 0 0.00 16,861,962.48 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 111,238,064.27 - - - - - - - - - - 0 0.00 111,238,064.27 
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ท่ี หน่วยงาน 
เงินคงเหลือสุทธิ 

ณ 30 มิ.ย. 69 

หมวดรายจ่าย (บาท) 

ผลรวมท้ังสิ้น (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

เงินคงเหลือสุทธิ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

เดิม 

รายการ
ค่าใช้จ่ายใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ทดแทน 
สิ่งก่อสร้าง 1 ปี สิ่งก่อสร้าง

ผูกพันเดิม 

สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันใหม่ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(14)=(4+5+6+7+8+9+10+1

1+12+13) 

(15)= 

(14)/(3)*100 
(16)=(3)-(14) 

13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 53,385,417.19 - - - 1,112,000 - - - - - - 1,112,000 2.08 52,273,417.19 

14 สำนักเทคโนโลยีดิจิทลัฯ 119,768,203.41 - 5,200,000 - - 11,339,000 60,000 - 2,174,900 - - 18,773,900 15.68 100,994,303.41 

ผลรวมท้ังสิ้น 2,722,231,593.66 32,313,900 11,666,600 14,224,600 11,362,000 62,406,600 5,256,400 3,000,000 13,887,000 18,968,500 22,742,000 195,827,600  

 
หมายเหตุ  : รายการครุภัณฑ์ทุกรายการ ส่วนงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพ่ือประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย ใบเสนอราคา จำนวน 2-3 ร้าน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
              : รายการสิ่งก่อสร้างทุกรายการ ส่วนงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพ่ือประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างอาคาร, แบบแสดงรายการปริมาณงาน (BOQ) และแบบรูปรายการก่อสร้าง  
              : สิ่งก่อสร้าง 1 ปี หมายความว่า งานก่อสร้างที่กำหนดเวลาก่อสร้างแล้วเสร็จภายในระยะเวลาปีงบประมาณ (ต.ค.-ก.ย.) สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม หมายความว่า งานก่อสร้างที่ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ
ทันภายใน 1 ปี งบประมาณ ทั้งนี้ หมายถึง กำหนดการก่อสร้างตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป ซึ่งรายการดังกล่าวต้องมีผูกพันงบประมาณข้ามปี (เป็น รายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ในปีต่อไปต้องขอรับการจัดสรร พ.ร.บ.) 
สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ หมายความว่า งานก่อสร้างท่ีไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จทันภายใน 1 ปี งบประมาณ ท้ังนี้ หมายถึง กำหนดการก่อสร้างตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป ซ่ึงรายการดังกล่าวต้องมีผูกพันงบประมาณข้ามปี 
(เป็นรายการใหม่ท่ีต้องขอรับการจัดสรรในปีงบประมาณน้ัน) 
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ส่วนงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมทั้งสิ้น 195 ,827,600 บาท เพิ่มขึ้น         
เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2,138,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.09 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 10  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (ต้นปี) 

ที ่ ส่วนงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

เพิ่มข้ึน/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(7)-(6) (9) =(8)/(6)*100 
1 สำนักงานอธิการบดี 17,182,300 22,732,000  91,716,800  89,396,300 58,621,800 -30,774,500 -52.50 ลดลง 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 6,438,600 13,000,000  12,279,900  12,000,000 21,000,000 9,000,000 42.86 เพ่ิมข้ึน 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 3,573,700 4,848,200  5,500,000  4,161,800 13,728,200 9,566,400 69.68 เพ่ิมข้ึน 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12,417,600 12,256,200  11,908,500  18,747,200 18,236,500 -510,700 -2.80 ลดลง 
5 คณะศิลปศาสตร์ 22,206,300 25,409,200  27,963,700   9,416,200  12,254,700 2,838,500 23.16 เพ่ิมข้ึน 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 10,881,000 12,843,800  9,241,000   15,270,700  15,209,500 -61,200 -0.40 ลดลง 
7 คณะบริหารศาสตร์ 8,826,000 29,780,500  7,512,000   20,480,000  14,000,000 -6,480,000 -46.29 ลดลง 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 14,582,600 19,201,800  16,248,900   11,328,100  10,450,000 -878,100 -8.40 ลดลง 
9 คณะนิติศาสตร์                                      - - - - 6,750,000 6,750,000 100.00 เพ่ิมข้ึน 

10 คณะรัฐศาสตร์                                       - - - - 5,691,000 5,691,000 100.00 เพ่ิมข้ึน 
11 คณะศิลปประยุกต์ฯ 100,000 - - - - 0.00 0 เท่าเดิม 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 1,828,000 2,722,300 4,800,000 - - 0.00 0 เท่าเดิม 
13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 5,962,200 6,002,500 5,500,000 6,425,000 1,112,000 -5,313,000 -477.79 ลดลง 
14 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 3,500,000 5,080,000 6,830,000 6,464,000 18,773,900 12,309,900 65.57 เพ่ิมข้ึน 

รวม 115,137,000 158,676,500 211,890,800 203,244,300 195,827,600 2,138,300 1.09 เพิ่มข้ึน 
   

  ทั้งนี้ ในระหว่างปีงบประมาณส่วนงาน ได้มีการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 (กลางปี) เพื่อดำเนินการตามความจำเป็น
เร่งด่วนต่าง ๆ รายละเอียดตามตารางที่ 11 
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ตารางท่ี 11  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ใน
ระหว่างปีงบประมาณ (กลางปี) 
 

ที่ ส่วนงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
1 สำนักงานอธิการบด ี - 16,000,000 35,074,840 3,999,918.70 41,298,100 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 764,081 - - - 1,050,000 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ - - 303,487 -  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 5,892,200 2,333,200 5,678,700 6,759,400 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 1,146,846 - - - - 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 628,158 - - - 718,000 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 1,100,000 - - - - 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ - - 3,000,000 49,822,000 8,700,000 
9 คณะนติิศาสตร์                                      - - - - - 

10 คณะรัฐศาสตร์                                       - - - - - 
11 คณะศลิปประยุกตฯ์ - - - - - 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 9,900,000 - - 
13 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ - - - - - 
14 สำนักเทคโนโลยดีิจิทัลฯ - - - - 505,300 

รวมท้ังสิ้น 3,639,085 22,602,200 50,611,527 59,500,618.70 59,030,800 
 
ตารางท่ี 12  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ที่ ส่วนงาน 
ปี 2569 

(ต้นปี+กลางปี) 
ปี 2570 
(ต้นป)ี 

เพิ่มขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)/(3)*100 
1 สำนักงานอธิการบด ี 130,694,400 58,621,800 - 72,072,600 - 55.15 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 13,050,000 21,000,000  7,950,000   60.92  
3 คณะเกษตรศาสตร์ 4,161,800 13,728,200  9,566,400   229.86  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 25,506,600 18,236,500 - 7,270,100  - 28.50  
5 คณะศิลปศาสตร ์ 9,416,200 12,254,700  2,838,500   30.14  
6 คณะเภสัชศาสตร์ 15,988,700 15,209,500 - 779,200  - 4.87  
7 คณะบริหารศาสตร ์ 20,480,000 14,000,000 - 6,480,000  - 31.64  
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 20,028,100 10,450,000 - 9,578,100  - 47.82  
9 คณะนิติศาสตร์                                      - 6,750,000 6,750,000 100.00 

10 คณะรัฐศาสตร์                                       - 5,691,000  5,691,000   100.00  
11 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - - 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ - - - - 
13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 6,425,000 1,112,000 - 5,313,000 -82.69 
14 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 16,524,300 18,773,900 2,249,600 13.61 

รวม 262,275,100 195,827,600 - 66,447,500 - 25.34 
 

 
กองกลยุทธ์... 
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กองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กร ได้สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ 
เพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการขอใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสมแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2569 แต่มีเงินฝากส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึนต่อเนื่องทุกปี โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 13 และแผนภูมิที่ 3 และ 4 

 

ตารางท่ี 13  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 
                                       (หน่วย:ล้านบาท) 

ประเภท  ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567   ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 
(1) ขอใช้เงินรายได้เหลอืจ่ายสะสม (ต้นปี) 103.7571 115.1370 158.6765 211.8908 203.2443 195.8276 
(2) ขอใช้เงินรายได้เหลอืจ่ายสะสม (กลางปี) 3.6391 22.6022 50.6115 59.5006 59.0308 0.00 

(3) = (1) +(2) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม  107.3962 137.7392 209.2880 271.3914 262.2751 195.8276 
เงินฝากส่วนกลางคงเหลือ 2,150.5886 2,309.2448 2,462.5001 2,627.5337 2,715.9735 - 
ส่วนต่างเงินฝากส่วนกลางเพิ่มขึน้ เมื่อเปรยีบ
กับปีที่ผ่านมา 

48.9707 158.6562 153.2552 165.0936 88.3798 - 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เงินฝากส่วนกลางคงเหลือ ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -2570 

 

 
 

แผนนภูมิที่ 4 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -2570  และการเพิ่มขึ้นของเงินฝากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
 

 โดยสรุปขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ตามข้อระเบียบการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมฯ  ดังนี้ 

     ตารางท่ี ๑๔... 
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ตารางท่ี 14  สรุปการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามข้อบังคับการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมฯ 
 

ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3+4+5) (7) 

1 สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 

8,667,100 32,190,100 17,764,600 58,621,800 โดยมีรายการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. กรณีสมทบเพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปี จำนวน 17,764,600 บาท 

1) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดสรรเป็นกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 
6,452,400 บาท 

2) โครงการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน จำนวน 5,000,000 บาท 

3) โครงการประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ จำนวน 386,600 บาท 

4) โครงการกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา จำนวน 203,400 บาท 

5) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 1,900,000 บาท 

6) โครงการโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) จำนวน 3,822,200 บาท  

    ทั้งนี้ ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากงบประมาณแผ่นดิน เพื่อดำเนิน
โครงการก่อสร้างอาคารโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) ประกอบด้วย งบประมาณ
แผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณโดยเป็นโครงการก่อสร้างที่มีลักษณะผูกพันระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567–
2569) ซ่ึงมีกำหนดแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น  
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

    เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยมิได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินสำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
รวมทั้งงบเงินอุดหนุนเพื่อรองรับการดำเนินงานของอาคารโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant 
หลัง 3) ส่งผลให้การเตรียมความพร้อมในการเปิดใช้อาคารและการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการอาจได้รับ
ผลกระทบ หากไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในส่วนดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของอาคารโรงงานต้นแบบ
ด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) สามารถดำเนินภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื ่อง 
มหาวิทยาลัยจึงมีความจำเป็นต้องตั ้งแผนงบประมาณสำหรับการจัดซื ้อครุภัณฑ์และงบเงินอุดหนุนที ่จำเป็นต่อการ
ดำเนินงาน เพื่อรองรับการเปิดใช้อาคารภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จต่อไป 
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

2 คณะวิทยาศาสตร์                                     - 2,500,100 18,499,900 21,000,000     เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ และการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับประเทศ
และนานาชาติ อย่างไรก็ตาม งบประมาณรายจ่ายประจำที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีมีข้อจำกัดและเพียงพอสำหรับรองรับ
ค่าใช้จ่ายประจำเป็นหลัก จึงไม่สามารถรองรับการลงทุนเพื่อการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การ
พัฒนาหลักสูตร การยกระดับคุณภาพองค์กร การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการผลักดันงานวิจัย นวัตกรรม และบริการ
วิชาการที่มีผลกระทบสูงได้อย่างเพียงพอ 

    ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เพื่อสมทบการดำเนินโครงการสำคัญของคณะ อันประกอบด้วย การพัฒนาระบบบริหารจัดการและโครงสร้างพื้นฐาน การ
ยกระดับการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา การพัฒนาคุณภาพองค์กร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การ
ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนการบริการวิชาการ รวมงบประมาณ 18 ,499,900 บาท เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของคณะ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ตลอดจนสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาประเทศ อันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

3 คณะเกษตรศาสตร์                                     1,174,000 3,554,200 9,000,000 13,728,200      เพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะเกษตรศาสตร์ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณสำหรับรายการดังกล่าว ประกอบกับมีความจำเป็นต้องจ้างเหมาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องฝึกปฏิบัติ ห้องปฏิบัติการกลาง และพื้นที่ปฏิบัติงานที่ชำรุด เพื่อให้พร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็นให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สำหรับการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ การวิจัย และการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

     ทั้งนี้ เนื่องจากครุภัณฑ์เดิมบางรายการมีสภาพชำรุด เสื่อมสภาพ มีอายุการใช้งานยาวนาน และไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน ส่งผลให้ไม่สามารถรองรับภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะ
จึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ รวมทั้งซ่อมแซมและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อให้การดำเนิน
ภารกิจของคณะเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล ดังนั้น คณะเกษตรศาสตร์จึงมีความจำเป็นต้องขอใช้เงินสะสม รวม
งบประมาณ 9,000,000 บาท  เพื่อรองรับค่าใช้จ่ายดังกล่าว ทั้งนี้ งบประมาณที่คณะฯ ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายค่า
สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) มิใช่หนี้ค่าสาธารณูปโภค 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์                                  10,418,500 6,318,000 1,500,000 18,236,500 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านวิศวกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความปลอดภัย จำนวน 1,500,000 บาท 

5 คณะศิลปศาสตร์                                      7,820,000 4,046,400 388,300 12,254,700 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื ่อรองรับค่าใช้จ่ายในการโครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 
388,300 บาท 

6 คณะเภสัชศาสตร์                                      100,000   6,331,200  8,778,300 15,209,500      ด ้วยคณะเภส ัชศาสตร ์  ม ีพ ันธก ิจในการผลิตบ ัณฑิตด ้านเภสัชศาสตร ์ท ี ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานว ิชาชีพ  
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการดำเนินงาน
ดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยทรัพยากรและงบประมาณที่เพียงพอ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ การพัฒนาห้องปฏิบัติการและโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนการบริหารจัดการด้านบุคลากรและระบบสนับสนนุต่าง 
ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสภาเภสัชกรรมและมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีมีข้อจำกัด และได้ถูกจัดสรรเพื่อรองรับภารกิจสำคัญด้านการพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนกล
ยุทธ์ของคณะ โดยเฉพาะด้านการวิจัย และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นอื่น ส่งผลให้มีงบประมาณไม่เพียงพอสำหรับรองรับค่าใชจ้า่ย
ด้านสาธารณูปโภค การปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร ตลอดจนการดำเนินงานที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติใช้ เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานที่จำเป็นและเร่งด่วน ได้แก่ การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ
อาคารเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย การซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้างที่ชำรุด รวมทั้งการสนับสนุนการฝึก
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา รวมงบประมาณ 8,778,300 บาท เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย และสอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
มาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 

    อนึ่ง งบประมาณที่คณะฯ ตั้งแผนงบประมาณรายจา่ยค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) มิใช่หนี้คา่สาธารณูปโภค     

7 คณะบริหารศาสตร์                                    14,000,000 - - 14,000,000     คณะฯ ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ข้อ 29 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซ้ือ
ที่ดิน รวมทั้งค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข                  

1,992,000 1,324,000 7,134,000 10,450,000    วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตแพทย์และบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรแพทยศาสตร์จำเป็นต้องอาศัยการเรียนและการฝึกปฏิบตัิ
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หอพักนักศึกษาเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญต่อการดำรงชีวิต การเรียนรู้ และการเตรียมความพร้อมใน
การฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและแหล่งฝึกต่าง ๆ ปัจจุบันหอพักนักศึกษาแพทย์มีโครงสร้างอาคาร ระบบสาธารณูปโภค 
และครุภัณฑ์บางส่วนเสื่อมสภาพจากการใช้งานเป็นเวลานาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย สุขอนามัย และ
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา รวมทั้งอาจไม่เอื้อต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการศึกษาและการพักอาศัย ดังนั้น จึงมี
ความจำเป็นต้องขออนุมัติใช้ เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อดำเนินโครงการปรับปรุงหอพักนักศึกษาแพทย์ โดยครอบคลุม
การปรับปรุงและซ่อมแซมโครงสร้างอาคาร ระบบสาธารณูปโภค และการจัดซื้อครุภัณฑ์ทดแทนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
หอพักมีความมั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม งบประมาณจำนวน 134,000 บาท  

     ประกอบกับวิทยาลัยแพทย์ฯ มีความจำเป็นต้องตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพื่อรองรับค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ (เวชภัณฑ์ที่เป็นยา) และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล (นค.๑) เป็นหนี้ผูกพันที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ และไม่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในโครงการได้ตามระเบียบมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๗ ที่
กำหนดให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีใดให้เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณนั้น ซึ่งทำให้ค่าใช้จ่ายที่เป็นหนี้ค้าง
ของปีงบประมาณก่อนหน้าไม่สามารถกำหนดไว้ในแผนงานโครงการประจำปีปัจจุบันได้ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องขอใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมสำหรับค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวข้างต้น (หมายเหตุ นค.๑ หมายถึง แบบแสดงรายการค่า
รักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกของผู้ป่วยสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ที่แต่ละโรงพยาบาลภายในจังหวัดใช้เรียกเก็บระหว่าง
กัน อาทิเช่น นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสิทธิการรักษาพยาบาลอยู่ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมีถูกส่งตัวไปรักษาที่ 
โรงพยาบาลวารินชำราบ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยก็จะถูกเรียกเก็บจากโรงพยาบาลวารินชำราบ เป็นต้น) งบประมาณ
จำนวน 7,000,000 บาท รวมงบประมาณเป็นจำนวน 7,134,000 บาท 
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

9 คณะนิติศาสตร์                                      6,750,000 - - 6,750,000      คณะฯ ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ข้อ 29 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซ้ือ
ที่ดิน รวมทั้งค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

10 คณะรัฐศาสตร์                                       5,501,000 - 190,000 5,691,000 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการโครงการบริการวิชาการกลุ่มศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
จำนวน  190,000 บาท 

11 สำนักบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์               

- - 1,112,000 1,112,000 เพื่อสมทบเงินคืนค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา ๔ หลัง ตามแผนการคืนเงินปีละ 1 ,112,000 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยตั้งประมาณการรายจ่ายตามที่เสนอ จำนวน 6,075,000 บาท และให้ขออนุมัติใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 6,425,000 บาท 

12 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล
และทร ัพยากรการ
เรียนรู้        

 2,174,900   11,399,000  5,200,000 18,773,900      สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีภารกิจในการพัฒนาและสนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนจัดหาระบบและเครื่องมือดิจิทัลที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาและ
บุคลากร รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital University) ปัจจุบัน การจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับโปรแกรมและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่จำเป็น เช่น Canva Campus Wide, Microsoft และ Adobe 
Creative Cloud มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาผลงานวิชาการ การ
วิจัย และการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาและบุคลากร อย่างไรก็ตาม งบประมาณรายจ่ายประจำปีมี
ข้อจำกัด ไม่เพียงพอสำหรับการจัดหาสิทธิ์การใช้งานซอฟต์แวร์และบริการดิจิทัลที่ครอบคลุมผู้ใช้งานทั้งมหาวิทยาลัย 
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ที่ ส่วนงาน 

ข้อบังคับ วา่ด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็นประกอบพิจารณา 

รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (9) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภณัฑ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดำเนินงาน 

(9) อ่ืน ๆ 
ตามที่สภา

มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

    ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติใช้ เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อจัดหาสิทธิ์การใช้งานโปรแกรมและแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย อันจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การผลิตสื่อดิจิทัล และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะแห่งอนาคต 
ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาด้านดิจิทัลและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ดังนี้ 1) เพื่อจัดหาบริการสิทธิ์การใช้
งาน App/โปรแกรม และ AI สำหรับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2) เพื่อจัดหาบริการสิทธิ์การใช้
งาน Subscription Canva Campus Wide สำหรับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 3) เพื่อจัดหา
บริการสิทธิ์การใช้งานโปรแกรมสำหรับสถานศึกษา Microsoft สำหรับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และ 4) เพื่อจัดหาลิขสิทธิ์โปรแกรม Adobe CC สำหรับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมประมาณ
เป็นจำนวน 5,200,000 บาท 

ผลรวมทั้งสิ้น 58,597,500 67,663,000 69,567,100 195,827,600  

 



41 
 

 
 

ดังนั้น สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายรับและกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ดังนี้ 
  ก. ภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมทั้งสิ้น 2,296,897,200  บาท        

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั ้งสิ ้น  883,695,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 38.47 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น)  

2. กรอบวงเงินงบประมาณรายรับเงินรายได้เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1 ,413,201,700 บาท           
(คิดเป็นร้อยละ 61.53 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย                             

1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 660,669,500 บาท (คิดเป็น          
ร้อยละ  28.76  ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

2) ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  
จำนวน  556,704,600  บาท (คิดเป็นร้อยละ 24.24 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 195 ,827,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 8.53 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

  โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 16  และตามแผนภูมิที่  5 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5 กรอบวงเงินงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑๕...
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ตารางท่ี 15 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกตามส่วนงาน และแหล่งงบประมาณ  
ที ่ ส่วนงาน เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ เงินรายได้ 

รวมท้ังสิ้น 

รวมท้ังสิ้น คิดเป็นร้อยละ 

เงินรายได้จาก
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 

เงินรายได้จากแหล่ง
อื่น (นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=(10)/ผลรวม *100 

1 สำนักงานมหาวิทยาลัย  773,282,600   246,980,700   109,933,800   58,621,800   415,536,300   1,188,818,900   51.76  

2 คณะวิทยาศาสตร ์  7,058,000   33,839,500   39,891,800   21,000,000   94,731,300   101,789,300   4.43  

3 คณะเกษตรศาสตร ์  16,122,000   11,996,700   80,648,900   13,728,200   106,373,800   122,495,800   5.33  

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  11,788,900   41,647,300   11,492,300   18,236,500   71,376,100   83,165,000   3.62  

5 คณะศลิปศาสตร ์  -     40,250,600   13,280,000   12,254,700   65,785,300   65,785,300   2.86  

6 คณะเภสัชศาสตร ์  4,158,000   31,613,700   19,325,000   15,209,500   66,148,200   70,306,200   3.06  

7 คณะบริหารศาสตร ์  -     73,901,700   19,200,000   14,000,000   107,101,700   107,101,700   4.66  

8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์  54,509,400   46,400,800   138,028,700   10,450,000   194,879,500   249,388,900   10.86  

9 คณะศลิปประยุกตฯ์  -     19,034,400   1,200,000   -     20,234,400   20,234,400   0.88  

10 คณะนติิศาสตร ์  -     30,650,800   4,120,000   6,750,000   41,520,800   41,520,800   1.81  

11 คณะรัฐศาสตร ์  -     33,414,300   4,071,600   5,691,000   43,176,900   43,176,900   1.88  

12 คณะพยาบาลศาสตร ์  12,276,600   29,235,800   10,650,000   -     39,885,800   52,162,400   2.27  

13 คณะศึกษาศาสตร ์  -     21,703,200   1,032,100   -     22,735,300   22,735,300   0.99  

14 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ  4,500,000   -     44,576,400   1,112,000   45,688,400   50,188,400   2.19  

15 สำนักเทคโนโลยดีิจิทัลฯ   -     -     800,000   18,773,900   19,573,900   19,573,900   0.85  

16 หน่วยวิสาหกิจ มหาวิทยาลยั                   -     -     58,454,000   -     58,454,000   58,454,000   2.54  

ผลรวมทั้งหมด  883,695,500   660,669,500   556,704,600   195,827,600   1,413,201,700   2,296,897,200  100.00 

คิดเป็นร้อยละ  38.47   28.76   24.24   8.53   61.53   100.00   

หมายเหตุ : เงินงบประมาณแผ่นดนิ แผนงานบุคลากรภาครัฐจัดสรรไว้ท่ีส่วนกลางมหาวิทยาลยั   
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จากการเปรียบเทียบวงเงินงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 พบว่า            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับรวมทั้งสิ ้น  2,296.8972 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 84.1865 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.80  

งบประมาณแผ่นดิน ได้ร ับจัดสรรจำนวน 883.6955 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นจากปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 จำนวน 16.8495 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.94  โดยเป็นผลจากการได้รับจัดสรรงบประมาณด้าน
บุคลากรเพ่ิมข้ึน และได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 

ประมาณการรายรับเงินรายได้ มีจำนวน 1,413.2017 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 67.3370 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.00 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของแหล่งรายรับ ดังนี้ 

- รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 660.6695 ล้านบาท ลดลง 8.2212 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 1.23 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งเป็นผลจากการปรับประมาณการรายรับให้
สอดคล้องกับแนวโน้มจำนวนนักศึกษาและผลการรับนักศึกษา 

- รายรับจากเงินรายได้แหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำนวน 556.7046 ล้าน
บาท เพ่ิมขึ้น 82.9749 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.52 สะท้อนการเพิ่มศักยภาพในการหารายได้จาก
งานวิจัย บริการวิชาการ วิสาหกิจ การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน และการหาแหล่งรายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย 

- เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 195.8276 ล้านบาท ลดลง 7.4167 ล้านบาท หรือร้อยละ 
3.65 แสดงถึงการลดการพ่ึงพาเงินสะสมในการจัดทำงบประมาณ 

ตารางที่ 16  สรุปเปรียบเทียบวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 -  2570 

แหล่งงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  

 ส่วนต่าง 
(เพิ่ม/ลด)  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

(1) (2) (2) (3) (4) =(3)-(4) (5) 
=(4)/(2)*100 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 795,645,700 866,846,000 883,695,500 16,849,500 1.94 
2.เงินรายได ้ 1,347,133,700 1,345,864,700 1,413,201,700 67,337,000 5.00 
2.1) ประมาณการรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 669,562,300 668,890,700 660,669,500 -8,221,200 -1.23 
2.2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอื่นฯ 458,340,200 473,729,700 556,704,600 82,974,900 17.52 
2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 219,231,200 203,244,300 195,827,600 -7,416,700 -3.65 

รวมทั้งสิ้น 2,142,779,400 2,212,710,700 2,296,897,200 84,186,500 3.80 

 

 
แผนภูมิที่ 5 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของกรอบวงเงินงบประมาณรายรับ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2570 (ร้อยละ) 
 

       ดังนั้น...  
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 ดังนั้น  จึงสรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่นำมาตั้งเป็นกรอบ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ดังนี้ 
     ข. ภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมทั้งสิ้น   2,255,812,300  บาท 
     โดยจำแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  
   1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 883,695,500 บาท (คิดเป็นร้อย 39.17 ของประมาณ
การรายจ่ายท้ังสิ้น)  
  2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,372,116,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ60.83 
ของประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น) เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 65.8819 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
5.04 ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 651.0609 ล้านบาท ลดลง 
1.6789 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.26 

(2) ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำนวน 
525.2283 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 74.9775 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.65 

(3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวนจำนวน 195.8276 ล้านบาท ลดลง 7.4167 ล้านบาท 
หรือ ร้อยละ 3.65 

         โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 18 และตามแผนภูมิที่ 6 
 

 
 

แผนภูมิที่ 6 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 17 … 
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ตารางท่ี 17 สรุปวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำแนกตามส่วนงาน และแหล่งงบประมาณ  

 

ที ่ ส่วนงาน เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น รวม คิดเป็นร้อยละ 
รายได้จาก

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจากค่าธรรมเนยีม

การศกึษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=(10)/ผลรวม *100 

1 สำนักงานมหาวิทยาลัย  773,282,600  246,980,700 109,256,300 58,621,800 414,858,800 1,188,141,400 52.67 

2 คณะวิทยาศาสตร ์  7,058,000  33,839,500 37,333,000 21,000,000 92,172,500 99,230,500 4.40 

3 คณะเกษตรศาสตร ์  16,122,000  11,996,700 73,861,400 13,728,200 99,586,300 115,708,300 5.13 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  11,788,900  41,647,300 10,663,300 18,236,500 70,547,100 82,336,000 3.65 

5 คณะศลิปศาสตร ์  -    40,250,600 12,443,000 12,254,700 64,948,300 64,948,300 2.88 

6 คณะเภสัชศาสตร ์  4,158,000  31,613,700 18,459,000 15,209,500 65,282,200 69,440,200 3.08 

7 คณะบริหารศาสตร ์  -    73,901,700 17,300,000 14,000,000 105,201,700 105,201,700 4.66 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์  54,509,400  41,760,700 131,202,300 10,450,000 183,413,000 237,922,400 10.55 

9 คณะศลิปประยุกตฯ์  -    17,131,000 1,090,000 - 18,221,000 18,221,000 0.81 

10 คณะนติิศาสตร ์  -    27,585,700 3,718,000 6,750,000 38,053,700 38,053,700 1.69 

11 คณะรัฐศาสตร ์  -    33,414,300 3,670,900 5,691,000 42,776,200 42,776,200 1.90 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์  12,276,600  29,235,800 9,715,000 - 38,950,800 51,227,400 2.27 

13 คณะศึกษาศาสตร ์  -    21,703,200 928,900 - 22,632,100 22,632,100 1.00 

14 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ  4,500,000  - 44,576,400 1,112,000 45,688,400 50,188,400 2.22 

15 สำนักเทคโนโลยดีิจิทัลฯ   -    - 800,000 18,773,900 19,573,900 19,573,900 0.87 

16 หน่วยวิสาหกิจ มหาวิทยาลยั           -     50,210,800 - 50,210,800 50,210,800 2.23 

ผลรวมทั้งหมด  883,695,500  651,060,900 525,228,300 195,827,600 1,372,116,800 2,255,812,300 100.00 

คิดเป็นร้อยละ  39.17  28.86 23.28 8.68 60.83 100.00 39.17 
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โดยภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยตั้งกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย  รวมทั้งสิ้น  
2,255,812,300  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 82,731,400  ล้านบาท หรือร้อยละ 
3.81 ทั้งนี้ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สอดคล้องกับประมาณการรายรับและ
ฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยให้ความสำคัญกับการสนับสนุนภารกิจหลัก การเพิ่มศักยภาพในการหารายได้ 
และการใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่กำหนดให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายต้อง
สอดคล้องกับประมาณการรายรับและไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันเกินกว่าศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

 ตารางท่ี 18  สรุปเปรียบเทียบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
แหล่งงบประมาณ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  

 ส่วนต่าง 
(เพิ่ม/ลด)  

 คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) (2) (2) (3) 
 (4) =(3)-(4)  

 (5) 
=(4)/(2)*100  

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 795,645,700 866,846,000 883,695,500 16,849,500 1.94 
2. เงินรายได ้ 1,301,139,500 1,306,234,900 1,372,116,800 65,881,900 5.04 
2.1) เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  651,728,500   652,739,800  651,060,900 -1,678,900 -0.26 
2.2) เงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ  437,520,200   450,250,800  525,228,300 74,977,500 16.65 
2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม  211,890,800   203,244,300  195,827,600 -7,416,700 -3.65 
รวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 2,173,080,900 2,255,812,300 82,731,400 3.81 

 

 
 
 

แผนภูมิที่ 7 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2570  

 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
  1 ให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับและการตั้งประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ของส่วนงานในอัตราร้อยละ 90–100 ของประมาณการรายรับ ตามหลักเกณฑ์และเหตุผล
ความจำเป็นที่เสนอ 
  2. ให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับและการตั้งประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้
จากแหล่งอื่นฯ ในอัตราร้อยละ 70–100 ตามข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องฯ 
  3. ให้ความเห็นชอบการนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 12 หน่วยงาน  195,827,600 บาท ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4. ให้ความเห็นชอบ… 
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  4. ให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับ จำนวน  2 ,296,897,200  บาท และ
งบประมาณรายจ่าย จำนวน 2,255,812,300 บาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการบริหารการเงินในระยะยาวที่มุ่งสร้างความมั่นคงและความ

ยั่งยืนทางการคลัง โดยจัดทำแผนบริหารเงินรายได้ เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม และเงินสำรองของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ภาระผูกพัน และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ เพื่อให้
มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง มีเสถียรภาพทางการเงิน และรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตได้อย่างเหมาะสม 

๒. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการบริหารสินทรัพย์และการลงทุนโดยยึดหลักความคุ ้มค่า  
ความจำเป็น และประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมส่งเสริมการใช้ทรัพยากร อาคาร สถานที่ และ
ครุภัณฑ์ร่วมกันระหว่างส่วนงาน รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญของโครงการลงทุนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพ่ือลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด 

๓. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตร์การเพ่ิมรายได้จากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน
และค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยส่งเสริมการสร้างมูลค่าจากงานวิจัย การบริการวิชาการ นวัตกรรม ทรัพย์สินทาง
ปัญญา การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และความร่วมมือกับภาคเอกชน พร้อมพัฒนาระบบติดตามผล
การสร้างรายได้ของทุกส่วนงาน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินในระยะ
ยาว 
  ๔. มอบมหาวิทยาลัยทบทวนโครงสร้างรายจ่ายและกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณโดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย พร้อมพัฒนาระบบวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของการดำเนินงานในแต่ละด้าน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด และเพิ่ม สัดส่วนการ
ลงทุนที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของมหาวิทยาลัย 
  5. มอบมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณอย่าง
เป็นระบบ โดยติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย นโยบาย และมาตรการด้านการคลังของภาครัฐอย่างใกล้ชิด พร้อม
จัดทำแผนภาระผูกพันระยะยาวและสื่อสารข้อมูลด้านสถานะทางการเงินให้ผู้บริหารและส่วนงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมในการบริหารทรัพยากร และเพ่ิมความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
   มติที่ประชุม 1. เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับและการตั้งประมาณการ
รายจ่ายจากเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ของส่วนงานในอัตราร้อยละ 90–100 ของประมาณการรายรับ 
ตามหลักเกณฑ์และเหตุผลความจำเป็นที่เสนอ 
  2. เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับและการตั้งประมาณการ
รายจ่ายจากเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ในอัตราร้อยละ 70–100 ตามข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องฯ 
  3. เห็นชอบการนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบการจัดทำแผน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 12 หน่วยงาน  195 ,827,600 บาท                            
ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 
4. เห็นชอบ… 
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  4. เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายรับ จำนวน  2,296,897,200  
บาท และงบประมาณรายจ่าย จำนวน 2 ,255,812,300 บาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

     ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
       - 
     

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

  ๔.๒.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมายว่าด้วย 
       มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๘๖ วรรคสอง กำหนดฐานความผิดสำหรับผู้ที่ทำให้
ปรากฏซึ่งรอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินค้า
ใด ๆ หรือใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ประโยชน์ในทางการค้า โดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งแสนบาท และ
มาตรา ๘๘ (๒) กำหนดให้คณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีจำนวนไม่น้อยกว่า
สามคน มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง ดังกล่าว ทั้งนี้คณะกรรมการดังกล่าว จะทำหน้าที ่เป็น
เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้วย 
 ในการน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๗/๒๕๖๙                        
เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เห็นชอบให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เพ่ือเสนอแต่งตั้ง เป็น คณะกรรมการผู้มีอำนาจปรับ
เป็นพินัยตาม ๘๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็น ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เป็น กรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  เป็น กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  เป็น กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองนิติการ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 

 ในการนี้ กองทรัพยากรมนุษย์ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับ  
รองฯ จึงนำเรียนที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและพิจารณาแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีอำนาจ
ปรับเป็นพินัยตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 

                         มติที่ประชุม...   
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  มติที่ประชุม  เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร    กรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์    กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน   กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองนิติการ   กรรมการและเลขานุการ 

 

๔.๒.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.ฉ.) 
     ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งสามารถ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
(2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ (3) ด้านการสอน (4) ด้านนวัตกรรม และ (5) ด้านศาสนา  โดยให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน เพื่อพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้านดังกล่าว 
  และตามข้อ 25 - 26 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และการประเมินคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการเพื ่อให้ผู ้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสู งขึ ้น พ.ศ. 2569 กำหนดให้                   
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน”  เรียกชื่อย่อว่า “ก.พ.ว.ฉ.” 
ประกอบด้วย  
   (1) ประธานกรรมการ ซึ ่งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที ่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์  
   (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ที่มิใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมผู้มี
ความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการเฉพาะด้านแต่ละด้าน ด้านละไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 
   ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้ ก.พ.ว. เสนอรายชื ่อศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที ่ ก.พ.อ. กำหนด  
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตาม (1) ให้ ก.พ.ว. เสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติ
ตามความใน (2) ของวรรคหนึ่ง ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
   ให้อธิการบดีแต่งตั ้งรองอธิการบดีหรือผู ้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้จำนวนที่เห็นสมควร 
   ก.พ.ว.ฉ. ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งสามปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
 

ในการนี้ กองทรัพยากรมนุษย์ได้เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านจากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กำหนด 
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.ฉ.) ประกอบด้วยประธานกรรมการ 
จำนวน 1 คน (เนื่องจากไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่ ก.พ.อ. กำหนด) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน (ด้านละไม่น้อยกว่า 1 คน) 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ตอบรับการทามทาม เป็นดังนี้ 

 

ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์... 
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ที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา สังกัด ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 ศาสตราจารย์กิตติคุณ

เปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต 
วิทยาศาสตร ์
ทางทะเล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(เกษียณอายุราชการ) 

ประธาน
กรรมการ 

ด้านรับใช้สังคม
และท้องถิ่น 

2 ศาสตราจารย์จรัส  
สุวรรณมาลา 

รัฐประศาสนศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(เกษียณอายุราชการ) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านรับใช้สังคม
และท้องถิ่น 

3 ศาสตราจารย์สุพจน์  
หารหนองบัว 

เคมี  อนุสาขาวิชา
เคมีฟิสิกส์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(เกษียณอายุราชการ) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านนวัตกรรม 

4 ศาสตราจารย์สุเทพ  
สวนใต้ 

คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(เกษียณอายุราชการ) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านนวัตกรรม 

5 ศาสตราจารย์บุญเรียง  
ขจรศิลป์  

การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(เกษียณอายุราชการ) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการสอน 

6 ศาสตราจารย์วีรชาติ  
เปรมานนท์ 

ดุริยางคศิลป์ 
อนุสาขาวิชา 
ดุริยางคศิลป์สากล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(เกษียณอายุราชการ) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ 

7 ศาสตราจารย์วัชระ  
งามจิตรเจริญ 

ปรัชญา   
อนุสาขาวิชา 
พุทธปรัชญาและ 
พระพุทธศาสนา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านศาสนา 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามองค์ประกอบและรายชื่อที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการเสนอ ดังต่อไปนี้ 
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังรายนามต่อไปนี้ 
 ๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปีย่มศักดิ์  เมนะเศวต  ประธานกรรมการ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  ๒. ศาสตราจารย์จรัส  สุวรรณมาลา    กรรมการ 
      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  ๓. ศาสตราจารย์สุพจน์  หารหนองบัว   กรรมการ 
      สาขาวิชาเคมี  อนุสาขาวิชาเคมีฟิสิกส์ 
  ๔. ศาสตราจารย์สุเทพ  สวนใต้    กรรมการ 
      สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
  ๕. ศาสตราจารย์บุญเรียง  ขจรศิลป์    กรรมการ 
   สาขาวิชาการศึกษา 
  ๖. ศาสตราจารย์วีรชาติ  เปรมานนท์    กรรมการ 
   สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ อนุสาขาวิชาดุริยางคศิลป์สากล 
  ๗. ศาสตราจารย์วัชระ  งามจิตรเจริญ   กรรมการ 

สาขาวิชาปรัชญา  อนุสาขาวิชาพุทธปรัชญาและพระพุทธศาสนา 
๔.๒.๓  การแต่งตั้ง… 
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     ๔.๒.๓  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      อธิการบดี นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ตามท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
หลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 ข้อ 12 กำหนดให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ 3) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่
อธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  4) ผู ้อำนวยการกองแผนงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งโดยคำแนะนำของอธิการบดี อาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ และกำหนดให้ดำรงตำแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งอีกก็ได้  

 การดำเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ผ่านมาได้
ดำเนินการดังนี้  

 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ปี 2565 – 2567 : คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเห็นชอบและ
มอบกองแผนงานให้ดำเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่ งตั้งประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
พ.ศ. 2565 และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 และ                  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2565  

 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ปี 2567 – 2569 : อธิการบดี เห็นชอบ
ให้ม ีการเสนอแต่งต ั ้งคณะกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงมหาวิทยาลัย ตามที ่กองแผนงาน ณ ขณะนั ้นเสนอ                             
ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าว เป็นคณะกรรมการชุดเดิม ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ 4/2565 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 และกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในประกาศ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙  

สำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ปี 2569 – 2571 : อธิการบดี เห็นชอบ
ให้มีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ตามท่ีกองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กรเสนอ โดยยังคง
หลักการเดิมตามที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 วาระ
พิเศษ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 และเป็นคณะกรรมการชุดเดิมตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน
คราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   

 

๑) องค์ประกอบ 
  ๑.๑) รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์   ประธานกรรมการ 
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑.๒) นายศักดิ์ เสกขุนทด     กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์ สุดภักดี   กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

๑.๔) นายราชัย… 
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๑.๔) นายราชัย อัศเวศน์     กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๑.๕) นางวันดี บำรุงไทยชัยชาญ    กรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๑.๖) นายฐิติเดช ลือตระกูล     กรรมการ 
      รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  

๑.๗) นายธีระศักดิ์  เชียงแสน          กรรมการและเลขานุการ 
     ผู้อำนวยการกองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กร   
 

2) อำนาจหน้าที ่ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีอำนาจหน้าที ่ตามกำหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565  
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 
2571 และจักได้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งดังกล่าวต่อไป 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี  ดังรายนามต่อไปนี้ 

  ๑. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ ประธานกรรมการ 
            กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. นายศักดิ์  เสกขุนทด กรรมการ 

         ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์  สุดภักดี กรรมการ 

         ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. นายราชัย  อัศเวศน์ กรรมการ 

         ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  ๕. นางวันดี  บำรุงไทยชัยชาญ กรรมการ 

          ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  ๖. นายฐิติเดช  ลือตระกูล  กรรมการ 

         รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
  ๗. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน กรรมการและเลขานุการ 
        ผู้อำนวยการกองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กร   

 

     ๔.๒.๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
                              และรางวัลรัตโนบล 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยมหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์สำหรับผู้ที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น  ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 
ทำคุณประโยชน์อย่างยิ่งแก่มหาวิทยาลัยหรือประเทศชาติหรือนานาชาติ สมควรได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างให้ผู้อ่ืน
เจริญรอยตาม รวมถึงให้รางวัลรัตโนบลสำหรับผู้ที่ประกอบคุณงามความดีแก่มหาวิทยาลัย สังคมจนเป็นที่ประจักษ์
สมควรแก่การยกย่อง  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพิจารณาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลเป็นไป 

ด้วยความ… 
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ด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรให้มีคณะกรรมการสรรหา เพ่ือดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เสนอชื่อบุคคลที่
สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ประเมินคุณภาพผลงาน คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
เสนอชื ่อผู ้ที ่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ ์และรางวัลรัตโนบลต่อสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสรรหา
ประกอบด้วย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการ 
(๒)  อธิการบดี เป็นกรรมการ 
(๓)  ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๕)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ วันที่ ๗ กรกฎาคม 
256๙ ระ เบ ี ยบวาระท ี ่  4.8 ม ี มต ิ เห ็ นชอบ เสนอรายช ื ่ อ เพ ื ่ อ แต ่ ง ต ั ้ ง ร อ งอธ ิ ก ารบด ี ฝ ่ า ยบร ิ ห า ร                                       
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็ น
คณะกรรมการสรรหา ประเภทกรรมการผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายในมหาว ิทยาล ัย และเสนอรายชื ่อเพ ื ่อแต ่งตั้ ง  
รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา เป็นคณะกรรมการสรรหาประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เรียบร้อยแล้ว 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๑ 
คน เป็นประธานคณะกรรมการ  และแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล 
เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ประจำปีการศึกษา 256๘ และรางวัลรัตโนบลประจำปี 
พ.ศ. 256๙  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยทบทวนข้อบังคับว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล รวมทั้ง

ประกาศและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรางวัลที่มุ่งยกย่องบุคคลผู้ประกอบคุณงามความดี
และสร้างคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยหรือสังคม โดยพิจารณาปรับเงื่อนไขที่จำกัดสิทธิจากสถานะหรือตำแหน่งของ
บุคคลมิให้เป็นข้อกีดกันเกินความจำเป็น พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการมีส่วนได้เสียใน
กระบวนการสรรหา เพื่อให้กระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
ได้รับการพิจารณาอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์
และรางวัลรัตโนบล เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ประจำปีการศึกษา 256๘ และ
รางวัลรัตโนบลประจำปี พ.ศ. 256๙  ดังรายนามต่อไปนี้ 

 ๑. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ    ประธานคณะกรรมการ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

๓. อธิการบดี      กรรมการ 
๔. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ  
 

๕. คณบดีคณะเกษตรศาสตร…์ 
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๕. คณบดีคณะเกษตรศาสตร ์    กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
 6. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  

7. คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

8. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ                                      กรรมการและเลขานุการ 
 

 และมอบรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

     ๔.๒.๕  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
      ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๖/๒๕๖๙) 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองวิชาการ ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จ
การศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  
๗/๒๕๖๙ เมื่อวันอังคารที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  จำแนกเป็นระดับปริญญาโท จำนวน ๗ คน และระดับปริญญาเอก 
จำนวน ๕ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑๒ คน  
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙)  
 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘  จำแนกเป็นระดับปริญญาโท จำนวน ๗ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๕ คน รวมทั้งหมด
จำนวน ๑๒ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙) 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

      ๔.๒.๖  การแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
       อธิการบดี  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี           
มีนโยบายผลักดันการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการผลิตกำลังคนด้านทันตแพทยศาสตร์ที่มี
คุณภาพ รองรับความต้องการของประเทศและพื้นที ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต้ พร้อมทั ้งยกระดับการจั ด
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการสร้างนวัตกรรมด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายด้านการอุดมศึกษา และการพัฒนาประเทศ และได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
ที่ 1489/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ต่อมา มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่และอำนาจ
ให้สอดคล้องกับภารกิจและแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป จึงได้จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 

 
โครงการ… 
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โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ฉบับใหม่ โดยกำหนดให้ยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1489/2569 
และใช้คำสั่งฉบับใหม่แทน เพ่ือให้การดำเนินโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทาง
ที่ชัดเจน และได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำร่างคำสั่ง
แต่งตั้ง คณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

 
 

1. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ        ที่ปรึกษา  
    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
2. ศาสตราจารย์ณรงค์ สาริสุต        ที่ปรึกษา  
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม ปิ่นเจริญ ที่ปรึกษา  
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณทันตแพทย์หญิงทัศนีย์ เต็งรังสรรค์ ที่ปรึกษา  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทันตแพทย์หญิงวิไลรัตน์ วรภมร ที่ปรึกษา  
6. ทันตแพทย์พงศ์สิน พงษ์สุภาธนานนท์ ที่ปรึกษา 
7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประธานกรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร      รองประธานกรรมการ 
9. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
10. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
11. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรรมการ 
12. รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
13. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
14. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข กรรมการ 
15. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
16. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ กรรมการ 
17. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
18. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการ 
19. ผู้อำนวยการกองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กร กรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ มีหน้าที่และอำนาจในการกำหนด
นโยบาย ทิศทาง และกรอบการดำเนินงานโครงการ กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน รวมทั้ง
พิจารณาความเป็นไปได้และความคุ้มค่าของโครงการ ตลอดจนกำหนดกรอบการพัฒนาด้านหลักสูตร อาคารสถานที่ 
ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน อัตรากำลัง และการลงทุนที่จำเป็น รวมถึงส่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการอุดมศึกษา และกลยุทธ์กลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ร่างคำสั่งดังกล่าวกำหนดให้ยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1489/2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 และให้ใช้คำสั่ง
ฉบับใหม่แทน เพื่อให้โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และรองรับ
การขับเคลื่อนโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จึงเสนอ… 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการ
จัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบคณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์จัดทำการศึกษาความเป็นไป

ได้ของโครงการอย่างรอบด้าน ก่อนเสนอให้มหาวิทยาลัยตัดสินใจดำเนินโครงการในขั้นต่อไป โดยครอบคลุมความ
จำเป็นและความต้องการกำลังคน ความพร้อมด้านวิชาการ บุคลากร อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ แหล่งฝึกปฏิบัติ การเงิน
และการลงทุน ตลอดจนประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกำหนดแนวทางรองรับให้ชัดเจน ทั้งนี้ ให้นำผลการศึกษา
ดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณาก่อนดำเนินการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันที่มีนัยสำคัญต่อ
มหาวิทยาลัย 

๒. มอบมหาวิทยาลัยจัดทำประมาณการทางการเงินและกระแสเงินสดของโครงการในระยะไม่น้อย
กว่า 10 ปี โดยแสดงเงินลงทุน ค่าใช้จ่ายด้านอาคารและครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ต้นทุนการจัดการศึกษาต่อหัว 
รายได้จากค่าธรรมเนียมและแหล่งรายได้อื่น รวมถึงภาระที่มหาวิทยาลัยอาจต้องสนับสนุนในแต่ละช่วงเวลา พร้อม
จัดทำกรณีประมาณการภายใต้สถานการณ์ที่แตกต่างกัน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดตั้งคณะจะไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพ
คล่อง ฐานะการเงิน และความสามารถในการสนับสนุนพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 3. มอบมหาวิทยาลัยศึกษาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกันระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์กับวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งด้านรายวิชาพื้นฐาน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ ห้องผ่าตัด ระบบวิสัญญี บุคลากร แล ะโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยให้ประเมินทั้งศักยภาพและข้อจำกัดของการใช้ทรัพยากรร่วม เพ่ือหลีกเลี่ยงการลงทุนซ้ำซ้อนและลดต้นทุน
ของโครงการ โดยต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรเดิม 

 ๔. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดรูปแบบการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ที่สามารถสร้างความยั่งยืนทาง
การเงินและลดการพ่ึงพาเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย โดยศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างรายได้จากหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา การฝึกอบรมและหลักสูตรเฉพาะทาง การบริการวิชาการและบริการทางทันตกรรม ตลอดจนแหล่ง
ทุนและความร่วมมือจากภายนอก ควบคู่กับการกำหนดรูปแบบการผลิตทันตแพทย์ให้ตอบสนองทั้งความต้องการของ
ชุมชนและโอกาสด้านบริการสุขภาพที่มีศักยภาพในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

 5. มอบคณะกรรมการอำนวยการฯ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง กรอบการดำเนินงาน และกำกับ
ติดตามโครงการในภาพรวม พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเฉพาะด้านตามความจำเป็น โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษาความเป็นไปได้และการบริหารความเสี่ยง ด้านหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน
และการลงทุน และด้านอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ พร้อมกำหนดภารกิจ ผลงานที่ต้องส่งมอบ และกรอบเวลาให้ชัดเจน 
เพื่อให้การเตรียมจัดตั้งคณะดำเนินการอย่างเป็นระบบและสามารถรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการอำนวยการ
และสภามหาวิทยาลัยได้เป็นระยะ 

 

 มติที่ประชุม   อน ุ ม ั ติ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะก ร ร มก า ร อ ำ น วยก า ร โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ตั้ ง                               
คณะทันตแพทยศาสตร์  ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ         ที่ปรึกษา 
    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ศาสตราจารย์ณรงค์ สาริสุต        ที่ปรึกษา 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม… 
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3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม ปิ่นเจริญ  ที่ปรึกษา 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณทันตแพทย์หญิงทัศนีย์ เต็งรังสรรค์  ที่ปรึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทันตแพทย์หญิงวิไลรัตน์ วรภมร ที่ปรึกษา 
6. ทันตแพทย์พงศ์สิน พงษ์สุภาธนานนท์ ที่ปรึกษา  
7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประธานกรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร     รองประธานกรรมการ 
9. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
10. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
11. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรรมการ 
12. รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
13. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
14. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข กรรมการ 
15. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
16. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ กรรมการ 
17. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
18. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการ 
19. ผู้อำนวยการกองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กร กรรมการและเลขานุการ 

 

และมอบคณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั ้งคณะทันตแพทยศาสตร์  และมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ หลักสูตรเปิด
การเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ และสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๓๑ ตุล าคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๕ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๕ ครั้ง ได้แก่ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๒๕ รุ ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร                      
รวมทั้งหมด ๑,๐๖๒ คน และมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๒๒ รุ่น จำนวน ๖๑๘ คน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นหลักสูตร
ปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา                
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  

พ.ศ. ๒๕๖๗...   
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พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีจุดเน้นมุ ่งผลิตวิศวกรเคมีที ่มีทักษะแห่งอนาคต บนพื ้นฐานองค์ความรู ้ทางวิศวกรรมเคมี  
ที่เข้มแข็ง ผสานการใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างชาญฉลาด เพื่อขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมที่ถูกต้อง แม่นยำ ปลอดภัย  
และยั่งยืน ภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เริ ่มใช้  
ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า ๑๔๑ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ  
ไม่น้อยกว่า ๑๑๑ หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน ๔๔ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๕๔ หน่วยกิต 
กลุ ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการออกแบบทางวิชาชีพ จำนวน ๗ หน่วยกิต กลุ ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า  
๖ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
ร ับท ั ้ งน ักศ ึกษาไทยและน ักศ ึกษาต ่างชาต ิท ี ่สามารถส ื ่ อสารภาษาอ ั งกฤษได ้  ระบบการจ ัดการศ ึกษา  
ใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี   
พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับ
นักศึกษา ๔๐ คนต่อปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาสูงสุด จำนวน ๑๒๕,๒๙๕.๐๐ ต่อคนต่อปี เรียก
เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๘,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๓๖,๐๐๐ บาท  
ต่อคนต่อปี อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที ่เปิดสอน จำนวน ๕ คน  
ซึ ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านภาษา คือ นายฉัตรภูมิ  วิรัตนจันทร์ สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และผ่านการ
พิจารณาจาก รองศาสตราจารย์นิวิท เจริญใจ และ ดร.สนธิ คชวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
หลักสูตรผ่านระบบ CISA และเสนอสภาวิศวกร พิจารณารับรองหลักสูตร ตามลำดับ 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองวิชาการ ดำเนินการจัดทำตารางสรุปข้อมูลหลักสูตรที่

เสนอขอเปิดใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน เพื่อประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
โดยแสดงสาระสำคัญอย่างน้อย ได้แก่ ชื่อหลักสูตรและส่วนงานที่รับผิดชอบ ประวัติการเปิดหรือปรับปรุงหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิต จำนวนนักศึกษาหรือแผนการรับนักศึกษาต่อปี สถานะและวันที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งหมายเหตุหรือประเด็นสำคัญที่ควรทราบ เพื่อให้กรรมการสามารถเห็นภาพรวม เปรียบเทียบ และ
ติดตามพัฒนาการของแต่ละหลักสูตรได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 
มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม   อนุมัติ และมอบงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองวิชาการ 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ 
หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๓๖ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๓๗  เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๓๖ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๕ ครั้ง ได้แก่ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๓๒ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 
รวมทั้งหมด ๓,๒๑๑ คน และมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๒๙ รุ่น จำนวน ๒,๑๓๓ คน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐  
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีจ ุดเน้นมุ ่งผลิตว ิศวกรเครื ่องกลที ่ม ีพื ้นฐานวิชาการเข้มแข็ง มีทักษะ  
แห่งอนาคต สามารถบูรณาการองค์ความรู ้ทางวิศวกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ ปัญญาประดิษฐ์ และนวัตกรรม  
เพ่ือแก้ปัญหาวิศวกรรมและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง แม่นยำ ปลอดภัย และยั่งยืน ภายใต้การจัดการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การปฏิบัติจริง จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต      เริ่ม
ใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร            
ไม่น้อยกว่า ๑๔๘ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 
๑๑๘ หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน ๓๒ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๗๑ หน่วยกิต กลุ่มฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการออกแบบทางวิชาชีพ จำนวน ๙ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้ง
นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการ
เรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู ้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๑๓๐ คนต่อปี ประมาณ
การค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาสูงสุด จำนวน ๗๕,๕๙๔.๖๒ ต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบ
เหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๘,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๓๖,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ นายฉัตรภูมิ  วิรั ตนจันทร์ สังกัด
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การปรับปรุง… 
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การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (พิเศษ) เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ และท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ของหลักสูตรผ่านระบบ CISA และเสนอสภาวิศวกร พิจารณารับรองหลักสูตร ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  

 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ หลักสูตร
เปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลา คม 
พ.ศ. ๒๕๓๙ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๕ ครั้ง ได้แก่ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๓๒ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 
รวมทั้งหมด ๒,๘๖๘ คน และมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๒๙ รุ่น จำนวน ๑,๘๕๔ คน 

หลักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟ้า หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. ๒๕๗๐                            
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดั บอุดมศึกษา                        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้มีสมรรถนะสูงที่เชี่ยวชาญการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยบูรณาการความรู้ด้านไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้าสื่อ สาร 
และเทคโนโลยีไฟฟ้าสมัยใหม่ ควบคู่กับแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพและความ
รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตตามแนวทางการพัฒนาที่ยั ่งยืน และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล              
เริ ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร            
ไม่น้อยกว่า ๑๓๘ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ                          
ไม่น้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต (กลุ ่มวิชาพื ้นฐานวิชาชีพ จำนวน ๓๒ หน่วยกิต กลุ ่มวิชาชีพบังคับร่วม จำนวน                  
๔๖ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับตามกลุ่มวิชา จำนวน ๑๙ หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการออกแบบทาง
วิชาชีพ จำนวน ๕ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต                  
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอก 
 

วัน-เวลา… 



61 
 

 
 

วัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๑๑๐ คนต่อปี ประมาณการค่าใช้ จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาสูงสุด 
จำนวน ๘๙,๐๙๗.๒๗ ต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๘,๐๐๐ บาท   
ต่อคน คิดเป็น ๓๖,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิด
สอน จำนวน ๕ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับ
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี ่ยวชาญด้านภาษา คือ นายฉัตรภูมิ วิรัตนจันทร์ สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตรด ั งกล ่ าว  ผ ่ านการ เห ็นชอบจากท ี ่ ป ระช ุ มคณะกรรมการประจำ                                        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (พิเศษ) เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ และ                 
ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
หลักสูตรผ่านระบบ CISA และเสนอสภาวิศวกร พิจารณารับรองหลักสูตร ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
     สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ 
หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๒  เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๓ ครั้ง ได้แก่ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาใน
หลักสูตรแล้วจำนวน ๑๖ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๔๙๗ คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรแล้ว ๑๓ รุ่น จำนวน ๒๘๑ คน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐  
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี      

      

สาขาวิศวกรรมศาสตร์... 
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สาขาว ิศวกรรมศาสตร ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีจ ุดเน ้นมุ ่งผล ิตว ิศวกรนักปฏิบ ัต ิม ืออาช ีพท ี ่บ ูรณาการความรู้  
เพื ่อแก้ปัญหาสิ ่งแวดล้อมระดับสากลผ่านการปฏิบัต ิจร ิงร่วมกับชุมชน พัฒนาทักษะคิดว ิเคราะห์เช ิงระบบ  
เพื่อแก้ปัญหาซับซ้อนและร่วมกำหนดนโยบาย ควบคู่กับการสร้างทักษะผู้ประกอบการและนิสัยใฝ่เรียนรู้ พร้อมยึดมั่น
จรรยาบรรณวิชาช ีพ เพื ่อเป ็นพลังข ับเคล ื ่อนการร ักษาสมดุลนิเวศและยกระดับคุณภาพชีว ิตอย ่างย ั ่งยืน   
เริ ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า ๑๔๑ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ  
ไม่น้อยกว่า ๑๑๑ หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๙ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๗๑ หน่วยกิต 
กลุ ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการออกแบบทางวิชาชีพ จำนวน ๕ หน่วยกิต กลุ ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า  
๖ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้  ระบบการจัดการศึกษา  
ใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี   
พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับ
นักศึกษา ๔๐ คนต่อปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาสูงสุด จำนวน ๑๕๕,๖๑๒.๕๐ ต่อคนต่อปี  
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๘,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๓๖,๐๐๐ บาทต่อคน
ต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมี 
ตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  
ทั ้งน ี ้  หล ักส ูตรด ังกล ่าวได ้ร ับการตรวจสอบความถูกต ้องทางภาษาจากผู ้ทรงคุณว ุฒ ิท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญ  
ด้านภาษา คือ นายฉัตรภูมิ  วิรัตนจันทร์ สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

การปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตรด ั งกล ่ าว  ผ ่ านการ เห ็นชอบจากท ี ่ ป ระช ุ มคณะกรรมการประจำ                                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ และที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
และผ่านการพิจารณาจาก รองศาสตราจารย์นิวิท เจริญใจ และ ดร.สนธิ  คชวัฒน์ ผู ้ทรงคุณวุฒิ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ของหลักสูตรผ่านระบบ CISA และเสนอสภาวิศวกร พิจารณารับรองหลักสูตร ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 
 
 
 
 

๔.๓.๕  การปรับปรุง... 
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๔.๓.๕  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ 
    การออกแบบผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐  
    สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการออกแบบผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ (ชื่อสาขาวิชาเดิม เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์) หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรก
ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๐ และสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ เปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๐ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๓ ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว                   
จำนวน ๑๙ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๔๗๗ คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 
๑๕ รุ่น จำนวน ๒๘๑ คน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการออกแบบผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึก ษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบผลิตภัณฑ์
ยางและพอลิเมอร์ ที่สามารถออกแบบและพัฒนาวัสดุและผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่าและขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้อย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เริ่มใช้ในภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๖ 
หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๙๖ หน่วยกิต 
(กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๑ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๖๐ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 
๖ หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๙ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  การ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลา
ราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๔๐ คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน ๘๙ ,๕๑๓ บาท
ต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๕,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๓๐,๐๐๐ 
บาทต่อคนต่อปี  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน                 
ซึ ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี           
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านภาษา จำนวน ๒ คน คือ รองศาสตราจารย์เอกวิภู กาลกรณ์สุรปราณี ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมยางพารา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และนายพงษ์ธร แซ่อุย 
ตำแหน่งนักวิจัยอาวุโส สังกัดกลุ่มวิจัยและนวัตกรรมการแปรรูปยาง ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (เอ็มเทค)  

 

และผู้แทน… 
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และผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต จำนวน ๑ คน คือ นายสุรินทร์ จันทร์มณี ตำแหน่งผู้จัดการส่วน ฝ่ายประกันคุณภาพและการ
ตรวจสอบ แผนกบริหารคุณภาพ สังกัดบริษัท บริดจสโตน ไทร์ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 

ทั้งนี้ การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมประจำคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖-๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท เจริญใจ ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีข้อแก้ไข 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและการออกแบบผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เพ่ือจะได้นำเสนอต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA 
ตามลำดับ 
 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๖  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 หลักสูตรเปิดการเรียน
การสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2554 และ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2556 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 255๕ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว  2 ครั้ง 
ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน 13 รุ่น           
มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 640 คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 9 รุ่น จำนวน 
340 คน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เป็นหลักสูตร                  
ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา            
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้นมุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะปฏิบัติการด้านชีววิทยา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางชีววิทยาและสิ่งแวดล้อมในบริบทจริง บนพื้นฐานของหลักวิชาการ จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เริ่มใช้
ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
123 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 93 หน่วย
กิต (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 21 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 57 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อย
กว่า 9 หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถ
สื่อสารด้วยภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอก 

 

วัน-เวลา... 
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วัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 50 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่า ยต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 
๑๘,๔๐๘ บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 15,000 บาทต่อคน คิด
เป็น 30,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตรด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับ
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรง คุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านภาษา จำนวน 2 คน คือ ศาสตราจารย์ประนอม จันทรโณทัย ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิจัยอนุกรมวิธาน
พืช สังกัดภาควิชาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และรองศาสตราจารย์บุญเสฐียร บุญสูง ตำแหน่ง
อาจารย์ประจำภาควิชาสัตววิทยา สังกัดภาควิชาสัตววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผู้แทน
ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 1 คน คือ นายพงษ์ศักดิ์ พลเสนา ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยพันธุ์พืช (นักวิชาการป่าไม้
เชี่ยวชาญ) สังกัดสำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 

ทั ้งนี ้ การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
ฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เพื ่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๗  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง  
  พ.ศ. 2570  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 หลักสูตรเปิดการเรียนการ
สอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2538 เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2538 และ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร  เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม พ.ศ. 2538 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2538 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว       
5 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน 31 รุ ่น มีจำนวน
นักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 1,964 คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 26 รุ่น จำนวน 1,150 
คน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี          
4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ 
 

คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้น            
มุ่งผลิตบัณฑิตทางเคมีที่มีความรู้และทักษะเชิงวิชาการ สามารถประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติงานจริงตามมาตรฐานสากล          
มีศักยภาพในการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจบีซีจี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สื่อสารทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต               
โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต (กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 21 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 66 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 4 หน่วย
กิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต การจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย
ได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
จำนวนรับนักศึกษา 60 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 42,998 บาทต่อคนต่อปี 
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 15,000 บาทต่อคน คิดเป็น 30,000 บาทต่อคน
ต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมี
ตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  
ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา แล ะ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) รองศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ ส่งศรีโรจน์ ตำแหน่งอาจารย์ประจำ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณัฐ คงศรีประพันธุ์ ตำแหน่งอาจารย์ประจำ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพหรือผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 
1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทร์เพ็ญ อินทรประเสริฐ ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ สังกัดบริษัท กาล (30) จำกัด 

ทั ้งนี ้ การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2569 เมื ่อวันที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริหารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 16-17 เมษายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เพ่ือจะได้นำเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๘  การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศิลปะศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ หลักสูตร
เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และสำนักงาน 

 

ปลัดกระทรวง… 
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๔ ครั้ง                    
ได้แก่ ครั้งที่ ๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๒ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๓ หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ครั้งที่ ๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๒๑ รุ่น ปัจจุบันมีจำนวน
นักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๑,๐๑๔ คน และมีบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๑๗ รุ ่น จำนวน                 
๗๗๐ คน 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็น
หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา               
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีจุดเน้นมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ วรรณคดี 
สังคม และวัฒนธรรมจีน ประยุกต์ใช้ทักษะความรู้ภาษาจีนในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท
การสื่อสาร ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลภาษาจีนในประเด็นต่าง ๆ               
ได้อย่างเป็นระบบระเบียบและถูกต้องตามหลักการ และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ยอมรับในความแตกต่างและสามารถปรับตัวในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น           
ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา ใช้ระยะเวลาในการศึกษา ๔ ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๗ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า ๙๗ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๗๐ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต กลุ่มฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๓ หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาไทยและภาษาจีน รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้ ระบบการจัด
การศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/-หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                      
พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับ
นักศึกษา ๖๐ คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน ๑๖,๑๐๗.๔๔ บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๒ ,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๒๔,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  และมีตัวชี้วัด
คุณภาพหลักสูตร  ด้านเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ 
หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านภาษา คือ               
นายกันตพัฒน์ ตรินันท์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  และ
คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๙                   
ในวันที่ ๑๖ - ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
จึงเสนอ... 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อจะได้นำเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๙  การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร 
        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
           รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา คณะศิลปะศาสตร์           
ขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ หลักสูตร
เปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๔ ครั้ง                   
ได้แก่ ครั้งที่ ๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๒ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๓ หลักสูตรปรับปรุง                     
พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ครั้งที่ ๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๒๑ รุ่น ปัจจุบันมีจำนวน
นักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๑,๑๒๙ คน และมีบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๑๗ รุ ่น จำนวน                 
๖๗๒ คน 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและการสื ่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐                
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุด มศึกษา                      
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีจุดเน้นมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่อธิบายความรู้ในศาสตร์ภาษาไทย และนำไป
ประยุกต์ใช้ในเชิงวิชาการ และวิชาชีพในโลกดิจิทัลอย่างสอดคล้องกับบริบททางสถานการณ์ และสังคมวัฒนธรรม  
สร้างสรรค์ผลงานทางภาษาไทยและการสื่อสาร เพื่อใช้ประโยชน์ในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม  ปรับตัวให้เข้ ากับ
วัฒนธรรมองค์กร แสดงความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น และมีทักษะทางสังคม 
เทคโนโลยีดิจิทัล ใฝ่เรียนใฝ่รู้ตลอดชีวิต  เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นต้นไป  เป็นหลักสูตรเต็ม
เวลา ใช้ระยะเวลาในการศึกษา ๔ ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๙ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๙๙ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 
๖๓ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๖ หน่วยกิต และหมวด
วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทย
และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอน
วัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่า
ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๗๐ คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิต
นักศึกษา จำนวน ๒๒,๙๔๑ บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ ๑๒,๐๐๐ 
บาทต่อคน คิดเป็น ๒๔,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ 
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เปิดสอน จำนวน ๕ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการ
กำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ นายกันตพัฒน์ ตรินันท์  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
  การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว  ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  
ในการประชุมครั ้งที ่ ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๙  เมื ่อวันที ่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙  ผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักส ูตรของสภามหาวิทยาล ัยอุ บลราชธานี ในการประชุม                       
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อจะได้นำเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๐  การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ 
                                 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 
                 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา คณะบริหารศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2546  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546 และสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2547 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2546 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับป รุง          
พ.ศ. 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน 23 รุ่น  มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 3,646 คน และมี
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 19 รุ่น จำนวน 2,753 คน 

      หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทาง
วิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกร รมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้นมุ่ง
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางการบัญชีอย่างรอบด้าน โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสร้างคุณค่าและ
พัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ บัณฑิตจะสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททาง
เศรษฐกิจ พร้อมทั้งทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในสังคมวิชาชีพ เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2570 
เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน              
42 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 39 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จำนวน 4 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นปริญญาตรี 
ภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการ  
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
จำนวนรับนักศึกษา 200 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 28,645 บาท บาทต่อคน
ต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 17,500 บาทต่อคน คิดเป็น 35,000 บาทต่อ
คนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไป 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และมีตัวชี้วัด
คุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ 
หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านภาษา คือ 
Dr.Chenglong Zheng สังกัด ภาควิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ                                          
(ภาคภาษาอังกฤษ) คณะบริหารศาสตร์     

      การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2569 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 19 - 21 
มีนาคม พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว 

  
จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2570 เพื่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
พิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๑  การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจัดการ 
          ธุรกิจอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
               รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะเกษตรศาสตร์ 
เสนอขอเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจัดการธุรกิจอาหาร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : 
ปริญญาตรีปฏิบัติการ เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ โดยพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา            
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตบัณฑิตด้านการผลิตและการจัดการธุรกิจอาหารที่สามารถบูรณาการวิทยาศาสตร์
อาหาร เทคโนโลยีการผลิต และการจัดการธุรกิจอาหาร เพ่ือสร้างและยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการอาหารให้มีคุณภาพ
และความปลอดภัย โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและขีดความสามารถในการแข่งขัน ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการปฏิบัติในสถานการณ์จริง พร้อมพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการ การ
สื่อสารอย่างมืออาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา เป็นหลักสูตรเต็มเวลา 
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วย
กิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 
64 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 11 หน่วยกิต)  

หมวดวิชา... 
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หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็น ภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ  รับทั้ง
นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการ
เรียนการสอนวัน-เวลาราชการและนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 40 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อ
หัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 26,547.50 บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาค
การศึกษาละ 15,000 บาทต่อคน คิดเป็น 30,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทาง
ภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ รองศาสตราจารย์วีรเวทย์ อุทโธ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
 การขอเปิดหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ 2569 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ 2569 และคณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั ้งที ่ ๔/2569  วันที ่ ๑๔ -๑๕ พฤษภาคม             
พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา              
การผลิตและการจัดการธุรกิจอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 เพื ่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๒  การเปิดหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก 
         สมุนไพรรายใหม่ (หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree)) พ.ศ. 2569  
         สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ 
              รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะเภสัชศาสตร์ 
เสนอขอเปิดหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพรรายใหม่ พ.ศ. 2569 ได้พัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามข้อกำหนด (Terms of Reference) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรการอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพได้
อย่างมั่นคงภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ปีงบประมาณ 2569 เพื่อให้การอุดมศึกษาปรับตัวตามแนว คิด  
Skill-First สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังคนสามารถเลี้ยงชีพอย่างมั่นคงตลอดชีวิตการทำงานท่ามกลางสภาวะ
แวดล้อมการทำงานที่มีวิวัฒนาการตลอดเวลา เป็นหลักสูตรการศึกษาระยะสั้นของแต่ละช่วงเวลาที่สามารถสะสมและ
สร้างพัฒนาการทักษะ สมรรถนะ รวมทั้งวิชาการความรู้ที่เปลี่ยนผ่านต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพรรายใหม่ พ.ศ. 2569  มีจุดเน้นถ่ายทอดความรู้
การเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพรในเรื่องของกระบวนการผลิตตั้งแต่การจัดการวัตถุดิบ การสกัด
สารสำคัญ ไปจนถึงการพัฒนาสูตรตำรับ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงและแตกต่าง จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
มีแนวคิดเพ่ิมมูลค่าให้กับวัตถุดิบสมุนไพรในท้องถิ่นผ่านการแปรรูปด้วยเทคโนโลยี การสร้างตราสินค้า และการขยาย 
 

ตลาดด้วย... 
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ตลาดด้วยการตลาดดิจิทัล เพื่อช่วยพัฒนาอาชีพของผู้สนใจเป็นผู้ประกอบการ เริ่มใช้ในปี พ.ศ. 2569 เป็นหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non Degree) ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 เดือน จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ 315 
ชม. (ทฤษฎี 45 ชม., ปฏิบัติ 270 ชม.) คิดเป็น 9 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย รับทั้งผู้เรียนที่
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือระดับ ปวช. นิสิต/นักศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปวส ผู้ที่ยังไม่ได้ทำงานต้องการเรียนรู้เพ่ือประกอบอาชีพได้ ผู้สูงอายุหรือผู้ที่เกษียณแล้วต้องการจะประกอบอาชีพอ่ืนที่
แตกต่างจากเดิม จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและนอกวัน-เวลาราชการ  จำนวนรับนักศึกษา 40 คน/รุ่น 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 30,000 บาทต่อคนต่อหลักสูตร โดยได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ภายใต้โครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ ์ใหม่ฯ ปีงบประมาณ 2569  อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 คน คือ รศ.ดร.ระวิวรรณ -                 
แก้วอมตวงศ์ ดร.จินตนา นภาพร รศ.ดร.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์ และรศ.ดร.วรนันท์ รังสิมาวงศ์ 

 การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อบริหารโครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 และได้พิจารณาอนุมัติหลักสูตรเมื่อ
วันที ่ 2๐ พฤษภาคม 2569 และผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๙/2569 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการดูแลยุคใหม่ (หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree))             
พ.ศ. 2569 เพื่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาใน
ลำดับต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๓  การเปิดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
         ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดูแลยุคใหม่ (หลักสูตรประกาศนียบัตร  
         (Non Degree)) พ.ศ. 2569 สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
              รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะพยาบาลศาสตร์ 
เสนอขอเปิดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดูแลยุคใหม่ 
พ.ศ. 2569  ได้พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อกำหนด (Terms of Reference) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรการอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือเลี้ยงชีพได้อย่างมั่นคงภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ปีงบประมาณ 2569 เพ่ือให้การอุดมศึกษา
ปรับตัวตามแนวคิด Skill-First สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังคนสามารถเลี้ยงชีพอย่างมั่นคงตลอดชีวิตการ
ทำงานท่ามกลางสภาวะแวดล้อมการทำงานที่มีวิวัฒนาการตลอดเวลา เป็นหลักสูตรการศึกษาระยะสั้นของแต่ละ
ช่วงเวลาที่สามารถสะสมและสร้างพัฒนาการทักษะ สมรรถนะ รวมทั้งวิชาการความรู้ที่เปลี่ยนผ่านต่อยอดสู่ความเป็น
มืออาชีพ (Professional) หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการ
ดูแลยุคใหม่ พ.ศ. 2569  มีจุดเน้นการให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการประเมิน การดูแลเชิงคลินิก การดูแลแบบองค์
รวม การใช้ข้อมูล และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงใน
บริบทของจังหวัดอุบลราชธานี และรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพในอนาคต  เริ ่มใช้ในปี พ.ศ. 2569             
เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 40 วัน หรือ 7 สัปดาห์ หรือ 2 
เดือน จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ 279 ชม. (ทฤษฎี 60 ชม.,Coaching ในห้องปฏิบัติ 84 ชม, ปฏิบัติ 135 
ชั่วโมง) คิดเป็น 9 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย รับเข้าศึกษาท้ังผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษา… 
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มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือระดับ ปวช. นิสิต/นักศึกษา หรือผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส ที่ยังไม่ได้
ทำงานต้องการเรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพได้ ผู้ที่ทำงานแล้วและต้องการเพิ่มพูนสมรรถนะแตกต่างไปจากเดิม จัดการ
เรียนการสอนวัน-เวลาราชการและนอกวัน-เวลาราชการ จำนวนรับนักศึกษา 40 คน/รุ่น ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัว
ในการผลิตนักศึกษา จำนวน 30,000 บาทต่อคนต่อหลักสูตร โดยได้ร ับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ฯ 
ปีงบประมาณ 2569  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สิงหาด และผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ สุรชัย มณีเนตร 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อบริหารโครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 และได้พิจารณาอนุมัติหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 23 เมษายน 2569 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในการประชุมครั้งที่ ๙/2569 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดูแลยุคใหม่ (หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree)) พ.ศ. 
2569 เพื่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาในลำดับ
ต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๔  การเปิดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ SMEs โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ 
            นวัตกรรมเพื่อธุรกิจแปรรูปอาหาร (หลักสูตรประกาศนียบัตร  
        (Non Degree)) พ.ศ. 2569  สังกัดศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ 
             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ศูนย์นวัตกรรม
บริการวิชาการ เสนอขอเปิดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ SMEs โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ
แปรรูปอาหาร พ.ศ. 2569  เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) ได้พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อกำหนด 
(Terms of Reference) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรการอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเลี้ยงชีพได้อย่างมั่นคงภายใต้โครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ปีงบประมาณ 2569 เพื่อให้การอุดมศึกษาปรับตัวตามแนวคิด Skill-First สามารถส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กำลังคนสามารถเลี ้ยงชีพอย่างมั ่นคงตลอดชีวิตการทำงานท่ามกลางสภาวะแวดล้อมการทำงานที่มี
วิวัฒนาการตลอดเวลา เป็นหลักสูตรการศึกษาระยะสั้นของแต่ละช่วงเวลาที่สามารถสะสมและสร้างพัฒนาการทักษะ 
สมรรถนะ รวมทั้งวิชาการความรู ้ที ่เปลี่ยนผ่านต่อยอดสู ่ความเป็นมืออาชีพ (Professiona) โดยหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะ SMEs โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อธุรกิจแปรรูปอาหาร พ.ศ. 2569 มีจุดเน้นการให้
ผู ้ประกอบการ SMEs ในธุรกิจแปรรูปอาหารสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการยกระดับธุรกิจได้อย่างเป็น
รูปธรรม มิใช่เพียงมีความรู้เชิงทฤษฎี แต่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสร้างผลลัพธ์ได้จริงใน
บริบทของสถานประกอบการของตนเอง เริ ่มใช้ในปี พ.ศ. 2569 เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตร ระยะเวลาตลอด
หลักสูตร 16 สัปดาห์ จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ 285 ชม. (ทฤษฎี 60 ชม., ปฏิบัติ 225 ชม.) คิดเป็น 9 หน่วย
กิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย กลุ่มเป้าหมายหลักรับ ผู้ประกอบการ SMEs ด้านอาหารแปรรูป เจ้าของ
กิจการ/ทายาทธุรกิจอาหารบุคลากรหลักในธุรกิจอาหาร กลุ่มที่มีผลิตภัณฑ์ของตนเองหรือต้นแบบผลิตภัณฑ์ชัดเจน  
จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและนอกวัน-เวลาราชการ  จำนวนรับนักศึกษา 40 คน/รุ่น ประมาณการ 

ค่าใช้จ่าย… 
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 30,000 บาทต่อคนต่อหลักสูตร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่
ฯ ปีงบประมาณ 2569  หลักสูตรนี้เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง หอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามตกลงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการนี้ เรียกว่า “บันทึกข้อตกลง” ภายใต้
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ปี พ.ศ. 2569 หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร (Non Degree) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 
4 คน คือ รศ.ดร.เอกสิทธิ์ อ่อนสะอาด ผศ.ดร.วิริยา อ่อนสะอาด รศ.ดร.วีรเวทย์ อุทโธและดร.พิชญาภา ประดับวงษ์ 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อบริหารโครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ฯ เมื่อวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖๙ และได้พิจารณาอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 2๐ พฤษภาคม 2569 และ
ผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที่  
๙/2569 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ SMEs                  
โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อธุรกิจแปรรูปอาหาร (หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree))             
พ.ศ. 2569 เพื่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาใน
ลำดับต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
  ๔.๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าตอบแทนและอัตรา 

      เบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ขอให้หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ กระทรวงการคลัง สำนักงานงบประมาณ  สำนักงาน ก.พ. 
และสำนักงานคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) เสนอความเห็นเกี ่ยวกับการขอปรับปรุงอัตรา
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา จากอัตราเดือนละ 11,200 บาท  เป็นอัตราเดือนละ 12,000 
บาท และเพื่อเป็นการปรับตามสภาวะค่าครองชีพเทียบเคียงกับการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการ ซึ่งสำนักงาน 
ก.พ. และฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติมีข้อสังเกตสอดคล้องกันว่า ปัจจุบันได้มีการตรา
พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 (ปรับเพิ่มร้อยละ 4) ซึ่งมีผลบังคบัใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2550 ดังนั้น จึงเห็นควรปรับค่าตอบแทนดังกล่าวให้สอดคล้องกันตามข้อเท็จจริงโดยปรับเพ่ิม
จากข้อเสนอของกระทรวงศึกษาธิการอีกร้อยละ 4 เป็นอัตราเดือนละ 12,500 บาท ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาแล้ว
ลงมติเห็นชอบให้ปรับปรุงค่าตอบแทนของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา จากเดิมที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอขออัตรา
เดือนละ 12,000 บาท เป็นอัตราเดือนละ 12,500 บาท  
 ปัจจุบัน อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวใช้บังคับมาเป็นระยะเวลากว่า ๑๘ ปี โดยไม่เคยมีการปรับปรุง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้ศึกษาข้อมูลเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
หลายแห่ง พบว่าอัตราที่มหาวิทยาลัยใช้อยู่ในปัจจุบันต่ำกว่าหลายสถาบัน จึงเห็นสมควรทบทวนอัตราค่าตอบแทนราย
เดือนเหมาจ่ายของนายกสภามหาวิทยาลัย เพื ่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ ภาระหน้าที่                  
ความรับผิดชอบ และมาตรฐานที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา อีกท้ังพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
                            

พ.ศ. ๒๕๖๘... 
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พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้กำหนดให้มีตำแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ่ของนายกสภา
มหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีที่ได้รับมอบหมายหรือเมื่อมีเหตุจำเป็น จึงเสนอให้มีการกำหนด
ค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไว้ด้วย 

 ในส่วนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเบี ้ยประชุม                
พ.ศ. 2559 เป็นหลักเกณฑ์ในการกำหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วยนั้น โดยอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบฉบับดังกล่าว ใช้บังคับมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน ยังมิได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
ความรับผิดชอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที ่เปลี ่ยนแปลงไป ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับแล้ว จึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ย
ประชุมดังกล่าวให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ และสอดคล้องกับกฎหมายในปัจจุบัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การกำหนดค่าตอบแทนรายเดือนของนายกสภามหาวิทยาลัยและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ ความรับผิดชอบ และฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดให้           
นายกสภามหาวิทยาลัยได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 20 ,000 บาท โดยให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ
แผ่นดินในอัตราเดือนละ 12,500 บาท และส่วนที่เหลือ 7,500 บาท ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
กำหนดให้ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 10 ,000 บาท โดยให้เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยทั้งจำนวน 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านการเงินและวิธีการงบประมาณ ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ จึงได้พิจารณาจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... โดยศึกษาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนและเบี้ย
ประชุมของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อรับฟังความคิดเห็น ทั้งนี้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙  มีมติเห็นชอบร่างระเบียบในเรื่องนี้ 
ซึ ่งต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าตอบแทนและเบี้ยประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติให้เสนอร่างระเบียบต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา โดยร่าง
ระเบียบมีสาระสำคัญ ดังนี้  
  (1) กำหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือนของนายกสภามหาวิทยาลัยและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีได้รับสิทธิไม่เต็มเดือน 

 (2) ปรับปรุงอัตราเบี้ยประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกประเภท เฉพาะเดือนที่มีการประชุม 
ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประธานสภาบุคลากร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้บริหาร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนบุคลากร เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะของงาน ซึ่งอัตราที่เสนอปรับปรุงของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในครั้งนี้อยู่ในระดับที่ไม่สูงไปกว่าอัตราที่มหาวิทยาลัยอื่นกำหนดใช้ และสอดคล้องกับสถานะทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

 (๓) การปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมในร่างระเบียบนี้ แม้ว่ากรรมการทุก
ท่านจะมีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการเท่าเทียมกัน แต่นายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะผู้นำของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยในกรณีที ่ 

นายกสภามหาวิทยาลัย... 
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นายกสภามหาวิทยาลัยไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ย่อมมีบทบาทและหน้าที่เพ่ิมข้ึนจากรรมการสภามหาวิทยาลัย
จึงเห็นสมควรกำหนดค่าตอบแทนรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมให้สูงกว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยตำแหน่งอื่น ๆ 
ซึ ่งเป็นตามหลักเกณฑ์กลางในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนราย เดือนและเบี ้ยประชุมกรรมการรัฐว ิสาหกิจ 
กรรมการบริหารขององค์การมหาชนและกรรมการซึ่งทำหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานอื่นของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการ และ
กรรมการอื ่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  
๗ ก ันยายน ๒๕๔๗ มต ิคณะร ัฐมนตร ี  เม ื ่อว ันท ี ่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และมต ิคณะร ัฐมนตร ี  เม ื ่อว ันที่  
๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 (๔) อัตราจ่ายและหลักการสำคัญในร่างระเบียบ 

๔.๑) กำหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
- นายกสภามหาวิทยาลัย จากเดิม 12,500 บาท เป็น 20,000 บาทต่อเดือน 
- กำหนดค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 10,000 บาทต่อเดือน 

(เดิมไม่ได้กำหนดไว้) 
  ๔.๒) ปรับปรุงอัตราเบี้ยประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

- นายกสภามหาวิทยาลัย จาก 6,000 บาท  เป็น 8,000 บาท 
- อุปนายกสภามหาวิทยาลัย จาก 3,000 บาท  เป็น 6,000 บาท 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก 3,000 บาท  เป็น 5,000 บาท 
- อธิการบดี จาก 2,000 บาท เป็น ๓,๐00 บาท 
- ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จาก 3,000 บาท  เป็น 5,000 บาท 
- ประธานสภาบุคลากร จาก 1,000 บาท  เป็น ๒,๐๐๐ บาท 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารและผู้แทนบุคลากร จาก 1,000 บาท  
  เป็น ๒,๐๐๐ บาท 
- เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จาก 1,000 บาท เป็น ๒,๐๐๐ บาท 
- ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จาก 300 บาท เป็น 1,๕00 บาท 

  ๔.๓) กำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 
- กรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามสัดส่วนของจำนวนวันที่มีสิทธิได้รับ 
  ค่าตอบแทน 

 ๔.๔) กำหนดแหล่งงบประมาณและการเบิกจ่าย 
- ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม หลักฐานและวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2569  

      ที่กำหนด 
 ๔.๕) กำหนดผู้รักษาการตามระเบียบ 

- ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบ และมีอำนาจวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตาม 
  ระเบียบ หากเป็นประเด็นสำคัญให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 

  (๕) สรุปเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมระหว่างอัตราเดิมและอัตราใหม่ 
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 ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม (อัตราเดิมและอัตราใหม่) 
 

ที ่ ประเภท  

ค่าเบี้ยประชุม/
ครั้ง จํานวน 

(คน) 
  

รวมค่า
เบี้ย

ประชุม 
อัตราใหม่ 
ต่อเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง/
เดือน 

อัตรา
เดิม 

อัตรา
ใหม่ 

อัตราเดิม อัตราใหม่ 

1 นายกสภามหาวิทยาลัย 6,000 8,000 1 8,000 12,500 20,000 
2 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 3,000 6,000 1 6,000           -    10,000 
3 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3,000 5,000 1๓ 6๕,000 

    
4 อธิการบดี 2,000 ๓,๐๐๐ 1 ๓,๐๐๐     
5 ประธานกรรมการส่งเสริม

กิจการฯ 
3,000 5,000 1 5,000 

    
6 ประธานสภาบุคลากร 1,000 ๒,๐00 1 ๒,๐00     
7 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ภายใน 
1,000 ๒,๐00 8 1๖,000 

    
8 เลขานุการ 1,000 ๒,๐00 1 ๒,๐00     
9 ผู้ช่วยเลขานุการ 300 1,๕00 2 ๓,๐๐๐     

รวม  2๘ ๑๑๐,๐
00 

12,500 30,000 

จากการศึกษาข้อมูลอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและอัตราเบี้ยประชุมของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
ที่มีลักษณะการบริหารใกล้เคียงกัน เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี พบว่า อัตราที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอปรับปรุงยังอยู่ในระดับที่เหมาะสม และโดยมีอัตราต่ำกว่าหรือ
ใกล้เคียงกับอัตราที่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐอื่นกำหนดใช้ จึงไม่ส่งผลให้เกิดภาระงบประมาณที่สูงเกินสมควร          
ทั้งยังช่วยให้การกำหนดค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมมีความเหมาะสมกับภารกิจ ความรับผิดชอบในปัจจุบัน โดยมี
รายละเอียดตามตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒...
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ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและอัตราเบี้ยประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
 

ที่ ประเภท ม.อุบลฯ ม.บูรพา มข. มทส. 
คาเบี้ยประชุม/คร้ัง เงินประจำตำแหน่ง/

เดือน 
คาเบี้ย
ประชุม/

คร้ัง 

เงินประจำ
ตำแหน่ง/

เดือน 

คาเบี้ย
ประชุม/

คร้ัง 

เงินประจำ
ตำแหน่ง/

เดือน 

คาเบี้ย
ประชุม/คร้ัง 

เงินประจำ
ตำแหน่ง/

เดือน เดิม ใหม ่ เดิม ใหม่ 
1 นายกสภามหาวิทยาลัย 6,000 8,000 12,500 20,000 - 50,000 - 20,000 7,000 

 

2 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 3,000 6,000 - 10,000 5,000 
 

- 10,000 6,000 
 

3 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 3,000 5,000 
  

5,000 
 

8,000 
 

5,000 
 

4 อธิการบดี 2,000 ๓,๐๐๐ 
  

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ 3,000 5,000 
  

5,000 
 

8,000 
 

5,000 
 

6 ประธานสภาบุคลากร/กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัประเภทผูบ้ริหารและ
ประเภทผู้แทนบุคลากร 

1,000 ๒,๐๐๐ 
  

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

7 เลขานุการ 1,000 ๒,๐๐๐ 
  

4,000 
 

5,000 
 

3,500 
 

8 ผู้ช่วยเลขานุการ 300 ๑,๕๐๐ 
  

4,000 
 

3,000 
 

3,000 
 

 
 ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ ความรับผิดชอบใ นปัจจุบัน จึงนำ
เรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าตอ บแทนและเบี้ย ประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อไป  
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่า) งระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 

 

  ๔.๔.๒  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน  
                       ภายในของส่วนงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

                 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
ดังนี้  
  ๑. การแบ่งหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

        ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  
โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ 2 ได้เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยทั ่วประเทศ  
เข้าร่วมดำเนินงานเพื่อพัฒนาและบ่มเพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถพิเศษด้าน
ว ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ และเทคโนโลยี ให ้เป ็นกำล ังคนคุณภาพสูงด ้านว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมของประเทศนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมเป็นศูนย์โครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยเป็นการ
ดำเนินงานในลักษณะ “คู่ศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี-โรงเรียนลือคำหาญวารินชำราบ” เพ่ือร่วมกันดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การสนับสนุน
งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ในการดำเนินงานโครงการ วมว. ระยะที่ 2 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นจำนวน 83,930,000 บาท (แปดสิบสามล้าน
เก้าแสนสามหมื่นบาทถ้วน) และต่อมาได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมโครงการ วมว. ระยะท่ี 3 ภายใต้กรอบการดำเนินงาน             
พ.ศ. 2564 – 2583 ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินงานต่อเนื่องยาวนานถึง 20 ปี และได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
รวมทั้งสิ ้น 357,000,000 บาท (สามร้อยห้าสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) โดยปัจจุบันได้รับงบประมาณสนับสนุน
ประมาณ 18,000,000 บาทต่อปี และปัจจุบัน โครงการยังอยู่ระหว่างการประเมินเพื่อขยายการดำเนินงาน
รองรับห้องเรียน วมว. ห้องท่ี 2 ซึ่งหากได้รับอนุมัติ จะส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น
อีกประมาณหนึ่งเท่าตัว รวมทั้งยังมีแผนในการเสนอโครงการเพื่อขอเปิดห้องเรียน วมว . ห้องที่ 3 ในรอบการ
ประเมินของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในอนาคต อันสะท้อนถึงศักยภาพ ความ
พร้อม และความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของประเทศ 

ทั้งนี้ โครงการ วมว. นับเป็นโครงการสำคัญท่ีประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในการพัฒนาและบ่ม
เพาะนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เป็นกำลังคนคุณภาพสูงของ
ประเทศ และมีแนวโน้มอย่างชัดเจนในการพัฒนาและขยายผลการดำเนินงานเข้าสู่โค รงการ วมว. ระยะที่ 4              
ในอนาคต เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่
มหาวิทยาลัยจะต้องจัดให้มีระบบบริหารจัดการที่มีความชัดเจน คล่องตัว และรองรับการดำเนินงานในระยะยาวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดำเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มั่นคงและสอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ นอกจากนี้ การดำเนินงานของโครงการ 
วมว. ยังมีลักษณะเฉพาะที่ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว มีระบบกำกับดูแลที่ชัดเจน และสามารถ 

บูรณาการ… 



80 
 

 
 

บูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอ้ง
มีระบบบริหารงานบุคคล งบประมาณ การเงิน ทรัพย์สินการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการติดตาม
ประเมินผลที่เหมาะสมกับภารกิจของโครงการ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีความต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของโครงการมีความมั่นคงและต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งเพื่อให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญ สั ่งสมประสบการณ์ และสนับสนุนการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คณะ และมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาศาสตร์ ได้พิจารณาถึง
ภาระหน้าที่ รูปแบบการบริหาร ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ และการลดความซ้ำซ้อนของงานแล้ว เห็นว่า 
ควรจะได้จัดตั้งศูนย์ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน เป็นหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ มีฐานะเป็น
หน่วยงานภายใน ซึ่งมีระบบบริหารงานเป็นของหน่วยงานนั้นเองตามรข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานศูนย์
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อทำหน้าที ่ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการวมว.) รวมถึงดำเนินโครงการอ่ืน                    
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของศูนย์ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ซึ่งเป็นรูปแบบการแบ่งหน่วยงานภายในตามข้อ ๓ 
(๓) (ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งการแบ่ง
หน่วยงานภายในคณะ (ส่วนงาน) นั้น มาตรา ๑๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                   
พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้ทำเป็นข้อบังคับ 
 ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์  จึงได้เสนอขอแบ่ง ศูนย์ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน เป็นหน่วยงาน
ภายในคณะวิทยาศาสตร์ โดยมีระบบริหารจัดการตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานศูนย์ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน คณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้าน
โครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในหลักการให้แบ่ง ศูนย์
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ในคณะวิทยาศาสตร์ มาตามลำดับแล้ว 
 ๒. ส่วนที่ ๒ การแบ่งหน่วยงานภายในคณะบริหารศาสตร์ 
  ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2568 เห็นชอบ
ให้โอนโอนทรัพย์สินอาคาร ครุภัณฑ์ พนักงาน และสิทธิการบริหารจัดการ  โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการโอน
ทรัพย์สินและสิทธิในการบริหารจัดการเรียบแล้ว ทั้งนี้ คณะบริหารศาสตร์ พิจารณาถึงภาระหน้าที่ รูปแบบการ
บริหาร ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ และการลดความซ้ำซ้อนของงานแล้ว เห็นว่า ควรจะได้จัดตั้งสถาน
ปฏิบัติการโรงแรม เป็นหน่วยงานภายในคณะบริหารศาสตร์ มีฐานะเป็นหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมี
ระบบบริหารงานเป็นของหน่วยงานนั้นเองตามร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการ
โรงแรม พ.ศ. .... ซึ ่งเป็นรูปแบบการแบ่งหน่วยงานภายในตามข้อ ๓ (๓) (ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งการแบ่งหน่วยงานภายในคณะ (ส่วนงาน) 
นั้น มาตรา ๑๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้ทำเป็นข้อบังคับ 
 ดังนั้น คณะบริหารศาสตร์ จึงได้เสนอขอแบ่ง สถานปฏิบัติการโรงแรม เป็นหน่วยงานภายในคณะ
บริหารศาสตร ์ โดยมีระบบริหารจ ัดการตามที ่กำหนดไว ้ในข้อบังค ับว ่าด ้วยสถานปฏิบ ัต ิการโรงแรม                              
ทั้งนี้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุม                 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม 
 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙… 
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ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้แบ่งสถานปฏิบัติโรงแรม ในคณะบริหารศาสตร์มาตามลำดับ
แล้ว 
 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ จึงนำเรียนที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ต่อไป 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่ง
หน่วยงานภายในของส่วนงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

   ๔.๔.๓  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม  
    พ.ศ. .... 

                คณบดีคณะบริหารศาสตร์   นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพิจารณา  ตามที่                      
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้โอนโอนทรัพย์สิน
อาคาร ครุภัณฑ์ พนักงาน และสิทธิการบริหารจัดการ  โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการโอนทรัพย์สินและสิทธิใน
การบริหารจัดการเรียบแล้ว คณะบริหารศาสตร์ จึงได้ดำเนินการขออนุมัติแบ่ง สถานปฏิบัติการโรงแรม เป็นหน่วน
งานภายในคณะบริหารศาสตร์ พร้อมจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม 
พ.ศ. .... เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายใน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้และมีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัวมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร          
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๙ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ เมื่อ
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับในเรื่องนี้ มาตามลำดับแล้วโดยร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม พ.ศ. .... มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1. กำหนดคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรม มีคณบดีเป็นประธาน ทำหน้าที่ในการ
บริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรม ภายใต้การกำกับดูแลจากคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ 
  2. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรม มีอำนาจออกประกาศเกี่ยวกับการ
บริหารงานทั่วไป การบริหารบุคคล การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ของสถานปฏิบัติการโรงแรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ 
  3. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมมีอำนาจกำหนดอัตราอัตราค่าบริการ 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริหารจัดการ ค่าเช่า ค่าสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ ทรัพย์สินทางปัญญา และอัตราการจ่ายเงินในการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถานปฏิบัติการโรงแรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
คณะบริหารศาสตร์ 
 

4. แบ่งประเภท… 
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 4. แบ่งประเภทพนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรม เป็น 2 ประเภท คือ ประเภทบริหาร                 
(ได้แก่ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ และประเภทปฏิบัติการ (ได้แก่หัวหน้าแผนก และพนักงานผู้ปฏิบัติงาน) 
 ๕. กำหนดให้มีผู้จัดการสถานปฏิบัติการโรงแรม ทำหน้าที่ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรม รวมถึงดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางของคณะกรรมการบริหาร
สถานปฏิบัติการโรงแรม 
 ๖. กำหนดให้สถานปฏิบัติการโรงแรม สามารถจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ให้พนักงาน 
และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มาปฏิบัติงานในสถานปฏิบัติการโรงแรมได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจำคณะบริหารศาสตร์ 
 ๗. กำหนดให้สถานปฏิบัติการโรงแรม ต้องจัดสรรเงินกำไรที่ได้จากการดำเนินงานอุดหนุนให้แก่
มหาวิทยาลัย คณะบริหารศาสตร์ รวมถึงจัดสรรเป็นทุนสำรองสำหรับสถานปฏิบัติการโรงแรมด้วย 
 ๘. กำหนดให้สถานปฏิบัติการโรงแรม มีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์  
 ๙. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือระเบียบในการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน ตลอดจนการให้
เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน 
 ๑๐. เพ่ือความคล่องตัว อำนาจการอนุมัติ การก่อหนี้ผูกพัน การอนุมัติเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้จัดการมีอำนาจอนุมัติ ในส่วนกรณี
ยุบเลิกหรือเปลี่ยนแปลงงานหรือโครงการซึ่งอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็น
อำนาจการอนุมัติของประธานคณะกรรมการบริหาร และในส่วนกรณีโครงการที่ไม่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี
และแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือโครงการนั้นไว้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 ๑๑. บทเฉพาะกาล กำหนดโดยให้ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระ
ผูกพัน พนักงาน ลูกจ้าง และอัตรากำลัง ตลอดจนสิ่งอื่นใด ซึ่งเป็นของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 มาเป็น
ของสถานปฏิบัติการโรงแรมตามร่างข้อบังคับฯ และกำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสถานปฏิบัติการโรงแรม
และการท่องเที ่ยว คณะกรรมการบร ิหารสถานปฏิบ ัต ิการโรงแรมและการท่องเที ่ยว คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือคณะบุคคลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 ทำหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือคณะบุคคลตามร่างข้อบังคับฯ 
 นอกจากนี้ยังกำหนดให้ต้องดำเนินการออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามร่างข้อบังคับ ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๒๐ วัน และในระหว่างที่ยังมิได้ออกประกาศดังกล่าว ให้นำประกาศ หลักเกณฑ์ กฎอื่นใดที่ออกตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 รวมถึงมติหรือ
คำสั่งที่ออกตามประกาศ หลักเกณฑ์ หรือกฎดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่เดิม มาใช้บังคับไปพลางก่อน 
 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ จึงนำเรียนที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม พ.ศ. .... ต่อไป 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม พ.ศ. .... 

 
มติที่ประชุม... 
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   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยสถาน
ปฏิบัติการโรงแรม พ.ศ. .... 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
   - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
  ๖.๒  รายงานผลการดำเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

๖.๓  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    
      และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
๖.๔  การทบทวนผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ในการขอกำหนดตำแหน่ง 
     รองศาสตราจารย์  

๖.๕  รายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๖.๖  บัญชีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (ลับ) 
 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๓.00  น. 
 
 
 
   .....….........................................................           ...…......................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๙ 
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


