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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ 

วันเสาร์ที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๙   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร 
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๘. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๐. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๑. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

    - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๒. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร  ภูนิคม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาบุคลากร 
๑๖. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
      คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๑๗. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 
 

- คณะกรรมการ… 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
      คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๒๐. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย       ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนภร  ทวีวุฒิ รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๕. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาด 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สราวุธ  ประเสริฐศรี (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๘. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์    คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เฉลิมชัย  วงศ์รักษ์   คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์   คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๑. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์   (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๒. นายติ๊ก  แสนบุญ    คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๔. นายสหรัฐ  โนทะยะ    คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา   รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
        ทรัพยากรการเรียนรู้ 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั ้งนี ้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั ้น ๖  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ 
ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๔ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๖ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน ๒ ราย  ดังนี้ 

 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ 

 

    มติที่ประชุม          รับทราบ 
 

๑.๑.๒ การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาว ิทยาลัยเข ้าร ่วมการประชุมในคร ั ้งน ี ้  ประกอบกับเพื ่อให ้การบร ิหารจัดการงานด้านต่างๆ                                
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่               
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

๑.๑.๓  รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ                 
   พ.ศ. 256๘  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

                           ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดส่ง
รายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดอุบลราชธานีตรวจสอบนั ้น และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙๑ ประกอบมาตรา ๕๔ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู ้ว ่าการตรวจเง ินแผ่นดิน                     
โดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราชธานี ได้ตรวจสอบและรับรองรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 256๘ งบแสดงผลการดำเนินงานทาง
การเงินและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน สำหรับปีสิ้นสุดวั นเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ณ วันที่ 30 กันยายน 256๘  และผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 

   จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  การตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับ              
ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๘ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  มติที่ประชุม... 
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   มติที่ประชุม รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 256๘ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 ๑.๑.๔  นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายในการจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2570 
              ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายปี พ.ศ. 2570 แม้จะมีการคงกรอบรายจ่ายงบประมาณไว้เท่าเดิมที่ 3.788 ล้านล้านบาท แม้จะมีการปรับ
ลดสมมุติฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) โดยสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปรับลดลงเหลือ 
ร้อยละ 1.4 จากเดิม ร้อยละ 2 ซึ่งในส่วนของหน่วยงานรับงบประมาณจะมีการเสนอโครงการให้สำนักงบประมาณ
พิจารณาภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 นี้ โดยในการเสนอของบประมาณในปีงบประมาณ 2570 รัฐบาลมี
นโยบายเข้มงวดในการปรับลดงบประมาณที่ไม่จำเป็น เพ่ือนำงบประมาณที่เหลือมารองรับวิกฤตที่เกิดจากการสู้รบใน
ตะวันออกกลาง ทั้งนี้ ในช่วงเวลาที่ผ่านมารัฐบาลได้มีนโยบายให้ปรับลดงบประมาณที่ไม่จำเป็น โดยให้นโยบายกับ
หน่วยงานราชการชัดเจนในเรื่องของการปรับลดงบประมาณที่ไม่จำเป็น หรือชะลอออกไปก่อนได้  โดยนายกรัฐมนตรี
ได้มอบนโยบายในการจัดทำงบประมาณปี พ.ศ. 2570 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 ที่ผ่านมาว่ารัฐบาลจะยึดหลัก 
งบประมาณฐานศูนย์ (Zero-based Budgeting) ซึ่งจะพิจารณาจากความจำเป็นและความคุ้มค่า ไม่ยึดติดกับฐาน
งบประมาณเดิม รวมทั้งตั้งกำหนดให้หน่วยรับงบประมาณเสนอคำขอเพิ่มงบประมาณได้ ไม่เกินร้อยละ 20 ของปีที่
ผ่านมา เพ่ือลดปัญหาการของบประมาณเพ่ือเผื่อตัดที่เคยเกิดขึ้นในอดีต 

 จากการมอบนโยบายการจัดทำงบประมาณปี พ.ศ. 2570 นายกรัฐมนตรีย ังส ั ่งการให้ปรับลด
งบประมาณในรายการที่เกินความจำเป็นหรือฟุ่มเฟือยลงได้แก่ 

- งบเดินทางไปดูงานต่างประเทศ ให้งดหรือปรับลดการเดินทางไปดูงานต่างประเทศเพื่อประหยัด
งบประมาณ 

 - การก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่ ให้ชะลอการก่อสร้างอาคารใหม่ไว้เป็นเวลา 1-2 ปี โดยแนะนำ 
ให้ใช้วิธีการเช่าอาคารแทน หรือหากจำเป็นจริงๆ ให้พิจารณาลงทุนในรูปแบบร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 
(PPP) 
 - งบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในส่วนที่ซ้ำซ้อน โดยงบกลุ่มจังหวัดคาดว่าจะปรับลดจาก 2 
หมื่นกว่าล้านบาท เหลือเพียงประมาณ 4 พันล้านบาท 
  - ชะลอโครงการประเภทก่อสร้างถนน และแหล่งน้ำที่มีความซ้ำซ้อนกับหน่วยงานหลัก 

   - การขยายเส้นทางคมนาคมใหม่ โดยมุ่งเน้นงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมเส้นทางเดิมมากกว่าการขยาย
เส้นทางใหม่ในช่วง 1-2 ปีนี้ 

  - งบประมาณค่าเครื่องแบบ (ยูนิฟอร์ม) 
 โดยการปรับลดงบประมาณจะนำงบประมาณไปเยียวยากลุ่มเปราะบางและเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ

จากวิกฤตพลังงาน โดยยืนยันว่าการจัดทำงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2570 ในภาพรวมจะเป็นไปเพื่อความยั่งยืน
ทางคลังอยู่  และการจัดทำงบประมาณในปี พ.ศ. 2570 การปรับลดงบประมาณที่ไม่จำเป็น ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการ
ประหยัดที่จะนำมาใช้เพื่อให้การจัดทำงบประมาณมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ให้เสนอคำของบประมาณ เพิ่มขึ้นได้ไม่เกิน 
20 จากกรอบงบประมาณเดิม  เพื่อความรวดเร็วในการกลั่นกรอง โดยในการจัดทำงบประมาณรัฐบาลได้ปรับลด
แผนงานบูรณาการ โดยปรับลดจากเดิม 9 แผน ให้เหลือเพียง 3 แผนสำคัญ ได้แก่ การบริหารจัดการน้ำ รัฐบาลดิจิทัล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 นอกจากนั้นมีนโยบายที่จะเปลี่ยนรถราชการเป็นรถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV) ทั้งหมด ซึ่งหากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนี้ให้ดำเนินการในรูปแบบการเช่าแทนไปก่อน ส่วนการติดตั้ง Solar Roof ในอาคารรัฐ 
จะเปิดโอกาสให้เจรจาคู่สัญญาเดิมเพ่ือเปลี่ยนเป็นพลังงานสะอาด   

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

 ๑.๑.๕  การเป็นเจ้าภาพบำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
           พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

    กรรมการและเลขานุการ  แจ ้งท ี ่ประช ุมเพื ่อทราบ  ตามที่มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้มีหนังสือถึงสำนักพระราชวังเพื่อแจ้งความประสงค์ขอเป็นเจ้าภาพบำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยสำนักพระราชวังได้กำหนดวันเป็น
เจ้าภาพของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันพุธที่ 3 มิถุนายน 2569 เวลา 17.00 น. ทั้งนี้ กองกลางในฐานะ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบจะดำเนินการจัดทำกำหนดการและรายละเอียดที่เกี ่ยวข้อง  และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ            
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จะดำเนินการแจ้งเวียนให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ในรอบเดือนที่ผ่านมา 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ งานประชาสัมพันธ์และ
ชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื ่อสารองค์กร โดยทำการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย  ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
 
 

๑.๒.๒  รายงาน… 
 



6 
 

 
 

๑.๒.๒  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุน 
         จากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 2 

       ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ   ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัย
มอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม สำหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 19 โครงการ เป็นจำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 7,106,140.87 บาท (เจ็ดล้านหนึ่งแสนหกพันหนึ่งร้อยสี่สิบแปดแปดสิบเจ็ดสตางค์)  
จำแนกรายรับเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 6 โครงการ จำนวน  208,793.86 บาท                  
2) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 3 โครงการ จำนวน 1,140,150.00 บาท  
3) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 9 โครงการ จำนวน 4,712,433.08 บาท  
4) เงินสนับสนุนอื่น ๆ จำนวน 1 โครงการ จำนวน 1,044,763.93 บาท 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 1...
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ตารางท่ี 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 2 
 

ประเภท
รายรับ 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน/แหล่งที่มาของเงิน 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
งบประมาณทั้ง
โครงการทั้งสิ้น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)= (5)+ (6) 

1. เงินบริจาค
ห ร ื อ เ งิ น
ทุนการศึกษา 

1.1 สำนักงานพัฒนา
นักศึกษา 

1.1.1 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและสา
ธารณภัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ผู้ไม่ประสงค์ออกนาม - 39,841.99 39,841.99 

1.1.2 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังที่ 48  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- 25,000.00 25,000.00 

1.2.3 โครงการม .อ ุบลร ่ วมใจเสร ิมสร ้ างว ิถี
ประชาธิปไตยฯ  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- 25,000.00 25,000.00 

1.2.4 โครงการศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่ 24  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- 25,000.00 25,000.00 

1.2.5 โครงการสนับสนุนการจัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.)  

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 38,320.00 51,520.00 28,810.00 

1.2.6 โครงการรับบริจาคทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ผู้ไม่ประสงค์ออกนาม - 42,431.87 42,431.87 

รวม เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 38,320.00 208,793.86 247,113.86 

2 .  เ งิ น
สนับสนุนการ
วิจัย 

2.1 สำน ั กงานส ่ ง เส ริม
บริหารงานวิจัยฯ 

2.1.1 โครงการวิจัยการพัฒนาพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนบน ฐานเศรษฐก ิจช ุมชนจ ังหวัด
อำนาจเจริญ ระยะที่ 2 ปีที่ 3  

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

-  627,900.00   627,900.00  

2.1.2 โครงการวิจัยการสืบสานและต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมโขงเจียมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

-  462,000.00   462,000.00  
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ประเภท
รายรับ 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน/แหล่งที่มาของเงิน 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
งบประมาณทั้ง
โครงการทั้งสิ้น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)= (5)+ (6) 

2.1.3 โครงการวิจัยการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์มัน
พ้ืนบ้านในเขตจังหวัดอุบลราชธานีฯ  

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) -  50,250.00   50,250.00  

รวม เงินสนับสนุนการวิจัย - 1,140,150.00 1,140,150.00 

3. เงิน
สนับสนุนการ
บริการ
วิชาการ 

3.1 คณะเกษตรศาสตร์ 3.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Newskill 
(credit/non-credit)  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 -     75,000.00   75,000.00  

3.2 คณะบริหารศาสตร์ 3.2.1 โครงการจัดตั้งศูนย์ UBU Academy  ค่าลงทะเบียน  1,800,000.00   2,500,000.00   4,300,000.00  

3.3 คณะรัฐศาสตร์ 3.3.1 โครงการจัดตั ้งศูนย์ความเป็นเลิศแหล่งทุน
ภายนอก  

สถานเอกอ ัครราชท ูตอ ิน เด ียประจำ
ประเทศไทย 

 1,026,130.00   182,600.00   1,208,730.00  

3.4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.4.1 โครงการกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
ชั้นสูงสำหรับอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  -     980,000.00   980,000.00  

3.4.2 โครงการแข่งขันทักษะทางวิศวกรรม  ค่าลงทะเบียน -  18,500.00   18,500.00  

3.4.3 โครงการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนในสถาน
ประกอบการเพื ่อยกระดับกระบวนการผลิตด ้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 -  90,000.00   90,000.00  

3.5 สำนักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

3.5.1 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะห้าปีเพ่ือ
การผลิตข้าวยั ่งย ืนตามแนวคิดภูม ิน ิเวศจ ังหวัด
อุบลราชธานี  

องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของ
เยอรมัน 

-  660,000.08   660,000.08  

3.5.2 โครงการบริการให้คำปรึกษาและเผยแพร่
ข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

225,000.00  8,333.00   233,333.00  
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ประเภท
รายรับ 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน/แหล่งที่มาของเงิน 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
งบประมาณทั้ง
โครงการทั้งสิ้น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)= (5)+ (6) 

3.6 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล
และทรัพยากรการเรียนรู้ 

3.6.1 โครงการสัมมนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว คร้ัง
ที่ 12  

ค่าลงทะเบียน -  198,000.00   198,000.00  

รวม เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 3,051,130.00 4,712,433.08 7,763,563.08 

4. สนับสนุน
อื่น ๆ 

4.1 คณะศิลปศาสตร์ 4.1 โครงการอาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ระยะที่ 2 (ค่าควบคุมงาน)  

ค่าปรับจากการดำเนินงานก่อสร้างอาคารฯ 
จากห้างหุ้นส่วนจำกัด อิสานแลนด์สเคป
ดีไซน์ ที่ดำเนินงานล่าช้า เพื่อจ่ายเป็นค่า
ค ว บ ค ุ ม ง า น ใ ห ้ แ ก ่ บ ร ิ ษั ท  
บิซสตาร์ แอสโซซิเอท จำกัด 

- 1,044,763.93 1,044,763.93 

รวม เงินสนับสนุนอื่น ๆ - 1,044,763.93 1,044,763.93 

รวมเงินเป็นจำนวนทั้งสิ้น 3,089,450.00 7,106,140.87 10,195,590.87 
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เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา , 
1,154,823.86 , 6%

สนับสนุนทุนวิจัย, 
8,129,068.00 , 45%

สนับสนุนอ่ืนๆ, 
1,044,763.93 , 6%

สนุบสนุนทุนบริการ
วิชาการ, 

7,759,963.08 , 43%

จากผลการดำเนินการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่
สิ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ้นไตรมาสที่ 2 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น   18,088,618.87 บาท 
(สิบแปดล้านแปดหมื่นแปดพันหกร้อยสิบแปดบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์) โดยจำแนกตามรายรับเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 1,154,823.86 บาท                  
2) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 8,129,068.00 บาท  
3) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 7,759,963.08 บาท  
4) เงินสนับสนุนอื่น ๆ จำนวน 1,044,763.93 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

เมื ่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ 
สิ้นไตรมาสที่ 2 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกจำแนกประเภท
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 4 ประเภท ลดลง เป็นเงิน6,786,156.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.31 
รายละเอียดตามตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2  สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

เปรียบเทียบ 

ปี 2568 กับ ปี 
2569 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

1. เงินบริจาคหรือเงิน
ทุนการศึกษา  

1,483,374.51 1,129,823.86 - 353,550.65 - 23.83  

2. เงินสนับสนุนการ
วิจัย  

3,440,565.00 8,129,068.00 4,688,503.00 136.27  



11 
 

 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

เปรียบเทียบ 

ปี 2568 กับ ปี 
2569 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

3. เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ  

19,925,836.00 7,759,963.08 - 12,165,872.92 - 61.06  

4. เงินสนับสนุนอ่ืน ๆ - 1,044,763.93 1,044,763.93 -  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 24,849,775.51 18,063,618.87 - 6,786,156.64 - 27.31  

 

จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนเป็นรายไตรมาส โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงิน  10 ,982,478.00 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 1,454,866.05 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่มขึ้นเป็นเงิน 9,527,611.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 654.88 

2. ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงิน 7 ,081,140.87 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 23 ,394,909.46 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลดลงเป็นเงิน 16,313,768.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.73 
รายละเอียดตามตารางที่ 3 และแผนภาพที่ 2 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

เปรียบเทียบ 

ปี 2568 กับ ปี 
2567 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

ไตรมาส 1 1,454,866.05 10,982,478.00 9,527,611.95 654.88  

ไตรมาส 2 23,394,909.46 7,081,140.87 -16,313,768.59 -69.73  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 24,849,775.51 18,063,618.87 - 6,786,156.64 - 27.31  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2… 
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แผนภาพที่ 2  สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                    
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 โดยจำแนกตามประเภทรายรับ ได้แก่ 1)  เงินสนับสนุนการวิจัย 2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 
และ 3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา และ 4) เงินสนับสนุนอ่ืน ๆ พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย
ได้รับงบประมาณสนับสนุนทุกประเภทรายรับลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 ,786,156.64 บาท              
คิดเป็นร้อยละ 27.31 อันเนื่องจากส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการกำหนดสมมุติฐานที่เหมาะสม ติดต่อ
ประสานงานกับผู้ที่คาดว่าจะสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้ตามแผน และสอดคล้องกับระดับประมาณ
การรายได้ ที่คาดว่าจะได้รับจริง จึงส่งผลทำให้การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มิได้เพิ่มข้ึน
จากปีที่ผ่านมา  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 2                                  
จำนวน 19 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ ้น 7 ,106,140.87 บาท (เจ็ดล้านหนึ่งแสนหกพันหนึ่งร้อย-            
สี่สิบแปดแปดสิบเจ็ดสตางค์) 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบคณะรัฐศาสตร์ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบศูนย์ความเป็นเลิศด้านอินเดียศึกษา ดำเนินการ

จัดทำสรุปผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ ์ของศูนย์ในช่วง ๓–๕ ปีที ่ผ่านมา โดยแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่
มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมได้รับอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การบริการวิชาการ การพัฒนา
บุคลากร การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการระดมทรัพยากร
และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลผลกระทบ ( Impact) ที่เกิดขึ้น เพื่อสะท้อนคุณค่าและ
ความคุ้มค่าของการดำเนินงาน รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบการประชาสัมพันธ์และยกระดับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
ในระดับชาติและนานาชาติ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่มีการจัดตั ้งศูนย์หรือโครงการลักษณะเดียวกัน กำหนด
เป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงาน และผลลัพธ์ที่คาดหวังในระยะ ๓–๕ ปี ให้มีความชัดเจนและเชื่อมโยงกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยควรกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสำเร็จในด้านวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการ การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ การหารายได้หรือทรัพยากรจากภายนอก และการสร้างผลกระทบต่อสังคม พร้อมทั้งสรุปผล 
 

การดำเนินงาน... 

ปี 2568 ปี 2569 

1,454,866.05 

23,394,909.46 

10,982,478.00

7,081,140.87

 -

 5,000,000.00

 10,000,000.00

 15,000,000.00

 20,000,000.00

 25,000,000.00
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การดำเนินงาน จุดเด่น และความสำเร็จที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ในการติดตามประเมินผล ประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้างต่อไป 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 2                                  
จำนวน 19 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 7 ,106,140.87 บาท (เจ็ดล้านหนึ่งแสนหกพันหนึ่งร้อย-            
สี่สิบแปดแปดสิบเจ็ดสตางค์) และมอบคณะรัฐศาสตร์และมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
     ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๖๘ - กุมภาพันธ์  2569) 
      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  ตามท่ีนายกสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานให้
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียนให้ คณะ 
สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่
ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ดำเนินการรวบรวมและรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและ

มอบหมายให้หน่วยงาน
ดำเนินการ  (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

11/2568 29 พ.ย. 2568 1 - 1 

1/2569 31 ม.ค. 2569 2 - 2 

2/2569 28 ก.พ. 2569 4 3 1 

รวม 7 3 4 

 

จึงเสนอ... 
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 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที่มอบหมายให้ดำเนินการระหว่าง                                
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 
มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ

หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 

  3.2  แผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 - 2575) 

      วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยนายจักรกฤษ  บุษพันธ์ เภสัชกร
ปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ที่ อว 0209.2/9597 
ลงวันที ่ 18 พฤษภาคม 2566 สป.อว. ได้พิจารณาแผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2567 -  2570 สป.อว. แจ้งว่า โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานภายใต้
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามพระราชบัญญัติการ
บริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562                                      
โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว กำหนดให้การจัดตั้งส่วนงานภายในดำเนินงานจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา สำหรับ
การบริหารงานบุคคล ต้องสอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐและไม่มีผลเป็นการเพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรที ่ใช ้งบประมาณแผ่นดิน รวมทั ้งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจั ดการอัตรากำล ังในภาพรวมของ
สถาบันอุดมศึกษา กรณีการขออัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผลเป็นการเพิ่มอัตรากำลังที่ใช้
งบประมาณแผ่นดิน ซึ่งขัดกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา                      
พ.ศ. 2550 ดังกล่าว และ สป.อว. จึงขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

มหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี จ ึงได ้ดำเน ินการจ ัดทำข้อมูลประกอบการจ ัดต ั ้งส ่วนราชการใน
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาล
ศาสตร์ ที่ครอบคลุมเนื้อหาเหตุผลความจำเป็นและวัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนราชการ แผนการดำเนินงาน ระยะ ๕ ปี 
ทั้งแผนด้านวิชาการ แผนด้านการบริหารจัดการ แผนด้านการเงิน แผนด้านกายภาพแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แผนความต้องการด้านอัตรากำลัง (พ.ศ. 2569 – 2572) และแผนด้านการบริการทางการแพทย์  

โดยแผนความต้องการด้านอัตรากำลัง ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และงบประมาณที่ขอรับการจัดสรรที่สอดคล้องกับแผน
ดำเนินการตามภารกิจ การเปิด/ขยายการให้บริการทางการแพทย์ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศด้านต่างๆ โดยคำนวน
งบประมาณด้านบุคลากรเฉพาะอัตราใหม่ในแต่ละปี และคำนวณสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การ ขอรับ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราที่สูงขึ้น ในอัตราแรกบรรจุและบวกเพิ่มอีก ร้อยละ 70 
ของอัตราแรกบรรจุสำหรับบุคลการสายวิชาการ และอัตราแรกบรรจุและบวกเพิ่มอีกร้อยละ 50 ของอัตราแรกบรรจุ
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน และใช้ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนด
ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารสุข เป็นแนวทางใน
การพิจารณา  

 
การดำเนินการ… 
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การดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 ที่ประชุม

มีมติเห็นชอบในหลักการการจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
และคณะพยาบาลศาสตร์ และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

2. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2567 ที่ประชุมมีติเห็นชอบการจัดตั ้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนเสนอต่อ สป.อว.  

ซึ่งแผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี พ.ศ.2569 – 2573 ที่ระบุ
ไว้ในเล่มการจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้  

 

ปีงบประมาณ ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 
จำนวนเตียง 56 เตียง 56 เตียง 102 เตียง 106 เตียง 112 เตียง 
จำนวนอัตรากำลังแต่ละปี 131 31 107 32 20 
- สายวิชาการ 23 3 15 6 0 
- สายสนับสนุน 54 12 49 9 7 
- สายวิชาชีพ 54 16 43 17 13 

จำนวนงบประมาณแต่ละปี 50,106,480 60,644,160 101,477,347 116,525,263 124,638,463 
ปรับเพิ่ม 4 % - 1,302,547 1,655,436 2,778,719 3,219,887 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,106,480 61,946,800 103,102,800 119,304,000 127,858,400 
รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น 131 162 269 301 321 

 

3. มหาวิทยาลัยจัดส่งข้อมูลขอจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ ไปยัง สป.อว. ตามหนังสือที่ อว ๐๖๐๔/4221 
ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

4. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลประกอบการจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อเสนอแนะของ สป.อว. และเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้  

1) เห็นชอบบันทึกหลักการและเหตุผล ประกอบ ร่าง พระราชกฤษฎีกา จัดตั ้งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

2) เห็นชอบ (ร่าง) พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

3) เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ให้แบ่งส่วนราชการตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ 

5. มหาวิทยาลัยจัดส่งการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือที่ อว ๐๖๐๔/6291 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2567 และแก้ไขเพิ่มเติม
เดือนธันวาคม 2567 เพื่อให้ สป.อว. ส่งไปยังกระทรวงสาธารณสุขต่อไป  

6. สป.อว. ได้… 
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6. สป.อว. ได้เสนอเรื่องต่อคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อพิจารณาจัดตั้งและการแบ่งส่วนราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 และ สป.อว. ได้เสนอเรื่อง
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2568 ทั้งนี้ ภายหลังการ
พิจารณาคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีมติตามที่คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อพิจารณาการจัดตั้งและการแบ่ง
ส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเสนอ ดังนี้ 

1) เห็นควรให้ชะลอการจัดตั้งและการแบ่งส่วนราชการทั้งสองคณะไว้ก่อน เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ปรับเปลี่ยนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ 

2) ขอให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการสรรหาหรือวิธีการได้มาซึ ่งอัตรากำลังบุคลากร ระยะ 5 ปี               
ในภาพรวมของทั้งสองคณะ 

7. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จึงได้จัดทำรายละเอียดแผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 
2575) ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบริการทางการแพทย์สู่ความเป็นเลิศในเขตอีสานตอนล่าง ซึ่งอยู่ระหว่าง
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการสลากการกุศล งบประมาณทั้งสิ้น 996 ล้านบาท (เก้าร้อยเก้าสิบหก
ล้านบาท) โดยระยะเวลาของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนคือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เพ่ือรองรับ
การผลิตแพทย์ พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ รวมทั ้งการให้บริการสุ ขภาพแก่ประชาชนในพื ้นที ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 และยกระดับให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571–2575) เพื่อให้โรงพยาบาล
สามารถขยายเป็นขนาด 300 เตียง ตามเกณฑ์ของแพทยสภา รองรับการเป็น โรงพยาบาลตติยภูมิระดับภูมิภาคและ
โรงเรียนแพทย์ (Teaching Hospital) ที่สมบูรณ์สามารถผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ได้อย่างมีคุณภาพ 
ให้บริการเฉพาะทางขั้นสูง และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ วิจัย และนวัตกรรมทางการแพทย์ในอนาคต จึงได้มีการ
ทบทวนแผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575 ให้สอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาศักยภาพบริการทางการแพทย์สู่ความเป็นเลิศในเขตอีสานตอนล่าง  

อีกทั ้งเพื ่อให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงของการได้ร ับการจัดสรรอัตรากำลังของโรงพยาบาลฯ                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ซ ึ ่งกำหนดไว ้ในแผนฯ เด ิมท ี ่คาดว ่าจะได ้ร ับการจัดสรรอ ัตรากำลัง                         
จำนวน 131 อัตรา) แต่โรงพยาบาลฯ มิได้รับการจัดสรรอัตรากำลังเลย 

สำหรับแผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575 มีความต้องการ
อัตรากำลังรวม 1,444 อัตรา ครอบคลุมบุคลากรทุกสายวิชาชีพ โดยใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 989,476,680 
บาท (เก้าร้อยแปดสิบเก้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยแปดสิบบาท) เพื่อรองรับภารกิจหลักด้านบริการ การสอน 
และการวิจัยทางการแพทย์ในระดับภูมิภาค ก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ทั้งด้านการลดความเหลื่อมล้ำทาง
สาธารณสุข การเพิ่มการเข้าถึงบริการของประชาชน และการสร้างระบบสุขภาพที่มั ่นคง โดยได้จัดทำแผนความ
ต้องการอัตรากำลัง ตามแนวทางการวิเคราะห์ภาระงานของสถานบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพ่ือคำนวณอัตรากำลังที่จำเป็นและเหมาะสมกับจำนวนเตียงและจำนวนคนที่ให้บริการ โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 

แผนการ... 
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เป้าหมาย 
1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ได้เพียงพอต่อ 

ความต้องการของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนในระบบวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ทั้งแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ ดังนี้ 
 

รายการ ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 
จำนวนนักศึกษาแพทย์ที่รับฝึก
ปฏิบัติงานชั้นคลินิกต่อปี (คน) 

- - - - 16 

จำนวนนักศึกษาในระบบ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (คน) 

300 350 400 450 500 
 

2) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถรองรับความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ที่มี
อยู่ในระดับสูงในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 10 รวมถึงประชาชนจากประเทศเพื่อนบ้านและ
นักท่องเที่ยวในพื้นที่ โดยสามารถให้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน และการส่งเสริมสุขภาพได้ใน
ปริมาณที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 

รายการ ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573  ปี 2574 ปี 2575 
จำนวนผู้รับบริการด้านสุขภาพ 

(คนต่อปี) 
111,325 131,400 167,900 292,000 419,750 

จำนวนการขยายเตียงผู้ป่วยใน 
(เตียงสะสม) 

56 
(Active bed 

≥70) 

78 
(Active bed 

≥70) 

100 
(Active bed 

≥70) 

238 
(Active bed 

≥80) 

378 
(Active bed 

≥80) 
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๓) บุคลากรของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถสร้างงานวิจัยและ 
นวัตกรรมทางการแพทย์ และยกระดับโรงพยาบาลไปสู่การเป็นศูนย์กลางการวิจัยและการบริการทางการแพทย์ใน
ภูมิภาค โดยผ่านการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและวัยรุ่น ศูนย์ความเป็นเลิศด้านรังสีวิทยาขั้นสูง และศูนย์ความเป็นเลิศด้านผิวหนังและ
เลเซอร์ ซึ่งคาดว่าจะก่อให้เกิดโครงการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ใหม่ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

รายการ ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 

โครงการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (โครงการ) 

10 15 20 25 30 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและการผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ของมหาวิทยาลัย 

   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะมีโรงพยาบาลหลักที่มี
ศักยภาพครบวงจร เป็นแหล่งฝึกอบรมทางคลินิกที่ได้มาตรฐานสากล รองรับการผลิตแพทย์และบุคลากรทางการ
แพทย์อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย และเพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

2) เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ของประชาชนในภาคอีสานตอนล่าง 
ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 10 จะได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และครอบคลุมทั้ง

ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ลดความจำเป็นในการส่งต่อผู้ป่วยไปยังจังหวัดใหญ่ และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภูมิภาคให้เท่าเทียมกับส่วนกลาง 

3) พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นศูนย์กลางวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ของภูมิภาค 
   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะเป็นฐานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Medical 

Innovation Hub) สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ศูนย์ความเป็นเลิศทางคลินิก (Center of Excellence) และ
การบูรณาการร่วมกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมสุขภาพ เช่น เทคโนโลยีชีวภาพ ดิจิทัลเฮลท์ และเวชภัณฑ์ 

4) เสริมสร้างความม่ันคงด้านสุขภาพและความม่ันคงชายแดนของประเทศ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการแพทย์ระดับตติยภูมิของพื้นที่

ชายแดนไทย–กัมพูชา รองรับผู้บาดเจ็บและผู้ป่วยจากสถานการณ์ฉุกเฉิน ความไม่สงบ หรือภัยพิบัติ สนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงของรัฐในพื้นที่ชายแดน และเพิ่มศักยภาพระบบสาธารณสุขของประเทศให้สามารถรับมือกับโรคอุบัติใหม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคและยกระดับประเทศไทยสู่ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Thailand Medical Hub) 
การพัฒนาโรงพยาบาลขนาด 300 เตียง จะก่อให้เกิดการจ้างงานบุคลากรทางการแพทย์และสาย

สนับสนุนกว่า 1,000 ตำแหน่ง สร้างการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจมากกว่า 1 ,500–2,000 ล้านบาทต่อปี และ
ส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจบริการที่เก่ียวเนื่อง เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) การดูแลผู้สูงอายุ 
(Long-term Care) และการบริการทางการแพทย์สำหรับประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในระยะยาว 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบแผนความต้องการอัตรากำลัง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 
ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575) 

 

ที่ประชุม… 
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  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขจัดทำข้อมูลประกอบการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณและอัตรากำลังให้มีความชัดเจนและครบถ้วนยิ่งขึ้น โดยเชื่อมโยงความจำเป็นในการพัฒนาโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยกับภารกิจการผลิตแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพ ความต้องการบริการทางการแพทย์ของประชาชนใน
จังหวัดอุบลราชธานีและพื้นที่ชายแดน ตลอดจนบทบาทในการแบ่งเบาภาระการให้บริการของโรงพยาบาลสรรพสทิธิ
ประสงค์ เพ่ือสะท้อนความจำเป็นเชิงนโยบายและสร้างน้ำหนักในการพิจารณาของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง  

๒. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขนำเสนอข้อมูลความพร้อมและการลงทุนที่
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแล้ว ทั้งด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ บุคลากร และระบบบริหารจัดการ รวมถึงผลลัพธ์ที่
เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานที ่ผ่านมา เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่นและศักยภาพในการพัฒนาโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนแพทย์ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว พร้อมทั้งสนับสนุนการกระจายแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญสู่ภูมิภาคและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ของประชาชน  

๓. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) และแผนพัฒนา
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในระยะยาว โดยกำหนดความเชื่อมโยงระหว่างปริมาณผู้รับบริการ รายได้ ค่าใช้จ่าย               
การลงทุนด้านอาคาร ครุภัณฑ์ และอัตรากำลังให้มีความสอดคล้องกัน พร้อมวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความเสี่ยง และ
ผลกระทบทางการเงินในระยะยาว ตลอดจนจัดทำฉากทัศน์และแนวทางดำเนินงานในแต่ละกรณี เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทและข้อจำกัดด้านงบประมาณในอนาคต  

๔. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขจัดทำแผนการพัฒนาและการขยายศักยภาพ
โรงพยาบาลในลักษณะเป็นขั้นตอน (Phased Development) โดยกำหนดเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ
ยาวให้ชัดเจน พร้อมจัดทำแผนงบประมาณสำรอง (Plan B) สำหรับกรณีที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือ
อัตรากำลังต่ำกว่าเป้าหมาย เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับศักยภาพของมหาวิทยาลัยและ
สถานการณ์ทางการคลังของประเทศ  

๕. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาแสวงหาแหล่งทรัพยากรและความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรสาธารณประโยชน์ มูลนิธิ และภาคประชาสังคม เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาอาคาร ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และการดำเนินงานของโรงพยาบาล ตลอดจนสร้างกลไกความร่วมมือที่ เอื้อต่อ
การพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนและลดภาระงบประมาณของมหาวิทยาลัยในระยะยาว  

๖. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขศึกษาและพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพแบบ
บูรณาการควบคู่กับการรักษาพยาบาล โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค เวชศาสตร์ครอบครัว 
การดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) ตลอดจนการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุนไพร และการแพทย์
แผนไทยร่วมกับการแพทย์แผนปัจจุบัน เพื่อเพิ่มทางเลือกในการดูแลสุขภาพ สร้างจุดเด่นของโรงพยาบาล และ
ตอบสนองต่อบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม  

๗. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยและแผนความต้องการอัตรากำลังต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ อย่างน้อย              
ทุก 6 เดือน โดยให้รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยงที่สำคัญ และแนวทางแก้ไข 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยสามารถติดตาม กำกับ และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้อย่างต่อเนื่อง 

 

  มติที่ประชุม   เห็นชอบแผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2571 – 2575) และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
       ๔.๑.๑.๑  งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

         ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน   นำเสนอที ่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา   กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมี
หน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 256๙  ซึ่งต้องจัดทำรายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน   
 สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ประจำปีงบประมาณ 2569 
 ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 

1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 การนำเสนองบการเงิน             
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน (รายได้ – ค่าใช้จ่าย) 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 มีนาคม 2569 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,671.12 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 
3,542.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.46 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเง ินสด                
(เงินฝากธนาคารออมทรัพย์) จำนวน 2,918.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.46 รองลงมา เงินลงทุนระยะสั้น                  
(เงินฝากประจำ) จำนวน 531.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.38 ลูกหนี้ระยะสั้น จำนวน 83.88 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.48 ในส่วนของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,128.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.54 โดยส่วนใหญ่
จะเป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ จำนวน 1,905.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.60 รองลงมาคือ
รายการเงินลงทุนระยะยาว (เงินฝากประจำ) จำนวน 223.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.93 ส่วนในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 สินทรัพย์รวมทั้งสิ ้น 5,360.06 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2,585.25 ล้านบาท              
คิดเป็นร้อยละ 48.23 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,774.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.77 รายการ   
ส่วนใหญ่เป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 1,921.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.85 รองลงมา
เป็นเงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจำ) จำนวน 1,738.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.43  และเงินลงทุนระยะ
ยาว (เงินฝากประจำ) จำนวน 852.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.91 ของสินทรัพย์รวม และเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด จำนวน 762.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.22 ของสินทรัพย์รวม 

มหาวิทยาลัย… 
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มหาวิทยาลัยมีหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,671.12 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน จำนวน 5,535.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.60 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 135.85 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.40 หนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.16 ล้านบาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนี้สินและสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน รวมทั้งสิ้น 5,360.06 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 5,229.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 97.56 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 130.54 คิดเป็นร้อยละ 2.44 และหนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.20 ล้านบาท  

สำหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีรายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,242.62 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 738.21 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 59.41 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 428.17 คิดเป็นร้อยละ 34.46 รายได้
จากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 43.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.52 และรายได้อื่น จำนวน 32.45 ล้านบาท              
คิดเป็นร้อย 2.61 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีรายได้รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 960.35 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 445.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.39 
รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 425.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.35 รายได้จากอุดหนุนและ
บริจาค จำนวน 45.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.78 และรายได้อื่น จำนวน 43.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
4.48 ของรายไดร้วม 

มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 772.11 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 62.14 ของรายได้รวม รายการ
ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 425.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.26 รองลงมา ค่าบำเหน็จบำนาญ 
จำนวน 111.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.00 ค่าใช้สอย จำนวน 87.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.05 และ
ค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 61.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.99 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 31.12 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.50 ค่าตอบแทน จำนวน 28.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.26 ค่าวัสดุ จำนวน 24.66 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.98 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มี
ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 719.02 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 74.87 ของรายได้รวม รายการส่วนใหญ่เป็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 428.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.62 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค 
จำนวน 87.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.06  ค่าใช้สอย จำนวน 81.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.50 ค่า
บำเหน็จบำนาญ จำนวน 37.60 คิดเป็นร้อยละ 3.92 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 32.47  ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 
3.38 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพจากส่วนราชการเป็น
นิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม และ
กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและ
กฎหมายอื่น ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 
2568 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาล ในรูปแบบเงินอุดหนุน
ทั่วไป กองคลัง จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเบิกจ่ายเงิน โดยเบิกจ่ายเงินประเภทหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (งบครุภัณฑ์ และ
สิ่งก่อสร้าง ) มาพักไว้บัญชีมหาวิทยาลัย จึงทำให้รายได้ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงกว่าปีก่อน ส่วนค่าใช้จ่าย 
จะบันทึกรับรู้เมื ่อมีการทำการเบิกจ่ายให้กับคู่สัญญาก็ต่อเมื่อได้มีการตรวจสอบและส่งมอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว                    
จึงทำให้รายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่ำกว่า ส่งผลให้ รายรับ - รายจ่าย ของปีปัจจุบัน มีรายได้สูงกว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธิ เพ่ิมข้ึน 

                   
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย  

1. บทสรุป… 
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1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน 
2. รายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
   2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
   2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   2.4 รายงานรายได้แผ่นดิน 
   2.5 งบกระแสเงินสด 

  3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569  (UBUFMIS)  
   
    มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย  

 1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน 
 2. รายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
   2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
   2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
   2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  2.4 รายงานรายได้แผ่นดิน 
   2.5 งบกระแสเงินสด 

   3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569  (UBUFMIS)  
 

 ๔.๑.๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
            (31 มีนาคม 2569) 
   ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  สำนัก 
งบประมาณเห็นชอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 866,846,000 บาท โดยได้รับเงินประจำงวด งวดที่ 1 ครั้งที่ 1 จำนวน 509,169,500 บาท งวดที่ 1 
ครั้งที่ 3 จำนวน 331,298,600 บาท รวมเป็นเงินที่ได้รับการจัดสรรให้ทั้งสิ้น 840,468,100 บาท คงเหลือยังไม่
จัดสรร จำนวน 26,377,900 บาท โดยสำนักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณในส่วนที่เหลือก่อนสิ้นไตรมาสที่ 3 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

งบรายจ่าย 
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

 ได้รับอนุมัติเงิน
ประจำงวดแล้ว  

 คงเหลือยังไม่ได้รับ
อนุมัติเงินประจำงวด  

ร้อยละ 
การจัดสรร 

ก. รายจ่ายประจำ  708,297,100.00   681,919,200.00  26,377,900.00  96.28 

  งบบุคลากร  221,428,300.00    221,428,300.00                        -    100.00 

  งบดำเนินงาน    11,098,200.00      11,098,200.00                        -    100.00 

  งบเงินอุดหนุน  475,770,600.00    449,392,700.00  26,377,900.00  94.46 
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งบรายจ่าย 
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

 ได้รับอนุมัติเงิน
ประจำงวดแล้ว  

 คงเหลือยังไม่ได้รับ
อนุมัติเงินประจำงวด  

ร้อยละ 
การจัดสรร 

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร)  370,470,600.00    370,470,600.00                        -    100.00 

 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน)  105,300,000.00      78,922,100.00  26,377,900.00  74.95 

ข. รายจ่ายลงทุน  158,548,900.00   158,548,900.00                        -    100.00 

รวม  866,846,000.00   840,468,100.00  26,377,900.00  96.96 

 

มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2569)  ดังนี้ 
   ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มีผลการเบิกจ่าย 432,377,300.83 บาท จากงบประมาณ
ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 866,846,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.88 ต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 
5.12 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 55.00) โดยมีรายละเอียดสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
จำแนกตามงบรายจ่าย ดังตารางที่ 1 และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ดังแผนภูมิที่ 1 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย 

งบรายจ่าย 
  

 ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

  

 งบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง   

เบิกจ่าย 
 
  

คงเหลือ 
  

ร้อยละการ
เบิกจ่าย  

ร้อยละ
เป้าหมาย
ที่กำหนด 

ก. รายจ่ายประจำ 708,297,100.00    708,297,100.00  390,492,886.03  317,804,213.97  55.13 60.00 

  งบบุคลากร 221,428,300.00     220,964,471.00    58,959,865.21   162,468,434.79  26.68   

  งบดำเนินงาน   11,098,200.00       11,098,200.00      4,520,140.83       6,578,059.17  40.73   

  งบเงินอุดหนุน 475,770,600.00     476,234,429.00  327,012,879.99   148,757,720.01  68.67   

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จา่ย
บุคลากร) 

370,470,600.00     370,934,429.00  294,543,851.19     75,926,748.81  79.41   

 - เงินอุดหนุน (ค่าใชจ้่าย
ดำเนินงาน) 

105,300,000.00     105,300,000.00    32,469,028.80     72,830,971.20  30.83   

ข. รายจ่ายลงทุน 158,548,900.00    158,548,900.00    41,884,414.80  116,664,485.20  26.42 38.00 

รวม 866,846,000.00    866,846,000.00  432,377,300.83  434,468,699.17  49.88 55.00 

 

 

 

 
ภาพรวม... 
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แผนภูมิที่ 1  แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
 

 รายจ่ายภาพรวม  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 55 ส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่ายสูง
กว่าร้อยละ 55  มี 3 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 55 มี 11 ส่วนงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ที่  ส่วนงาน ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 76.49 

2 คณะเภสัชศาสตร์ 60.85 

3 สำนักงานอธิการบดี 58.74 

4 คณะรัฐศาสตร์ 52.99 

5 คณะศิลปศาสตร์ 50.25 
6 คณะนิติศาสตร์ 31.77 

7 คณะเกษตรศาสตร์ 28.68 

8 คณะพยาบาลศาสตร์ 26.94 

9 คณะวิทยาศาสตร์ 26.82 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 25.28 

11 คณะบริหารศาสตร์ 24.41 

12 คณะศิลปประยุกต์ฯ 16.26 

13 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 10.05 

14 คณะศึกษาศาสตร์ 4.95 

 

 

รายจ่าย... 

158,548,900.00 

708,297,100.00 

866,846,000

41,884,414.80 

390,492,886.03 

432,377,300.83 

ร้อยละ 26.42

ร้อยละ  55.13

ร้อยละ 49.88

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายประจ า

ภาพรวม

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 55 
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 รายจ ่ายประจำ  รายจ ่ายประจำ ได ้ร ับจ ัดสรร จำนวน 708,297,100 บาท เบ ิกจ ่ าย
390,492,886.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.13 ต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 4.87 (เป้าหมายที่
รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 60) โดยส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 60  มี 3 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีผลการ
เบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 60 มี 11 ส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่  ส่วนงาน ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ   76.49  
2 คณะวิศวกรรมศาสตร์   65.63  
3 คณะเภสัชศาสตร์   61.22  
4 สำนักงานอธิการบดี   57.61  
5 คณะเกษตรศาสตร์   54.40  
6 คณะรัฐศาสตร์   52.99  
7 คณะศิลปศาสตร์   50.25  
8 คณะศิลปประยุกต์ฯ   35.30  
9 คณะวิทยาศาสตร์   34.91  

10 คณะนิติศาสตร์   31.77  
11 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   31.67  
12 คณะพยาบาลศาสตร์   27.42  
13 คณะบริหารศาสตร์   24.41  
14 คณะศึกษาศาสตร์   18.95  

   

 รายจ่ายลงทุน   ได้รับจัดสรร จำนวน 158,548,900 บาท  เบิกจ่าย 41,884,414.80 บาท         
ค ิดเป ็น ร ้อยละ 26.42 ต่ำกว ่าเป ้าหมายที ่ร ัฐบาลกำหนด ร ้อยละ 11.58 (เป ้าหมายที ่ร ัฐบาลกำหนด                         
ร้อยละ 38.00) โดยส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 38  มี 2 ส่วนงาน ส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่า
ร้อยละ 38 มี 7 ส่วนงาน โดยมี 2 ส่วนงาน ที ่ยังไม่มีผลการเบิกจ่ายเลยคือ คณะศิลปประยุกต์ฯ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่  ส่วนงาน ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

1 สำนักงานอธิการบดี     85.45  
2 คณะเภสัชศาสตร์     60.69  

3 คณะเกษตรศาสตร์     21.42  

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์     20.14  

5 คณะวิทยาศาสตร์     19.96  

6 คณะพยาบาลศาสตร์     11.21  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 38 
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ที่  ส่วนงาน ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ       2.87  

8 คณะศิลปประยุกต์ฯ             -    

9 คณะศึกษาศาสตร์             -    
     

 จากการตรวจสอบกับส่วนงานต่างๆ ณ วันที ่ 17 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัยคงเหลือรายการ          
งบลงทุนที่ยังไม่ลงนามในสัญญา จำนวน 4 รายการ จาก 47 รายการ วงเงิน 32,171,000 บาท ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2  รายการงบลงทุนที่ยังไม่ลงนามในสัญญา 
 

รายการ วงเงิน ขั้นตอนทางพัสด ุ คาดว่าจะลงนามใน
สัญญา 

1. ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้
และการซ่อมบำรุง  1  ชุด (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์) 

  1,250,000  รอลงนามในสัญญา ภายในเดือนเม.ย.69 

2. ชุดเคร่ืองทดสอบกำลังวสัดุเส้นใย
สังเคราะห์แบบอเนกประสงค์ขนาดไม่น้อย
กว่า 50kN  1 ชุด  
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

  1,250,000   รอลงนามในสัญญา ภายในเดือนเม.ย.69 

3. ปรับปรุงเรือนเพาะชำพร้อมที่ทำงานและ
ห้องปฏิบัติการ  
1 รายการ (คณะเกษตรศาสตร์) 

  1,278,000  อยู่ระหว่างรออุทธรณ์
สิ้นสุดวนัที่ 24 เม.ย. 69 

ภายในเดือนเม.ย.69 

4. ปรับปรุงแผนก ICU ผู้ป่วยอายุรกรรม  
ชั้น 5   
1 รายการ (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

28,393,000  อยู่ระหว่างพิจารณาผล
การประกวดราคาทาง

อิเล็กทรอนิกส์             
(e-bidding) จะพิจารณา
ผลในวนัที่ 28 เม.ย. 69 

ภายในเดือนพ.ค. 69 

รวมเป็นเงิน 32,171,000  
      

 ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยมีเงินกันเหลื ่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที ่ 17 เมษายน 2569               
ที่เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ จำนวน 1 รายการ วงเงิน 828,000 บาท  ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  รายการเงินกันเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ  

รายการ วงเงิน (บาท) สัญญาสิ้นสุด 

คณะวิศวกรรมศาสตร์     

 - อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 รายการ (งบประมาณ
ผูกพันข้ามปี พ.ศ. 2568 – 2570 วงเงิน 56,700,000 บาท จำนวน 15 งวด) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้รับงบประมาณ 9,900,000 บาท สำหรับเบิกจ่าย
งวดที่ 1-4 กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีทั้ง 4 งวด  วงเงิน 9,900,000 บาท ดำเนนิการ
เบิกจ่ายแล้ว 3 งวด คงเหลือ 1 งวด วงเงิน 828,000 บาท 

828,000 6 ธ.ค. 2569 
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   โดยได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางให้ขยายการเบิกจ่ายได้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 ดังนั้น                 
จึงขอให้คณะวิศวกรรมศาสตร์เร่งดำเนินการก่อสร้างและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 2                  
(31 มีนาคม 2569) 

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานของส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำ

กว่าเป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะงบลงทุนที่ยังมีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าค่าเป้าหมายของรัฐบาล เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนที่กำหนดภายในปีงบประมาณ 

๒. มอบส่วนงานที่มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุนต่ำกว่าเป้าหมาย หรือยังไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
เร่งรัดการดำเนินงานในส่วนที่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การก่อหนี้ผูกพัน และการบริหาร
โครงการ พร้อมรายงานปัญหา อุปสรรค หรือประเด็นที่อาจส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายให้มหาวิทยาลัยทราบ       
เพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางแก้ไขและสนับสนุนการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

  
   มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (31 มีนาคม 2569) และมอบมหาวิทยาลัย และ
ส่วนงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  

      ๔.๑.๑.๓  ขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี    
   งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีงบประมาณรายได้จากแหล่งอ่ืน    
   (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  

          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ต า ม ม ติ
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 กันยายน 2568 ซึ่งได้มีมติอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย
กำหนดประมาณการรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 473.7297 ล้านบาท 
นั้น ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยมีรายได้จากแหล่งอื่นดังกล่าวรวมทั้งสิ้น 200.5844 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
42.34 ของประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนทั้งหมด เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่ง
อื่นที่กำหนด ภายใต้บริบทของสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับรายรับที่เกิดขึ้นจริง กองแผนงานจึงขอแจ้งให้ส่วนงานดำเนินการทบทวนประมาณการรายรับและ
ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสามารถดำเนินการปรับแผน
งบประมาณได้ทั้งกรณีการ ปรับลด หรือ การปรับเพิ่ม วงเงินงบประมาณประจำปี ดังนี้ 
  การปรับลดวงเงินงบประมาณประจำปี ให้ดำเนินการในกรณีที่รายรับจริงต่ำกว่าประมาณการที่
กำหนดไว้ และคาดการณ์ว่าภายในสิ้นปีงบประมาณ รายรับจริงจะยังคงต่ำกว่าประมาณการดังกล่าว ทั้งนี้ ให้ปรับ
ประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้องกับระดับรายรับที่คาดว่าจะได้รับจริง 
  การปรับเพิ่มวงเงินงบประมาณประจำปี ให้ดำเนินการในกรณีที่รายรับจริงสูงกว่าประมาณการ 
หรือมีเหตุอันสมควรคาดว่าจะมีรายรับเพิ่มเติมภายในปีงบประมาณ โดยต้องมีข้อผูกพันตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่
ชัดเจนรองรับ ทั้งนี้ ให้ปรับประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้องกับประมาณการรายรับที่เพ่ิมข้ึนด้วย 
 
 

 ตามท่ี… 
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 ตามที ่แผนปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)                
รวมทั้งสิ้น 473.7297ล้านบาท ในระหว่างปีงบประมาณมีการขออนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม  
รวมทั้งสิ้น 17.0439 ล้านบาท ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
เพิ่มข้ึนก่อนทบทวน รวมทั้งสิ้น 490.7736 ล้านบาท  
  ก. ภาครายรับ 

ส่วนงาน ได้ดำเนินการทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 11 ส่วนงาน จำนวน  44  โครงการ โดยมีรายละเอียดการปรับแผนงบประมาณ ดังนี้ 

ขอปรับเพิ่มวงเงินงบประมาณประจำปี จำนวน 16 โครงการ รวมวงเงิน 41.5430 ล้านบาท 
ขอปรับลดวงเงินงบประมาณประจำปี จำนวน  28 โครงการ รวมวงเงิน  27.0341 ล้านบาท 
ส่งผลให้ ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน เพิ่มข้ึนในภาพรวมจำนวน 14.5089 ล้าน

บาท และทำให้ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ หลังการทบทวนมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 505.2825
ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับจากเงินรายได้แหล่งอ่ืนฯ ที่ได้กำหนดไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ พบว่า 
ประมาณการรายรับในภาพรวมเพิ่มขึ้น จำนวน 31.5528 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.66 โดยมีรายละเอียด
ตามตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ณ ไตรมาสที่ 2     
                (หน่วย:ล้านบาท) 
 

รายการ ประมาณการรายรับ 
(ร้อยละ 100) 

ประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 70-100) 

(1) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) 473.7297 450.2508 
(2) รายได้จากแหล่งอื่นฯ ตั้งแผนเพิ่มเติม (กลางปี) 17.0439 17.0439 
(3 รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี + กลางปี) ) = (1)+ (2) 490.7736 467.2947 
(4) ทบทวน ณ ไตรมาสท่ี 2 14.5089 15.9658 
      (4.1) ทบทวนปรับเพ่ิม จำนวน 16 โครงการ 41.5430 40.8212 
      (4.2) ทบทวนปรับลด จำนวน 28 โครงการ 27.0341 24.8554 
(5)= (3)+ (4) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (หลังทบทวน) 505.2825 483.2605 
(6) ส่วนต่างเพิ่มขึ้น  = (5)-(1) เมื่อเทียบกับรายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) 31.5528 33.0097 
(7) เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ เมื่อเทียบกับรายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี)  6.66   7.33  

หมายเหตุ: ประมาณการรายจ่าย จำนวน 473.7297 ล้านบาท มาจากการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 70-100 ของประมาณการรายรับ 
ตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 16 เงินบริจาคใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคกำหนดไว้  
(ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย : ร้อยละ 100) 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 ข้อ 18 ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการ
นำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยน์เชิงพาณิชย์ ให้จัดสรรแก่ผู้มีสิทธิได้รับจากรายได้สุทธิ  (ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย : ร้อยละ 70 ให้แก่บุคลากรหรือ
นักศึกษา), ดำเนินการทางบัญชี : ร้อยละ 15 ให้แก่มหาวิทยาลัย, ร้อยละ 15 ให้จัดสรรแก่ คณะ หรือส่วนงานที่บุคลากรหรือนักศึกษาสังกัด) 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงกรวิจัยและโครงกรบริการวิซาการ พ.ศ. 2566 หมวดที่ 3 การจัดสรรเงิน ข้อ 
19 เว้นแต่ผู้สนับสนุนที่มีฐานะเป็นส่วนงานของรัฐจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่มหาวิทยาลัยและส่ วนราชการที่
เกี่ยวข้องตามสัดส่วน ดำเนินการทางบัญชี : ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของมหาลัย (2) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ
ให้เป็นเงินรายได้ของส่วนราชการที่มีบุคลาการที่มีบุคลากรดำเนินโครงการ (ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย : ร้อยละ 90) 

 
 

 
แผนภาพที่ 1... 
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แผนภาพที่ 1 : ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงประมาณการรายรับ - ตั้งแผนต้นปี เปรียบเทียบกับ หลังทบทวน 
 
 

 โดยมีรายละเอียดขอทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ดังนี้ 
1. ส่วนงานได้เสนอขอทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

การศึกษา) และปรับประมาณการรายจ่ายที่กำหนด รวมทั้งสิ้น 11 ส่วนงาน เพ่ือให้การหารายได้จาก
แหล่งอื่นของส่วนงาน เป็นไปตามแผนที่กำหนด ประกอบด้วย 

(1) ขอปรับเพิ่มวงเงิน จำนวน 2 ส่วนงาน ได้แก่  คณะวิทยาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์                                        
(2) ขอปรับลดวงเงิน จำนวน 5 ส่วนงาน ได้แก่  คณะเภสัชศาสตร์,  คณะศิลปะประยุกต์ฯ 

,คณะนิติศาสตร์,  คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์       
(3) ขอการปรับเพิ่มและปรับลดวงเงิน จำนวน 4 ส่วนงาน ได้แก่  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

(โดยภาพรวมวงเงินปรับเพิ่ม) และสำนักงานมหาวิทยาลัย ,คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ (โดยภาพรวม
วงเงินปรับลด)     
 

ตารางท่ี 2 ส่วนงานทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            

ที่ ส่วนงาน เงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น  
ขอปรับเพิ่ม ขอปรับลด 

โครงการ จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ (เพิ่ม/ลด) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3) 

+ (5) 
(8) = (4) + 

(6) 
1  คณะวิทยาศาสตร์                                      2 27,585,400 - - 2 27,585,400 
2  คณะศิลปศาสตร์                                       1 1,200,000 - - 1 1,200,000 

  3  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  3 2,960,000 2 2,147,000 5 813,000 
4  สำนักงานมหาวิทยาลัย                                   4 8,200,000 5 11,741,400 9 -3,541,400 
5  คณะวิศวกรรมศาสตร์                                   5 1,497,600 6 2,951,700 11 -1,454,100 
6  คณะบริหารศาสตร์                                     1 100,000 7 4,159,000 8 -4,059,000 
7  คณะเภสัชศาสตร์                                      - - 2 2,840,000 2 -2,840,000 
8  คณะศิลปประยุกต์ฯ     - - 2 400,000 2 -400,000 
9  คณะนิติศาสตร์                                       - - 1 150,000 1 -150,000 
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ที่ ส่วนงาน เงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น  
ขอปรับเพิ่ม ขอปรับลด 

โครงการ จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ (เพิ่ม/ลด) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3) 

+ (5) 
(8) = (4) + 

(6) 
10  คณะพยาบาลศาสตร์                                     - - 1 2,145,000 1 -2,145,000 
11  คณะศึกษาศาสตร์                                      - - 2 500,000 2 -500,000 

รวมทั้งสิ้น 16 41,543,000 28 27,034,100 44 14,508,900 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 : การปรับเพิ่ม/ปรับลด ประมาณการรายรับ จำแนกตามส่วนงาน (11 ส่วนงาน) 
 
 

 โดยมีรายละเอียดเหตุผลความจำประกอบการพิจารณา ที่จำเป็นต้องปรับเพ่ิมประมาณการรายรับและรายจ่าย
ให้สอดคล้องกับรายได้และงบประมาณที่ได้รับจริง  

 

2. ส่วนงานยืนยันประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตามแผนการดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ 
จำนวน 4 ส่วนงาน โดยมีผลการดำเนินงานการหารายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอ่ืนฯ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) ดังนี้   

(1)  คณะเกษตรศาสตร์ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหา 
รายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 28.51 ของเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับจริง จำนวน 10.7796 ล้านบาท 
จากแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณการไว้จำนวน 37.8080 ล้านบาท เนื่องจากจะมีรายได้จากแหล่งทุน
วิจัยภายนอกรับเข้าและคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในช่วงไตรมาสที่ 4 

(๒) คณะรัฐศาสตร์… 
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(2)  คณะรัฐศาสตร์ ผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก 
แหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 45.99 ของเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับจริง จำนวน 2.8274 ล้านบาท จากแผนหา
รายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณการไว้ 6.1473 ล้านบาท เนื่องจากจะมีรายรับที่จะได้รับในช่วงไตรมาสที่ 4 ตามที่
คณะได้ดำเนินโครงการทุกปีงบประมาณ   

(3)  สำนักบริหารทรัพย์สินฯ มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับ 
จริง จำนวน 30.3482 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณการไว้ 44.7730 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 67.78 ของเป้าหมายที่กำหนด กอรปกับการดำเนินงานในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 คาดการณ์ว่าผลการ
ดำเนินงานจะเพ่ิมขึ้นทั้งในส่วนรายได้จากการบริการหอพักนักศึกษา บริการเช่าพ้ืนที่ บริการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ และการ
จำหน่วยสินค้าอ่ืน ๆ 

(4)  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จาก 
แหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 39.04 ของเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับจริง 
จำนวน 0.3897 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณการไว้ 0.9984 ล้านบาท และผลการ
ดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดจากการให้บริการสถานที่ในการจัดสอบฯ (โดยมีค่าบริการสถานที่และ
อุปกรณ์ภายในอาคาร) 
 

 
 

แผนภาพที่ 3 : ส่วนงานยืนยันประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (4 ส่วนงาน) 
 
 
 
 

โดยสรุป...
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โดยสรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนงบประมาณรายจ่ายเงิ นรายได้จาก
แหล่งอื่นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามตารางที่ 3 - 4 และแผนภาพที่ 4 

 

ตารางที่ 3 สรุปภาพรวมการทบทวนประมาณการรายรับ (ร้อยละ 100) เงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ (อนุมัติกลางปี+ทบทวน)  เปรียบเทียบกับรายรับจริง ณ สิ้น ไตรมาสที่ 2 จำแนก
ตามส่วนงาน  

                        (หน่วย: ล้านบาท) 
 
ท่ี 

ส่วนงาน รายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (ต้นปี) รายรับจริง 
ไตรมาสท่ี 2 

 

ร้อยละ 
รับจริง เปรียบเทียบ
กับแผนหารายได้ฯ 

(ต้นปี) 

ตั้งแผนกลาง
ปี (เพ่ิมเติม) 

รายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (ต้นปี+กลางปี) ทบทวนประมาณการรายรับ 
(ร้อยละ 100) 

ประมาณการ
รายรับ 

จากแหล่งอ่ืนฯ 
(หลังทบทวน) 

ร้อยละ 
รับจริง เปรียบเทียบ
กับแผนหารายได้ฯ 

(หลังทบทวน) 

หมายเหตุ 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปรับเพ่ิม ปรับลด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
=(5)/(3)*100 

(7) (8) =(3)+(7) (9) =(4)+(7) (10) (11) (12) =(8)+(10)-
(11) 

(13) 
=(5)/(12)*100 

(14) 

1 คณะวิทยาศาสตร์                                     40.0704 37.0156 17.2031  42.93  - 40.0704 37.0156 27.5854 - 67.6558  25.43  ปรับเพิ่ม 
2 คณะศิลปศาสตร์                                      6.9350 6.3550 3.5235  50.81  - 6.9350 6.3550 1.2000 - 8.1350  43.31  ปรับเพิ่ม 
3 สำนักงานมหาวิทยาลัย                                  143.9191 139.5754 52.3812  36.40  8.0086 151.9277 147.5840 8.2000 11.7414 148.3863  35.30  ปรับลด 
4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 130.6135 123.8092 62.6294  47.95  - 130.6135 123.8092 2.9600 2.1470 131.4265  47.65  ปรับลด 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์                                  14.5023 13.7036 4.5029  31.05  4.0885 18.5908 17.7921 1.4976 2.9517 17.1367  26.28  ปรับลด 
6 คณะบริหารศาสตร์                                    19.5744 19.1744 6.4761  33.08  2.5000 22.0744 21.6744 0.1000 4.1590 18.0154  35.95  ปรับลด 
7 คณะเภสัชศาสตร์                                     16.0550 13.5020 3.3723  21.00  - 16.0550 13.5020 - 2.8400 13.2150  25.52  ปรับลด 
8 คณะศิลปประยุกต์ฯ 1.2000 0.9800 0.1550  12.92  - 1.2000 0.9800 - 0.4000 0.8000  19.38  ปรับลด 
9 คณะนิติศาสตร์                                      3.6450 2.9560 1.1817  32.42  0.0800 3.7250 3.0360 - 0.1500 3.5750  33.05  ปรับลด 

10 คณะพยาบาลศาสตร์                                    8.7550 8.0095 4.7234  53.95  - 8.7550 8.0095 - 2.1450 6.6100  71.46  ปรับลด 
11 คณะศึกษาศาสตร์                                     1.1000 1.0000 0.0910  8.27  - 1.1000 1.0000 - 0.5000 0.6000  15.17  ปรับลด 
12 คณะเกษตรศาสตร์                                     37.7330 35.0419 10.7796  28.57  0.0750 37.8080 35.1169 - - 37.8080  28.51  เท่าเดิม 
13 คณะรัฐศาสตร์                                       4.0536 3.5548 2.8274  69.75  2.0937 6.1473 5.6485 - - 6.1473  45.99  เท่าเดิม 
14 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 44.7730 44.7730 30.3482  67.78  - 44.7730 44.7730 - - 44.7730  67.78  เท่าเดิม 
15 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 0.8004 0.8004 0.3897  48.69  0.1980 0.9984 0.9984 - - 0.9984  39.04  เท่าเดิม 

รวมทั้งสิ้น 473.7297 450.2508 200.5844  42.34  17.0439 490.7736 467.2947 41.5430 27.0341 505.2825  39.70   
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ตารางท่ี 4 สรุปภาพรวมการทบทวนประมาณการรายจ่าย (ร้อยละ 70-100) เงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (อนุมัติกลางปี+ทบทวน)  จำแนกตามส่วนงาน  
                 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 
ท่ี 

ส่วนงาน รายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (ต้นปี) รายรับจริง 
ไตรมาสท่ี 2 

 

ร้อยละ 
รับจริง เปรียบเทียบ
กับแผนหารายได้ฯ 

(ต้นปี) 

ตั้งแผนกลาง
ปี (เพ่ิมเติม) 

รายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (ต้นปี+กลางปี) ทบทวนประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 70-100) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

จากแหล่งอ่ืนฯ 
(หลังทบทวน) 

หมายเหตุ 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปรับเพ่ิม ปรับลด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
=(5)/(3)*100 

(7) (8) =(3)+(7) (9) =(4)+(7) (10) (11) (12) =(9)+(10)-
(11) 

(14) 

1 คณะวิทยาศาสตร์                                     40.0704 37.0156 17.2031  42.93  - 40.0704 37.0156 27.5154 - 64.5310 ปรับเพิ่ม 
2 คณะศิลปศาสตร์                                      6.9350 6.3550 3.5235  50.81  - 6.9350 6.3550 1.0800 - 7.4350 ปรับเพิ่ม 
3 สำนักงานมหาวิทยาลัย                                  143.9191 139.5754 52.3812  36.40  8.0086 151.9277 147.5840 7.9600 11.9914 143.5526 ปรับลด 
4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 130.6135 123.8092 62.6294  47.95  - 130.6135 123.8092 2.7680 2.1470 124.4302 ปรับลด 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์                                  14.5023 13.7036 4.5029  31.05  4.0885 18.5908 17.7921 1.3978 2.6755 16.5143 ปรับลด 
6 คณะบริหารศาสตร์                                    19.5744 19.1744 6.4761  33.08  2.5000 22.0744 21.6744 0.1000 4.1590 17.6154 ปรับลด 
7 คณะเภสัชศาสตร์                                     16.0550 13.5020 3.3723  21.00  - 16.0550 13.5020 - 1.0320 12.4700 ปรับลด 
8 คณะศิลปประยุกต์ฯ 1.2000 0.9800 0.1550  12.92  - 1.2000 0.9800 - 0.3200 0.6600 ปรับลด 
9 คณะนิติศาสตร์                                      3.6450 2.9560 1.1817  32.42  0.0800 3.7250 3.0360 - 0.1500 2.8860 ปรับลด 

10 คณะพยาบาลศาสตร์                                    8.7550 8.0095 4.7234  53.95  - 8.7550 8.0095 - 1.9305 6.0790 ปรับลด 
11 คณะศึกษาศาสตร์                                     1.1000 1.0000 0.0910  8.27  - 1.1000 1.0000 - 0.4500 0.5500 ปรับลด 
12 คณะเกษตรศาสตร์                                     37.7330 35.0419 10.7796  28.57  0.0750 37.8080 35.1169 - - 35.1169 เท่าเดิม 
13 คณะรัฐศาสตร์                                       4.0536 3.5548 2.8274  69.75  2.0937 6.1473 5.6485 - - 5.6485 เท่าเดิม 
14 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 44.7730 44.7730 30.3482  67.78  - 44.7730 44.7730 - - 44.7730 เท่าเดิม 
15 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 0.8004 0.8004 0.3897  48.69  0.1980 0.9984 0.9984 - - 0.9984 เท่าเดิม 

รวมทั้งสิ้น 473.7297 450.2508 200.5844  42.34  17.0439 490.7736 467.2947 40.8212 24.8554 483.2604  
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แผนภาพที่ 4 : ผลการดำเนนิงานหารายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จำแนกตามส่วนงาน 

   

  สรุปผลการทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจำแนกตามประเภทที่มาของรายได้จากแหล่งอื่นฯ แบ่งออกเป็น 
3 ประเภท โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  1. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ประมาณการรายรับจากแหล่งอื่นฯ ที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณจำนวน 
77.1167 ล้านบาท  ตั้งแผนเพิ่มกลางปี จำนวน 3 ล้านบาท ไม่มีการปรับเพิ่มประมาณการรายรับเพิ่มเติม แต่มีการ
ทบทวนปรับลดจำนวน 5.3600 ล้านบาท ส่งผลให้ภายหลังการทบทวนประมาณการรายรับ รวมทั้งสิ้น 74.1067 
ล้านบาท ลดลงจากเดิมจำนวน 2.3600 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.16 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ตั้ง
ไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ สรุปประเด็นประมาณการรายรับด้านการวิจัยและนวัตกรรม : ประมาณการรายรับภาพรวม
ลดลงและขึ้นอยู่กับการได้รับจัดสรรทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเป็นสำคัญ โดยเฉพาะทุนวิจัยจากภาครัฐ ซึ่งมี
เงื่อนไขและกระบวนการแข่งขันสูง ประกอบกับบางโครงการไม่ผ่านการอนุมัติหรือมีการยกเลิกโครงการ ส่งผลให้ส่วน
งานต้องปรับลดประมาณการรายรับให้สอดคล้องกับวงเงินที่คาดว่าจะได้รับจริง 
  2. ด้านบริการวิชาการ ประมาณการรายรับจากแหล่งอื ่นฯ ที ่ตั ้งไว้เมื ่อต้นปีงบประมาณจำนวน 
221.5197 ล้านบาท ตั้งแผนเพิ่มกลางปี จำนวน 10.3890 ล้านบาท มีการทบทวนปรับเพิ่มประมาณการรายรับ
จำนวน 37.6330 ล้านบาท และมีการทบทวนปรับลดจำนวน 16.6231 ล้านบาท ส่งผลให้ภายหลังการทบทวน
ประมาณการรายรับ รวมทั้งสิ้น 252.9186 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดิมจำนวน 31.3989 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
14.17 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ สรุปประเด็นประมาณการรายรับด้าน
บริการวิชาการ: เพิ่มสูงขึ้นจากความต้องการบริการวิชาการที่เพิ่มสูงกว่าประมาณการ โดยมีการขยายรูปแบบบริการ 
เช่น หลักสูตรระยะสั้น รายได้จากศูนย์ฯ UBU Academy รวมทั้งได้รับงบประมาณสนับสนุนและความร่วมมือจาก
ภายนอกเพ่ิมเติม ทั้งนี้ บางส่วนงานมีความจำเป็นต้องปรับลดประมาณการเนื่องจากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 

ชะลอตัว... 



35 
 

 
 

ชะลอตัวทำให้จำนวนผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และยังมีข้อจำกัดด้านระยะเวลา ศักยภาพบุคลากร และข้อจำกัด
ของกลุ่มเป้าหมาย ทำให้ต้องปรับลดกิจกรรมหรือขอบเขตการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
  3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ประมาณการรายรับจากแหล่งอื่นฯ ที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ
จำนวน 175.7433 ล้านบาท ตั้งแผนเพิ่มกลางปี จำนวน 3.6548 ล้านบาท มีการทบทวนปรับเพิ่มประมาณการ
รายรับจำนวน 3.9100 ล้านบาท และมีการทบทวนปรับลดจำนวน 5.0510 ล้านบาท ส่งผลให้ภายหลังการทบทวน
ประมาณการรายรับ รวมทั้งสิ้น 178.2571 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดิมจำนวน 2.5138 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
1.43 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ สรุปประเด็นประมาณการรายรับด้านการ
หารายได้จากแหล่งอื่นฯ: เพิ่มสูงขึ้น และมีข้อจำกัดโดยรายรับมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากการพัฒนารูปแบบการให้บริการ
และบริหารทรัพยากรเชิงรุก รวมถึงการได้รับเงินสนับสนุนหรือเงินบริจาคจากบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่เพ่ิมสูงขึ้น 
ทั้งนี้ ได้มีการปรับลดประมาณการในบางส่วนงานเนื่องจากข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานและการปรับปรุงสถานที่ ทำ
ให้ไม่สามารถให้บริการได้เต็มศักยภาพ รวมถึงผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ส่งผลให้
รายได้จากการให้บริการหรือค่าเช่าพ้ืนที่ลดลง และมีการปรับลดงบประมาณการสนับสนุนนักศึกษาลงตามท่ีได้รับจริง 
   โดยสรุปการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที ่มาของรายได้ ตามแผนภาพที่ 5 – 6  และตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข  2 
 

 
 

แผนภาพที่ 5 : สรุปการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วน … 
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แผนภาพที่ 6 : สัดส่วนและการเปลี่ยนแปลงประมาณการรายรับ จำแนกตามแหล่งที่มา (3 ด้าน) 
 

 ข. ภาครายจ่าย 
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 450.2508 ล้านบาท ในระหว่างปีงบประมาณ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ส่วนงานขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น 
17.0439 ล้านบาท และส่วนงานทบทวนประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นในภาพรวม เพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้น 
33.0096 ล้านบาท ส่งผลให้ภายหลังการทบทวนประมาณประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ (ร้อยละ 70- 100)   
มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 483.2604 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.33 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายจ่าย
เงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ต้นปีงบประมาณ โดยมีกรอบงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปการดำเนินงานในทุกพันธกิจสู่ความเป็นเลิศ ประมาณการรายจ่ายจากแหล่งอ่ืนฯ 
ที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณจำนวน 438.8741 ล้านบาท มีการตั้งแผนเพิ่มกลางปี จำนวน 11.0065 ล้านบาท มีการ
ทบทวนปรับเพิ่มประมาณการรายจ่าย จำนวน 40.8212 ล้านบาท และมีการทบทวนปรับลดจำนวน 24.8554 ล้าน
บาท ส่งผลให้ภายหลังการทบทวนประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น 465.8463 ล้านบาท 
(เพิ่มขึ้นจำนวน 26.9722 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.15 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่ง
อ่ืนฯ ที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ) 
  กลยุทธ์ที ่ 2 บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายในการถ่ายทอดองค์ความรู ้และเทคโนโลยี              
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประมาณการรายจ่ายจากแหล่งอื่นฯ ที่ตั ้งไว้เมื ่อต้น
ปีงบประมาณจำนวน 6.8756 ล้านบาท มีการตั้งแผนเพิ่มกลางปี จำนวน 6.0374 ล้านบาท ส่งผลให้ภายหลังการ
ทบทวนประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ รวมทั้งสิ้น 12.9130 ล้านบาท (เพ่ิมข้ึนจำนวน 6.0374 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 87.81 เมื ่อเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ที ่ต ั ้งไว้เมื ่อต้น
ปีงบประมาณ)  
 กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์เพื่อองค์กรสมรรถนะสูง  ภายหลังการทบทวน
ประมาณประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ รวมทั้งสิ้น 0.0370 ล้านบาท (เท่าเดิมจากแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก) 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 … 
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 กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการที่คล่องตัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลขององค์กรภายหลัง
การทบทวนประมาณประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ ้น 4.4641 ล้านบาท (เท่าเดิมจาก
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก) 
 

 
 

แผนภาพที่ 7 : ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ จำแนกตามกลยุทธ์  
 

 ทั้งนี้ ภายหลังการทบทวนประมาณประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (ร้อยละ 70- 100) 
รวมทั้งสิ้น 483.2604 ล้านบาท โดยจำแนกตามงบรายจ่ายมีงบเงินอุดหนุน (รวมเงินรับฝากที่ต้องส่งคืน) มีกรอบ
งบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จำนวน 305.8671 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.29 รองลงมาคือ งบดำเนินงาน จำนวน 
147.5912 ล้านบาท, งบบุคลากร จำนวน 11.1226 ล้านบาท งบลงทุน จำนวน 16.0795 ล้านบาท และ            
งบรายจ่ายอื่น จำนวน 2.6000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.54, ร้อยละ 2.30, ร้อยละ  3.33 และร้อยละ  0.54 
ของแผนงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตามลำดับ 

แผนภาพที่ 8 : สัดส่วนงบประมาณรายจ่าย(หลังทบทวน) จำแนกตามงบรายจ่าย  
แผนภาพที่ 9 ... 
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แผนภาพที่ 9 : สรุปผลการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืน ปี 2569 (ภาพรวม) 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่กำหนดภายใต้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน และเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับจริง จึงขอเรียน
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา อนุมัติการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 11 
ส่วนงาน  ประกอบด้วย  คณะวิทยาศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ, สำนักงานมหาวิทยาลัย, 
คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะบริหารศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์, คณะศิลปประยุกต์ฯ, คณะนิติศาสตร์, คณะพยาบาล
ศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์  
 โดยสรุปผลการทบทวน ดังนี้ 

1. ปรับเพิ่มประมาณการรายรับ จำนวน 41,543,000 บาท และปรับลดประมาณการรายรับ จำนวน  
27,034,100บาท คิดเป็นการเพ่ิมสุทธิของประมาณการรายรับ จำนวน 14,508,900 บาท 

2. ปรับเพิ่มประมาณการรายจ่าย จำนวน 40,821,240 บาท และปรับลดประมาณการรายจ่าย จำนวน  
24,855,430 บาท คิดเป็นการเพ่ิมสุทธิของประมาณการรายจ่าย จำนวน 15,965,810 บาท 

3. ภายหลังการทบทวน ประมาณการรายรับ (ร้อยละ 100) รวมทั้งสิ้น 505,282,454.94 บาท และ 
ประมาณการรายจ่าย (ร้อยละ 70-100) รวมทั้งสิ้น 483,260,354.94 บาท 

4. มีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการทบทวนปรับเพิ่ม/ปรับลด รวมทั้งสิ้น 44 โครงการ จำนวน 11 ส่วนงาน   
  

ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงินเพิ่มเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลความ
จำเป็นประกอบการพิจารณารวมไว้ในคำขออนุมัติด้วย  
 
 

 
จึงเสนอ… 
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   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีเง ินรายได ้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)                    
รวมทั้งสิ้น 11 ส่วนงาน  ประกอบด้วย  คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ สำนักงาน
มหาว ิทยาล ัย คณะว ิศวกรรมศาสตร ์  คณะบร ิหารศาสตร ์   คณะเภส ัชศาสตร ์  คณะศ ิลปประย ุกต์ฯ                        
คณะนิต ิศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์   โดยมีประมาณการรายร ับเง ินรายได้จาก                 
แหล่งอื่นฯ ปรับเพิ่มรวมทั้งสิ้น 41.5430 ล้านบาท และปรับลดรวมทั้งสิ้น  27.0341 ล้านบาท 
 

   มติที่ประชุม อน ุม ัติการปร ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 11 
ส่วนงาน  ประกอบด้วย  คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ สำนักงานมหาวิทยาลัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์ฯ  คณะนิติศาสตร์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์  โดยมีประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ปรับเพิ่มรวมทั้งสิ้น 41.5430 
ล้านบาท และปรับลดรวมทั้งสิ้น  27.0341 ล้านบาท 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

     ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
   ๔.๑.๒.๑  การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  

             ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) คณะรัฐศาสตร์ 
           ผู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามที่             

คณะรัฐศาสตร์ ได้เสนอหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25๗๐ จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 19 – 21 มีนาคม 2569                 
(อ้างถึงบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.4/ 1479 ลงวันที่ 23 เมษายน 2569) และแจ้งขอบรรจุแผนการเปิดหลักสูตร
และแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) มายังกองแผนงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

กองแผนงาน จึงใคร่ขอเสนอบทสรุปการเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติบรรจุและกำหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 
  1) ข้อมูลเหตุผลจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 

  ภาครัฐเป็นกลไกหลักสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศและการจัดบริการสาธารณะ          
แก่ประชาชน ซึ่งในปัจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐมีบริบทที่ท้าทายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในระดับชาติซึ่ง
ระบบบริหารภาครัฐไทยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561–2580 มุ่งยกระดับภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐของประชาชน
เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะองค์กร การบริหารงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ์                  
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการปรับวัฒนธรรมองค์กรให้ทันสมัย
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่ในการ
กำหนดและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ในขณะเดียวกัน ประเทศไทยกำลังเผชิญโจทย์สำคัญด้านความเหลื่อมล้ำ             
การกระจายอำนาจ และความม่ันคงเชิงระบบ ทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ซึ่งต้องอาศัย 

บุคลากร… 
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บุคลากรภาครัฐที่มีความรู้เชิงลึกด้านนโยบายสาธารณะ การบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง และการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ หรือในระดับภูมิภาค แผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566–2570) กำหนดทิศทางการพัฒนาเมืองสู่การเป็น Smart 
City และเมืองน่าอยู่ทันสมัยภายในปี 2570 ซึ่งมิใช่เพียงการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานหรือเทคโนโลยี หากแต่ต้อง
อาศัยระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง เชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถกำหนดนโยบายบนฐาน
หลักฐานเชิงประจักษ์ และบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส ดังนั้น การเปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิตจึงเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการผลิตและพัฒนาผู้นำ ผู้บริหาร และนัก
นโยบายภาครัฐระดับสูงของภูมิภาค ให้มีความรู้ ความสามารถ และจริยธรรมวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่และประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม ยั่งยืน และตอบสนองต่อความคาดหวังของสังคม 
ในระยะยาว 

2) ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการเปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในภาครัฐกว่า 3 ล้านคน (กำลังคนภาครัฐฝ่ายพลเรือน , 2568) ซึ่งกระจายตัวอยู่  
ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น มีความต้องการองค์ความรู้ ตลอดจนเทคนิคเครื่องมือทางการบริหาร
จัดการ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ต่อยอดความก้าวหน้าทางอาชีพ และการก้าวสู่ตำแหน่งบริหาร ทั้งนี้จากการ
สำรวจภาพรวมของบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย (Target Market) ของหลักสูตรนี้ 
เกี่ยวกับความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า  

 2.1) ภาพรวมของบุคลากรภาครัฐในเขตพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีจำนวนบุคลากร
ภาครัฐปฏิบัติงานมากที่สุด ติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2569)            
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงโอกาสในการเข้าถึงความต้องการของผู้เรียน ทั้งนี้จังหวัดอุบลราชธานีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ทั้งหมด 239 แห่ง มากเป็นอันดับ 2 ของประเทศ หากคำนวณจากค่าเฉลี่ยเบื้องต้นของ อปท. ทั้ง 239 แห่ง 
จังหวัดอุบลราชธานีจะมีบุคลากรท้องถิ่นรวมทั้งหมดประมาณ 12,000 - 15,000 คน (รวมทุกประเภท) โดยมี
พนักงานจ้าง (กลุ่มใหญ่ที่สุด) จำนวนประมาณ 7,000 - 8,500 คน  

โดยตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง          
ผู้ที่จะเข้าสู่ตำแหน่งสายบริหาร (เช่น หัวหน้าฝ่าย, ผู้อำนวยการกอง, หรือรองปลัด/ปลัด) จะต้องมีคุณวุฒิดังนี้  

ต้องได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาที่ตรงตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น ๆ 
ระบุไว้ (เช่น รัฐศาสตร์, บริหารรัฐกิจ, กฎหมาย หรือสาขาที่เกี ่ยวข้องกับลักษณะงานของกองนั้นๆ) ดังนั้นการลด
ระยะเวลา หากมีคุณวุฒิปริญญาโท ในสาขาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สามารถนำมาใช้ลดระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่งก่อนเลื่อนระดับได้ (เช่น จากปกติ 4 ปี ลดเหลือ 3 ปี หรือจาก 8 ปี ลดเหลือ 6 ปี ตามเกณฑ์ที่กำหนด) 

 2.2) การสำรวจตลาดของกลุ่มผู้ที่มีความสนใจศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
พบว่า มีกลุ่มเป้าหมายหลักที่มีความต้องการศึกษาต่อ ได้แก่ กลุ่มบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเกี่ยวกับความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 
200 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นมีสถานะเป็นข้าราชการ (ร้อยละ 53) และพนักงานของรัฐ (ร้อยละ 33) ปฏิบัติงานอยู่ใน
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และราชการส่วนภูมิภาคในพ้ืนที่ มีอายุระหว่าง 30-49 ปี ซึ่งเป็นวัยทำงานระดับกลางที่มี
ประสบการณ์ทำงานมาระยะหนึ่งแล้ว (ส่วนใหญ่ 1-10 ปี) โดยบุคลากรกลุ่มดังกล่าวมีแรงจูงใจในการเรียนเพื่อเลื่อน
ตำแหน่ง (ร้อยละ 50) และเพื่อปรับวุฒิการศึกษา (ร้อยละ 30) เป็นหลัก นอกจากนี้ยังมีกลุ่มบัณฑิตจบใหม่และศิษย์
เก่าที่มีความผูกพันกับสถาบันและกำลังวางแผนเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือศึกษาต่อ ทั้งนี้จากการสำรวจนักศึกษาสาขา            
รัฐประศาสนศาสตร์ชั้นปีที่ 3 และ 4 ของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 100 ราย พบว่านักศึกษา 

 

ร้อยละ 59... 
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ร้อยละ 59 สนใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อหลังสำเร็จ
การศึกษา ภายใน 1-2 ปี ร้อยละ 23 และกลุ่มที่วางแผนทำงานหาประสบการณ์ก่อนประมาณ 2 ปีก่อนศึกษาต่อ            
ร้อยละ 77 โดยผู้สนใจกลุ่มดังกล่าวต้องการศึกษาต่อเพื่อใช้วุฒิเพื่อให้เกิดความได้เปรียบในการสมัครงาน และการ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ จากสภาพการณ์ดังกล่าวจึงสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ 

 2.3) กลุ่มเป้าหมายผู้เรียนและแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะ 
หลักสูตรได้วิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมายผู ้เรียนหลักไว้อย่างชัดเจน ซึ ่งส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่

ปฏิบัติงานอยู่แล้วในภาครัฐและต้องการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้แก่ 
 กลุ่มที่ 1 ศิษย์เก่าของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

และเข้าทำงานในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือภาคเอกชน กลุ ่มนี ้มีพื ้นฐานความรู ้ทาง                    
รัฐประศาสนศาสตร์อยู่แล้ว และต้องการยกระดับคุณวุฒิเพื่อเลื่อนตำแหน่งหรือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ผลการสำรวจเพิ่มเติมจากนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 พบว่าร้อยละ 59 ของกลุ่มนักศึกษาปัจจุบันมีความ
ต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อนำคุณวุฒิไปใช้ในการสมัครงาน สะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มนี้จะเป็นตลาดผู้ เรียนที่
สำคัญในระยะยาว 

กลุ่มที่ 2 บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานในเทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในเขตพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง กลุ่มนี้ต้องการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ และการออกแบบนโยบายท้องถิ่น เพ่ือรองรับภารกิจที่
ขยายตัวจากการกระจายอำนาจ ผลการสำรวจพบว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มผู้สนใจเรียนต้องการศึกษาต่อเพื่อเลื่อน
ตำแหน่ง และร้อยละ 30 ต้องการปรับคุณวุฒิให้สูงขึ้น 

กลุ่มที่ 3 บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ข้าราชการในส่วนราชการระดับจังหวัดและอำเภอ เช่น         
ที่ทำการปกครองจังหวัด สำนักงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค กลุ่มนี้ต้องการเพิ่มพูนความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ การบริหารโครงการ และการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนมากขึ้นและเตรียมความพร้อมสำหรับการเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง 

ลักษณะสำคัญของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่ม คือ เป็นคนทำงานที่มีความรู้และประสบการณ์ภาคสนามอยู่
แล้ว เข้าใจบริบทปัญหาของพ้ืนที่จากการปฏิบัติงานจริง แต่ต้องการ "ติดอาวุธทางปัญญา" เพ่ิมเติม  

ทั้งกรอบแนวคิดทางวิชาการ ทักษะการวิจัย ทักษะการออกแบบนวัตกรรม และที่สำคัญที่ส ุดคือ 
ความสามารถในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นตลอดเวลา หลักสูตรจึงถูกออกแบบไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดความรู้ทฤษฎี  แต่เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะที่
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงได้ทันที และสามารถต่อยอดพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิตการทำงาน 

 3) ข้อมูลหลักสูตรลักษณะนี้ที่เปิดสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ภายในประเทศ  
ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1... 
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ตารางท่ี 1 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ภายในประเทศ 

มหาวิทยาลัย 
ค่าธรรมเนียม
โดยประมาณ 

(ตลอดหลักสูตร) 
รูปแบบหลักสูตร 

จุดเด่นเชิง
วิชาการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 150,000 – 
250,000 บาท 

ภาคปกต ิ เน้นงานวิจัยและ
การกำหนด
นโยบาย

ระดับประเทศ 

นักวิชาการ/
นักวิเคราะห์

นโยบาย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

100,000 – 
120,000 บาท 

ภาคปกติ / ภาคพิเศษ เน้นการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ
ระดับสูง (Policy 
Analysis) และ 
Public 
Management 

ผู้บริหารภาครัฐ/
นโยบาย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 300,000 – 
400,000 บาท 

ภาคพิเศษ 
(Weekend/Executive) 

เน้น Leadership, 
Strategic 
Management 
และเครือข่าย
ผู้บริหาร 

ผู้บริหารระดับสูง 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 100,000 – 
120,000 บาท 

ภาคสมทบ เน้นการบรหิาร
ภาครัฐเชิงพื้นที่
และท้องถิ่น 

ข้าราชการภมูิภาค 

มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 120,000 – 
150,000 บาท 

ภาคพิเศษ เด่นด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
นโยบายสาธารณะ
ระดับภูมิภาค 

นักพัฒนาพื้นที ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (โดยรวม) 80,000 – 
120,000 บาท 

ภาคพิเศษ เน้นการปฏิบตัิจริง
และการบริหาร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  100,000 บาท เชิงวิชาการ + เชิงปฏิบัติ 
(Area-based & Policy-
oriented) 

เน้น “รัฐศาสตร์
เชิงพื้นที่ + 
นโยบายสาธารณะ 
+ Social Lab / 
Policy Lab” 
เชื่อมโยงพ้ืนท่ี
ชายแดน 

นักพัฒนาพื้นที่ / 
นักนโยบายระดับ
ภูมิภาค 

 

เมื่อพิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นในภูมิภาคเดียวกัน 
พบว่า หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีและหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า อัตรา
ค่าธรรมเนียมโดยประมาณ (ตลอดหลักสูตร) ระหว่าง 80,000 ถึง 120,000 บาทต่อภาคการศึกษา ซึ่งมีอัตรา 

ค่าธรรมเนียม… 
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ค่าธรรมเนียมใกล้เคียงกัน นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
อาท ิ  สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิหารศาสตร ์  (NIDA) , จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาล ัย , มหาว ิทยาล ัยมห ิดล และ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า อัตราค่าธรรมเนียมโดยประมาณ (ตลอดหลักสูตร) ระหว่าง 100,000 ถึง 
400,000 บาทต่อภาคการศึกษา อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาร่วมกับประเด็นเรื่องค่าครองชีพ จะพบว่า การศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาต่างจังหวัดยังคงมีค่าใช้จ่ายรวมต่อภาคการศึกษาที่ต่ำกว่า 
 4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว บัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้ 
PLO1 แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการกิจการสาธารณะและนโยบายสาธารณะ โดยประยุกต์ใช้

ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างมีจริยธรรมตามหลักวิชาชีพ 
PLO2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และการ

บริหารจัดการกิจการสาธารณะอย่างมีกลยุทธ์และมีประสิทธิผล 
PLO3 ดำเนินงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อสร้างองค์ความรู้หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ

จัดการกิจการสาธารณะได้สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่  
PLO4 ออกแบบนวัตกรรม เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร 

จัดการกิจการสาธารณะ  
PLO5 ผลักดันนโยบายสาธารณะ โดยบูรณาการความร่วมมือเชิงเครือข่ายได้อย่างเป็นระบบ 
PLO6 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
 5) โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา ๒ ปีการศึกษา และให้
ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่   
พ.ศ. 2570 

 

หมวดวิชา/จำนวนหน่วยกิต แผน 2 แบบวิชาชีพ  
1) หมวดวิชาเฉพาะ 
    1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    1.2) กลุ่มวิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 

30 
9 

21 
2) หมวดค้นคว้าอิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 

 6) แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570
จำนวนนักศึกษาปีการศึกษาละ 20 คน รายละเอียดดังนี้ 

 

 

ตารางท่ี 3… 
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ตารางท่ี 3 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
 

ชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

 

7) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
  ประมาณการรายรับ (หน่วย : บาท) 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2570 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 

ค่าบำรุงการศึกษา (เหมา
จ่ายภาคการศึกษาละ 
25,000 x 2 ภาค x คน) 

1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

- - - - - 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

1,590,360 1,630,119 1,670,872 1,712,644 1,755,460 

เงินรายได้ของหลักสูตร* - 400,000 400,000 400,000 400,000 

รวมรายรับ  2,590,360   4,030,119   4,070,872   4,112,644   4,155,460  

* หมายเหตุ : ที่มาของเงินรายได้ มาจากค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 5… 
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ตารางท่ี 5 ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 

รายการ/หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 

ก. งบดำเนินการ            

1.ค่าจ้าง  1,742,360   1,785,479   1,829,726   1,875,133   1,921,728  

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

- - - - - 

1.2 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

1,590,360 1,630,119 1,670,872 1,712,644 1,755,460 

1.3 เงินเดือนบุคลากร
สายสนับสนุน  
(พนักงานเงินรายได้)* 

152,000 155,360 158,854 162,489 166,268 

1.4 ค่าตอบแทนผู้ดำรง
ตำแหน่งวิชาการ สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
จ่ายโดยเงินรายได้คณะ 

 -     134,400      134,400       134,400        134,400  

2. ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย
คนละ 4,000 บาท 

 160,000   320,000   320,000   320,000   320,000  

3. ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารส่วนกลาง 

 84,000   168,000   168,000   168,000   168,000  

4. ทุนการศึกษา เงิน
อุดหนุน/ส่งเสริม
นักศึกษา 

 20,000   40,000   40,000   40,000   40,000  

5. ค่าหนังสือ ตำรา และ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตร 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รวม (ก)  2,011,360   2,318,479   2,362,726   2,408,133   2,454,728  

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข)  2,011,360   2,318,479   2,362,726   2,408,133   2,454,728  
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รายการ/หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 

ค่าใช้จ่ายรวมเฉพาะ
รายการที่เบิกจ่ายจาก
งบประมาณเงินรายได้
(รายการที่ 1.3-1.4 
และรายการที่ 2-5) 

 421,000   688,360   691,854   695,489   699,268  

จำนวนนักศึกษา  20 40 40 40 40 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

 100,568   57,961   59,068   60,203   61,368  

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา เฉลี่ย 5 ปี 

67,833 

  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน)  

 79,518   40,752   41,771   42,816   43,886  

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน เฉลี่ย 5 ปี) 

49,749  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้) 

 21,050   17,209   17,296   17,387   17,481  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้ 
เฉลี่ย 5 ปี) 

18,084 

 

7.1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จำนวน 67,833 บาทต่อปี 
จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้ เท่ากับ 14 คนต่อปีการศึกษา ดังนั้นจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่

พึงมีตลอดหลักสูตรเท่ากับ 28 คน 
จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ จำนวน  20 คนต่อปี 
เมื ่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที ่ 4 และตารางที ่ 5 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร                      

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
เฉลี่ย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2574 เท่ากับ 67,833 บาท/คน/ปี สามารถจำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษาตามประเภทของงบประมาณได้ดังนี้ 

- งบประมาณ... 
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- งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ย
เท่ากับ 49,749 บาท/คน/ปี  

- งบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 18,084 บาท/คน/ปี 

ซึ่งเมื่อพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 25,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 50,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้ว จะพบว่ามี
ประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ยเท่ากับ 18,084 บาท/คน/ปี ซึ่งมีรายได้เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร 

ดังนั้น เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้ต่อปี
การศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 14 คน โดยคำนวณจากประมาณการค่าใช้จ่ายรวมเฉพาะรายการที่เบิกจ่ายจากงบประมาณ
เงินรายได้ในปีงบประมาณ 2574 เท่ากับ 699,268 บาท เทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษาคนละ 50,000 บาท หรือ
จำนวนนักศึกษาที่ควรมีตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 28 คน ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ที่ 20 คน 
ต่อปี ซึ่งสูงกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดเพื่อความมั่นคงทางการเงินของหลักสูตร 

ทั้งนี้ เนื่องจากในปัจจุบันมีผู้สนใจเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีจำนวนลดลงมาก ซึ่งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในอนาคต คณะรัฐศาสตร์ควรพิจารณาการเพิ่มแหล่งรายได้นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม เช่น  

- การแสวงหาแหล่งทุนเพื่อการวิจัยให้กับนักศึกษา สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาผลงานวิชาการซึ่งจะเป็นการสร้างคุณค่าของหลักสูตรให้เพ่ิมมากขึ้น  

- การวิจัยและบริการวิชาการ การผลิตผลงานวิจัย การตีพิมพ์ และการจัดประชุมวิชาการ เพ่ือสร้างรายได้
และชื่อเสียงให้หลักสูตร คณะ และสถาบัน  

- สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า การสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และการสร้าง
ความร่วมมือในอนาคต 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ไว้ใน                   
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) คณะรัฐศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร                             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570  
 

    มติที่ประชุม  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) คณะรัฐศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 
 

   ๔.๑.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ 
 แผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สิ้นไตรมาส 2  
 รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม                          
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2569 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุง
ควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเห็นชอบการปรับตาราง Risk matrix ใหม่
เพ่ือใช้ในการประเมินความเสี่ยงก่อนจัดการ การประเมินความเสี่ยงที่คาดหวัง และการประเมินความเสี่ยงรายไตรมาส  

โดยให้เริ่ม… 
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โดยให้เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป และนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการปรับปรุงควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กำหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอ
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกสิ้นไตรมาส  

กองแผนงาน แจ้งให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หน่วยงาน รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569                
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

 1) มอบผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี่ยงการถูกโจมตีทางไซเบอร์และการรั่วไหลของข้อมูล 
ของมหาวิทยาลัย (O2) จัดเตรียมมาตรการ backup ฐานข้อมูลที่สำคัญ กรณีที่โดน hack เนื่องจากมีเทคโนโลยีใหมท่ี่
อาจเป็นภัยคุกคาม 

 2) มอบผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี่ยงความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยภายหลัง
การปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (F1) ในการจัดตั้งกองทุนและการนำเงินไปใช้จ่าย ต้องพิจารณา
อำนาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน ว่ามีพระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศใดรองรับการดำเนินการ
หรือไม่ เพ่ือให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และพิจารณาความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และกฎหมายหรือระเบียบด้านงบประมาณที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเด็นการเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงิน
นอกงบประมาณ รวมถึงกรณีที่กฎหมายกำหนดให้นำส่งเงินคืนเป็นรายได้แผ่นดิน 

  3) มอบผู ้ร ับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี ่ยงความไม่สามารถปรับตัวของหลักสูตรต่อ             
Job Disruption (Future Job Market and Technological Disruption) (S1) ดำเนินการดังนี้ 

 3.1) ให้ความสำคัญกับคุณภาพและผลลัพธ์ของหลักสูตร โดยเฉพาะด้านการรับนักศึกษาและ
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

 3.2) เร่งทบทวนและปรับหลักสูตรที ่มีแนวโน้มความต้องการลดลง เพื ่อให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 4) มอบฝ่ายเลขานุการพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดการนำเสนอให้มีความสอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน พร้อมจัดส่งเอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมให้ครบถ้วน เหมาะสม เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 

1) รายงาน… 
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1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 สรุปได้ดังนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 
ประเมินความเสี่ยง 

ก่อนจัดการ 2/2569 
1. พฤติกรรม สุขภาพจิต และความปลอดภัยของนักศึกษา ที่อาจ

ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของนักศึกษา (O1) 
100.00 52.00 สูง 

(3x5) 
ปานกลาง 

(2x2) 
2. การถูกโจมตีทางไซเบอร์และการร่ัวไหลของข้อมูลของ

มหาวิทยาลยั (O2) 
100.00 61.00 ปานกลาง 

(2x3) 
ต่ำ 

(1x3) 
3. บุคลากรไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (C1) 
50.00 55.00 สูง 

(3x4) 
ปานกลาง 

(4x1) 
4. ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลยัภายหลังการปรับ

สถานภาพเป็นมหาวทิยาลัยในกำกับของรัฐ (F1) 
51.16 51.00 สูงมาก 

(5x4) 
สูงมาก 
(5x4) 

 5. ความไม่สามารถปรับตัวของหลักสูตรต่อ Job Disruption 
(Future Job Market and Technological Disruption) (S1) 

64.81 23.00 สูง 
(5x3) 

สูง 
(5x3) 

 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง...
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

1. พฤติกรรม สุขภาพจิต และความปลอดภัยของนักศึกษา ที่อาจส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศกึษา (O1) 
    ผู้รับผิดชอบหลัก : รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

Leading KRI 100.00 52.00 สูง 
(3x5) 

 

ปานกลาง 
(2x2) 

 

สรุปผลการประเมิน :  
ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยัง
ไม่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
: 
ไม่มี  
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี  
 
*N/A ไม่นำมาคำนวณร้อยละเฉลีย่
ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนครั้งท่ีนักศึกษาประสบ 
อุบัติเหตุจากการขับขี่ยานพาหนะ (ที่เกิดขึ ้นภายใน/
หน้ามหาวิทยาลัย) **ไม่เกิน 30 ครั้ง ร้อยละ 100** 

ครั้ง 30 10  100.00 

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ารับการ 
ประเมินคัดกรองสุขภาพจิตฯ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 35 

แผนคัดกรอง 
มิ.ย. - ก.ค.69 

N/A* 

3. จำนวนเหตุการณ์ที่นักศึกษามี 
พฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสม (ยาเสพติด/ชู ้สาว/ทำร้าย
ร่างกาย/ทะเลาะวิวาท) **ไม่เกิดเหตุการณ์ ร้อยละ 
100** 

เหต ุ
การณ ์

ไม่เกดิ
เหตุการณ ์

ไม่เกดิเหตุการณ ์ 100.00 โอกาส และผลกระทบ
ลดลง 

4. จำนวนเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อความ 
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา  
(จากบุคคลภายนอก เช่น ทำร้ายร่างกาย ยาเสพติด 
คุกคามทางเพศ) **ไม่เกิดเหตุการณ์ ร้อยละ 100** 

เหต ุ
การณ ์

ไม่เกดิ
เหตุการณ ์

ไม่เกดิเหตุการณ ์ 100.00 

Lagging KRI 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเสียชีวิตจากการทำร้าย 
ตัวเอง อันเนื่องมาจากภาวะซึมเศร้ารุนแรง หรืออุบัติ
เหตภายในมหาวิทยาลัย 

ราย 0 0 100.00 

2. จำนวนข่าวสารด้านลบ อันเนื่องมาจากการ 
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท ี ่ ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  
 **ไม่มีข่าวเชิงลบ ร้อยละ 100** 

ข่าว ไม่มีข่าว 
เชิงลบ 

ไม่มีข่าวเชิงลบ 100.00     
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

2. การถูกโจมตีทางไซเบอร์และการร่ัวไหลของข้อมูลของมหาวิทยาลัย (O2) 
   ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ 

Leading KRI 100.00 61.00 ปานกลาง 
(2x3) 

ต่ำ 
(1x3) 

สรุปผลการประเมิน :  
ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยัง
ไม่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
: 
ไม่มี  
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี  
 
*N/A ไม่นำมาคำนวณร้อยละเฉลีย่
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่ดำเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานเว็บไซต์ (WSS) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

ร้อยละ 100 100 100.00 

2. ร ้อยละของเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่ผ ่านการ
ประเมินด้วยเครื่องมือ SSL Labs ในระดับ Bขึ้นไป  

ร้อยละ 80 92.96 
(66จาก 71 url 

116.20 โอกาสลดลง/
ผลกระทบเท่าเดิม 

3. ร้อยละของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการอัพเดต 
Patch ความปลอดภัยล่าสุด 

ร้อยละ 95 รายงานใน 
ไตรมาส 4  

N/A 

4. ร้อยละการลดลงของจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ใช้ Windows เวอร์ชั่นหมดอายุ 

 (End-of-Life; EoL) 

ร้อยละ 80 รายงานใน 
ไตรมาส 4  

N/A 

Lagging KRI 

1. จำนวนครั้งที่ถูก Hack ที่เข้าถึงระบบได้ที่ไม่ส่งผล
ต่อฐานข้อมูลที่สำคัญ 

ครั้ง 0 0 100.00 

2. จำนวนครั้งที่ถูก Hack ที่เข้าถึงระบบได้ ที่ส่งผล
ต่อฐานข้อมูลที่สำคัญ 

ครั้ง 0 0 100.00    

3. จำนวนครั ้งที ่หยุดให้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เกิน 30 นาทีเนื่องจากถูก Hack 

ครั้ง 0 0 100.00 

4. ร้อยละช่วงเวลาให้บริการ (Uptime) ของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของระบบท่ีสำคัญ 

ร้อยละ 99.50 99.65 100.15 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

5. คะแนน Security Scorecard ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยภายใต้โดเมน ubu.ac.th (โดยที่คะแนนทุก
องค์ประกอบ ต้องไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน) 

คะแนน ≥ 60 คะแนน 49 81.67 

3. บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร (C1) 
    ผู้รับผิดชอบหลัก : รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  

Leading KRI 50.00 55.00 สูง 
(3x4) 

ปานกลาง 
(4x1) 

สรุปผลการประเมิน :  
1. กลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมให้
ตระหนักร ู ้ด ้านจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากร ระดับ 
ผู ้ช่วยคณบดีขึ ้นไป หรือหัวหน้า
กลุ่มงานขึ้นไป รวม 60 คน โดยมี
ผู ้เข้าร่วม 70 คน เป็นผู ้บริหาร 
ระดับผู้ช่วยคณบดีขึ้นไป 10 คน 
ระดับหัวหน้ากลุ ่มงาน 20 คน 
ระดับผู้ปฏิบัติงาน 30 คน และ
เพิ่มกลุ่มเป้าหมายเป็น 100 คน 
ในไตรมาส 4  
2. มีจำนวนข้อร้องเรียนฯ จำนวน 
5 เรื่อง และมหาวิทยาลัยได้มอบ
ให ้คณะกรรมการกำก ับด ูแล
จรรยาบรรณบุคลากรฯ พิจารณา
แล้ว พบว่า  
    1) คณะกรรมการฯ ได้วินิจฉัย
และมีมติว ่าเป็นการดำเนินงาน

1. ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้ตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของบุคลากร 

ร้อยละ 80 100 125.00 

2. จำนวนข้อร้องเร ียนที ่เกิดจากไม่ปฏิบัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

เรื่อง 0 5 0.00 โอกาสเพิ่มขึ้น/
ผลกระทบลดลง 

Lagging KRI    

1. จำนวนข้อร้องเรียนท่ีสอบสวนแล้วมีความผิด หรือ
สอบสวนวินัยแล้วมีคำสั่งลงโทษหรือคดีที่ศาลพิพากษา
มีความผิดตามฟ้อง 

เรื่อง/คด ี 0 0 100.00 

2. ร ้อยละความตระหนักร ู ้ของบุคลากรในการ
ดำเนินการตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ร้อยละ 80 รายงาน 
ไตรมาส 4  

N/A 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

ชอบด้วยกฎหมายหรือดำเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดจึงให้ยุติเรื่อง 
จำนวน 4 เรื่อง   
    2) คณะกรรมการฯ อยู่ระหว่าง
การพิจารณาวินิจฉัย จำนวน 1 
เรื่อง 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
:  ไม่มี  
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี  
*N/A ไม่นำมาคำนวณร้อยละเฉลีย่
ตัวช้ีวัด 

4. ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยภายหลังการปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกบัของรัฐ (F1)  
    ผู้รับผิดชอบหลัก : รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    ผู้รับผิดชอบร่วม : 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   3. รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
                          5. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาด          6. ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์                            7. คณะ/หน่วยงาน 

Leading KRI 51.16 51.00 สูงมาก 
(5x4) 

สูงมาก 
(5x4) 

สรุปผลการประเมิน :  
ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยัง
ไม่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ 
ป ั ญ ห า อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดำเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยยังมีข้อจำกัดด้าน
ความครบถ้วนและความเชื่อมโยง

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีหารายได้  หลักสตูร 80 47 58.75 

2. จำนวนผู้เข้ารับบริการวิชาการจากหลักสูตร 
ระยะสั้นท่ีหารายได้ 

คน 3,500 1,442 41.20 

3. จำนวนผู้เข้ารับบริการวิเคราะห์ทดสอบ คน 800 306 38.25 โอกาสและผลกระทบ
เท่าเดิม 4. จำนวนผู้เข้าทดสอบผ่านศูนย์สอบ 

มหาวิทยาลัย 
คน 94,000 75,800 80.93 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

5. จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก 
แหล่งทุนภายนอก (ไม่นับโครงการทุนสนับสนุน
งานวิจัยพ้ืนฐาน) 

โครง 
การ 

45 9 
 

20.00 ของข้อมูลทางการเงินเชิงลึก ซึ่ง
อาจส่งผลต่อความสามารถในการ
วิเคราะห์แนวโน้มและการวางแผน
ทางการเงินในระยะยาวได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 
แนวทางการแก้ไข : มหาวิทยาลัย
จ ั ดทำแผนกลย ุทธ ์การ เง ินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นแนวทางใน
การวางแผนการเงินในอนาคต 

6. ร้อยละของรายได้จากการบริหารจัดการพื้นที่ 
ที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 
20.36 

72.40 

7. ร้อยละของรายได้จากการบริการอื่น ๆ ของ 
สำนักบริหารทรัพย์สินฯ ที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
(ไม่รวมหอพักนักศึกษา) 

ร้อยละ 10 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
38.62 

100.00 

8. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ 
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ลบ. 1.5 0.25439 
 

16.96    *N/A ไม่นำมาคำนวณร้อยละเฉลีย่
ตัวช้ีวัด 
 
 

9. รายได้จากการลงทุนทางการเงิน ลบ. 50 13.7876 27.58 

10. ค่าใช้จ่ายด้านกระแสไฟฟ้าที่ประหยัดได้  ลบ. 2 1.3834 69.17 

Lagging KRI 

1. รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ลบ. 670 313.81 46.84 

2. รายได้จากแหล่งอื่น นอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ไม่รวมรายได้รับโอนระหว่าง
หน่วยงาน) 

ลบ. 480 200.58 41.79 

3. ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา บาท/คน/ป ี 78,000 รายงานใน 
ไตรมาส 4 

 
 

N/A 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

5. ความไม่สามารถปรับตัวของหลักสูตรต่อ Job Disruption (Future Job Market and Technological Disruption) (S1)  
   ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะทำงานวิเคราะห์แนวโน้มหลักสูตรในอนาคตของมหาวิทยาลัย 
   องค์ประกอบของคณะทำงาน : 1. อธิการบดี ประธานคณะทำงาน  2. รองอธิการบดีฝา่ยแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร รองประธาน  3. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายสารสนเทศ กรรมการ     
                                          4. คณบดีคณะ/วิทยาลัย กรรมการ 5. ผู้อำนวยการกองแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 

Leading KRI 66.60 23.00 สูง 
(5x3) 

สูง 
(5x3) 

สรุปผลการประเมิน :  
1. แผนผลการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาฯ ประจำปีการศึกษา 2569 
รอบTCAS 1 Portfolio (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 6 เมษายน 2569) แผนการ
ร ับ 4,737 คน ม ีผ ู ้ผ ่ านการ
คัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา
ในระบบ TCAS 1 (Portfolio ) 
3 ,110 คน ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ 
65.65 มีผู้ชำระเงินยืนยันสิทธิ์เขา้
ศึกษา 2,956 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.40 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม :  
เนื่องจากดำเนินการล่าช้ากว่าแผน
ที ่กำหนด ขอให้เร ่งดำเนินการ
จ ัดต ั ้ งคณะทำงานว ิ เคราะห์
แ น ว โ น ้ ม ท ั ก ษ ะ ใ น อ น า ค ต 
(Foresight) ในระดับมหาวิทยาลัย
และคณะ เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิง

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามข้อเสนอ
เชิงนโยบายและแนวทางพัฒนาหลักสูตร 

ร้อยละ 80 รายงานใน 
ไตรมาส 4 

- 

2. ร้อยละหลักสูตรที่มีการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ร่วมกับ
คู่ความร่วมมือ (ทางการและไม่เป็นทางการ)  

ร้อยละ 80 รายงานใน 
ไตรมาส 3 

- โอกาสและผลกระทบ
เท่าเดิม 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา เพื่อรองรับ
งานในอนาคตของบัณฑิตในหลักสูตร  

ร้อยละ 20 รายงานใน 
ไตรมาส 3 

-    

4. จำนวนหลักสูตรที่มีผลการรับนักศึกษาต่ำกว่า
แผนการรับ ร้อยละ 80  

หลัก 
สูตร 

8 37 
 

0.00 

5. จำนวนนักศึกษาที ่ผ่านการประเมินพัฒนาทักษะ 
Future Skill ด้านใดด้านหนึ่ง ท่ีผ่าน Micro Credential  
 

คน ภาพรวม  
≥800 คน 

510 
(ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ) 

63.75 

Lagging KRI 

1. คะแนนความพึงพอใจของบัณฑิตต่อเนื ้อหาใน
รายว ิ ชาของหล ักส ู ต รและความต ้อ งการของ
ตลาดแรงงาน 

คะ 
แนน 

4.50 รายงานใน 
ไตรมาส 3 

- 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาตรทีีม่ี
ต่อคุณภาพของบัณฑิต  

คะ 
แนน 

4.50 4.38 97.33 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลัก/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 

ตามแผน 

ประเมินความเสี่ยง  
L x I 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ก่อน
จัดการ 

2/69 

3. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ/อาชีพ
อิสระ ใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 รายงานใน 
ไตรมาส 3 

- นโยบายและแนวทางพ ัฒนา
หลักสูตรที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
และกำหนดระบบกลไก Early 
Warning เช ิงนโยบายสำหรับ
หลักสูตรเสี ่ยง โดยใช้ชุดตัวชี ้วัด
ความเสี่ยงเชิงนำ (Leading KRI) 
เพื่อแจ้งเตือนหลักสูตรหรือคณะที่
ม ีแนวโน้มไม่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงก่อนเกิดผลกระทบ 

4. เงินเดือนเริ่มต้นเฉลี่ยของบัณฑิต แยกตามกลุ่ม
สาขา (ตามมาตรฐานเงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตแต่ละ
กลุ่มสาขา) 1) วิทย์สุขภาพ 23,000 บาท 
 2) วิทย์เทคโนฯ/มนุษยส์ังคม 18,000 บาท 

ร้อยละเฉลีย่ฯ 105.33 

วิทย์สุขภาพ 23,000 34,102.53 148.27 

วิทย์เทคโน
ฯ 

18,000  17,837.74 99.10 

มนุษย์สังคม 18,000 15,781.57 68.62 
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                        2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 

ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลกั/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

1. การปฏิบัติงานที่ไม่ครอบคลุมตามพระราชบัญญตัิความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 (O1)  
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

Leading KRI 100.00 55.00 สรุปผลการประเมิน :  
1. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม
จ ัดทำมาตรฐานกลางการตรวจสอบความ
ปลอดภัย เพื่อใช้เป็นต้นแบบในการกำกับดูแล
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยของ 15 ส่วนงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
ดำเน ินการโครงการนำร ่อง ณ สำน ักงาน
มหาวิทยาลัย (อาคาร 1 และ 2) เสร็จสิ้นเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ์ 2569 โดยมีการลงพื ้นที่
สำรวจจุดเสี่ยงจริงและจัดทำรายงานสรุปผล
การปร ับปร ุ ง  และจ ัดทำแบบฟอร ์มการ
ตรวจสอบความปลอดภัยกลาง เพื่อให้ทุกคณะ/
สำนักนำไปประยุกต์ใช้ในทิศทางเดียวกัน 
    ทั ้งนี ้ ทุกส่วนงานอยู ่ระหว่างดำเนินการ
สำรวจพื ้นที ่ตามมาตรฐานกลาง เพื ่อสรุป
ร า ย ง านคว ามปลอดภ ั ย เ สน อต ่ อ ค ณ ะ
กรรมการฯ ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่ดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย (12 คณะ และ 3 สำนัก) 

ร้อยละ 100 รายงานใน
ไตรมาส 4  

N/A 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลกั/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

Lagging KRI 2. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
จัดโครงการอบรม “ความปลอดภัยในการ
ทำงานสำหรับหัวหน้างาน” ตามมาตรา 16 
แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  
วันที่ 28 - 29 เมษายน 2569 เพื่อสร้างความ
ตระหนักและทักษะการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยให้แก่บ ุคลากรระดับหัวหน้างาน 
พร้อมทั ้งเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
ครบถ้วน  
3. ตามที่ได้มีการประชุมประจำเดือนมีนาคม 
2569 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 ที่ประชุม
มีมติแจ้งให้ทุกหน่วยงานดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ประกาศแนวปฏิบัติฯ ทั้งนี ้ สำนักงานบริหาร
กายภาพฯจะดำเนินการติดตามข้อมูลรายชื่อ
คณะทำงานของแต่ละส่วนงาน ภายในสิ้นเดือน
เมษายน 2569 เพื่อสรุปผลในลำดับต่อไป 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี  
แนวทางการแก้ไข : ไม่ม ี 
 
*N/A ไม่นำมาคำนวณร้อยละเฉลี่ยตัวช้ีวัด 
 
 

1. จำนวนบ ุคลากร น ักศ ึกษา ท ี ่ ได ้ รับ
ผลกระทบ/อ ันตรายต ่ อส ุ ขภาพจากการ
ดำเนินงาน 

คน 0  0 100.00 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบ
และเป็นไปตามมาตรฐานฯ (ผ่านทุก checklist 
ในทุกห้องเรียน/ทุกห้อง LAB) 

ร้อยละ 30 รายงานใน
ไตรมาส 4  

- 
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ความเสี่ยง/ผู้รับผิดชอบหลกั/ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ร้อยละเฉลี่ย

ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

2. การตรวจสอบและประเมินอาคารที่ไม่ครอบคลุมและเป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (O2) 
    ผู้รับผิดชอบหลัก : รองอธกิารบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

Leading KRI N/A 40.00 สรุปผลการประเมิน : ยังไม่สามารถสรุปได้ 
เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน :  
1. อาคาร 9 ประเภทมีข้อกำหนดทางวิศวกรรม
และสถาป ัตยกรรมที ่แตกต่างก ันอย ่างมาก               
ทำให้ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น วิศวกร
งานระบบ ผู ้ตรวจสอบอาคาร ในการประเมิน
อย่างละเอียด ประกอบกับจำนวนผู้ที่มีใบอนุญาต
ตรวจสอบอาคารภายในหน่วยงานมีจำกัดเม่ือ
เทียบกับจำนวนอาคารที่ต้องตรวจสอบเพิ่มขึ้น
อย่างก้าวกระโดดในปี 2569 
2. บางอาคารเป็นพื้นที่ปิด เช่น ห้องปฏิบัติการที่
ม ีการทดลองต ่อ เน ื ่ องหร ือห ้อง เร ียนท ี ่ มี
ตารางสอนหนาแน่น ทำให้การเข้าตรวจสอบเชิง
ลึกทำได้เฉพาะช่วงปิดภาคเรียนหรือวันหยุด
เท่านั้น 
แนวทางการแก ้ไข : กำหนดช่วงเวลาการ
ตรวจสอบความปลอดภัย ในช่วงปิดภาคเรียน
หรือช่วงเวลาที่มีการใช้งานต่ำโดยประสานงาน
ร ่วมก ับท ุกคณะล่วงหน ้า 3 เด ือน เพ ื ่อลด
ผลกระทบต่อการเรียนการสอน  

ร้อยละของอาคารที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ผู้ใช้อาคารสถานที่ได้รับการตรวจสอบอาคาร 
(ตามเกณฑ์อาคาร 9 ประเภท) (นับสะสม) 

ร้อยละ 65 
 

รายงานใน
ไตรมาส 4 

N/A 

Lagging KRI 
ร้อยละของอาคารสถานที่ได้รับรายงานผลการ

ตรวจสอบอาคารเพื่อสามารถนำไปวางแผนใน
การปรับปรุงอาคาร (นับสะสม) 

ร้อยละ 65 
 

รายงานใน
ไตรมาส 4 

N/A 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สิ้นไตรมาส 2  

การรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนบริหารความเส ี ่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ                      
คณะ/หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สิ้นไตรมาส 2 กำหนดให้รายงานภายใน 10 วันหลังสิ้นไตรมาส 
จากการติดตามพบว่า มีหน่วยงานที่รายงานผลการดำเนินงานแล้ว 11 หน่วยงาน และยังไม่ได้จัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์ และสำนักงานอธิการบดี ทั้งนี้ สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ อยู่ระหว่างดำเนินการพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับสำนัก และผล
การดำเนินงาน ณ สิ ้นไตรมาส 2 หากดำเนินการเร ียบร้อยแล้ว จ ักเร ่งดำเนินการจั ดส่งกองแผนงานต่อไป                
โ ด ย ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ฯ  ด ั ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะช ุ ม ห ม า ย เ ล ข  2  ห ร ื อ ที่  
https://qrcode.ubu.ac.th/uP6iCY  

จากการสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 สรุปได้ดังนี้ 

1. ประเด็นด้านการเงินและจำนวนนักศึกษา หลายคณะประสบปัญหาความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับรายได้
และจำนวนนักศึกษา ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อความม่ันคงทางการเงิน 

1) การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย/แนวโน้มลดลง เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะนิติศาสตร์ ,              
คณะบร ิหารศาสตร์ , คณะร ัฐศาสตร์ , คณะศิลปประย ุกต ์และสถาป ัตยกรรมศาสตร์ , คณะเกษตรศาสตร์ ,                              
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ 

2) อัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา นักศึกษามีแนวโน้มลาออก/ตกออก หรือ
สำเร ็จการศึกษาไม่เป ็นไปตามแผน  เป ็นความเส ี ่ยงสำคัญของคณะบริหารศาสตร์ , คณะรัฐศาสตร์ , คณะ
วิศวกรรมศาสตร์,                คณะเกษตรศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ 

3) ความมั่นคงทางการเงินจากการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะ
บริหารศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ 

4) รายได้จากบริการวิชาการและวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เป็นความเสี่ยงสำคัญของ                   
คณะรัฐศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ , คณะศึกษาศาสตร์ และ                          
คณะวิทยาศาสตร์ 

2. ประเด็นด้านการดำเนินงานและธรรมาภิบาล 
1) การบริหารงบประมาณและการเบิกจ่ายล่าช้า  เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะวิศวกรรมศาสตร์ , 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ, คณะเกษตรศาสตร์ และสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ 
2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะบริหารศาสตร์ , 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข, คณะศึกษาศาสตร์ และสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ 
3) การจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงด้าน Cybersecurity เป็นความเสี่ยง

สำคัญของคณะบริหารศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ 
3. ประเด็นด้านความปลอดภัย สุขภาพจิต และภัยพิบัติ 

1) ปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา เป็นประเด็นที่ถูกยกขึ้นมาในหลายคณะ เป็นความเสี่ยงสำคัญของ
คณะพยาบาลศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ 

2) สภาพอาคารและระบบสาธารณูปโภคเสื ่อมโทรม ที ่เสี ่ยงต่ออัคคีภัยหรืออันตรายต่อชีวิต                 
เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ และสำนัก
เทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ 

 

3) สถานการณ์… 

https://qrcode.ubu.ac.th/uP6iCY
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3) สถานการณ์ภายนอก (ชายแดน/น้ำท่วม) ที ่กระทบต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน                  
คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

4. ประเด็นด้านวิชาการและบุคลากร 
1) ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ จำนวนผลงานหรือการนำไปใช้ประโยชน์ยังไม่บรรลุเป้าหมาย                   

เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะบริหารศาสตร์, คณะพยาบาลศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 
2) คุณวุฒิและสมรรถนะของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (UBU-PSF)/การรับอาจารย์ไม่

เป็นไปตามแผน เป็นความเสี่ยงสำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ                    

พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2569) ในภาพรวมทุกคณะ/หน่วยงาน ส่วนใหญ่
อยู่ระหว่างดำเนินการและยังไม่แล้วเสร็จ ทำให้การประเมินผลการจัดการความเสี่ยงในหลายประเด็นยังไม่สามารถ
สรุปผลได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  
1) การติดตามและเร่งรัดการรายงานผลการดำเนินงานหน่วยงานที่ยังรายงานผลไม่สมบูรณ์หรืออยู่ระหว่าง

การรายงานดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด และเร่งดำเนินการจัดการความเสี่ยงในประเด็นความเสี่ยงที่ยังไม่เริ่ม
ดำเนินการ  

2) คณะ/หน่วยงาน ควรเฝ้าระวังประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงอย่างต่อเนื่องในประเด็นสำคัญ                
ถึงแม้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผน หรือเกินกว่าร้อยละ 50 เช่น ปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา และความเสี่ยง
ด้านรายได้/จำนวนนักศึกษา ยังคงมีระดับความเสี่ยงที่ “สูง” หรือ “สูงมาก” ซึ่งต้องมีการประเมินความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง  

3) มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางร่วมกันกับคณะ/หน่วยงาน ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพื่อลดความเสี่ยง
ในภาพรวมด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ และระบบฐานข้อมูลดิจิทัล  

4) ให้คณะ/หน่วยงาน อัปเดตข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ลงใน Google Drive อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
สรุปผลการจัดการความเสี่ยง ณ สิ้นไตรมาส 4 ที่สะท้อนผลลัพธ์การดำเนินงานจริงและสามารถประเมินระดับความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้ทันที โดยไม่ต้องรอรวบรวมข้อมูลในช่วงท้ายปีงบประมาณ 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร ความเสี่ยง
และแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สิ้นไตรมาส 2  

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงระบบบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศมากยิ่งขึ้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์และกลไก
ในการติดตาม ประเมิน ทบทวน ปรับปรุง ควบรวม พักการรับนักศึกษา หรือยุติการดำเนินงานของหลักสูตรที่มีผลการ
รับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง หรือมีแนวโน้มไม่คุ้มค่าในการดำเนินงาน พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการกำลังคน และสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว  

๒. มอบมหาวิทยาลัยทบทวนและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ สังคม 
และภาคอุตสาหกรรม โดยส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์และข้ามคณะ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมแห่งอนาคต ทั้งนี้ ให้มีการนำข้อมูลการคาดการณ์แนวโน้มอนาคต  
 

(Foresight)… 
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(Foresight) และข้อมูลความต้องการกำลังคนมาใช้ประกอบการวางแผนและออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้การจัดการศึกษา
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม  

๓. มอบมหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) ให้เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในสาขาที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เช่น ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรมอาหาร สุขภาพ โลจิสติกส์ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ผ่านความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย
ภาคเอกชนในจังหวัดอุบลราชธานีและภูมิภาค เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ยกระดับ
ความสามารถในการได้งานทำ และนำข้อมูลจากสถานประกอบการมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

๔. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการหารือร่วมกับแต่ละคณะเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาหลักสูตร
และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก โดยจัดทำแผนและกรอบระยะเวลาในการติดตามผล
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งพัฒนาระบบติดตามและเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) สำหรับหลักสูตรและ
คณะที่มีความเสี่ยงด้านจำนวนนักศึกษา รายได้ หรือความคุ้มค่าในการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างทันท่วงที 

๕. มอบมหาวิทยาลัยและทุกคณะจัดทำการคาดการณ์ (Projection) ระยะ 5–10 ปี ในด้านจำนวน
หลักสูตร จำนวนนักศึกษา แนวโน้มผู้เรียน รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของคณะ 
พร้อมวิเคราะห์ความคุ ้มค่าและความยั ่งยืนทางการเงินของแต่ละคณะและแต่ละหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบาย การจัดสรรทรัพยากร การ
บริหารความเสี่ยง และการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร ความเสี่ยงและแผน
ปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สิ ้นไตรมาส 2  และมอบ
มหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   ๔.๑.๒.๓  (ร่าง) ปฏิทิน แนวทางและนโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
            ประจำปี และแผนการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ    

         พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ผ ู ้ อำนวยการกองแผนงาน  นำ เสนอท ี ่ ประช ุม เพ ื ่ อพ ิ จ ารณา                         

ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้เปลี่ยนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ” โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2568 (ฉบับใหม่) ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2568 ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีอิสระใน
การบริหารจัดการด้านวิชาการ บุคคล การเงิน และทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น ภายใต้กรอบหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ 
และความสามารถตรวจสอบได้ การจัดทำงบประมาณประจำปีพ.ศ. 2570 จึงเป็นปีแรกของการดำเนินงานภายใต้
สถานะใหม่ และต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการ
บริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2569 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2569  
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
กองแผนงาน ได้จัดทำ (ร่าง) ปฏิทิน นโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์การจัดทำและการจั ดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
พ.ศ. 2570 ในส่วนของเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปีและเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทันกำหนดเวลาในการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 

อุบลราชธานี... 
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อุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่จะมีผลข้อบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2569 โดยกำหนดปฏิทิน นโยบายและแนวทางการจัดทำ การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2570 ดังนี้ 

1. กรอบปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี          
พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

         ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หมวด 3 แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อ 11 ให้มหาวิทยาลัยจัดทำ
นโยบายการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย ฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
และองค์ประกอบอ่ืนตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาภายในเดือนกรกฎาคมของทุก
ปี ข้อ 12 ให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นระบบ 
สมดุล โดยจะตั้งงบประมาณรายจ่ายสูงกว่างบประมาณรายรับมิได้  ข้อ 13 ให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 

 สรุปปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

ช่วงเวลา กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงที่ 1  พ.ค. 2569 
(นโยบายและปฏิทิน) 

จัดทำและเสนอ (ร่าง) ปฏิทิน นโยบาย หลักเกณฑ์การจัดทำ
งบประมาณต่อเสนอคกก. กบม. (5 พฤษภาคม 2569) และ
สภามหาวิทยาลัย (23 พฤษภาคม 2569) แจ้งเวียนทุกส่วน
งาน  (เปิดระบบ Annual Planning รับข้อมูลเบื้องต้น) 

กองแผนงาน / 
กบม. / สภา ม. 

ช่วงที่ 2 มิ.ย.- ก.ค. 
2569 (กรอบวงเงิน) 

ช ี ้แจงนโยบายฯ แก่ส ่วนงาน จ ัดทำงบประมาณรายรับ 
งบประมาณรายจ่าย ฐานะทางการเงิน เสนอต่อคกก.กบม. (7 
กรกฎาคม 2569) และสภามหาวิทยาลัย (25 กรกฎาคม 
2569) 

กองแผนงาน / 
ส่วนงาน/กบม. / 
สภา ม. 

ช่วงที่ 3 ก.ค. – ส.ค. 
2569 (จัดทำและนำส่ง
แผน) 

ส่วนงานจัดทำแผนในระบบ Annual Planning ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจำส่วนงาน  กองแผนงานรวบรวม
และวิเคราะห์  เสนอต่อคกก.กบม. พิจารณากลั่นกรองให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี จำนวน 2 ครั้ง คือ วันที่ 4 สิงหาคม และ
วันที่ 1 กันยายน 2569 เพื่อให้ส่วนงานนำไปปรับปรุ งตาม
ข้อเสนอแนะ 

ส ่ ว น ง า น  / 
ก อ ง แ ผ น ง า น  / 
กบม. 

ช่วงที่ 4 ก.ย. 2569 
(รวบรวมและอนุมัติ) 

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (วันที่ 26 กันยายน 2569) 
เชื ่อมโยงและตรวจสอบข้อมูลในระบบ Annual Planning 
และระบบ UBUFMIS /อนุมัติงบในระบบ UBUFMIS ตามที่
สภาอนุมัติ แจ้งเวียนทุกส่วนงาน 

กองแผนงาน / 
กองคลัง / สภา ม. 



64 
 

 
 

ช่วงที่ 5 ต.ค. 2569 
เป็นต้นไป (ดำเนินการ
และติดตาม) 

ส่วนงานดำเนินงานตามแผนฯ รายงานผลการดำเนินงาน/ผล
การใช้จ่ายรายไตรมาส  ทบทวนแผนและรายงานสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ส่วนงาน / 
กองแผนงาน 
/กบม. / สภา ม. 

2. นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดทำงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีและแผน  
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
1. นโยบายการจัดทำงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม           
พ.ศ. 2568 ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ” โดยมีอำนาจและความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการด้านวิชาการ การเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อสังคม และการตรวจสอบได้ตามกฎหมายและหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 นับเป็นปีงบประมาณเต็มปีแรกภายใต้สถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จึง
เป็นช่วงเปลี่ยนผ่านสำคัญของมหาวิทยาลัยในการกำหนดทิศทางการบริหารงบประมาณและการเงิน เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางการคลังของมหาวิทยาลัยในระยะยาว รองรับภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  การจัดทำงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570                
จึงมุ่งเน้นการเชื่อมโยงการจัดสรรทรัพยากรกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังต้องเผชิญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งจากสภาวะเศรษฐกิจโลก 
ความผันผวนด้านภูมิรัฐศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การแข่งขันด้านอุดมศึกษาที่รุนแรงมากขึ้น ตลอดจนข้อจำกัดด้านงบประมาณ
ภาครัฐ ซึ่งล้วนส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันและความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว  ดังนั้น 
การจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2570 จึงต้องให้ความสำคัญกับ 

1. การบริหารงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  
2. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
3. การบริหารความเสี่ยงทางการเงินและการรักษาเสถียรภาพทางการคลัง  
4. การเพ่ิมศักยภาพการหารายได้และการพ่ึงพาตนเอง  
5. การปรับโครงสร้างค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับบริบทมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
6. การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานวิจัย และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศและภูมิภาค  
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร  

  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธ ีการงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กองแผนงานจึงกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดทำงบประมาณฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อให้ทุกส่วนงานใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็น ไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปร่งใส และสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ได้
อย่างยั่งยืน 

ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 สถานการณ์และแนวโน้ม 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในฐานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ กำลังเผชิญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเงิน สังคม 
เทคโนโลยี การเมืองระหว่างประเทศ และโครงสร้างประชากร ซึ่งจำเป็นต้องมีการปรับตัวเชิงยุทธศาสตร์และบริหาร
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยใน
ระยะยาว 

2.1 สถานการณ์เศรษฐกิจและภูมิรัฐศาสตร์โลก   
    เศรษฐกิจโลกยังคงมีความผันผวนจากความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ การแข่งขันทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศมหาอำนาจ ความไม่แน่นอนด้านห่วงโซ่อุปทานโลก ความผันผวนของราคาพลังงาน อัตราเงินเฟ้อ และแนวโน้ม
อัตราดอกเบี้ยในตลาดโลก ส่งผลให้หลายประเทศใช้นโยบายการคลังอย่างระมัดระวัง รวมถึงประเทศไทยที่มีข้อจำกัด
ด้านฐานะทางการคลังและภาระหนี้สาธารณะที่อยู่ในระดับสูง  
  สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลต่อการจัดสรรงบประมาณภาครัฐให้กับสถาบันอุดมศึกษา โดยงบประมาณ
แผ่นดินมีแนวโน้มเติบโตจำกัดหรือทรงตัว ขณะที่ต้นทุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และต้นทุนด้านการจัดการศึกษา 

  2.2 สถานการณ์ด้านอุดมศึกษาและโครงสร้างประชากร 
       ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) และมีแนวโน้มจำนวนประชากรวัยเรียน

ลดลงต่อเนื่อง ส่งผลให้การแข่งขันในการรับนักศึกษาใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยภูมิภาคที่พ่ึงพารายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นสัดส่วนสูง 

  ขณะเดียวกัน พฤติกรรมผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การเรียนรู้ระยะ
สั้น การเรียนออนไลน์ การสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรที่ตอบสนองต่อทักษะแห่งอนาคต ทำให้มหาวิทยาลัยจำเป็นต้อง
ปรับรูปแบบการจัดการศึกษา หลักสูตร และระบบบริการทางการศึกษาให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น 

  2.3 สถานการณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
        การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ AI และระบบดิจิทัล ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการศึกษา การ

บริหารองค์กร การวิจัย และตลาดแรงงานอย่างมีนัยสำคัญ มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานดจิิทัล 
ระบบข้อมูล การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษา รวมถึงการประยุกต์ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน ลดต้นทุน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริการ 

 2.4 สถานการณ์ด้านการเงินและรายได้ของมหาวิทยาลัย 
        โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานียังคงพ่ึงพารายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นสัดส่วน

หลัก ขณะที่สัดส่วนงบประมาณแผ่นดินเมื่อเทียบกับรายรับรวมมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ 44.22 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เหลือร้อยละ 38.15 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในขณะเดียวกัน ภาระค่าใช้จ่ายประจำ
ของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะ 

• ค่าใช้จ่ายบุคลากรและสวัสดิการ  
• เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
• ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคและพลังงาน  
• ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
• ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาอาคารและโครงสร้างพื้นฐาน  

  ส่งผลให้มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ปรับโครงสร้างรายจ่าย และ
เพ่ิมรายได้จากแหล่งอื่น เช่น 

งานวิจัย... 
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• งานวิจัยและนวัตกรรม  
• บริการวิชาการ  
• หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
• การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินและสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  
• ความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  
• การลงทุนและกิจการเชิงพาณิชย์ที่เหมาะสม  

 2.5 แนวโน้มเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
          มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมุ่งสู ่การเป็นองค์กรที่มีความคล่องตัวสูง (Agile University) ใช้ข้อมูลและ
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เน้นการลงทุนที่ก่อให้เกิดผลตอบแทนเชิงยุทธศาสตร์ มีระบบติดตามประเมินผลที่
ชัดเจน และบริหารทรัพยากรบนพ้ืนฐานของประสิทธิภาพและความคุ้มค่า การจัดทำงบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2570 
จึงต้องเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้สามารถ 

• รักษาเสถียรภาพทางการเงิน  
• เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
• พัฒนาคุณภาพการศึกษาและงานวิจัย  
• ยกระดับการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาพื้นที่และสังคม  
• ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 

ส่วนที่ 3 นโยบายการจัดทำงบประมาณ 
3.1 นโยบายการจัดทำงบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    การจัดทำงบประมาณให้ยึดเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย นโยบายสภามหาวิทยาลัย และ
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถ
ก่อให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่ชัดเจนต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   ทุกส่วนงานต้องจัดลำดับความสำคัญของภารกิจและโครงการ โดยพิจารณาจากความจำเป็น ความคุ้มค่า 
ผลสัมฤทธิ์ และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งต้องทบทวนภารกิจเดิมเพ่ือลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

   การจัดสรรงบประมาณให้คำนึงถึงศักยภาพ ผลการดำเนินงาน ความสามารถในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
และแนวโน้มการพัฒนาของแต่ละส่วนงาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3.2 นโยบายการรักษาเสถียรภาพทางการเงินและวินัยทางการคลัง 
    มหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานต้องบริหารงบประมาณด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และคำนึงถึงความ

มั่นคงทางการเงินในระยะยาว โดยควบคุมค่าใช้จ่ายประจำให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงการก่อภาระผูกพันที่
เกินศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

   การจัดทำงบประมาณต้องคำนึงถึงสภาพคล่องทางการเงิน ภาระผูกพันในอนาคต การบริหารเงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม การสำรองเงินเพ่ือรองรับความเสี่ยง และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายภาครัฐ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมการจัดทำประมาณการฐานะทางการเงินและการวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
การเงินในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว เพ่ือใช้ประกอบการกำหนดนโยบายและการบริหารงบประมาณในอนาคต 

3.3 นโยบายการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการพึ่งพาตนเองของมหาวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้ทุกส่วนงานเพิ่มศักยภาพในการหารายได้จากแหล่งทุนภายนอก และลดการ

พึ่งพางบประมาณแผ่นดินและค่าธรรมเนียมการศึกษาเพียงอย่างเดียว โดยส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การบริการ
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  

ตลอดจน… 
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ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสนับสนุนโครงการสำคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ และการพัฒนาความเป็นเลิศเฉพาะด้านของคณะและส่วนงาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม เสริมสร้างภาพลักษณ์
และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.4 นโยบายการบริหารทรัพยากร การลงทุน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่า 
    มหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานต้องบริหารทรัพยากร งบลงทุน อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ระบบสารสนเทศ 

และโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างส่วนงาน เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการลงทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัยโดยรวม 

    การจัดทำโครงการลงทุนและการจัดซื ้อจัดจ้าง ต้องพิจารณาความจำเป็น ความพร้อมในการใช้งาน             
ความคุ้มค่า ผลกระทบด้านภาระค่าใช้จ่ายในอนาคต และความสามารถในการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างรอบคอบ 

    การเสนอตั้งงบลงทุน จึงควรมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ความเสี่ยง และแผนการใช้ประโยชน์อย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้สามารถสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน หรือสร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมให้แก่
มหาวิทยาลัยในระยะยาว อีกทั้งควรมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้ประโยชน์ภายหลังการดำเนินงาน 
เพ่ือประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของการลงทุนอย่างต่อเนื่อง 

3.5 นโยบายการพัฒนาระบบดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
        มหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาระบบดิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการนำเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

       มหาวิทยาลัยจะให้ความสำคัญกับการจัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลด้านงบประมาณ การเงิน และการ
ดำเนินงานให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เชื่อมโยงข้อมูลร่วมกันได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ วางแผน 
และติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.6 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
         การจัดทำงบประมาณด้านบุคลากรต้องคำนึงถึงความเหมาะสม ความจำเป็น และความสามารถในการ

รองรับภาระค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในระยะยาว โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และ
ภาระผูกพันที่เพ่ิมข้ึนภายหลังการเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

         มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมการบริหารอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพและ
การรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและคุณภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 3.7 นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่ตอบสนองต่ออนาคต 
        มหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และ

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        มหาวิทยาลัยจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรสหวิทยาการ หลักสูตรเพื่อการ

พัฒนาทักษะ และรูปแบบการเรียนรู้ที่รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสร้างฐาน
นักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่ ชุมชน ภาคการผลิต และภาคบริการของ
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาพ้ืนที่และสังคม 

3.8 นโยบายธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการบริหารความเสี่ยง 
    การจัดทำและบริหารงบประมาณต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี

ระบบติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 
 
 

    ทุกโครงการ… 
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    ทุกโครงการและกิจกรรมต้องกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผลที่คาดว่าจะได้รับอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งต้องมีการบริหารความเสี ่ยงด้านการเงิน งบประมาณ การลงทุน และการดำเนินงาน เพื ่อรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 

2. หลักเกณฑ์/แนวทางการจัดทำงบประมาณ และแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
      2.1 หลักเกณฑ์การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

1)  หลักความสมดุล (Balanced) งบประมาณรายจ่ายต้องไม่เกินงบประมาณรายรับ หากรายรับต่ำกว่า 
     รายจ่าย ให้พิจารณานำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ ตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับฯ 
2) หลักความสอดคล้อง (Alignment) งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์

ของส่วนงาน และวัตถุประสงค์ของรายรับแต่ละประเภท 
3) หลักความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ (Value for Money) คำนึงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
4) หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ (Transparency) มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดทำรายงานเป็นระบบ 
5) หลักการมีส่วนร่วม (Participatory) ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
6) หลักการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results-Based) มีตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และการประเมินผลที่ชัดเจน 
7) หลักความระมัดระวังภาระผูกพัน (Fiscal Prudence) ต้องไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันทางการงบประมาณ

เกินกว่าศักยภาพการหารายได้ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
    2.2 แนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 

การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้พิจารณาให้
เหมาะสมกับความจำเป็นในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยยึดถือนโยบายและหลักการที่ตราไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2569  ว่า 

 “เงินรายได้” หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ เงินอุดหนุนวิจัย เงินอุดหนุนการบริการวิชาการ 
และเงินอ่ืนใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  จำแนกตามประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี   
2) เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรตามกฎหมาย 
3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
4) รายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น 
5) ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ และเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่ได้มา 

ในทำนองเดียวกัน 
6) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมทุน 
7) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 

ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลใช้หรือจัดหาประโยชน์ 
8) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 
ดังนั้น จึงจำแนกแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 

  1) เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  (เงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
ประมาณ) จัดสรรดังนี้ 

         (1) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
   (1.1) เงินเดือนและค่าจ้างประจำ  จัดสรรให้แต่ละหน่วยงานตามประมาณการรายจ่ายประจำขั้นต่ำ 
   (1.2) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร  จัดสรรเข้ากองทุนบุคลากร 

   (2) งบเงินอุดหนุน... 
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   (2) งบเงินอุดหนุน 
     (2.1) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน: ประกอบด้วยค่าใช้สอย (ค่าเช่าทรัพย์สิน) และค่าสาธารณูปโภค ดังนี้ 

    (2.1.1) ค่าใช้สอย  
 (2.1.2) ค่าเช่าทรัพย์สิน : จัดสรรให้คณะเภสัชศาสตร์ ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
    (2.1.3) ค่าสาธารณูปโภค : จัดสรรให้เป็นค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

 (2.2) เงินอุดหนุนงบลงทุน : ประกอบด้วยค่าครุภัณฑ์  และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   (2.2.1) ค่าครุภัณฑ์ : จัดสรรให้ส่วนงาน ตามท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ  
   (2.2.3) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง : จัดสรรให้ส่วนงาน ตามท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ  

      (2.3) เงินอุดหนุนบริการวิชาการ : จัดสรรให้ส่วนงานตามที่สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จัดสรร 
 (3) โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม: จัดสรรให้คณะพยาบาลศาสตร์ตามที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ 
 (4) โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม : จัดสรรให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก 
      สำนักงบประมาณ 

      (5) โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข : จัดสรรให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
      สาธารณสุข ตามที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ 
 (6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : จัดสรร 
     ให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ 

2) เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรตามกฎหมาย  จัดสรรให้ส่วนงานตามกรอบงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร 
3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย จัดสรรให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานตามกรอบงบประมาณ

รายจ่ายที่ได้รับจัดสรร 
4) รายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน จัดสรรให้กองทุน 
5) ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ และเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่ได้มาใน

ทำนองเดียวกัน 
   (1) เงินค่าหน่วยกิตท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษา ให้จัดสรรดังนี้ 

– ระดับปริญญาตรี  จัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

– ระดับบัณฑิตศึกษา จ ัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว ่าด้วย การจัดสรร 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

6) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมทุน  จัดสรรให้มหาวิทยาลัย 
7) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ราชพัสดุหรือ

ทรัพย์สินอื่นที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลใช้หรือจัดหาประโยชน์ จัดสรรให้มหาวิทยาลัย 
8) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น  จัดสรรให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

 

   2.3 แนวทางการจัดทำงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายบังเกิดผลสมบูรณ์ตามเจตนารมณ์ที่ตราไว้ในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568  และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชานี ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สิน พ.ศ. 2569 ดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงกำหนดหลักเกณฑ์/แนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้ 

1) ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำขั ้นต่ำไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ก่อนพิจารณาตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายสำหรับโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ 

         (1) งบบุคลากร... 
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         (1) งบบุคลากรและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับบุคลากร  เพื่อจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเข้ากองทุนบุคลากร 
(1.1) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   

    ที่กองทุนกำหนด  
         (2) ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน 

(2.1) ค่าสาธารณูปโภค ส่วนงานต้องตั้งแผนงบประมาณจ่ายไม่น้อยกว่าค่าใช้จ่ายจริงค่า  
    สาธารณูปโภคของปีที่ผ่านมา 

(2.2) ค่าจ้างเหมาแม่บ้านทำความสะอาด 
              (3) งบด้านการพัฒนานักศึกษา  ค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษาและค่าบำรุงกีฬา  ที่คณะ/วิทยาลัยได้รับการ
จ ัดสรรร ้อยละ 30  มหาว ิทยาล ัยร ้อยละ 70 ตามระเบียบมหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี ว ่าด ้วย การจ ัดสรร       
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ข้อ 8.1 ค่าบำรุงมหาวิทยาลัยที่ได้ จากค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคการศึกษาปกติ ตามข้อ 5.1 (1) ข้อ 5.1 (2) และข้อ 6.1 (1) จัดสรร ตาม (4) ค่าบำรุงกิจการนักศึกษา จำนวน 
200 บาท 
 2) เพื่อนำมาสมทบเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  (เงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร
จากสำนักงานประมาณ) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่งบประมาณแผ่นดินไม่อาจจัดสรรให้ได้ หรือจัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน การสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา การดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
การบริหารและสวัสดิการ 

3) การจัดทำงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพื่อดำเนินโครงการบริการวิชาการและโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น  
 4) ค่าจ้างชั่วคราว เป็นการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตรากำลังแล้ว โดยส่วนงาน ที่มีความ
ประสงค์จะจ้างลูกจ้างชั่วคราวจัดทำเหตุผลความจำเป็น  ภาระงานของแต่ละอัตรา และมีผลการปฏิบัติงานที่ดี (กรณี
อัตราเดิม) โดยอัตราค่าจ้างและระยะเวลาในการจ้างให้อยู่ในกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 5) ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้ส่วนงานใช้จ่ายเงินรายได้ในการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนเท่านั้น 
 6) การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ ให้งดเว้นการตั้งงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 
โดยเฉพาะการไปดูงานต่างประเทศจนกว่าสถานการณ์ด้านพลังงานจะคลี่คลาย (ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือเวียน ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 84 ลง
วันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง “ขอให้งดเว้นการเดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ” และหนังสือเวียน ด่วนที่สุด ที่ 
นร 0720/ว 179 ลงวันที่ 25 เมษายน 2569 เรื่อง “เรื่อง ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐” เว้นแต่จะได้มีการประชุมตามพันธกรณี (ข้อผูกพันหรือ
หน้าที่ที่บุคคล หน่วยงาน หรือรัฐ ต้องปฏิบัติตาม อันเกิดจากกฎหมาย ข้อตกลง สัญญา หรือความร่วมมือที่ได้ตกลงไว้) 
หรือความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นภารกิจที่มีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือภารกิจสำคัญ
เร่งด่วนของทางมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่สามารถงดได้โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 7) การใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้ตาม ข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชานี ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 8) จัดสรรเป็นเงินสำรองจ่ายทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชานี ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณและการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 15 มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน อาจตั้งงบประมาณรายจ่าย
จำนวนไม่เกินร้อยละห้าของงบประมาณรายจ่ายประจำปีของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเป็นเงินสำรองจ่าย เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับรายจ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณและไม่ได้กำหนดไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีก็ได ้

9) จัดสรร… 



71 
 

 
 

 9) จัดสรรเป็นเงินทุนสำรองของมหาวิทยาลัย เป็นจำนวนร้อยละ 10 ของรายรับทั้งหมด ซึ่งไม่รวมถึงเงิน
รายรับที่มีเง่ือนไขต้องใช้จ่ายเต็มยอดและ/หรือมีเงื่อนไขที่ต้องจ่ายคืน ทั้งนี้ เพื่อรักษาสถานะและเสถียรภาพทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย (เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเป็นเงินสำรองมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม 2561)   
 ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ข้อ 11 ให้มหาวิทยาลัยจัดทำนโยบายการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย 
ฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน และองค์ประกอบอื่นตามแบบที่มหาวิทยาลั ยกำหนด เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี 

 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
1. (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 

  2. นโยบาย หลักเกณฑ์/แนวทางการจัดทำงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในแผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
 

 มติที่ประชุม   1. เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
       2. เห็นชอบนโยบาย หลักเกณฑ์/แนวทางการจัดทำงบประมาณและการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายในแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 

 

 ๔.๑.๒.๔  การจัดตั้งวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
          ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาด นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับการปรับสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2568 ซึ่งเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยบริหารงานได้อย่างคล่องตัว และสามารถนำองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญามาสร้างรายได้เพื่อสนับสนุนพันธกิจหลักได้อย่างยั่งยืน สภามหาวิทยาลัยจึงได้ออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยวิสาหกิจ พ.ศ. 2568 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญา งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี งานสร้างสรรค์ ทรัพย์สินทางปัญญา ผลิตภัณฑ์ และ
การบริการของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ เพื่อให้เกิดรายได้เป็นทุนสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานต่าง ๆ อย่างมีระเบียบเรียบร้อย และให้มีคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ เป็นกลไกกำกับดูแล
ระดับสูง แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 13) มีอำนาจหน้าที่กำกับและอภิบาลการดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ 
(ข้อ 15) 

ตามข้อบังคับฯ กำหนดให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจัดตั้งวิสาหกิจ เพื่อดำเนิน
กิจการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และวัตถุประสงค์ของข้อบังคับ (ข้อ 5) โดยมหาวิทยาลัย จะต้องจัดทำรายงานโดยขอความ
เห็นชอบ ต่อคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ข้อ 7) ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องครอบคลุม
สาระสำคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ เหตุผลและวัตถุประสงค์ ส่วนงานที่รับผิดชอบ ความเป็นไปได้ด้านเทคนิค ด้าน
การตลาดและการเงิน ด้านกฎหมาย ด้านบริหารองค์กร และด้านบริหารความเสี่ยง และเมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว ให้มหาวิทยาลัยประกาศจัดตั้งวิสาหกิจ (ข้อ 8) 

 คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2569 เมื ่อวันที ่ 7 
พฤษภาคม 2569 ได้พิจารณาแนวทางการให้ความเห็นชอบข้อเสนอเชิงหลักการและข้อเสนอการจัดตั้งวิสาหกิจ ตาม
ประกาศคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้ง รวม ยุบเลิก และการแบ่งโครงสร้าง
ภายในวิสาหกิจ พ.ศ.2569 และมีมติเห็นชอบรายงานการจัดตั้งวิสาหกิจ จำนวน 3 วิสาหกิจดังต่อไปนี้  

(๑) ศูนย์นวัตกรรม… 
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 (๑) ศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ( Innovation Center for Academic 
Services of Ubon Ratchathani University)  
  (๒) อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Science and Innovation Park 
of Ubon Ratchathani University) 
 (๓) หน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (Unit for Validation and Verification of Carbon Credit & Climate Change, Ubon Ratchathani 
University) 

โดยในแต่ละวิสาหกิจมีหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ประเภทของวิสาหกิจ  ส่วนงานในมหาวิทยาลัย
ที่บริหารจัดการหรือกำกับดูแลวิสาหกิจ รายละเอียดในกิจการของวิสาหกิจ โดยสังเขปดังนี้  

1.1 ศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ( Innovation Center for 
Academic Services of Ubon Ratchathani University)  

   ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มุ ่งเน้นการตลาดเชิงรุก (Proactive Strategic Marketing Unit)                  
เพื่อทำหน้าที่บูรณาการและบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ งานวิจัย บริการวิชาการ และหลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการสร้างรายได้เชิงรุกผ่านการให้บริการวิชาการแบบครบวงจร (One Stop Service) ผลักดันเศรษฐกิจฐานองค์
ความรู้และบริการของมหาวิทยาลัยกว่า 80 บริการ สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อนำรายได้มา
สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย จึงได้เสนอจัดตั้ง “ศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”           
เป็นวิสาหกิจ สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2568 - 2569) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ                     
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) และตอบสนองนโยบายระด ับชาต ิท ี ่ต ้องการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต                             
(Lifelong Learning)  เพ่ือยกระดับทักษะ (Upskill/Reskill/Newskill) ของคนทุกช่วงวัย 

 

วัตถุประสงค์ 
 

1. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำรายงานเพ่ือพัฒนาการตลาด วิสาหกิจ และการสร้างรายได้เชิงรุก
ของมหาวิทยาลัย  

2. พัฒนาและจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสร้างรายได้ผ่าน UBU Academy และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

3. พัฒนานวัตกรรมบริการแบบ One Stop Service ให้บริการครบวงจรในการบริหาร
โครงการบริการวิชาการ วิจัย และศูนย์ทดสอบต่าง ๆ ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับมหาวิทยาลัย 

4. แสวงหาความร่วมมือและเครือข่ายเพ่ือสร้างฐานลูกค้า 
5. ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย* 

สังกัด สำนักงานมหาวิทยาลัย เป็นส่วนงานที่มหาวิทยาลัยจะมอบอำนาจให้บริหารจัดการวิสาหกิจ  

ประเภทวิสาหกิจ 
(แหล่งรายได้) 

บริการวิชาการ และการเป็นหน่วยงานการตลาดเชิงรุกของมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย
ผลิตภัณฑ์และบริการหลัก ดังนี้ 
๑. บริการการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ทั้งนี้รวมถึงการจัดอภิปราย บรรยาย อบรม ประชุม 

สัมมนาทางวิชาการ หรือกิจกรรมทางวิชาการ  
๒. บริการให้คำปรึกษา/ทดสอบมาตรฐาน/ศูนย์ทดสอบ ทั้งนี้ให้รวมถึงทดสอบ จัดสอบ ตรวจสอบ 

และงานที่ปรึกษาหรือให้คำปรึกษาทางวิชาการ ทางเทคนิค หรือทางวิชาชีพ  
๓. การบริหารโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัย หรือโครงการบริการวิชาการในลักษณะอ่ืน 

รวมถึงงานค้นคว้า สำรวจ วิเคราะห์ วางระบบ วางแผน ออกแบบประดิษฐ์ งานเขียนหรืองาน
แปลทางวิชาการ  
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๔. บริการผลิตสื่อการตลาดครบวงจร (IMC) ทั้งนี้ให้รวมถึง เช่น โฆษณา การประชาสัมพันธ์ การ
ส่งเสริมการขาย การตลาดทางตรง สื่อดิจิทัล การจัดสื่อกิจกรรม และการขายตรงโดยพนักงาน 
เพ่ือส่งสารสื่อถึงผู้รับบริการ  

๕. บริการการจัดประชุม/ให้เช่าห้องประชุม/สัมมนา/อบรม ณ อาคาร UBU Academy 
   

 รายงานการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  17 /2568 ว ันท ี ่  4  พฤศจ ิกายน 2568 และ
คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 ได้วิเคราะห์ความเป็นไปได้และ
ให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน และเห็นชอบรายงานการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เป็นวิสาหกิจ  เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

1.2 อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Science and Innovation 
Park of Ubon Ratchathani University)  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 คือ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
น ว ั ต ก ร ร ม  (Technology Development and Innovation) ภ า ย ใ ต ้ น โ ย บ า ย พ ล ิ ก โ ฉ ม ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย                              
(Reinventing University) มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
การวิจัยประยุกต์ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ภาคการผลิตและสังคม มีความพร้อมทั ้งด้านบุคลากรผู ้เชี ่ยวชาญ 
ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ และเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังขาดหน่วยงานกลางที่ทำ
หน้าที่เป็นตัวกลางเชื่อมโยงงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยสู่การใช้งานเชิงพาณิชย์ จึงได้เสนอขอจัดตั้ง "อุทยานวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี" (Science and Innovation Park of Ubon Ratchathani University) เป็นวิสาหกิจ 
สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2568 - 2569) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ปี                     
(พ.ศ. 2568 – 2572) และนโยบาย BCG Economy ของประเทศ  
 

วัตถุประสงค์ 
 

1. บริหารจัดการและส่งเสริมการนำผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

2. สร้างและส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในหมู่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
3. บ่มเพาะและเร่งรัดให้เกิดวิสาหกิจหรือผู้ประกอบการใหม่ที่นำนวัตกรรมและผลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์  
4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงงานต้นแบบ (หลังที่ 

1 และ 2) และอาคารพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม  
5. ให้บริการวิชาการด้านทรัพย์สินทางปัญญา การออกแบบนวัตกรรม การฝึกอบรม การวิจัย

และพัฒนา และการผลิตสินค้า  
6. เชื่อมโยงและสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชน 

สังกัด สำนักงานมหาวิทยาลัย เป็นส่วนงานที่มหาวิทยาลัยจะมอบอำนาจให้บริหารจัดการวิสาหกิจ  

ประเภทวิสาหกิจ 
(แหล่งรายได้) 

บริการวิชาการ / ผลิตและจำหน่ายสินค้า / วิจัยและพัฒนา (ผสมผสาน)   ด้วยผลิตภัณฑ์/
บริการหลัก 9 กลุ่ม ดังนี้ 
1. การพัฒนานักศึกษาผู้ประกอบการ (กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษาและศิษย์เก่า)  
2. การบ่มเพาะธุรกิจและเร่งรัดธุรกิจ (Startup / Spinoff / SME / SE)  
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3. การบริการวิชาการ การบริการวิจัยและพัฒนา (หน่วยงานรัฐ เอกชน ผู้ประกอบการ)  
4. การออกแบบผลิตภัณฑ์ สื่อ และบริการจัดกิจกรรมด้านการตลาด  
5. การฝึกอบรม (หน่วยงานรัฐ เอกชน ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป)  
6. การพัฒนา แปรรูปและผลิตผลิตภัณฑ์ (ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป นักวิจัย)  
7. การบริการเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ของโรงงานต้นแบบ  
8. การให้บริการพื้นที่ของอาคารพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม (Office / Co-working / 

Lab / Meeting)  
9. ผลิตภัณฑ์แปรรูปด้านอาหาร เครื่องดื่ม และอ่ืนๆ  

   
 

รายงานการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 และคณะกรรมการนโยบาย
วิสาหกิจ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 ได้วิเคราะห์ความเป็นไปได้และให้ข้อเสนอแนะต่อการ
ดำเนินงาน และเห็นชอบรายงานการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นวิสาหกิจ           
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

1.3 หน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัย 
อ ุบลราชธาน ี  (Unit for Validation and Verification of Carbon Credit & Climate Change of Ubon 
Ratchathani University) 
   ปัจจุบันนโยบายเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและการจัดการก๊าซเรือนกระจกมีความสำคัญระดับสากล 
ภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานรัฐต้องการที ่ปรึกษาและการตรวจสอบมาตรฐาน ISO 14065 เพื่อพัฒนาโครงการ
คาร์บอนเครดิต (T-VER) และจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFO/CFP) แต่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังขาดหน่วยงานที่
ให้บริการแบบครบวงจรและได้รับการรับรองมาตรฐานสากล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความพร้อมทั้ง
ด้านบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงได้เสนอขอจัดตั้ง 
"หน ่วยประเม ินด ้ านคาร ์บอนเครด ิตและการเปล ี ่ ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี "                                
( Unit for Validation and Verification of Carbon Credit & Climate Change, Ubon Ratchathani               
University) เป็นวิสาหกิจ โดยสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2568 - 2569) และแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) ที่มุ่งเน้นการหารายได้จากช่องทางอื่นนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา ทั้งยังสนับสนุนเป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero ของประเทศ  
 

วัตถุประสงค์ 1. จัดตั ้งหน่วยงานตรวจสอบความใช้ได้และทวนสอบก๊าซเรือนกระจก ตามข้อกำหนด
มาตรฐานสากล ISO 14065 และ ISO/IEC 17029 เพ่ือยื่นขอการรับรองจาก สมอ.  

2. ให้บริการวิชาชีพและที่ปรึกษาด้านคาร์บอนเครดิต คาร์บอนฟุตพริ้นท์ และการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเป็นมืออาชีพ  

3. เป็นแหล่งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ  

4. เป็นกลไกสนับสนุนภาคส่วนต่างๆ ในภูมิภาค ทั้งภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน ใน
การลดก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานประเทศไทยและสากล 

สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นส่วนงานที่มหาวิทยาลัยจะมอบอำนาจให้บริหาร
จัดการวิสาหกิจ 
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ประเภทวิสาหกิจ 
(แหล่งรายได้) 

บริการวิชาการ และวิจัยและพัฒนา ผ่านบริการหลัก 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. บริการตรวจสอบความใช้ได้ (Validation) และทวนสอบ (Verification) ก๊าซเรือนกระจก 

ตามมาตรฐาน ISO 14065 และ ISO/IEC 17029   
2. บริการที่ปรึกษาคาร์บอนฟุตพริ้นท์/คาร์บอนเครดิต  
3. หลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ  

   

 รายงานการจัดตั้งหน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมวาระพิเศษ วันที่ 9 
เมษายน 2569 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 และ
คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 ได้วิเคราะห์ความเป็นไปได้และ
ให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน และเห็นชอบรายงานการจัดตั้งหน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นวิสาหกิจ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้  
1. อนุมัติจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นวิสาหกิจ และขออนุมัติให้ 

โอนบรรดากิจการ กิจกรรม โครงการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากำลังตลอดจน
สิ่งอื่นใดซึ่งเป็นของโครงการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการในสำนักงานอธิการบดี ซึ่งมีอยู่ในปัจจุบันมาเป็นของ
ศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. อนุมัติจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นวิสาหกิจ และขอ 
อนุมัติให้โอนบรรดากิจการ กิจกรรม โครงการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากำลัง
ตลอดจนสิ่งอื่นใดซึ่งเป็นของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมีอยู่ในปัจจุบันมาเป็นของ
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

3. อนุมัติจัดตั้งหน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นวิสาหกิจ และขออนุมัติให้โอนบรรดากิจการ กิจกรรม โครงการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระ
ผูกพัน บุคลากร และอัตรากำลังตลอดจนสิ่งอื่นใดซึ่งเป็นของโครงการจัดตั้งหรือที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งหน่วยประเมิน
ด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีความ
เกี ่ยวข้องซึ ่งมีอยู ่ในปัจจุบันมาเป็นของหน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. มอบมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเจ้าของโครงการจัดตั้งวิสาหกิจทั้ง ๓ หน่วย เร่งปรับปรุงแผนธุรกิจ 
(Business Plan) และแผนการเงิน (Financial Plan) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายอย่างครบถ้วน: โดยจัดทำ
รายงานความเป็นไปได้และระบบตรวจสอบความสมบูรณ์ (Checklist) ตามเงื่อนไขข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ครบถ้วนทั้ง ๕ ด้านก่อนการออกประกาศจัดตั้ง โดยเฉพาะด้านการเงินที่ต้องแจกแจง
โครงสร้างต้นทุน (ค่าบุคลากร ค่าสำนักงาน ค่าดำเนินการ) ให้สอดคล้องกับข้อเสนอโครงการ มีแผนการตลาดเชิงรุกท่ี
ท้าทาย (Aggressive Plan) และแผนทางออก (Exit Plan) เพื่อเป็นมาตรฐานในการกลั่นกรองและติดตามประเมินผล
การดำเนินงานในระยะต่อไป 
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดกลไกการบริหารจัดการรายได้จากหน่วยวิสาหกิจเพื ่อสนับสนุการ
ดำเนินงานตามนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีกลไกการจัดเก็บค่าธรรมเนียมสถาบัน (Overhead Cost)  

จากงบประมาณ… 
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จากงบประมาณโครงการที่วิสาหกิจได้รับเพื่อเป็นรายได้โดยตรงของมหาวิทยาลัย ขณะเดียวกัน ให้วางระบบการนำ
งบประมาณและทรัพยากรส่วนที่เหลือไปบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการออกแบบกิจกรรมเชิงบูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจหลัก เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติงาน หรือทำ Workshop ในสถานการณจ์ริง 
อันเป็นการปรับเปลี่ยนบทบาทจากการพึ่งพารายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาไปสู่ รายได้จากฐานบริการวิชาการและ
งานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

3. มอบมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ จัดวางระบบการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์
และการสร้างเครือข่าย โดยให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายพันธมิตรและคู ่ความร่วมมือกับภาคเอกชน                        
กลุ่มอุตสาหกรรม และ Startup ตั้งแต่ระยะเริ่มแรกเพื่อร่วมลงทุนและพัฒนาโจทย์แก้ปัญหาร่วมกัน  ตลอดจนยึด
หลักการระดมและบริหารสินทรัพย์รวมถึงครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมภายในมหาวิทยาลัยมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าสูงสุดในระยะ
เริ่มต้น (Mobilized Resources) เพ่ือหลีกเลี่ยงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ซ้ำซ้อน 

4. มอบคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจเร่งรัดการปรับปรุงกฎระเบียบและการกำหนดกลไกการ
บริหารงานเพื่อให้การดำเนินงานมีความคล่องตัวในเชิงธุรกิจ โดยกำหนดนโยบายที่ยืดหยุ่น ผ่อนปรน และสร้างสิ่งจูงใจ 
(Incentive) ที่เหมาะสม เพื่อดึงดูดผู้บริหารหน่วยวิสาหกิจที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนวิสาหกิจได้อย่างเต็มเวลา (Full-time) เพื่อให้วิสาหกิจสามารถดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 5. มอบคณะวิทยาศาสตร์ ผู้เสนอจัดตั้งหน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เร่งดำเนินการเพื่อขอการรับรองมาตรฐานต่างๆ จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)             
เพื่อบรรลุเงื่อนไขทางกฎหมายในการเป็นนิติบุคคลที่สามารถทำหน้าที่ในการทวนสอบก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งให้
มหาวิทยาลัยดำเนินการขยายขอบข่ายการขึ ้นทะเบียนวิสาหกิจในบัญชีข้อมูลที ่ปรึกษากระทรวงการคลังในด้าน
สิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ เพื่อยกระดับความน่าเชื่อถือและเปิดโอกาสในการเข้าแข่งขันรับงานจ้างที่ปรึกษา
โครงการพัฒนาขนาดใหญ่จากหน่วยงานภาครัฐระดับประเทศ 
 

  มติที่ประชุม อนุมัติการจัดตั้งเป็นวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๓ ประเด็น 
ดังนี้ 

๑. อนุมัติจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เป็นวิสาหกิจ  และอนุมัติให้โอนบรรดากิจการ กิจกรรม โครงการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน 
บุคลากร และอัตรากำลังตลอดจนสิ่งอื่นใดซึ่งเป็นของโครงการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการในสำนักงาน
อธิการบดี ซึ่งมีอยู่ในปัจจุบันมาเป็นของศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒. อนุมัติจัดตั ้งอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นวิสาหกิจ และอนุมัติให้โอนบรรดากิจการ กิจกรรม โครงการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ 
ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากำลังตลอดจนสิ่งอื่นใดซึ่งเป็นของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งมีอยู่ในปัจจุบันมาเป็นของอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

๓. อนุมัติจัดตั้งหน่วยประเมินด้านคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นวิสาหกิจ และอนุมัติให้ โอนบรรดากิจการ กิจกรรม โครงการ 
ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากำลังตลอดจนสิ่งอื่นใดซึ่งเป็นของโครงการจัดตั้ง
หร ือที ่ เก ี ่ยวข้องกับการจัดต ั ้งหน่วยประเมินด้านคาร ์บอนเครดิตและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ                             
ในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งมีอยู่ในปัจจุบันมาเป็นของหน่วยประเมินด้าน
คาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

มอบมหาวิทยาลัย... 
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   มอบมหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ คณะวิทยาศาสตร์ และหน่วยวิสาหกิจของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

  ๔.๒.๑  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี  
   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๒/๒๕๖๙) 

     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับอนุปริญญา
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๑๓ ข้อ ๕๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ และระดับปริญญาตรีตามหลักเกณฑ์ที ่บัญญัติไว้ใน หมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จ
การศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จการศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเห็นชอบการ
สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 
จำนวน ๑ คน และระดับปริญญาตรี จำนวน ๒,๓๙๐ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๒,๓๙๑ คน จำแนกตามระดับการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา และสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ระดับอนุปริญญา  จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 ๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๑ คน จำแนกตามคณะได้ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน ๑ คน 
 ทั้งนี้ การชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาดังเอกสารแนบท้ายระเบียบ
วาระนี้ (เอกสารแนบที่ ๔.๑) 
 ๒. ระดับปริญญาตรี  จำนวน  ๒,๓๙๐  คน  ดังนี้ 
 ๒.๑ สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑ คน จำแนกตามคณะได้ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกการออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น จำนวน ๑ คน 

๒.๒ สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๔๕๔ คน จำแนกตามคณะได้ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๒๘๗ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๒ คน 
 (๒) สาขาวิชา เคมี จำนวน ๑๘ คน 
 (๓) สาขาวิชา จุลชีววิทยา จำนวน ๔๙ คน 
 (๔) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๒๐ คน  
 (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จำนวน ๑๑ คน 
 (๖) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  วิชาเอกเทคโนโลยีเกมและการผลิตดิจิทัลคอนเทนท์ จำนวน ๑๙ คน  
 (๗) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคงทางไซเบอร์ จำนวน ๑๖ คน  
 (๘) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน ๒๔ คน  

(๙) สาขาวิชา… 
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 (๙) สาขาวิชา ฟิสิกส์ชีวการแพทย์ จำนวน ๓๖ คน  
 (๑๐) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ จำนวน ๓๓ คน  
 (๑๑) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๒ คน  
  (๑๒) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๔ คน 
 (๑๓) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลดภัย จำนวน ๔๓ คน  
  ๒.๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๗๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกประมง จำนวน ๗ คน 
 (๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จำนวน ๙ คน 
 (๓) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จำนวน ๑๖ คน 
  (๔) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๗ คน 
 (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๓๔ คน 
 ๒.๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๓๓๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี จำนวน ๒๕ คน 
 (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๒ คน 
 (๓) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๖๐ คน 
 (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๘๑ คน 
 (๕) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จำนวน ๗๖ คน 
 (๖) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๓ คน 
 (๗) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๗๙ คน 
 ๒.๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓๖๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ จำนวน ๕๔ คน 
 (๒) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๑ คน 
 (๓) สาขาวิชา นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม จำนวน ๓ คน  
 (๔) สาขาวิชา นวัตกรรมการพัฒนาสังคม จำนวน ๒๐ คน 
 (๕) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จำนวน ๔๕ คน 
 (๖) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จำนวน ๕๗ คน 
 (๗) สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร จำนวน ๔๗ คน 
 (๘) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จำนวน ๔๓ คน 
 (๙) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
  จำนวน ๒๒ คน 
 (๑๐) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน ๗๑ คน 
 ๒.๒.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๑๑๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตรบัณฑิต)   จำนวน ๒ คน 
 (๒) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตรบัณฑิต)  วิชาเอกการบริบาล 
  ทางเภสัชกรรม จำนวน ๘๘ คน 
 (๓) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตรบัณฑิต)  วิชาเอกเภสัชกรรมอุตสาหการ 
  จำนวน ๒๔ คน 
 

๒.๒.๖ คณะบริหารศาสตร์… 
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  ๒.๒.๖ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๕๔๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๑๖๗ คน 
 (๒) สาขาวิชา การเงินและการลงทุน จำนวน ๘๕ คน 
 (๓) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๖ คน 
  (๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจองค์กร จำนวน ๙๑ คน 
 (๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๕๕ คน 
 (๖) สาขาวิชา การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
       วิชาเอกการค้าและการตลาดระหว่างประเทศ จำนวน ๔ คน 
 (๗) สาขาวิชา การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
       วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน ๑๓ คน 
   (๘) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๗ คน 
  (๙) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาดดิจิทัล จำนวน ๑๐๕ คน 
  (๑๐) สาขาวิชา นวัตกรรมการจัดการโรงแรมและการบริการ จำนวน ๑๔ คน 
 ๒.๒.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา – (แพทยศาสตร์) จำนวน ๔ คน   
 (๒) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน ๑ คน 
 ๒.๒.๘ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๓๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้  
 (๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น จำนวน ๑ คน 
 (๒) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
  (๓) สาขาวิชา ดิจิทัลอาร์ตและการออกแบบ จำนวน ๑๒ คน 
 (๔) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๒๔ คน 
 ๒.๒.๙ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๒๐๐ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา – (นิติศาสตรบัณฑิต) จำนวน ๑๘๙ คน 
 (๒) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน ๑๑ คน 
 ๒.๒.๑๐ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๓๒๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน ๑๓๐ คน 
 (๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน ๕๒ คน 
 (๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ จำนวน ๑๔๒ คน 
 ๒.๒.๑๑ คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน ๑๐๐ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ จำนวน ๑๐๐ คน 
 ๒.๒.๑๒ คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
 (๑) สาขาวิชา -  (ศษ.บ.)  วิชาเอกดนตรีศึกษา จำนวน ๑ คน 
 (๒) สาขาวิชา -  (ศษ.บ.)  วิชาเอกพลศึกษา จำนวน ๑ คน 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๑ คน  และระดับปริญญาตรี ๒,๓๙๐ คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑ คน และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๒,๓๘๙ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๒,๓๙๑ คน 
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
๔.๒.๒  ขออนุมัติ... 
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 ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙) 

   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะสังกัด
ของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันอังคารที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ และครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันอังคารที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับปริญญาโท จำนวน ๗ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๙ คน  
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙)  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  จำแนกเป็นระดับปริญญาโท จำนวน ๗ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน รวม
ทั้งหมดจำนวน ๙ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙)   
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ  
 

  ๔.๒.๓  การแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที ่ได้ม ีการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นมา โดย
ในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติฯ กำหนดให้มีสภาวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วยประธานและ
กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีพันธกิจรักษามาตรฐานและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น 
ต่อมาสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งข้อ 4 ของข้อบังคับกำหนดองค์ประกอบ
โครงสร้างของคณะกรรมการสภาวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจะแต่งตั้ง ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสภาวิชาการ  
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (๑ คน) ประธานกรรมการ 
(๒) อธิการบดี รองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (๖ คน) กรรมการ 
(๔) คณบดี (๓ คน) กรรมการ 
(๕) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้อธิการบดีเสนอตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้อำนวยการกองบริการการศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย
ที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ไม่เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 
 

ประธานกรรมการ… 
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ประธานกรรมการ และกรรมการตาม (๓) และ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้ 

และตามข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ ๔ (๓) ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นผู้มี

ผลงานทางวิชาการดีเด่น หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญในทางวิชาการข้ันสูงหรือมีประสบการณ์ในทางวิชาชีพ และ 
(๒) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มสาขาวิชา 

 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการของสภาวิชาการ เป็นไปตามข้อบังคับฉบับดังกล่าวกำหนดไว้ กองบริการ
การศึกษา ได้ดำเนินการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะ/วิทยาลัยเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตามข้อ 4(3) และคณบดี ตามข้อ 4(4) เพื่อให้อธิการบดีเสนอตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อประกอบการพิจารณาแต่งตั ้ง โดยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดังนี้ 

 1. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ 4(3) ประกอบด้วย 
 1.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1) ศาสตราจารย์สุพจน์ หารหนองบัว 
2) รองศาสตราจารย์สิรี ชัยเสรี 

  1.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 1) รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม ปิ่นเจริญ 
 2) รองศาสตราจารย์โพยม วงศ์ภูวรักษ์ 

  1.3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1) ศาสตราจารย์ชรินทร์ มั่งค่ัง 

 2) รองศาสตราจารย์มันทนา สามารถ 
 2. รายช่ือคณบดี 3 คน ตามข้อ 4(4) ประกอบด้วย 

2.1 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
2.2 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
2.3 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 1 คน เพื่อเป็นประธานคณะกรรมการ และพิจารณาแต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้แทน
คณบดีเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแตว่ันที่ 
๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๗๒  
 

 มติที่ประชุม   เห ็นชอบแต่งต ั ้งคณะกรรมการสภาว ิชาการของมหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี  ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต   ประธานกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   รองประธานกรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์สุพจน์  หารหนองบัว   กรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๔. รองศาสตราจารย์สิรี...   



82 
 

 
 

๔. รองศาสตราจารย์สิรี  ชัยเสรี    กรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๖. ศาสตราจารย์ชรินทร์  มั่งคั่ง    กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๗. รองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิงโพยม  วงศ์ภูวรักษ์  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๘. รองศาสตราจารย์มันทนา  สามารถ   กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  ๙. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์    กรรมการ 
    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์  กรรมการ 
    คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมชัย  วงศ์รักษ์   กรรมการ 
    คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

   ๑๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 
 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  
หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รั บทราบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ปรับปรุง
หลักสูตรมาแล้ว ๓ ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๑๕ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๑๕๓ คน และมี
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๑๕ รุ่น จำนวน ๕๑ คน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕  กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมุ่งผลิต
มหาบัณฑิตให้เป็นวิศวกรโยธาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง บูรณาการองค์ความรู้และงานวิจัยเชิงลึก ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ปลอดภัย พร้อมรับมือความเสี่ยงและภัยพิบัติ
อย่างยั่งยืน  เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตร แผน ๑ แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) จำนวน ๓๖ หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ          
 

กลุ่มวิชาบังคับ… 



83 
 

 
 

กลุ่มวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) จำนวน ๘ หน่วยกิต และหมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต และแผน ๑ แบบ 
วิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๒๑ 
หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน ๖ หน่วยกิต และกลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) และหมวดวิทยานิพนธ์ 
จำนวน ๑๕ หน่วยกิต  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน -เวลา
ราชการและ/หรือนอกวัน - เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๘ คนต่อปี แบ่งออกเป็นแผน ๑ แบบวิชาการ (ทำ
วิทยานิพนธ์อย่างเดียว) จำนวน  ๕ คน และแผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) จำนวน ๓  คน  
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาสูงสุด จำนวน ๔๖ ,๒๐๐ บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๖๐,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๓ คน  ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร 
ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับ
การตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ศาสตราจารย์พานิช วุฒิพฤกษ์                                 
สังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์
ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณา
จาก รองศาสตราจารย์นิวิท เจริญใจ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว โดยไม่
มีข้อแก้ไข 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  ลำดับต่อไป                
จะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

  ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  หลักสูตรเปิด
การเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  
และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว   
๓ ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ และหลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. ๒๕๖๔           
มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๑๕ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๒๕ คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๑๕ รุ่น จำนวน ๖ คน 

หลักสูตร... 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็น “ผู้นำ
การวิจัยและนวัตกรรม” ผู้เชี่ยวชาญการสร้างและต่อยอดองค์ความรู้ใหม่เพื่อขับเคลื่อนสังคมอย่างยั่งยืน พร้อมชี้นำ
ทิศทางวิชาชีพในระดับสากล โดยยึดมั่นในจริยธรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน ๑.๑ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต ประกอบด้วย 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) จำนวน ๔ หน่วยกิต และหมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน ๔๘  หน่วยกิต  
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน - 
เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๓ คนต่อปี  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาสูงสุด 
จำนวน ๖๐,๘๖๖ บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ ๓๕ ,๐๐๐ บาทต่อ
คน คิดเป็น ๗๐,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิด
สอน จำนวน ๓ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการกำกับ
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ศาสตราจารย์พานิช วุฒิพฤกษ์ สังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์
ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณา
จาก รองศาสตราจารย์นิวิท เจริญใจ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว โดยไม่
มีข้อแก้ไข 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
หลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ หลักสูตรเปิดการ
เรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ และสำนักงานปลัดกระทรวงการ 

อุดมศึกษา… 
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๓๖ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๕ ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๔๗ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๓๓ รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 
๑,๙๓๓ คน และมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๒๙ รุ่น จำนวน ๑,๒๓๑ คน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นหลักสูตรปริญญา
ตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยาที่มีความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานสากล วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงสื่อสารและนำเสนอข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๗๐ 
เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๑ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๙ 
หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๕๐ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จำนวน ๖ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/
หรือภาษาอังกฤษ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลา
ราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๖๐ คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน ๙๗,๖๒๖  บาท
ต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๕ ,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๓๐,๐๐๐ 
บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน                     
ซึ ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชา จำนวน ๒ ท่าน ดังนี้ ๑) รองศาสตราจารย์โสภณ บุญลือ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒) นายวรพล สุรพัฒน์ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี และผู ้แทนจากองค์กรวิชาชีพหรือผู ้ใช้บัณฑิตจำนวน ๑ ท่าน คือ นายสุรินทร์ กองพิลา ตำแหน่ง            
ที่ปรึกษาฝ่ายอาวุโส สังกัดบริษัท เอสพี แลบบอราทอรี่จำกัด และตำแหน่ง Sales Director และ General Manager 
บริษัท แล๊บลีดเดอร์ จำกัด 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์  
ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ                 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 19 - 21 มีนาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

จึงเสนอ… 



86 
 

 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อจะได้นำเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 หลักสูตร
เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน                
พ.ศ. 2554 และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2557 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 ปรับปรุง
หลักสูตรมาแล้ว 2 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีนักศึกษาใน
หลักสูตรแล้วจำนวน 14 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 352 คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรแล้ว 10 รุ่น จำนวน 259 คน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570                       
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้นมุ่งการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม 
สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการมลพิษและทรัพยากรธรรมชาติตามมาตรฐานและกฎหมาย วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานวิจัยและโครงงานในบริบทจริง มีความสามารถด้านการสื่ อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เริ่ม
ใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
12๖ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 9๖ หน่วย
กิต (ประกอบด้วย กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๙ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 4๙ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพ
เลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 12 หน่วยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน -เวลา
ราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 40 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอด
หลักสูตร จำนวน 30,353 บาท เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 15,000 บาทต่อ
คน คิดเป็น 30,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิด
สอน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับ
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี 

ความเชี่ยวชาญ… 
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ความเชี่ยวชาญด้านภาษาและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาจำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) รองศาสตราจารย์รัฐชา ชัยชนะ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2) นายสนธิ คชวัฒน์ ตำแหน่ง ที ่ปรึกษา
คณะกรรมาธิการด้านการอุตสาหกรรม สภาผู้แทนราษฎร สังกัดสภาผู้แทนราษฎร และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพหรือ
ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 1 ท่าน คือ นายอนุมาส อุ่นโพธิ์ ตำแหน่ง ผู้จัดการแผนกสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สังกัดบริษัทคาร์ดิแนล เฮลท์222 (ประเทศไทย) จำกัด (ผลิตถุงมือแพทย์ผ่าตัด) 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที ่ 30 มกราคม 2569 คณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันที่ 19 - 21 มีนาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เพื่อจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๕  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์  
                   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ประยุกต ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570                          
(ชื่อเดิมสาขาวิชาคณิตศาสตร์) หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
13/2554 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 2 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว จำนวน 13 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 334 คน 
และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 9 รุ่น จำนวน 245 คน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เป็นหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีกระบวนการคิดเชิงตรรกะ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์สู่การเขียน
โปรแกรมและใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ตัวแบบทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีทักษะการทำงานเป็นทีม และมีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป เป็น
หลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่
น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกิต  (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 29 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 52 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จำนวน 6 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือ 

ภาษาอังกฤษ… 
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ภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้
ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา  40 คน/ปี 
ประมาณการค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อตลอดหลักสูตร จำนวน 88,401 บาท เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
ภาคการศึกษาละ 15,000 บาทต่อคน คิดเป็น 30,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง
และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์ม าตรฐาน
หลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความ
ถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา และเชี่ยวชาญในสาขาวิชา จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉลองชัย กล้าณรงค์ ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและภาพลักษณ์องค์กร สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2) รองศาสตราจารย์พิกุล ภูผาสุก ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพหรือผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 1 ท่าน คือ นายพีรพล พิมพ์สมาน 
ตำแหน่ง Senior Associate Business Analyst สังกัด ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 คณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2569 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/2569 เมื่อวันที่ 16-17 เมษายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อจะได้นำเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๖  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา  
       คำอธิบายรายวิชา เพิ่มเงื่อนไขพิเศษของรายวิชา เพิ่มรายวิชา และปรับ 

     แผนการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกระดับการรับรองหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับ
สากล จาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ซึ่งกล่าวไว้ว่า หลักสูตรวิศวกรรมต้อง
มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ครอบคลุมความรู้ ทักษะทางวิศวกรรม จริยธรรมวิชาชีพ การสื่อสาร การ
ทำงานเป็นทีม และความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยอาศัยกระบวนการประเมินผลและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย เพื่อให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพและสังคมในระดับนานาชาติ ดังนั้น จึงเป็นเหตุผลที่
หลักสูตรต้องปรับรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 

๑) ปรับชื่อ… 
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  ๑) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จำนวน ๕ รายวิชา แบ่งเป็น กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
จำนวน ๒ รายวิชา และกลุ ่มวิชาบังคับ จำนวน ๓ รายวิชา เพื ่อให้จำนวนรายวิชาพื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณภาพหลั กสูตรระดับสากล (ABET)  
ซึ ่งกำหนดให้หลักสูตรมีหน่วยกิตในหมวดดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต โดยเนื ้อหารายวิชาสอดคล้องกัน  
๓ ใน ๔ เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับสากลจาก ABET 

  ๒) ปรับคำอธิบายรายวิชาและเงื่อนไขพิเศษของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน ๑ 
รายวิชา เพ่ือให้รายวิชานี้สามารถนับเป็นรายวิชา Capstone Design เพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการทำโครงการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมรวบยอด (Integrated Engineering Design Project) เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู ้และ
ทักษะทางวิศวกรรมในการแก้ปัญหาจริง โดยเนื้อหารายวิชาสอดคล้องกัน ๓ ใน ๔ เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพ
รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับสากลจาก ABET 

 ๓) เพิ ่มรายวิชาที ่มีอยู ่เดิมของหลักสูตร ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาชีพเลือก กลุ ่มวิชาทางด้าน
กระบวนการทางเคมีและอุตสาหกรรมเคมี จำนวน ๑ รายวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาแผนปกติที่สนใจสามารถ
ลงทะเบียนเรียนได้ อันเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบัณฑิต
ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและมาตรฐานการรับรองหลักสูตร 

๔) ปรับแผนการศึกษาของนักศึกษาแผนปกติ ชั้นปีที่ ๔ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สนใจเลือกเรียน
รายวิชา ๑๓๐๔ ๔๙๔ สหกิจศึกษา สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

การปร ับปร ุงด ังกล ่าวผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะว ิศวกรรมศาสตร์                                   
ครั ้งที ่ ๒๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                            
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา เพิ่มเงื ่อนไขพิเศษของรายวิชา เพิ่มรายวิชา และปรับ
แผนการศึกษา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัด                               
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๗  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา  
    คำอธิบายรายวิชา และเปิดรายวิชาใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
    บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม                 
อุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกระดับการรับรองหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรระดับสากล จาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ซึ่งกำหนดไว้ว่า 

 

๑) หลักสูตร… 
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๑) หลักส ูตรทางว ิศวกรรมต้องมีส ่วนประกอบของว ิชาคณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร ์พ ื ้นฐาน                       
(Basic Sciences and Mathematics) ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต (หรือหนึ่งในสี่ของหลักสูตร) โดยแต่เดิมก่อนปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีรายวิชาที่เป็นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
จำนวน ๒๔ หน่วยกิต ดังนั้น จึงขอดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

๑.๑) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๒ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
และจำนวน ๑ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ เพ่ือขยายความให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา
ท ี ่จ ัดการเร ียนการสอน โดยย ังคงโครงสร ้างรายว ิชา จำนวนหน่วยก ิต และสาระสำค ัญเด ิมไว ้ครบถ ้วน  
ได้แก่ (๑) ๑๓๐๒ ๒๐๑ วัสดุศาสตร์และวิศวกรรม (๒) ๑๓๐๙ ๑๐๓ ความน่าจะเป็นและสถิติสำหรับวิศวกร  
(๓) ๑๓๐๒ ๔๐๔ สัมมนาและโครงการทางอุตสาหกรรมแบบบูรณาการ เป็นต้น 

๑.๒) เพิ ่มรายวิชาใหม่ จำนวน ๒ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาชีพเลือก กลุ ่มความรู้  
ด้านเศรษฐศาสตร์ การจัดการผลิตและการดำเนินงาน คือ (๑) ๑๓๐๒ ๔๔๐ คณิตศาสตร์สำหรับวิศวกร และ  
(๒) ๑๓๐๒ ๔๔๑ วิธีการคำนวณเชิงตัวเลขสำหรับวิศวกร 

 ๒) บัณฑิตจำเป็นต้องมีประสบการณ์การออกแบบวิศวกรรมในระดับสูง (Major Design Experience)           
ที่มีการบูรณาการความรู้จากหลายรายวิชา ดังนั้น เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะดังกล่าวของบัณฑิตผ่านรายวิชา  
จึงขอปรับชื ่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๑ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาชีพบังคับ คือ  
๑๓๐๒ ๔๐๔ สัมมนาและโครงการทางอุตสาหกรรมแบบบรูณาการ 
 ๓) เกณฑ์การรับรองคุณภาพหลักสูตรของ ABET กำหนดให้หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการต้องมีเนื้อหาที่
ครอบคลุมพื้นฐานสำคัญด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน จึงได้เพิ่มรายวิชาใหม่ จำนวน ๒ รายวิชา ได้แก่                  
(๑) ๑๓๐๒ ๔๔๐ คณิตศาสตร์สำหรับวิศวกร และ (๒) ๑๓๐๒ ๔๔๑ วิธีการคำนวณเชิงตัวเลขสำหรับวิศวกร เพ่ือ
เสริมสร้างพื้นฐานด้านพีชคณิตเชิงเส้น การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และวิธีการคำนวณที่จำเป็นต่อการวิเคราะห์แบบจำลอง 
การเพิ่มประสิทธิภาพ และการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมอุตสาหการในระดับที่มีความซับซ้อน รายวิชาดังกล่าวช่วยเสริม
ความต่อเนื่องของโครงสร้างองค์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ Basic Sciences and Mathematics 
ของ ABET และสนับสนุนการเรียนในรายวิชาชั้นสูง รวมถึงการทำโครงงานวิศวกรรม (Major Design Experience) 
ส่วนรายวิชาที่มีการปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๓ รายวิชา ได้แก่   (๑) ๑๓๐๒ ๒๐๑ วัสดุศาสตร์และ
วิศวกรรม (๒) ๑๓๐๙ ๑๐๓ ความน่าจะเป็นและสถิติสำหรับวิศวกร (๓) ๑๓๐๒ ๔๐๔ สัมมนาและโครงการทาง
อุตสาหกรรมแบบบูรณาการ เป็นต้น เพ่ือให้มีความชัดเจน สะท้อนสาระสำคัญและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่มีการจัดการ
เรียนการสอนจริง และแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการองค์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์พื้นฐาน และการ
ประยุกต์ใช้ทางวิศวกรรมอย่างเป็นระบบการปรับปรุงดังกล่าวมิได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต 
หรือสาระสำคัญของรายวิชา โดยเนื้อหารายวิชามีความสอดคล้องกับรายวิชาเดิมไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของเนื้อหาเดิม 
แต่เป็นการปรับถ้อยคำให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับสากลของ ABET และสะท้อนสมรรถนะ
บัณฑิตได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

การปร ับปร ุงด ังกล ่าวผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะว ิศวกรรมศาสตร์                           
ครั ้งที ่ ๒๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                       
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙-๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 
จึงเสนอ... 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตรการปรับชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และเปิดรายวิชาใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๘  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา  
         คำอธิบายรายวิชา และเปิดรายวิชาใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 

     บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกระดับการรับรองหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับ
สากล จาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ซึ่งกำหนดไว้ว่า  

๑) หลักสูตรทางวิศวกรรมต้องมีส่วนประกอบของวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และคณิตศาสตร์ (Basic 
Sciences and Mathematics) ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต (หรือหนึ ่งในสี ่ของหลักสูตร) โดยแต่เดิมก่อนปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีรายวิชาที่เป็นวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และคณิตศาสตร์  
จำนวน ๒๗ หน่วยกิต ดังนั้น จึงขอดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

๑.๑) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับร่วม จำนวน ๒ รายวิชา 
เพื่อให้มีเนื้อหาครอบคลุมทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น ได้แก่ (๑) ๑๓๐๒ ๒๐๑ วัสดุศาสตร์และ
วิศวกรรม (๒) ๑๓๐๙ ๑๐๓ ความน่าจะเป็นและสถิติสำหรับวิศวกร  

๑.๒) ปรับคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับร่วม จำนวน ๒ รายวิชา เพื่อให้มี
เนื้อหาครอบคลุมทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นดังนี้ (๑) ๑๓๐๖ ๒๔๐ เทคโนโลยีดิจิทัลอุบัติใหม่ 
และ (๒) ๑๓๐๖ ๓๒๐ การออกแบบลอจิกเชิงเลข  

๑.๓) เพิ่มรายวิชาใหม่ ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก จำนวน ๑ รายวิชา คือ ๑๓๐๖ ๔๔๕ 
พีชคณิตเชิงเส้น เพ่ือเป็นทางเลือกในกลุ่มนักศึกษาที่ผ่านรายวิชาตามข้อ ๑.๑) และ ๑.๒) ไปแล้ว 

๒) บัณฑิตจำเป็นต้องมีประสบการณ์การออกแบบวิศวกรรมในระดับสูง (Major Design Experience)               
ที่มีการบูรณาการความรู้และมาตรฐานวิศวกรรมจากหลายรายวิชา และเพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตได้นำผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที ่ผ ่านการบ่มเพาะแล้ว ไปประยุกต์ใช ้ในบริบทของอุตสาหกรรมจริง ซึ ่งเป็นการสร้างความมั ่นใจว่าบัณฑิต  
จะสามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้ข้อจำกัดที่หลากหลายและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ดังนั้น เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
คุณลักษณะดังกล่าวของบัณฑิตผ่านรายวิชา จึงขอดำเนินการดังนี้ 

  ๒.๑) ปรับคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๑ รายวิชา คือ ๑๓๐๖ ๓๙๑ เตรียมโครงงานวิศวกรรมไฟฟ้า 
และขอปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๑ รายวิชา คือ ๑๓๐๖ ๔๙๐ โครงงานแบบบูรณาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  

  ๒.๒) เพิ่มรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก จำนวน ๒ รายวิชา ดังนี้ (๑) ๑๓๐๖ ๔๙๒  
สหกิจศึกษาและการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน และ (๒) ๑๓๐๖ ๔๙๓ ประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
ทั ้งนี ้ การปรับปรุงดังกล่าวเป็นการปรับปรุงหลักสูตรที ่ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร โดยเนื ้อหาของรายวิชา  
ที่ปรับปรุงมีความครอบคลุมกัน ๓ ใน ๔ ของรายวิชาเดิม 

ทั้งนี้… 
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ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฎว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

การปร ับปร ุงด ังกล ่าวผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะว ิศวกรรมศาสตร์                                
ครั ้งที ่ ๒๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                      
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙-๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรกรณีไม่กระทบโครงสร้าง
หลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และเปิดรายวิชาใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๙  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา  
     คำอธิบายรายวิชา และเปิดรายวิชาใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

       สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกระดับการรับรองหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรระดับสากล จาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ซึ่งกำหนดไว้ว่า  

 ๑) หลักสูตรทางวิศวกรรมต้องมีส่วนประกอบของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื ้นฐาน (Basic 
Sciences and Mathematics) ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต (หรือหนึ ่งในสี ่ของหลักสูตร) โดยแต่เดิมก่อนปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีรายวิชาที่เป็นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
จำนวน ๑๙ หน่วยกิต ดังนั้น จึงขอดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

๑.๑) ปรับคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๔ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ เพื่อให้มี 
เนื้อหาที่ครอบคลุมหลักการพื้นฐานที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ และ  
เป็นรากฐานสำคัญในการวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมได้ ได้แก่ (๑) ๑๓๐๓ ๒๐๑ เคมี
สำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (๒) ๑๓๐๓ ๒๐๒ ปฏิบัติการเคมีสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (๓) ๑๓๐๓ ๒๐๓ ชีววิทยา
สำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (๔) ๑๓๐๓ ๒๐๔ ปฏิบัติการชีววิทยาสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  

 ๑.๒) ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๑ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพทางวิศวกรรมศาสตร์ คือ ๑๓๐๙ ๑๐๓ ความน่าจะเป็นและสถิติสำหรับวิศวกร 

 ๑.๓) เพิ่มรายวิชาที่มีอยู่เดิมของหลักสูตร ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก กลุ่มวิชาหัวข้อ              
คือ ๑๓๐๓ ๔๙๓ สหกิจศึกษา  

 ๑.๔) เพิ่มรายวิชาใหม่ จำนวน ๑ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก กลุ่มวิชาหัวข้อ                 
คือ ๑๓๐๓ ๔๙๕ พื้นฐานคณิตศาสตร์สำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

 ๒) บัณฑิตจำเป็นต้องมีประสบการณ์การออกแบบวิศวกรรมในระดับสูง (Major Design Experience)              
ที่มีการบูรณาการความรู้จากหลายรายวิชา ดังนั้น เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะดังกล่าวของบัณฑิตผ่านรายวิชา  
 

จึงขอปรับ… 
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จึงขอปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๒ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ (๑) ๑๓๐๓ ๔๙๑ โครงงานทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ๑ และ  
(๒) ๑๓๐๓ ๔๙๒ โครงงานทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ๒  

 ๓) เกณฑ์การรับรองคุณภาพหลักสูตรของ Engineering Accreditation Commission (EAC) ภายใต้ 
ABET กำหนดให้หลักสูตรวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อมต้องมีเนื ้อหาที ่ครอบคลุมพื ้นฐานสำคัญด้านคณิตศาสตร์และ
ว ิทยาศาสตร ์พ ื ้นฐาน โดยเฉพาะ Chemistry, Physics และ Biological Science รวมถ ึ งองค ์ความร ู ้ ด ้ าน                        
Earth Science และ Fluid Mechanics เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อนและ
เกี่ยวข้องกับระบบธรรมชาติหลายมิติ ซึ่งถือเป็นแกนสำคัญของวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมยุคใหม่ ดังนั้น จึงขอปรับคำอธิบาย
รายวิชา จำนวน ๔ รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ เพื่อให้สะท้อนให้เห็นว่ามีการรวมองค์ความรู้
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ได้แก่ (๑) ๑๓๐๓ ๓๐๒ หน่วยกระบวนการทางสิ่งแวดล้อม (๒) ๑๓๐๓ ๓๖๑ ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (๓) ๑๓๐๓ ๓๗๑ การจัดการของเสียอันตราย (๔) ๑๓๐๓ ๔๒๑ เทคโนโลยี เมมเบรนสำหรับการบำบัดน้ำ
และน้ำเสีย ทั ้งนี ้ การปรับปรุงดังกล่าวเป็นการปรับปรุงหลักสูตรที ่ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร โดยเนื ้อหา  
ของรายวิชาที่ปรับปรุงมีความครอบคลุมกัน ๓ ใน ๔ ของรายวิชาเดิม 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 การปร ับปร ุงด ังกล ่าวผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะว ิศวกรรมศาสตร์                              
ครั ้งที ่ ๒๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                       
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙-๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และเปิดรายวิชาใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๐  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อ 
       รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
       สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

         ร อ ง อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร   น ำ เ ส น อท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ พ ิ จ า รณา                                             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาว ิชาว ิศวกรรมเคร ื ่องกล หลักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื ่อยกระดับการร ับรองหลักส ูตรให ้ได ้รับ 
การรับรองมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับสากล จาก Accreditation Board for Engineering and Technology 
(ABET) ซึ่งกำหนดไว้ว่า หลักสูตรทางวิศวกรรมต้องมีส่วนประกอบของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (Basic 
Sciences and Mathematics) ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต (หรือหนึ่งในสี่ของหลักสูตร) ดังนั้น จึงขอดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตร คือ ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
ทางวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๒ รายวิชา ได้แก่ (๑) ๑๓๐๒ ๒๐๑ วัสดุศาสตร์และวิศวกรรม (๒) ๑๓๐๙ ๑๐๓                   

ความน่า... 
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ความน่าจะเป็นและสถิติสำหรับวิศวกร โดยเนื้อหาของรายวิชาที่ปรับปรุงมีความครอบคลุมกัน ๓ ใน ๔ ของรายวิชาเดิม 
ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
การปร ับปร ุงด ังกล ่าวผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะว ิศวกรรมศาสตร์                          

ครั ้งที ่ ๒๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙  -๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อ 
      รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
      สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖  
      สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

               รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อยกระดับการรับรองหลักสูตรให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับสากล จาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)                
ซึ่งกำหนดไว้ว่า หลักสูตรทางวิศวกรรมต้องมีส่วนประกอบของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ( Basic 
Sciences and Mathematics) ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต (หรือหนึ่งในสี่ของหลักสูตร) ดังนั้น จึงขอดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตร ดังนี้ 

  ๑) ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพทางวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๒ รายวิชา ได้แก่ (๑) ๑๓๐๒ ๒๐๑ วัสดุศาสตร์และวิศวกรรม (๒) ๑๓๐๙ ๑๐๓ 
ความน่าจะเป็นและสถิติสำหรับวิศวกร โดยเนื้อหาของรายวิชาที่ปรับปรุงมีความครอบคลุมกัน ๓   ใน ๔ ของรายวิชา
เดิม 

 ๒) ปรับชื่อรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน ๒ รายวิชา ได้แก่ (๑) ๑๓๐๕ ๒๐๓ 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม (Engineering Mathematics) และ (๒) ๑๓๐๕ ๒๔๐ ธรณีวิทยา (Fundamental of Geology)  

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 การปร ับปร ุงด ังกล ่าวผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะว ิศวกรรมศาสตร์                            
ครั ้งที ่ ๒๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 
 

จึงเสนอ... 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ สังกัด                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุง 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
       จำนวน ๕ หลักสูตร  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
       คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์  

        รองอธ ิการบดีฝ ่ายวิชาการ  นำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อพิจารณา  ว ิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิ
อาจารย ์ตรงหร ือส ัมพันธ ์ก ับสาขาว ิชาตามระบบ ISCED ๒๐๑๓ ทั ้งน ี ้  การปร ับปร ุงน ี ้ เป ็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๑ หลักสูตร 
๑ หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 วันที่ ๒๖ 
สิงหาคม 

๒๕๖๖ และ
วันที่ ๒๗ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิง
พัชรี   พรรณพานิช ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) จำนวน ๒ เร่ือง  
แทน ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน  
รัตนเลิศ 
เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติเปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เป็น
ต้นไป) 
 
 

พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
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ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๑ หลักสูตร 
๒ หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 วันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 วันที่ ๗ 
ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 
จำนวน ๔ คน ดังนี ้
วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
๑. ปรับ นายคณาธิป นรสิงห์ ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จำนวน ๑ เรื่อง  
แทน รองศาสตราจารย์ศราวุธ แสนการุณ  
เนื่องจากมีคุณสมบัติเปน็ไปตามประกาศ 
คุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๗   
วิชาเอกชีววิทยา 
๒. ปรับ นายวิรุธน์ บัวงาม ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จำนวน ๓ เรื่อง 
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์นารีรัตน์ มูลใจ 
เนื่องจากมีคุณสมบัติเปน็ไปตามประกาศ 
คุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓. ปรับ นายฉัตรมงคล สีประสงค์ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จำนวน ๕ 
เร่ือง 
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม ทิพราช   
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘  
๔. ปรับ นายชาญสิทธิ์ คำพุฒ ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จำนวน ๓ เรื่อง 
แทน นายธีรวัฒน์ ภิรมจิตรผ่อง  
   เนื่องจากมีคุณสมบัติเปน็ไปตามประกาศ 
คุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม

พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
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ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๓ หลักสูตร 
๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาคณิตศาสตร ์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันที่ ๒๘ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๑ 
กันยายน  
๒๕๖๕  

 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ รองศาสตราจารย์ศราวุธ             
แสนการุณ 
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ ๕ ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) จำนวน ๓ 
เร่ือง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรยุทธ นิลสระคู 
เนื่องจากปรับยา้ยไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาคณติศาสตรศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิานวัตกรรมเทคโนโลยี
วัสด ุ
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๔ 
กันยายน 
๒๕๖๕ 

วันที่ ๒๗ 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 
จำนวน ๒ คน ดังนี ้
๑. ปรับ นายธีรวัฒน์ ภิรมจิตรผ่อง ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จำนวน ๔ 
เร่ือง  
แทน รองศาสตราจารย์สายันต์ แสง
สุวรรณ  
๒. ปรับ นางสาวกาญจนา องคศิลป์ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ๕ ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จำนวน ๑ 
เร่ือง  
แทน นายทรงอำนาจ พงษ์สมบูรณ์ 
เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านที่ตรงกบักลุ่มวิชาที่เปิดสอน 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็น
ต้นไป 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
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ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

๕ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

วันที่ 30 
พฤศจิกายน 

2567 

วันที่ 14 
ตุลาคม 
2568  

ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสตูรและ
อาจารย์ผู้สอน จำนวน 3 คน  เนื่องจาก
หลักสูตรได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และมี
แนวโน้มรบันักศึกษาจำนวนเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีพืน้ฐานสาขาวชิา
ฟิสิกส์และสาขาวชิาชีววิทยา และเลือกทำ
วิทยานพินธ์ดา้นการจัดการเรียน 
การสอนฟิสิกส์และชีววทิยา ส่งผลให้ภาระ 
การดูแลและการให้คำปรึกษาวทิยานิพนธ์
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรในกลุ่ม
ดังกล่าวเพิ่มสูงขึน้อย่างมนีัยสำคัญ 
รายละเอียดดังนี ้

1. ปรับเพิ่ม จำนวน 2 คน ได้แก่  
1) นายโชคศิลป์  ธนเฮือง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2565 - 2569) จำนวน 3 เรื่อง 
เพื่อรองรับนักศึกษาที่เลือกทำวิทยานิพนธ์
ด้านการเรียนการสอนฟิสิกส์ 
2) นายฉัตรมงคล  สีประสงค์ ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2565 - 2569) จำนวน 5 เรื่อง 
เพื่อรองรับนักศึกษาที่เลือกทำวิทยานิพนธ์
ด้านการเรียนการสอนชีววทิยา 

2. ปรับออก จำนวน 1 คน คือ                
นายธีรวัฒน์  ภิรมจิตรผ่อง เนื่องจากได้รับ
มอบหมายให้เป็นอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสูตรฯ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานวัตกรรมเทคโนโลยีวสัดุ และ
จะต้องดำเนนิการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้ว
เสร็จเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2571 ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ศึกษา 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 เป็น
ต้นไป 

พ.ศ. 
2565 
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   ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
   งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้นแล้ว พบว่า 

ลำดับที่ ๑ และ ๒ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๐.๒ 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ดังนี้ 
   ข้อ ๑๐.๒.๑ “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง”  
    ข้อ ๑๐.๒.๒ “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน” และ “ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้าน
การปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่ างน้อย ๒ ใน ๕ คน ต้องมีประสบการณ์
ด้านปฏิบัติการ” 
    ข้อ ๑๐.๒.๓ “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน” 

 ลำดับที่ ๓ และ ๔ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐.๑ 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  
    ข้อ ๑๐.๑.๑ “อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหล ักเกณฑ์ท ี ่กำหนดในการพิจารณาแต ่งต ั ้ งให้ บ ุคคลดำรงตำแหน ่งทางว ิชาการ 
อย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง” 
   ข้อ ๑๐.๑.๒ “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๕ คน” 
   ข้อ ๑๐.๑.๓ “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอน” 
  ลำดับที่ ๕ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๙.๓ ปริญญาโท 
ดังนี้ 
   ๙.๓.๑ “อาจารย์ประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
   ๙.๓.๒ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน 

หนึ่งของการศึกษา… 



100 
 

 
 

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื ่องในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย  
๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
            ๙.๓.๓  “อาจารย์ผู้สอน” ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์  
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงาน  
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จำนวน ๕ 
หลักสูตร สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้
เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุง
หลักสูตรในระบบ CHECO ต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : ปรับปรุงแผนการ 
      จัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
      พ.ศ. ๒๕๖๗  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

             รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา ว ิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ และได้รับอนุมัติ การปรับปรุงในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๗ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการมาตรฐานก ารอุดมศึกษา                
ได้ตรวจสอบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗                   
ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้เปิดสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ มาแล้ว นั้น ทั้งนี้ได้ขอปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการโดยปรับ
แผนการศึกษาชั้นที ่ ๒ – ๓ เพื่อให้การจัดลำดับรายวิชามีความสอดคล้องตามหลักการเรียนรู้จากพื้นฐานสู ่การ
ประยุกต์ใช้ และส่งเสริมการบูรณาการความรู้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง โดยการย้ายรายวิชาพื้นฐานสำคัญไปไว้ใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และนำไปใช้ในรายวิชาที่มีความซับซ้อนสูงขึ้นได้อย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่กับการปรับสมดุลภาระการเรียนและจำนวนหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาให้เหมาะสม อันจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา รายละเอียดการปรับปรุงดังนี้  

  ๑) หน้า ๓๖ ย้ายรายวิชา ๑๙๐๑ ๓๐๓ โลหิตวิทยาและระบบน้ำเหลือง จากชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษา
ต้น มาเรียนในชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาต้น เพื่อให้การเรียงลำดับเนื้อหา สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้จากพื้นฐานสู่การ
ประยุกต์ใช้ โดยเนื ้อหาด้านโลหิตวิทยาถือเป็นพื ้นฐานสำคัญที่ต้ องใช้ประกอบการเรียนในรายวิชาระบบอื่น ๆ  
การปรับมาเรียนใน ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาต้น จะช่วยให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปเชื่อมโยงกับเนื้อหาในระดับที่
สูงขึ้นได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๒) หน้า ๓๖… 
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  ๒) หน้า ๓๖ ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาปลาย ปรับย้ายรายวิชา ๑๙๐๑ ๓๐๔ ภูมิคุ้มกันคลินิก จากชั้นปี
ที ่  ๓ ภาคการศึกษาต้น มาเร ียนในชั ้นปีที ่  ๒ ภาคการศึกษาปลาย และปรับลดจำนวนหน่วยกิตชั ้นปีที ่  ๒  
ภาคการศึกษาปลายจากเดิม ๑๙ หน่วยกิต ลดเป็น ๑๘ หน่วยกิต เนื่องจากนักศึกษาได้ศึกษาพ้ืนฐานภูมิคุ้มกันวิทยา ไป
แล ้วในช ั ้นป ีท ี ่  ๒ ภาคการศ ึกษาต ้น การปร ับรายว ิชาภ ูม ิค ุ ้มก ันคล ิน ิกมาเร ียนในภาคการศ ึกษาถ ัดไป  
จะช่วยให้นักศึกษาสามารถนำความรู้พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ในบริบททางคลินิกได้อย่างต่อเนื่อง  

  ๓) ปรับย้ายรายวิชา ๑๙๐๑ ๒๐๖ ระบบปกคลุมร่างกายและกล้ามเนื้อโครงกระดูก จากชั้นปีที่ ๒  
ภาคการศึกษาต้น มาชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาปลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงในกลุ่มรายวิชาเชิงระบบ               
จะทำให้นักศึกษาได้ศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับระบบอวัยวะต่าง ๆ ในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งช่วยให้เกิดการเปรียบเทียบ
และการเชื่อมโยงกลไกการทำงานของร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๔) หน้า ๓๗ ชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาต้น ปรับย้ายรายวิชา ๑๙๐๑ ๒๑๑ ระบบปัสสาวะ และวิชา 
๑๙๐๑ ๒๑๓ ระบบสืบพันธุ์ จากชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาปลาย มาเรียนในชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาต้น และปรับเพ่ิม
จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาต้น จากเดิม ๑๗ หน่วยกิต เพิ่มเป็น ๑๘ หน่วยกิต เพื่อให้การ
จัดสรรจำนวนหน่วยกิตและภาระการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมและสมดุล  

โดยเริ่มใช้ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  และให้มีผลกับนักศึกษาชั้นปีที่ ๒  
รหัส ๖๘xxxxx เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิม 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง                        
พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้ ภายหลังการอนุมัติจะดำเนินการเสนอต่อสถาบัน
รับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) เพ่ือทราบต่อไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 

๔.๓.๑๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับเงื่อนไข 
       การลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  

                      หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๕ หลักสูตร 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารจัดการหมวดศึกษาทั ่วไป ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๘ วันที ่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ และมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบ
ในหลักการให้ปรับเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยกเลิกการบังคับ
รายวิชา ๑๐๙๒ ๑๐๑ การออกแบบชีวิต ในกลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต และยกเลิกการบังคับรายวิชา 
๑๐๙๔ ๑๐๑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับชุมชน ในกลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองดิจิทัล เพื่อเปิดโอกาสให้หลักสูตร
สามารถกำหนดรายวิชาศึกษาทั่วไปที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) ได้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๕ 
หลักสูตร ดังนี้  

คณะวิทยาศาสตร์...  
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ลำดับที ่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ วันที่ สป.อว. รับทราบ 

คณะวิทยาศาสตร์  
๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๙/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๘ กันยายน 

๒๕๖๗ 

วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาฟสิิกส์ชีวการแพทย์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๖ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาวทิยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๖ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๗ มกราคม 

๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

๕ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๕ มกราคม 

๒๕๖๘ 

อยู่ระหว่างรอส่ง สป.อว. 
พิจารณารับทราบในระบบ  

CISA 

คณะพยาบาลศาสตร์  
๖ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๗ 
วันที่ ๓๐ มีนาคม 

๒๕๖๗ 

วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
๗ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คร้ังที่ ๗/๒๕๖๖  

วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗  
วันที่ ๒๗ กันยายน 

๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คร้ังที่ ๖/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

อยู่ระหว่างรอ สป.อว. 
พิจารณารับทราบในระบบ  

CISA 

คณะศิลปศาสตร์  
๙ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คร้ังที่ ๖/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

อยู่ระหว่างรอ สป.อว. 
พิจารณารับทราบในระบบ  

CISA 
๑๐ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๕ มกราคม 

๒๕๖๘ 

วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับที ่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ วันที่ สป.อว. รับทราบ 

๑๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๕ มกราคม 

๒๕๖๘ 

วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

คณะบริหารศาสตร์ 
๑๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คร้ังที่  ๑๐/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๕ ตุลาคม 

๒๕๖๘  

อยู่ระหว่างรอส่ง สป.อว. 
พิจารณารับทราบในระบบ  

CISA 
คณะรัฐศาสตร์  

๑๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คร้ังที่  ๔/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๖ เมษายน 

๒๕๖๘  

อยู่ระหว่างรอ สป.อว. 
พิจารณารับทราบในระบบ  

CISA 
๑๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คร้ังที่  ๖/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๘  

อยู่ระหว่างรอ สป.อว. 
พิจารณารับทราบในระบบ  

CISA 
 

คณะศึกษาศาสตร์  
๑๕ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คร้ังที่  ๑๑/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๘  

วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ในการนี้ งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร ขอเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณี
ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร การปรับเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๕ หลักสูตร โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ การปรับปรุงดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรในสาระสำคัญ และเมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้าง
หลักสูตรเดิม รวมทั้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งยังคงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดทุกประการ 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยกเลิกการบังคับรายวิชา ๑๐๙๒ ๑๐๑ การออกแบบชีวิต และรายวิชา 
๑๐๙๔ ๑๐๑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับชุมชน สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๕ หลักสูตร โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลักสูตรในสาระสำคัญ และให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔… 



104 
 

 
 

 ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
  ๔.๔.๑  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานใน 

  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ 2568               
ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นที่สำคัญดังนี้ 
   (๑) เห็นชอบการกำหนดโครงสร้างระดับคณะ/วิทยาลัย โดยให้คณะ/วิทยาลัย ซึ่งจัดตั้งขึ ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาจัดตั้งเป็นเป็นคณะ/วิทยาลัย ซึ่งมีฐานะเป็นคณะ ซึ่งเป็นส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (๒) เห็นชอบให้รวมสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเข้าด้วยกัน และจัดตั้งเป็น
สำนักเทคโนโลยีด ิจิท ัลและทรัพยากรการเร ียนรู ้ โดยมีฐานะเป็นสำนัก ซึ ่งเป็นส่วนงานตาม มาตรา ๙ (๕)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  
  (๓) เห็นชอบในหลักการ ให้จัดตั ้งสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้เปลี ่ยนแปลงชื ่อ “สำนักงาน
อธิการบดี” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 เป็น “สำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”               
มีฐานะเป็นสำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนงานตามมาตรา 9 (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2568 และมีมติมอบหมายมหาวิทยาลัย ไปดำเนินการทบทวนความซับซ้อนของภารกิจและภาระงานของแต่ละ
กองซึ่งจะแบ่งเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน แล้วให้เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรา
กฎหมายลำดับรองฯ เพ่ือขอความเห็นชอบร่างประกาศจัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และขอความเห็นชอบ
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ต่อไป 
  ทั้งนี้การจัดตั้งคณะ วิทยาลัย และสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การจัดตั ้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ราชก ิจจาน ุ เบกษา เล ่ม ๑๔๓ ตอนพิเศษ ๒๒ ง, หน ้า ๑๙ , ว ันท ี ่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙)                                  
จัดตั้งคณะ จำนวน ๑๑ หน่วยงาน วิทยาลัย จำนวน ๑ หน่วยงาน และสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ 
จำนวน ๑ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น ๑๓ หน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นมา 
 ในส่วนของการจัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัยนั้น เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ และวันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๙ มหาว ิทยาล ัยได ้ประช ุมพ ิจารณาทบทวนภารก ิจ บทบาทหน ้าท ี ่  และความซ ้ำซ ้อนของภารกิจ  
เพื่อรองรับการจัดตั้งกองและหน่วยงานเทียบเท่ากองภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งได้ดำเนินการ
ทบทวนภารกิจ บทบาทหน้าที่เรียบร้อยแล้ว ต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ 2568 ในการประชุมครั้งที่ ๓/256๙ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 256๙  
ได้มีมติให้จัดตั้งส่วนงาน โดยจัดตั้ง “สำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” เป็นส่วนงานซึ่งมีฐานะเป็นสำนักงาน
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งมาตรา ๑๐                           
แห่งพระราชบัญญัต ิเด ียวกัน กำหนดให้ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา                      
โดยสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะมีหน้าที่และอำนาจในการเป็นหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัยในการ
บริหารจัดการ อำนวยการ และสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย              
 

โดยเน้น... 
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โดยเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการ สนับสนุนส่วนงานภายใน หรือหน่วยงานภายในต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ในการนี้ คณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ 2568 จึงขอเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วน
งานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

 

  ๔.๔.๒  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายใน 
       ของส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามที่
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ 2568 ใน
การประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568  มีมติเห็นหลักการให้จัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้
เปลี่ยนแปลงชื่อ “สำนักงานอธิการบดี” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 เป็น “สำนักงาน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” มีฐานะเป็นสำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนงานตามมาตรา 9 (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 และมีมติมอบหมายมหาวิทยาลัย ไปดำเนินการทบทวนความซับซ้อนของ
ภารกิจและภาระงานของแต่ละกองซึ่งจะแบ่งเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน แล้วให้เสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ เพื่อขอความเห็นชอบร่างประกาศจัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีและขอความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อไป 
 ในส่วนของการจัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยได้ไปดำเนินการพิจารณาทบทวนภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ และความซ้ำซ้อนของภารกิจ เพ่ือรองรับการจัดตั้งกองในสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และได้จัด
วางโครงสร้างกองและหน่วยงานภายในที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นซึ ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง ในสำนักงานมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีแล้ว ต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ 2568 ในการประชุมครั้งที่ ๓/256๙ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 256๙  ได้พิจารณากำหนดให้แบ่ง
หน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย ออกเป็น สำนักงาน จำนวน ๒ หน่วยงาน ได้แก่ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และสำนักงานตรวจสอบภายใน และกองอีก ๑๐ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น ๑๒ หน่วยงาน ซึ่งการแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีนั ้น มาตรา ๑๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้จัดทำเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ในการนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและออกข้อบังคับ
ต่อไป 

       
 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
มติที่ประชุม... 
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  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่ง
หน่วยงานภายในของส่วนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

 

   ๔.๔.๓  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
     สรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา                      
ด้วยแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ ได้ให้ความ
เห็นชอบนั้น กำหนดให้ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... เป็นกฎหมายลำดับ
รองที ่อยู ่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) เป็นร่างกฎหมายลำดับรอง กลุ่ม B คือกลุ่มที่มีกฎหมายลำดับรองในเรื่องนี้อยู่
แล้ว แต่มีหลักการใหม่ และจำเป็นต้องออกข้อบังคับใหม่โดยด่วน ซึ่งต้องออกภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้กำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดีไว้ ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 1. สถานะของอธิการบดี 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๓๔ กำหนดสถานะของอธิการบดีไว้ 
ดังนี้ 

“มาตรา ๓๔  ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
ขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัย และจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

ให้อธิการบดีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต” 
  ๒. คุณสมบัติของอธิการบดี 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๓๖ กำหนดคุณสมบัติของผู้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีไว้ ดังนี้ 

  “มาตรา ๓๖  อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำการ

สอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารอื่นตามท่ีกำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  

(๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำ  
การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี หรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารอื่นตามที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นคณบดีในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
นอกจากคุณสมบัต ิตามวรรคหนึ ่ง อธ ิการบด ีต ้องม ีค ุณสมบัต ิอ ื ่นตามที ่กำหนดในข ้อบ ั งคับ  

ของมหาวิทยาลัย 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งและวรรคสองอาจกำหนดให้สภามหาวิทยาลัยรับรองคุณวุฒิ 

ตำแหน่ง หรือประสบการณ์ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี เพิ่มเติมได้” 
 

๓. ลักษณะ... 
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 ๓. ลักษณะต้องห้ามของอธิการบดี 
    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๓๘ กำหนดลักษณะต้องห้ามของผู้

ดำรงตำแหน่งอธิการบดีไว้ ดังนี้ 
  “มาตรา ๓๗  อธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

(๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาอันถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ได้กระทำความผิดโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ 
(๕) เคยถูกปลดออกหรือไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๖) เคยถูกวินิจฉัยว่ากระทำผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

นอกจากลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กำหนดในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง และวรรคสองกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีไว้ เกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีไว้ ดังนี้ 

  “มาตรา ๓๕  อธ ิการบด ีน ั ้น  จะได ้ทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ แต ่ งต ั ้ ง โดยคำแนะนำ  
ของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” 
 ๕. วาระการดำรงตำแหน่งและการแต่งตั้งใหม่ 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๓๙ กำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง
ของอธิการบดีไว้คราวละ ๔ ปี ติดต่อกันไม่เกินสองวาระ (รวมไม่เกิน ๘ ปี ติดต่อกัน) ดังนี้  

  “มาตรา ๓๙  อธิการบดีมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 

  เมื่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งด้วย” 
 ๖. การพ้นจากตำแหน่งอธิการบดีและการจัดการเมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๔๐ กำหนดเหตุการณ์พ้นจากตำแหน่ง
ของอธิการบดี และมาตรา ๔๒ กำหนดหลักเกณฑ์การจัดการเมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีไว้ ดังนี้  

  “มาตรา ๔๐  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 

 (๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่โดยไม่นับรวมกับตำแหน่งอธิการบดี เพราะฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง  
มีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ 

 (๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่งเพราะไม่ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ 
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 (๗) ถูกจำคุก… 
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 (๗) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาอันถึงที่สุดให้จำคุก” 
“มาตรา ๔๒  ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการ 

แทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้
มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีลำดับตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเป็นผู้รักษาการแทน 

ในกรณีท ี ่ ไม ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งอธ ิการบดี หร ือไม ่ม ีผ ู ้ร ักษาการแทนอธ ิการบดีตามวรรคหนึ่ง  
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ เป็นผู้รักษาการแทน” 
 ๗. การเปลี่ยนผ่านของอธิการบดีตามพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
    เพื่อให้การดำเนินงานของอธิการบดีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๙๕ ได้มีการกำหนดขั้นตอนการเปลี่ยนผ่านของอธิการบดีไว้ในบทเฉพาะกาล ดังนี้ 

  “มาตรา ๙๕  ให้ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือจนกว่าจะ
พ้นจากตำแหน่งตามวรรคสอง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดข้ึนก่อน  

  ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเป็นหนังสือ เพ่ือ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อ
ครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้
พ้นจากตำแหน่ง และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งอธิการบดีขึ้นใหม่ 

  ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีตาม
วรรคหนึ่งจะพ้นจากตำแหน่ง” 
 ในการดำเนินการเพื่อปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี ตามแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ปัจจุบันแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ และแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) ฉบับลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ถูกยกเลิกไปโดยประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ฉบับลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ซึ่งประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมดังกล่าว 
ยังคงกำหนดเนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการสรรหาอธิการบดี โดยกำหนดให้การสรรหาอธิการบดีต้องยึดหลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม และการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาโดยกำหนดให้มีจำนวนกรรมการสรรหาซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมากกว่าบุคคล
ภายในสถาบันอุดมศึกษา 
 อย่างไรก็ตาม กองการเจ้าหน้าที ่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า ข้อบังคับมีเนื้อหาที่
สอดคล้องและเป็นไปตามที่ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้
การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ฉบับลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ กำหนดแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม          
มีข้อสังเกตว่ามีเนื้อหาเพียงบางส่วนที่ยังไม่สอดคล้องกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
 

พ.ศ. ๒๕๖๘... 
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พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๕ ประเด็น ซึ่งได้เสนอข้อสังเกตดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 

ลำดับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หลักการที่จะเสนอแก้ไขให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๔ กำหนด 

คำนิยามไว้ ซึ่งยังคงยึดโยงกับส่วนราชการเดิม 
รวมถึงยังคงยึดโยงกับกลุ่มผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน
เดิม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

- แก้ไขเพ่ิมเติมคำว่า “ส่วนงาน” หมายความว่า 
ส่วนงานที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๖๘ เพ่ือใช้แทนคำว่า “ส่วนราชการ” ใน
ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แก้ไขเพ่ิมเติม คำว่า “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย คณบดี รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อำนวยการสถาบันหรือสำนัก 
รองผู้อำนวยการสถาบันหรือสำนัก หัวหน้าส่วนงาน 
รองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบันหรือสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง หัวหน้า
สำนักงานเลขานุการของคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
หรือสำนัก หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา 
หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเป็นหน่วยงานภายในส่วนงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยเงิน
ประจำตำแหน่งผู้บริหาร 
- แก้ไขคำว่า “บุคลากรภายใน” หมายความว่า 
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของคำว่า ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย และสอดล้องกับข้อบังคับ ว่าด้วย
การเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการและลูกจ้างประจำฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ ข้อบังค ับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๙ (๓) กำหนดให้
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จากบุคลากรภายใน
สายว ิชาการจำนวนหนึ ่งคนและสายสนับสนุน

- กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจาก
ผู้แทนบุคลากรในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ประธานสภา
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ลำดับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หลักการที่จะเสนอแก้ไขให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วิชาการจำนวนหนึ ่งคน ซึ ่งมิใช ่ผ ู ้บร ิหารระดับ
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช ่วยอธิการบดี หรือ
คณบดี รวมจำนวนสองคนเป็นกรรมการ 

บุคลากรกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทน
บุคลากร รวมจำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ 

๓ ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๘ กำหนดคุณสมบัติ
ของอธิการบดีไว้ โดยยึดโยงกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 

- มาตรา ๓๖ กำหนดลักษณะคุณสมบัติของ
อธิการบดีไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น ในกรณีนี้จึงควร
กำหนดลักษณะคุณสมบัติของอธิการบดีไว้ ตาม
มาตรา ๓๖ และนำคุณสมบัติเดิมบางส่วน ตาม
ข้อบังคับ พ.ศ. ๒๕๖๖ มากำหนดเป็นคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของอธิการบดีไว้ในร่างข้อบังคับ 

๔ ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๘ กำหนดลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีไว้ในข้อบังคับ 
โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๓๓ มิได้กำหนดลักษณะต้องห้ามของอธิการบดี
ไว้เป็นการเฉพาะ 

- มาตรา ๓๗ กำหนดลักษณะต้องห้ามของอธิการบดี
ไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น ในกรณีควรกำหนดลักษณะ
ต้องห้ามของอธิการบดี ตามมาตรา ๓๗ และนำ
ลักษณะต้องห้ามเดิม ตามข้อบังคับ พ.ศ. ๒๕๖๖ มา
กำหนดเป็นลักษณะต้องห้ามเพ่ิมเติมไว้ในร่าง
ข้อบังคับ 

๕ ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖  ข้อ ๓๑ กำหนดให้นำ
รายงานการดำเนินการตามข้อ ๗ และรายงานผล
การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๒๖ 
ของผู้ที่ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ไปเป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของอธิการบดีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานด้วย 

- ปัจจุบันข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงานฯ เฉพาะส่วนของอธิการบดี มิได้ใช้
บังคับแล้ว จึงเห็นควรแก้ไขให้สอดคล้องกับมาตรา 
๕๖ และมาตรา ๕๗ และสอดคล้องกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประเมิน
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งใช้
บังคับกับอธิการบดีในปัจจุบัน 

 

 ต่อมา คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ได้พิจารณาข้อสังเกตของกอง
การเจ้าหน้าที ่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ และได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....  ซึ ่งกองการเจ้าหน้าที่ได้เสนอ คณะกรรมการได้ประชุม พิจารณา             
ร่างข้อบังคับ และปรึกษาหารือร่วมกันแล้ว มีมติ ดังนี้ 
  ประการที่หนึ่ง เห็นชอบให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเป็นหลักการในยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ              
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
  ประการที่สอง เห็นชอบการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ เฉพาะส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๕ ประเด็น ตามข้อสังเกตของกองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ส่วนประเด็นที่ไม่ได้ 
 

ปรับปรุง… 
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ปรับปรุงให้ยึดหลักการตามข้อบังคับฉบับเดิม คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ             
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ประการที่สาม เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. .... 
  ประการที่สี่ เห็นชอบให้นำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. .... ไปรับฟังความคิดเห็น ข้อสังเกต หรือข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และให้นำร่างข้อบังคับพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือ
พิจารณา ต่อไป 
 ในการนี้ คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              
พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) จึงนำเรียนสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาร่างข้อบังคับและให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ..... ต่อไป 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
 

   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
 

๔.๔.๔  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
     พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
     ศาสตราจารย์ และการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ดำรง 
     ตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รบัเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. .... 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา   
ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบ
แผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม A คือ กลุ่มกฎหมายที่มีกฎหมาย
ลำดับรองที่ใช้บังคับอยู่ และให้มีการทบทวนเพื่อตราเป็นกฎหมายฉบับรองในเรื่องนั้นใหม่ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และเป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดหลักการที่เกี ่ยวกับการแต่งตั้ง
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไว้ ไว้ดังนี้ 
 

“มาตรา ๒๗  สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอำนาจกำกับและอภิบาลให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ ปฏิบ ัต ิภารกิจอุดมศ ึกษาด ้วยป ัญญาและว ิทยาการที ่ม ีค ุณค่าต ่อมนุษย ์อย ่างสมดุล  
และสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา โดยหน้าที่  
และอำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
    ฯลฯ   ฯลฯ 

(๘) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน” 

“มาตรา ๖๙...   
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“มาตรา ๖๙  คณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยมีตำแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย์ 
 (๒) รองศาสตราจารย์ 

 (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (๔) อาจารย์ 

ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่
การบรรจุแต่งตั้งศาสตราจารย์ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการเทียบตำแหน่งศาสตราจารย์จากสถาบัน 
อุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนได้ โดยทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” 
 

“มาตรา ๗๔  การใช้คำนำหน้านามตามมาตรา ๗๓ ให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ   ศ. 
(๒) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   ใช้อักษรย่อ   ศ. (เกียรติคุณ) 
(๓) ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ   ศ. (พิเศษ) 
(๔) รองศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ   รศ. 
(๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ   รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ   ผศ. 
(๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ   ผศ. (พิเศษ) 
การใช้คำนำหน้านามและการใช้อักษรย่อคำนำหน้านามสำหรับตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” 
 

“มาตรา ๑๐๐  ให้ผู ้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์พ ิเศษ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์พ ิเศษ และอาจารย์  
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ยังคงดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้  

ให้อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ จนครบกำหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง” 

 กองการเจ้าหน้าที่ ได้พิจารณานำข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ออกตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ มาเป็นหลักในการพิจารณาจัดทำ ร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือให้ผู้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. .... ซึ่งยังคงหลักการสำคัญเดิมไว้ และมีการปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
 

พิจารณาแต่งตั้ง... 
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พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ร ่างข ้อบังค ับในเร ื ่องน ี ้  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุม                    
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ 2568 ในการประชุมครั้งที่ ๓/256๙ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 256
๙ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้แล้ว ซึ่งร่างข้อบังคับมีโครงสร้างโดยสังเขป ดังนี้ 
 

ลำดับ เนื้อหา ข้อ 

๑ ชื่อข้อบังคับ/วันบังคับใช้/บทยกเลิก/บทนิยาม/บทรักษาการ ร่างข้อ ๑ ถึงร่างข้อ ๕ 

๒ หมวด ๑ บททั่วไป ร่างข้อ ๖ 

๓ หมวด ๒ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ร่างข้อ ๗ ถึงร่างข้อ ๒๓ 

๔ หมวด ๓ การแต่งตั ้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน 

ร่างข้อ ๒๔ ถึงร่างข้อ ๓๗ 

๕ หมวด ๔ การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา และการลงโทษ ร่างข้อ ๓๘ ถึงร่างข้อ ๔๐ 

๖ หมวด ๕ วันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร่างข้อ ๔๑ 

๗ บทเฉพาะกาล ร่างข้อ ๔๒ ถึงร่างข้อ ๔๔ 
 

  ในการนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และการประเมินคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ....  ต่อสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี    
                 
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ และการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. .... 
 

    มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และ            
การประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. .... 
 
 
 

๔.๔.๕  (ร่าง) ข้อบังคับ... 
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๔.๔.๕  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานสำนักงาน 
       มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  
          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยที่
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                    
พ.ศ 2568 ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบในหลักการ ให้จัดตั้งสำนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยให้เปลี ่ยนแปลงชื ่อ “สำนักงานอธิการบดี” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
พ.ศ. 2533 เป็น “สำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” มีฐานะเป็นสำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนงานตามมาตรา 
9 (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568  และมีมติมอบหมายมหาวิทยาลัย ไปดำเนินการ
ทบทวนความซับซ้อนของภารกิจและภาระงานของแต่ละกองซึ่งจะแบ่งเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยให้
ชัดเจน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ เพื่อขอความเห็นชอบการแบ่งหน่วยงาน
ภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยอีกครั้ง ซึ่งปัจจุบันได้มีการเสนอร่างกฎหมายลำดับรอง จำนวน ๒ เรื่อง จะเข้าสู่การ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ดังนี้ 
 ๑. ร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระสำคัญคือ ให้จัดตั้ง สำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหน้าที่และอำนาจเป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ อำนวยการ และสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการ สนับสนุนส่วนงานภายใน หรือหน่วยงานภายในต่าง 
ๆ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 ๒. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ กำหนดแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
  (๑) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   (๒) สำนักงานตรวจสอบภายใน 
  (๓) กองกลาง 
  (๔) กองคลัง 
  (๕) กองวิชาการ 
  (๖) กองกลยุทธ์และคุณภาพองค์กร 
  (๗) กองทรัพยากรมนุษย ์
  (๘) กองนิติการ 
  (๙) กองวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
  (๑๐) กองกิจการนานาชาติ 
  (๑๑) กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
  (๑๒) กองพัฒนานักศึกษา 
 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดหลักการที่เกี ่ยวกับสำนักงาน
มหาวิทยาลัย และผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 
 

 “มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 (๒) คณะ 
 (๓) วิทยาลัย 

(๔) สถาบัน… 
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 (๔) สถาบัน 
 (๕) สำนัก 
 

 มหาว ิทยาล ัยอาจให้ม ีส ่วนงานที ่ เร ียกช ื ่ออย ่างอื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเท่าคณะ ว ิทยาล ัย สถาบัน  
หรือสำนัก เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้  
 มหาว ิทยาล ัยอาจให้ม ีส ่วนงานเฉพาะกิจหร ือส ่วนงานเสมือนจร ิงท ี ่ม ีฐานะเทียบเท่าส่วนงาน  
ตามวรรคหนึ่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยได้ตามระยะเวลาที่กำหนด” 
 

 “มาตรา ๔๘  ในสำนักงานมหาวิทยาลัย ให้มีผู ้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบการบริหารงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย และจะให้มีรองผู้อำนวยการตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือ
ทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อำนวยการมอบหมายก็ได้ 
 คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง 
รวมทั้งหน้าที่และอำนาจของผู้อำนวยการตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการบริหารส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อำนวยการตามวรรคหนึ่งโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 
 เมื่อผู้อำนวยการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย” 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารและการดำเนินงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... และสอดคล้องกับ
ร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... และ
เพื่อให้สำนักงานมหาวิทยาลัยมีระบบบริหารและดำเนินงาน ตลอดจนการมีหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามผ ู ้อำนวยการและรองผ ู ้อำนวยการสำนักงานมหาว ิทยาล ัย ตามบทบัญญัต ิในมาตรา ๔๘                        
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น จึงสมควรที่จะได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารและการดำเนินงานสำนักมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อกำหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการได ้มา วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง รวมทั ้ง หน้าที ่และอำนาจของผ ู ้อำนวยการ                          
รองผู้อำนวยการ ตลอดจนอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักงานมหาวิทยาลัย และการบริหารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
บริหารและการดำเนินงานสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ซึ่งต่อมาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ ร่าง
ข้อบังคับฯ ในเรื่องนี้แล้ว และเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับในเรื่องนี้ โดยปรับแก้ไขชื่อเป็น “ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
บริหารงานสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....” และมีมติให้นำเสนอร่างข้อบังคับต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาออกข้อบังคับต่อไป โดยร่างข้อบังคับมีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการประจำสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดองค์ประกอบเดิม 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕  
 
 

๒. กำหนด… 



116 
 

 
 

 ๒. กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดอำนาจหน้าที่เดิม 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เป็นหลัก และกำหนดอำนาจหน้าที่เพ่ิมเติมโดยเทียบเคียงอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล
และทรัพยากรการเรียนรู้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนัก
เทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๓. กำหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของผู้อำนวยการ
สำนักงานมหาวิทยาลัย รองผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดเพิ่มเติมโดยเทียบเคียงลักษณะต้องห้ามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔. กำหนดให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ มาใช้กับการ
ประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักงานมหาวิทยาลัยด้วยโดยอนุโลม 
  ในการนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานสำนักงาน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
                 
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
บริหารงานสำนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
 

  ๔.๔.๖  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ  
     พ.ศ. .... 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา            
ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบ
แผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. .... เป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม D คือ กลุ่มกฎหมายที่มีกฎหมายลำดับ
รองที่ใช้บังคับอยู่แต่เดิมแล้ว แต่ต้องออกตามหลักการใหม่ที่ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๖๘ และเป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดหลักการที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
ประจำคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 
 “มาตรา ๔๗  ในคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ให้มี
คณะกรรมการประจำส่วนงานนั้น และให้คณบดีเป็นประธานกรรมการ 
 องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง 
และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ รวมทั้งหน้าที่และอำนาจ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงานของคณะกรรมการ
ประจำส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” 
 

“มาตรา ๙๘...   
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 “มาตรา ๙๘  ให้คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการประจำวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำ
สำน ักตามพระราชบ ัญญ ัต ิมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และพระราชบ ัญญ ัต ิ การบร ิหาร  
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ทำหน้าที ่คณะกรรมการดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะมีประกาศ  
ของมหาวิทยาลัยจัดตั ้งส ่วนงานตามมาตรา ๙๔ หรือจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง แล้วแต่กรณีใด  
จะเกิดขึ้นก่อน” 
 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันมหาวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดตั้งคณะ จำนวน ๑๑ คณะ และ จัดตั้งวิทยาลัย จำนวน ๑ วิทยาลัย ตั้งแต่
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นมา ซึ่งในข้อ ๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลัยฉบับดังกล่าว กำหนดให้คณะกรรมการ
ประจำคณะหรือวิทยาลัยของส่วนงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัยของส่วนงาน
ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัยของส่วน
งานขึ้นใหม่ตามองค์ประกอบของข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารและการดำเนินงานของคณะ ซึ ่งจำเป็นต้องมีคณะกรรมการประจำคณะ  
ตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบข้อ 
๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนด
ไว้ จึงสมควรที่จะได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะเพื่อกำหนดองค์ประกอบ จำนวน 
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ 
รวมทั้งหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการประจำคณะ 
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุม                
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... ซึ่งต่อมาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้ง
ที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ในเรื่องนี้แล้ว และเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับในเรื่องนี้ และมี
มติให้นำเสนอร่างข้อบังคับต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาออกข้อบังคับต่อไป โดยร่างข้อบังคับมีสาระสำคัญโดยสรุป 
ดังนี้ 
  ๑. กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการประจำคณะ โดยยึดองค์ประกอบเดิม ตามมาตรา ๒๘  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นหลัก 
 ๒. กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ โดยยึดอำนาจหน้าที่เดิม ตามมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นหลัก  และกำหนดอำนาจหน้าที่เพิ่มเติมโดยเทียบเคียง
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. กำหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ
ประจำคณะประเภทคณาจารย์ประจำ โดยยึดหลักการเดิมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกรรมการ
ประจำคณะที่แต่งตั้งจากคณาจารย์ประจำสำหรับคณะที่เป็นส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒  และประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการประจำคณะประเภทคณาจารย์ประจำ
สำหรับคณะที่เป็นส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นหลัก 
 

๔. กำหนดการ… 
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 ๔. กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
 ในการนี ้ คณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ             
พ.ศ. ....   
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... 

 

   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจำคณะ พ.ศ. .... 
    

   ๔.๔.๗  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ 
         ประจำคณะ พ.ศ. .... 
                รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผน
และแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. .... (รวมเนื้อหาที่ว่าด้วยการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ) เป็นร่าง
กฎหมายลำดับรองในกลุ่ม D คือ กลุ่มกฎหมายที่มีกฎหมายลำดับรองที่ใช้บังคับอยู่แต่เดิมแล้ว แต่ต้องออกตามหลักการ
ใหม่ที่ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และเป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้
แล้วเสร็จภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดหลักการที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
ประจำคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 
  “มาตรา ๔๗  ในคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ให้มี
คณะกรรมการประจำส่วนงานนั้น และให้คณบดีเป็นประธานกรรมการ 
  องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง 
และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ รวมทั ้งหน้าที ่และอำนาจ ตลอดจนการประชุมและวิธ ีดำเนินงานของ
คณะกรรมการประจำส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” 
 อย่างไรก็ตาม ในอดีตมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. ๒๕๓๗ ออกตามความในมาตรา ๒๘ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และในปัจจุบัน คณะอนุกรรการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้ านโครงสร้างและ
บริหารองค์กร ได้ส่งร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... มายัง
คณะกรรมการบริหารมหาวิยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว จึงจำเป็นที่จะต้องจัดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะด้วย เพื ่อกำหนดอำนาจหน้าที ่ของประธาน กรรมการ และเลขานุการในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ การจัดวาระการประชุม การควบคุมการประชุม การอภิปรายและลงมติที่ประชุม เพื่อให้
เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดไว้ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ได้พิจารณายกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุม 

 

คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... ในเรื่องนี้ โดยยึดหลักการและแนวทางเช่นเดียวกันกับที่กำหนดไว้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งต่อมาคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ในเรื่องนี้แล้ว และเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่
ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง
ที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับในเรื่องนี้ และมีมติให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาออก
ข้อบังคับต่อไป โดยร่างข้อบังคับมีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ส่วนต้น ประกอบด้วยชื่อข้อบังคับ วันที่บังคับใช้ บทยกเลิก บทนิยาม และบทผู้รักษาการ            
ตั้งแต่ร่างข้อ ๑ ถึงร่างข้อ ๕ 
  ๒. หมวด ๑ ว่าด้วยอำนาจและหน้าที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ                
ตั้งแต่ร่างข้อ ๖ ถึงร่างข้อ ๗  
 สาระสำคัญในหมวดนี้ กำหนดให้มีประธานกรรมการ ซึ่งได้แกคณบดีหรือรองคณบดีผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
(ในกรณีที่คณบดีไม่อยู่) ทำหน้าประธานที่ประชุม มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  มีอำนาจสั่งงด
ประชุมปกติ หรือเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเมื่อมีเหตุสมควร มีอำนาจสั ่งพัก เลื ่อน หรือเลิกการประชุมตามที่
เห็นสมควร รวมถึงมีอำนาจอนุญาตการเสนอเรื่องนอกระเบียบวาระ และอนุญาตบุคคลภายนอกเข้าฟังการประชุมลับ 
 ในส่วนของเลขานุการ กำหนดให้มีหน้าที่แจ้งกำหนดนัดประชุม รวบรวมและบรรจุวาระ จัดทำรายงาน
การประชุม และแจ้งมติไปยังผู้เกี่ยวข้อง เก็บรักษาเอกสาร ข้อมูล และโสตทัศนวัสดุให้ปลอดภัย รวมถึงการเสนอขอ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการต่อประธานได้ 
  ๓. หมวด ๒ ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ตั้งแต่ร่างข้อ ๘ ถึงร่างข้อ ๒๓ 
     สาระสำคัญของหมวดนี้ กำหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง กำหนดองค์ประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนทั้งหมด และหากคณบดีไม่อยู่ ให้รอง
คณบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน หากไม่มีรองคณบดี ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 
     ในส่วนของระเบียบวาระการประชุม กำหนดให้จัดลำดับวาระโดยเรียงตามลำดับ เว้นแต่ประธาน
หรือเลขานุการเห็นควรให้ปรับตามความเร่งด่วน โดยมีลำดับมาตรฐานดังนี้ วาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ ระเบียบวาระ
ที่ 2 เรื ่องรับรองรายงานการประชุม วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการพิจารณาครั้งก่อน วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณาใหม ่วาระท่ี5 เรื่องอ่ืน ๆ และวาระที่ 6 วาระลับหรือวาระพิเศษ 
 นอกจากนี้ สำหรับการจัดทำรายงานการประชุมนั้น เมื่อที่ประชุมรับรองแล้ว ให้ประธานและเลขานุการ
ลงนามไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ มติคณะกรรมการสามารถดำเนินการได้ทันทีโดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม เว้น
แต่จะมีมติเป็นอย่างอื่น ในส่วนของการแก้ไขรายงานการประชุมในสาระสำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ส่วนการแก้ไขเล็กน้อยเลขานุการสามารถเสนอประธานพิจารณาและรายงานให้ที่ประชุมทราบภายหลัง 
  ๔. หมวด ๓ ว่าด้วยการอภิปราย ตั้งแต่ร่างข้อ ๒๔ ถึงร่างข้อ ๒๘ 
      สาระสำคัญของหมวดนี้ กำหนดเนื้อหาเกี่ยวกับการอภิปรายในที่ประชุม โดยกำหนดให้ที่ประชุม
ต้องอภิปรายในประเด็นที่นำเสนอด้วยเนื้อหากระชับ ไม่ฟุ่มเฟือย และไม่แสดงกิริยาหรือวาจาที่ไม่สุภาพ กำหนดห้ามนำ
เอกสารหรือสื่อที่ไม่เกี ่ยวข้องมาแสดงเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธาน และกำหนดให้ประธานมีอำนาจสั ่งให้
กรรมการหยุดอภิปรายได้หากเห็นว่าเพียงพอแล้วหรือมีการฝ่าฝืนข้อบังคับ 
 
 

๕. หมวด ๔… 
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  ๕. หมวด ๔ ว่าด้วยการลงมติ ตั้งแต่ร่างข้อ ๒๙ ถึงร่างข้อ ๓๓ 
      สาระสำคัญของหมวดนี้ กำหนดให้การลงมตินั้น ให้ถือตามเสียงข้างมาก การลงคะแนนต้องกระทำ
โดยเปิดเผย เว้นแต่มีกฎหมายกำหนดหรือกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งร้องขอให้ลงคะแนนลับ และในกรณีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด รวมถึงกำหนดห้ามลงมติแทนกันโดยเด็ดขาด  นอกจากนี้
กรรมการที่มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่พิจารณา (Conflict of Interest) ต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และ
ให้ที่ประชุมวินิจฉัยโดยเสียงข้างมากว่ากรรมการผู้นั้นสมควรอยู่ในท่ีประชุมหรือมีมติในเรื่องนั้นได้หรือไม่ 
  ๖. หมวด ๕ ว่าด้วยการรักษาระเบียบและความเรียบร้อย ตั้งแต่ร่างข้อ ๓๔ ถึงร่างข้อ ๓๖ 
      สาระสำคัญของหมวดนี้ กำหนดให้การประชุมลับนั้น ห้ามบุคคลภายนอกเข้าฟัง เอกสารและสื่อ
ต่าง ๆ ต้องจัดทำแยกจากวาระปกติ และต้องคืนให้เลขานุการทันทีเมื่อเสร็จสิ้นวาระ ห้ามเปิดเผยข้อมูลวาระลับหาก
ไม่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม และกำหนดมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยถือว่าห้องประชุมเป็นเขตหวง
ห้าม ผู้เข้าร่วมต้องแต่งกายสุภาพและประพฤติตนด้วยความสุจริต  รวมถึงกำหนดอำนาจลงโทษหากมีการฝ่าฝืน โดย
ประธานมีอำนาจตักเตือน ห้ามพูด ให้ถอนคำพูด ให้ขอขมา หรือสั่งให้ออกจากห้องประชุม โดยคำสั่งประธานถือเป็น
ที่สุด 
 ในการนี ้ คณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ พ.ศ. ....   
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... 
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... 

  
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
   - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

๖.๒  รายงานคำวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 
    อุบลราชธานี เรื่อง อุทธรณ์คำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ (ลับ) 120/๒๕๖8  
    ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เรื่อง ลงโทษปลดออกจากราชการ  

  ๖.๓  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ  
                             ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

  ๖.๔  การทบทวนผลการประเมินผลงานวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๖.๕  การทบทวนผลการประเมินผลงานวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ๖.๖  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
    คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

๖.๗  การประเมิน... 
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๖.๗  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน   
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบการประเมินครึ่งปีแรกปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ทั ้งนี ้ รายละเอียดและมติที ่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ (ลับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๓0  น. 
 
 
 
 
 
   .....….........................................................           ...…......................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ 
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 

 
 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


