
1 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  

วันเสาร์ที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่  ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสีลาภรณ์  บัวสาย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๙. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๒. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๓. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๔. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๖. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม… 
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ผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. นายฐิติเดช  ลือตระกูล  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๖. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๗. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
๑๐. นางสายเพชร  อักโข  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑๑. นายอนุสรณ์  บันเทิง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา 
๑๒. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนภร  ทวีวุฒิ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๑๔. นายนรินทร  บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๕. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๖. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๑๗. รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  คำคง คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๘. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๒๐. นายติ๊ก  แสนบุญ  รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๒๑. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
  และเครือข่าย 
๒๓. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ ์ รกัษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
๒๔. รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สิน 
 และสิทธิประโยชน์ 
๒๕. นายเด่นชัย  ดอกพอง กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชานี  
๒๖. นายชาติชาย  เมาลีชาติ นิติกรปฏิบัติการ  สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

 

 
 
 

เริ่มการ… 
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เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 

 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จำนวน ๑๕ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งดำเนินการตาม                   
พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  รวมจำนวน ๔ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน ๓  คน  ดังนี้ 
 

    ๑. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   
     ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ  

   ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน   
     

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ 
      มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่     
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

 ๑.๑.๓  ขอมอบเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
 พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 แด่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

    ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพร
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทางรัฐบาลไทยจึงได้จัดทำเข็มที่ระลึก 

ตราสัญลักษณ์… 



4 
 

ตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม           
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  เพ่ือจำหน่ายให้ประชาชนเป็นที่ระลึก รวมทั้งใช้ประดับเพื่อความเป็น
สิริมงคลในมหามงคลพิเศษนี้ 

 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายให้บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
เป็นผู้จำหน่ายเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณ์ฯ นี้ให้แก่ประชาชนทั่วประเทศ โดยกลุ่มบีเจชี บิ๊กซีจะไม่หักค่าใช้จ่าย
ดำเนินการใดๆ ทั้งสิ ้นเพื่อส่งมอบรายได้ทั้งหมดให้ทางสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีนำรายได้ขึ ้นทูลเกล้า
ทูลกระหม่อมถวายโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย 

 ในการนี ้ นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  ประธานเจ้าหน้าที ่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่                
กลุ่มบีเจชี บิ๊กซี  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงขอมอบเข็มที่ระลึก          
ตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม           
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  แด่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือร่วมเฉลิมฉลองอภิลักขิตสมัยพิเศษด้วยการประดับเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณ์ฯ อันเป็นสวัสดิมงคลยิ่ง
ด้วยกัน 

ในนามนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู ้บริหารของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงขอขอบพระคุณนายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ            
ที่ได้กรุณามอบเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ให้กับทุกๆ ท่านในวันนี้ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

 ๑.๑.๔  ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ได้รับคัดเลือกเป็นเภสัชกรแห่งชาติ 

      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ เนื่องในโอกาส
ที่สภาเภสัชกรรมครบรอบ 30 ปี สภาเภสัชกรรม ได้กำหนดให้มีการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่อุทิศตน
และมีคุณูปการต่อวิชาชีพเภสัชกรรม สังคม และประเทศชาติ สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นเภสัชกร
แห่งชาติ โดยได้ดำเนินการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่มีความเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม ในการประชุมครั้งที่ ๓๔๗ (๕/๒๕๖๗) วันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ได้พิจารณาแล้วมีมติร ับรองรายชื ่อผู ้ที ่ได้ร ับคัดเลือกเป็นเภสัชกรแห่งชาติ จำนวน ๓๐ ราย ตามที่                    
คณะอนุกรรมการจัดงานครบรอบ 30 ปี สภาเภสัชกรรมการเสนอรายชื่อ ซึ่งศาสตราจารย์พิเศษ  เภสัชกรจอมจิน  
จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับคัดเลือกเป็นเภสัชกรแห่งชาติ ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗  และสภาเภสัชกรรมจะได้จัดงานเลี้ยงภาคค่ำเพื่อเฉลิมฉลองวาระโอกาสอันยิ่งใหญ่ของสภาวิชาชีพ        
งานเภสัชกรแห่งชาติ 30 ปี 30 ท่าน 30 เรื ่องราวร้อยเรียงวิชาชีพเภสัชกรรม ในวันเสาร์ที ่ 29 มิถุนายน 
2567  ตั้งแต่เวลา 18.00 น. เป็นต้นไป ณ ศูนย์ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

 ในการนี้ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอแสดงความ
ยินดีกับ ศาสตราจารย์พิเศษ เภสัชกรจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
เภสัชกรแห่งชาติ มา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
 
 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ 

  เดือนที่ผ่านมา 
                ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน 
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗   
 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

  ๑.๒.๒  คำพิพากษาศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดำที่ บ.112/๒๕๖4  
   คดีหมายเลขแดงท่ี บ.108/๒๕๖7 ระหว่าง นางสาวพรพิพัฒน์ จูฑา  
   หรือแก้วกล้า ผู้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม 3 คน  
   ผู้ถูกฟ้องคดี 

     สำนักงานกฎหมายและนิติการ  โดยนายชาติชาย เมาลีชาติ นิติกรปฏิบัติการ   
นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ ดังนี้ 

๑.  ตามท่ี นางสาวพรพิพัฒน์ จูฑา หรือแก้วกล้า อดีตพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่ง 
อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชีและการธนาคาร คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ยื่นฟ้อง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ ต่อศาลปกครองกลาง คำฟ้องสรุปความได้ว่า ผู้ฟ้องคดีเข้าปฏิบัติงานด้วยคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 2557 และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ 
1 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ตามสัญญาจ้างเลขที่ 112/2557  ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2557 
และสัญญาจ้างเลขที่ 114/2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ผู้ฟ้องคดีกล่าวหาว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
กระทำละเมิดและเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน โดยอ้างว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจ่ายเงินเดือนไม่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ที่เห็นชอบอนุมัติการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจ้างบุคลากรทดแทน 

อัตรา… 
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อัตราข้าราชการ โดยให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างบุคลากร              
สาย ก. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ 
(เพิ่มขึ้น ๑.๗ เท่า) และบุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วย
อัตราเพิ่มอีกร้อยละ 5๐ ของอัตราแรกบรรจุ (เพ่ิมข้ึน ๑.5 เท่า)   

๒. เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ศาลปกครองกลาง ได้มีคำพิพากษายกฟ้อง เป็นคดีหมายเลขดำที่             
บ.112/๒๕๖4 คดีหมายเลขแดงท่ี บ.108/๒๕๖7 โดยสรุปสาระสำคัญของคำพิพากษาศาลปกครองกลาง ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง คำฟ้องในส่วนที่ผู้ฟ้องคดีขอให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ จ่ายค่าจ้างส่วนที่หักไว้ตั้งแต่วันที่              
๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓ แก่ผู้ฟ้องคดี เป็นคำฟ้องที่ศาลรับไว้พิจารณาได้หรือไม่   

ศาลพิเคราะห์แล้วเห็นว่า ผู้ฟ้องคดีย่อมได้รับค่าจ้างรายเดือนอย่างช้าที่สุดในวันสุดท้ายของแต่ละเดอืน 
และถือว่าผู้ฟ้องคดีรู้ว่าผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ หักเงินเดือนผู้ฟ้องคดีไว้ทุกเดือนในวันสุดท้ายของแต่ละเดือน อันเป็นเหตุแห่ง
การฟ้องคดีนี้ ซึ่งผู้ฟ้องคดีจะต้องยื่นฟ้องคดีอย่างช้าที่สุดภายในหนึ่งปีนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละเดือน การที่ผู้ฟ้องคดี
ยื่นฟ้องคดีต่อศาลเมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓ จึงเป็นการฟ้องคดีเมื่อพ้นระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่รู้หรือ ควรรู้ถึง
เหตุแห่งการฟ้องคดีตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ศาลจึงไม่อาจรับคำฟ้องในส่วนที่ผู้ฟ้องคดีขอให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ จ่ายค่าจ้างส่วนที่หักไว้ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ถึงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓ ไว้พิจารณาพิพากษาได้ 

ประเด็นที่สอง การที่ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ กำหนดค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราแรกบรรจุ
เดือนละ ๒๘,000 บาท หรือในอัตรา ๑.๔ เท่าของอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุสำหรับบุคลากร                       
สายวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ถือเป็นการกระทำละเมิดต่อผู้ฟ้องคดี หรือไม่ หากเป็นการกระทำละเมิด ผู้ถูกฟ้องคดี         
ที่ ๑ จะต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้ฟ้องคดีหรือไม่ เพียงใด   

ศาลพิเคราะห์แล้วเห็นว่า มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔2 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๔2 คณะรฐัมนตรีอนุมัติในหลักการให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ทดแทนอัตราข้าราชการที่เกษียณอายุราชการและตำแหน่งที่ว่างโดย
เหตุอื่น ในอัตราค่าจ้างแรกบรรจุ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗0 ของอัตราแรกบรรจุ สำหรับบุคลากรสายผู้สอน 
และให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ กำหนดจำนวนบุคคลที่จะจ้างและอัตราค่าจ้างได้ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดย
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  กรณีจึงเห็นว่า มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเป็นการเห็นชอบในหลักการโดย
ไม่ได้ปรากฏรายละเอียดในการปฏิบัติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องนำมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวไปดำเนินการปฏิบัติใน
รายละเอียดต่อไป ซึ่งไม่ได้กำหนดรายละเอียดให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ต้องใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราค่าจ้างแรกบรรจุบวกเพิ่มอีกร้อยละ ๗0 ของอัตราแรกบรรจุ สำหรับ
บุคลากรสายผู้สอน ใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนหรือค่าจ้างเท่านั้น แต่มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเห็นชอบในหลักกรเพียงว่า
ให้ใช้เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีจึ งเห็นว่า ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ มีอำนาจหน้าที่จัดสรร
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ในลักษณะของค่ าตอบแทนหรือ
ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูล ซึ่งเป็นเงินหรือมีใช่ตัวเงินก็ได้ เพื่อตอบแทนการปฏิบัติตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบเป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมขวัญกำลังใจของผู้ปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
ฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัว โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อคุณภาพการศึกษา สภาพสังคม และงบประมาณที่
สนับสนุนซึ่งรัฐจะต้องรับภาระในระยะยาว ทั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  ดังนั้น มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ ที่ให้สำนักงบประมาณจัดสรร 
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งบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรสำหรับการจ้างบุคลากรทดแทนอัตราข้าราชการ 
จึงมิได้มีสถานะเป็นกฎ 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยได้ปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และจัดทำบัญชีอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนแรกบรรจุ เดือนละ ๒๘,๐๐๐ บาท มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป จึงมิได้เป็นการดำเนินการที่ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๔๒ ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ แม้ประกาศดังกล่าวจะมิได้กำหนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒             
ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๗0 หรือ ๑.๗ เท่า ของอัตราข้าราชการแรกบรรจุก็ตาม 

ดังนั ้น การกำหนดค่าตอบแทนตามสัญญาจ้างเลขที ่ ๑๑๒/๒๕๕๗ ลงวันที ่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗            
ที่กำหนดในอัตราแรกบรรจุ เดือนละ ๒๘,000 บาท หรือในอัตรา ๑.๔ เท่า ของอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุ
สำหรับบุคลากรสายวิซาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ จึงไม่เป็นการกระทำละเมิดต่อผู้ฟ้องคดีตามมาตรา 
๔๒0 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ จึงไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้ฟ้องคดี
ตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ พิพากษายกฟ้อง 

รายละเอียดปรากฏตามสำเนาคำพิพากษาศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดำที่ บ.112/๒๕๖4           
คดีหมายเลขแดงที่ บ.108/๒๕๖7 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  คำพิพากษาศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดำที่            
บ.112/๒๕๖4 คดีหมายเลขแดงที ่ บ.108/๒๕๖7 ระหว่าง นางสาวพรพิพัฒน์ จูฑา หรือแก้วกล้า ผู ้ฟ้องคดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม 3 คน ผู้ถูกฟ้องคดี 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

  ๑.๒.๓  คำสั่งศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำที่ อ.339/๒๕๖5 คดีหมายเลขแดง  
    ที่ อ.271/๒๕๖7 ระหว่าง นายสุภชัย หาทองคำ ผู้ฟ้องคดี อธิการบดี 
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม 6 คน ผู้ถูกฟ้องคดี 

  สำนักงานกฎหมายและนิติการ  โดยนายชาติชาย เมาลีชาติ นิติกรปฏิบัติการ   
นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ ดังนี้ 

๑. ตามที่นายสุภชัย หาทองคำ อดีตข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งอาจารย์                   
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ยื่นฟ้องบุคคลดังต่อไปนี้ ต่อศาลปกครองอุบลราชธานี 

(๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑  
(๒) คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๒  
(๓) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๓  
(๔) สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๔  
(๕) ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๕  
(๖) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๖  

โดยยื่นฟ้องขอให้เพิกถอนคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๘/๒๕๖๐ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐               
ที ่ลงโทษตัดเงินเดือนผู ้ฟ้องคดี ร้อยละ ๓ เป็นเวลา ๓ เดือน  กรณีการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินในบัญชีเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาวารินชำราบ ชื่อบัญชี “เงินสนับสนุนการบริการวิชาการและพัฒนา 
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มหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี” บ ัญช ีออมทรัพย ์เลขที ่  ๓๑๔ -๑-๙๐๗๔๐-๔ และบัญชีกระแสรายว ันเลขที่                             
๓๑๔-๖-๐๒๕๘๙-๒ จำนวน ๓๔,๕๐๐,๐๐๐ (สามสิบสี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๒. คดีดังกล่าว ศาลปกครองอุบลราชธานีพิพากษายกฟ้อง เป็นคดีหมายเลขดำที่ บ.๙๐/๒๕๖๐                  
คดีหมายเลขแดง ที่ บ.๑๐๙/๒๕๖๔ แต่นายสุภชัย หาทองคำ ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้ยื่นคำแก้อุทธรณ์ คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปครองสูงสุด และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรับทราบ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖5 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มิถุนายน                 
พ.ศ. 2565  

3. บัดนี ้ ศาลปกครองสูงสุด ได้มีคำสั ่งเมื ่อวันที ่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ให้จำหน่ายคดีออกจาก                          
สารบบความ โดยสรุปสาระสำคัญของคำสั่งศาลปกครองสูงสุดได้ดังนี้ 

ศาลปกครองสูงสุดพิเคราะห์แล้วเห็นว่า มูลเหตุแห่งการฟ้องคดีนี ้เกิดจากการที ่ผู ้ถูกฟ้องคดีที ่ ๑ 
พิจารณาพฤติการณ์ของผู้ฟ้องคดีที่ร่วมลงนามในเช็คร่วมกับศาสตราจารย์ประกอบ  วิโรจนกูฎ ในฐานะอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีขณะนั้น จากบัญชีเงินฝากพิพาทให้กับบุคคลอื่น  แล้วเห็นว่า แม้การลงนามในเช็คเป็น
ขั้นตอนหลังจากที่อธิการบดีได้อนุมัติให้เบิกจ่ายแล้วจะมิใช่สาเหตุหลักที่ทำให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับความ
เสียหายโดยตรง แต่การที่ผู้ฟ้องคดีไม่ทักท้วงหรือไม่ใส่ใจที่จะตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายเหล่านั้นให้ถูกต้อง
ชัดเจนก่อนลงนาม การร่วมลงนามในเช็คจึงเป็นผลให้เงินในบัญชีเงินฝากดังกล่าวถูกจ่ายออกไป จึงเป็นพฤติการณ์ที่ไม่
ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ฐานไม่ดูแลเอาใจใส่
รักษาประโยชน์ของทางราชการ ตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ จึงมีคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๘/๒๕๖๐ ลงโทษตัดเงินเดือน
ผู้ฟ้องคดี ร้อยละ ๓ เป็นเวลา ๓ เดือน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖0 เป็นต้นไป ซึ่งศาลปกครองชั้นต้น
พิพากษายกฟ้อง ผู้ฟ้องคดีจึงอุทธรณ์คำพิพากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุด แต่ในระหว่างการดำเนินกระบวน
พิจารณาของศาลปกครองสูงสุด ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู ้ถ ูกฟ้องคดีที ่ ๑ มีคำสั ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                    
ที่ 0๔๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ลงโทษไล่ผู ้ฟ้องคดีออกจากราชการ  ตั้งแต่วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖                  
ตามมติการชี้มูลความผิดของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งอาศัยมูลเหตุ
เดียวกับมูลเหตุแห่งการฟ้องคดีนี้ และมีคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 0๔๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
เพิกถอนคำสั่งลงโทษตัดเงินเดือนผู้ฟ้องคดี ร้อยละ ๓ เป็นเวลา ๓ เดือน โดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์  
2560 กรณีดังกล่าวจึงเห็นว่า แม้มูลเหตุที่นำไปสู่การลงโทษทางวินัยจะมาจากพฤติการณ์ของผู้ฟ้องคดีที่ได้ร่วม                      
ลงนามในเช็คโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอันเป็นมูลเหตุเดียวกัน แต่การที ่ผู ้ถูกฟ้องคดีที ่ ๑  มีคำสั ่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ที่ 0๔0/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๖ ตามมติการขี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นการเปลี่ยนแปลงฐานความผิดจากเดิมที่ผู้ถูกฟ้องคดี         
ที่ ๑ เคยวินิจฉัยว่าเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มาเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ประกอบ
กับคำสั่งลงโทษตัดเงินเดือนผู้ฟ้องคดีถูกเพิกถอนแล้ว คำวินิจฉัยของผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๖ ที่ยกอุทธรณ์ของผู้ฟ้องคดีซึ่ง
อาศัยข้อเท็จจริงและเหตุผลอย่างเดียวกันจึงสิ้นผลบังคับด้วยเช่นกัน วัตถุแห่งคดีที่ผู้ฟ้องคดีประสงค์ให้ศาลเพิกถอน
ในคดีพิพาทนี้จึงหมดสิ้นไป ไม่มีกรณีที่ศาลจะต้องออกคำบังคับเพื่อแก้ไขหรือบรรเทาความเดือดร้อนเสียหาย           
แก่ผู้ฟ้องคดีในคดีนี้ ตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดไว้อีกต่อไป  สำหรับข้อโต้แย้งของผู้ฟ้องคดีว่า ผู้ฟ้องคดีมิได้กระทำความผิดวินัย นั้น 
เป็นกรณีที่ผู้ฟ้องคดีสามารถนำไปใช้โต้แย้งในคดีพิพาทที่ผู้ฟ้องคดีฟ้องขอให้เพิกถอนคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
ที่ 0๔๐/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖                
ตามมติการชี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต่อไป กรณีจึงไม่มีเหตุที่ศาลปกครองสูงสุดจะดำเนินก ระบวน
พิจารณาในคดีนี้ต่อไป  จึงมีคำสั่งจำหน่ายคดีออกจากสารบบความ 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดปรากฏตามสำเนาคำสั่งศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำที่ อ.339/๒๕๖5 คดีหมายเลข
แดงท่ี อ.271/๒๕๖7 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ คำสั ่งศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำ                       
ที่ อ.339/๒๕๖5 คดีหมายเลขแดงที ่ อ.271/๒๕๖7 ระหว่าง นายสุภชัย หาทองคำ ผู ้ฟ้องคดี อธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่ ๑ กับพวกรวม 6 คน ผู้ถูกฟ้องคดี 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  ๑.๒.๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๐ เมษายน๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๕ ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์   
ศาสตรี เสาวคนธ์  ศาสตราจารย์คลินิกนายแพทย์นิเวศน์ นันทจิต  ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจำนงค์ และ นายประวิทย์ 
อนันตวราศิลป์ และเห็นชอบรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ
กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยประเภทผู ้บร ิหาร ได ้แก่ นายจิรศ ักด ิ ์  บางท่าไม ้ ประธานสภาอาจารย ์ และ                              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ                  
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง ๕ ราย ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง ต่อไป 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีหนังสือลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 
๕ ราย เพ่ือขอทาบทามให้เป็นประธานกรรมการสรรหา และกรรมการสรรหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง ๕ ราย มีความ
ยินดีตอบรับการทาบทาม มหาวิทยาลัยจึงได้นำเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั ้ง โดยเมื ่อว ันที ่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ นายกสภามหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี  ได้ลงนามในคำสั่ง                       
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามสำเนาคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งแนบท้ายวาระการประชุมนี้ ดังนั้น จึงนำเรียนที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใน
ครั้งนี ้
 อนึ ่ง คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาว ิทยาล ัยผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ กำหนดประช ุมคร ั ้ งแรก  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นี้ ณ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
  

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ   
 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๑.๒.๕  รายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ 
   สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัย 
   อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
ทราบ  ตามท่ีสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการเพื่อขอจัดทำบันทึก 

ข้อตกลง… 
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ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในต่างประเทศ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบการปรับภารกิจการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดยมอบหมายให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี รับผิดชอบการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในประเทศ และสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี 
รับผิดชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ นั้น  

 ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอรายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนผลการดำเนินกิจกรรม มารายงานต่อที่ประชุมเพื่อทราบ และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศต่อไป                       

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดัน

การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยร่วมกับองค์กรและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออันเนื่องมาจากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในลักษณะ
ไตรภาคี เพื่อการทำงานร่วมกันทั้งในด้านการสร้างผลงานและสร้างกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัยต่อไป 

๒. มอบคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย พิจารณาดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร ทั้งในและต่างประเทศ ถึงวิธีการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับจาก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือจักได้เป็นแนวทางให้กับคณะ/วิทยาลัย อ่ืนๆ ในการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ และอาจเป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้อีกด้วย  
  3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ                 
ในประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง เช่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หรือ ราชอาณาจักรกัมพูชา เนื่องจากทั้ง
สองประเทศนี้มันเป็นประเทศที่ยังรับความช่วยเหลือจากองค์กรระดับนานาชาติต่างๆ ในฐานะประเทศด้อยพัฒนา                  
ซึ ่งหากมหาวิทยาลัยจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในรูปแบบของความร่วมมอทางการวิจัย 
(Research Collaboration) เพื ่อศึกษาวิจัยในงานด้านต่างๆ เช่น ทุนทางวัฒนธรรม อาชีพ การพัฒนาป่าไม้ 
การเกษตร คาร์บอนเครดิต เป็นต้น ก็อาจจะเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการที ่มหาวิทยาลัยจะได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ หรือเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศเพ่ือไปทำงานร่วมกับประเทศอ่ืนๆ ต่อไป 
  4. มอบมหาวิทยาลัยในการรายงานผลการดำเนินงานจากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยกับองค์กรต่างๆ โดยเฉพาะบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ในลักษณะการทำวิจัยหรืองานสร้างสรร
ร่วมกันนั้น ควรรายงานถึงผลที่ได้รับหรือมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ แล้วผลที่ได้รับดังกล่าว
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์เป็นผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมอย่างไร  และหากมีผลกระทบต่อไป เช่น การได้รับผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญาอันเนื ่องมาจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรดังกล่าวแล้ว มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับ
มหาวิทยาลัยและคู ่ความร่วมมืออย่างไร เพื ่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้รับทราบถึงความคืบหน้า                           
ความเป็นไปในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

มติที่ประชุม... 
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   มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๑.๒.๖  การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก 
    ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
   ประจำภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ด้วยนักศึกษายื่นคำร้อง
ผ่านคณะต้นสังกัดเพื่อขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือดำเนินงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวได้นั้น ทั้งนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล 
กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอรายงานข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗  เมื่อวันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
โดยจำแนกตามคณะสังกัดนักศึกษาและระดับการศึกษา รวมทั้งหมดจำนวน  ๖ คน ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  จำนวน ๖ คน  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๖ คน  
(๑) นางสาวน้ำฝน  รุ่งโรจน์  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๗๖๐๐๖๙ (ขอขยายครั้งที่ ๓)  ศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๓/๒๕๕๙) และในปี

การศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   
▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั ้งที ่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๔                

(๓/๒๕๖๔) ครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๓/๒๕๖๕) และครั้งที่ ๓ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖              
(๓/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด สอบผ่าน         
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๒) นายทองใส  มาคะวงค์  รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๕๑๗๐๐๕๘ (ขอขยายครั้งที่ ๒)  ศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๓/๒๕๖๐) และ              
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                
(๓/๒๕๖๕)  และครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๓/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๒ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด สอบผ่าน             
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๓)  นายมนตร ี   มะล ิก ุ ล   รห ัสน ักศ ึกษา ๖๖๐๑๑๕๑๗๐๐๘๗ (ขอขยายคร ั ้ งท ี ่  ๒ )   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๓/๒๕๖๐) และในปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

ระยะเวลา… 
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▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕              
(๓/๒๕๖๕) และคร ั ้งท ี ่  ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๓/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที ่ขอขยาย คือ ๒  
ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา  ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๔) นายทิว  พจนา  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๑๐๗๗๐๐๑๘ (ขอขยายครั ้งที ่ ๑)  ศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๓/๒๕๖๑) และ           
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖             
(๓/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา  ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๕) นางสาวธ ีราร ัตน ์  พ ูลทอง  รห ัสน ักศ ึกษา ๖๑๑๑๐๗๗๐๐๑๘ (ขอขยายคร ั ้ งท ี ่  ๑)   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๓/๒๕๖๑) และในปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖               
(๓/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา  ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๖) นางสาวสุพิศ  จันทาทิพย์  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๑๐๗๗๐๐๒๑ (ขอขยายครั้งท่ี ๑)  ศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๓/๒๕๖๑) และในปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖                 
(๓/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา  ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมายหรือ
มติที่ประชุมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑.  หน ั งส ื อสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐  เรื ่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา 
ทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
๒. สภามหาวิทยาลัย… 
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๒. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติหลักการ
ดำเนินงานตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้ขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื ่นคำร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมาย เพื ่อเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั ้งนี ้ ให้ ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา                  
ว่าเป็นประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

๓.  หน ั งส ื อสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓  เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยอ้างมติที่ประชุมคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็น                 
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว มีมติเห็นชอบในหลักการให้
ขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิตินักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ออกไปอีกครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา สำหรับนิสิตนักศึกษาที่อยู่
ในช่วงชั้นปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

(๑) ปริญญาตรี ๔ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  และชั้นปีที่ ๘ (รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๒) ปริญญาตรี ๕ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๙ และชั้นปีที่ ๑๐  (รหัส ๕๔ และ ๕๓) 
(๓) ปริญญาตรี ๖ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๑๑ และชั้นปีที่ ๑๒ (รหัส ๕๒ และ ๕๑) 
(๔) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๖๐ และ ๕๙) 
(๕) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๒ และ 

ชั้นปีที่ ๓  
(๖) ปริญญาโท เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๙ และ ๕๘) 
(๗) ปริญญาเอก (สำหรับผู ้เข้าศึกษาที ่สำเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที ่กำลังศึกษา อยู ่ในชั ้นปีที ่ ๗  

และชั้นปีที่ ๘ (แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ : รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๘) ปริญญาเอก (สำหรับผู ้เข้าศึกษาที ่สำเร็จปริญญาโท) เฉพาะที ่กำลังศึกษาอยู ่ในชั ้นปีที ่ ๕  

และชั้นปีที่ ๖ (แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ : รหัส ๕๘ และ ๕๗) 
๔ . หน ั งส ื อสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม   

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เรื ่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  คณะกรรมการมาตรฐาน         
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อเป็น 
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาทุกระดับสำหรับนิสิตนักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๓                  
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก ๑ ปี
การศึกษา 

๕. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๔ .๒/-         
ว ๒๐๗๑๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา อันเนื่องมาจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ 

ได้รับ… 
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ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้
สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
  ๖. ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้ว
เห็นว่าแม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่
ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปอีก ๑ ปี
การศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา  ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยาย
เวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา 
เนื ่องจากได้ร ับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจำภาคพิเศษ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาโท รวมทั้งหมดจำนวน ๖ คน   
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๒.๗  รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕58 ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ข้อ ๗ และข้อ ๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2566  เมื่อวันที่ 2๓
ธันวาคม พ.ศ. 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่
มหาวิทยาลัยและสนับสนุนการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย   

1. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์               ประธานกรรมการ 
2. นายไกรรวี  ศิริกุล      กรรมการ 
3. นายพสธร  จงสุวัฒน์      กรรมการ 
4. นายมงคล  จุลทัศน์      กรรมการ  
5. นางมยุรี  ฐานานุศักดิ์      กรรมการ  
6. นายมรกต  พิธรัตน์      กรรมการ  
7. นายมีชัย  แต้สุจริยา      กรรมการ  
8. นายรัฐวิรุฬห์  ชาญจึงถาวร     กรรมการ  
9. นายวัฒนา  พุฒิชาติ      กรรมการ  
10. นายศรีวรรณ  เกียรติสุรนนท์     กรรมการ 
11. นายสิทธิคุณ  เทียมประเสริฐ     กรรมการ 
12. นางสาวสุภาวดี  ตริยางกูรศร ี     กรรมการ  
13. นายสุริยา  ปิ่นรัตน์      กรรมการ 
14. นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   กรรมการ 
15. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     เลขานุการ 

ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕68  โดยในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ระยะ 6 เดือน ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้  
 

 - การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
    ๑. การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567              

ณ ห้องบอลลูม C โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
    ๒. การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

ณ ห้องประชุมวารินชำราบ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

การศึกษาบริบทการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
1. การศึกษาบริบทและการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อให้ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี         
โดยมีนายแพทย์ประวิ อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ให้การต้อนรับ  

2. การศึกษาบริบทและการดำเนินงาน UBU Pilot Plant โรงงานต้นแบบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
เพื่อเชื่อมโยงความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจภายในจังหวัดอุบลราชธานี                  
เมื่อวันพุธที่ 6 มีนาคม 2567 ณ โรงงานต้นแบบ โดยมีนายชัชวาลย์ เบญจสิริวงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
อ ุบลราชธาน ี พร ้อมด ้วย อด ีตผ ู ้อำนวยการใหญ่  สำน ักงานการค ้าและเศรษฐก ิจไทย ณ ไทเป                                      
ประธานหอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี และผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี ร่วมแลกเปลี่ยน  

3. การศึกษาบริบทและการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ด้านคาร์บอนเครดิตและการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์ โดยมี ศ.ดร.ศิริพร           
จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับ  

4. การร่วมกิจกรรมและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ได้ร่วมกิจกรรมและสนับสนุนพันธกิจด้านการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ                        
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ตามความเชี ่ยวชาญ  รายละเอียดตามจดหมายข่าว
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เอกสารประกอบการประชุม 1) 

 

การพิจารณากรอบการดำเนนิงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย วาระ 2566 – 2568  
   คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย อยู ่ระหว่างการพิจารณากรอบการดำเนินงาน โดยรับฟัง
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บริหารคณะ/สำนัก/หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย พร้อมกำหนดภารกิจและกรอบการดำเนินงาน 5 เสาหลัก (Pillars) ตามความเชี ่ยวชาญของ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพื ่อทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการดำเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้  
 

เสาหลัก การดำเนินงานที่สำคัญ ข้อเสนอจากหน่วยงานภายใน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
นักศึกษา  

- การให ้ข ้อค ิด เห ็นต ่อการจ ัดทำ
หลักสูตรเชิงรุก/ทันสมัย   

- การเช ื ่ อมโยงแหล ่ งฝ ึกงานและ
ผู้ประกอบการ  

- การเตรียมความพร้อมรองรับนิคม
อุตสาหกรรมและการพัฒนาเมือง  

- การเชื ่อมโยงแหล่งฝ ึกงานและ
ผู้ประกอบการ  

- การทำ MoU กับหอการค้า สภา
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ น ิ ค ม
อ ุตสาหกรรมเพ ื ่อสร ้างความ
ร่วมมือรอบด้าน 



16 
 

เสาหลัก การดำเนินงานที่สำคัญ ข้อเสนอจากหน่วยงานภายใน 

- การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาทักษะ 
Soft Skills ให้กับบัณฑิตและผู้สนใจ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- การสน ับสน ุนท ุนการศ ึกษา 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กยากจน  

- การให้ข ้อคิดเห็นต่อการจัดทำ
หลักสูตร/การพัฒนาทักษ Soft 
Skills 

ด ้านว ิจ ัยและการเช ื ่ อมโยง
งานว ิจ ัยและนว ัตกรรมเ พ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น  

- สนับสนุนการหาแหล่งทุนการวิจัย 

- ขับเคลื ่อนการนำผลงานวิจ ัยและ
นวัตกรรม แก่ชุมชน ท้องถิ่น ในพ้ืนที่
จ ั งหว ัดอ ุบลราชธาน ี และพ ื ้นที่
ใกล้เคียง   

- การนำผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย/
นว ั ตกรรมของมหาว ิ ทยาล ั ยสู่
สาธารณะ 

- ก า ร น ำ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ จ า ก
ผลงานว ิ จ ั ย/นว ัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยสู่สาธารณะ 

- สร ้างผลกระทบให ้ก ับช ุมชน
ต้นแบบ 

- สนับสนุนการหาแหล่งทุนวิจัย 

- การยกระด ับงานว ิ จ ั ย ด ้ าน
สมุนไพร 

ด ้านการสร ้างการร ับร ู ้ และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สู่สาธารณะ 

- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก  

- เชื่อมต่อมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจ/
เอกชน/อุตสาหกรรม  

- แนวทางการสื่อสารความสำเร็จและ
ผลการดำเน ินงานที ่ โดดเด ่นของ
มหาวิทยาลัยสู่สาธารณะ  

- ความร่วมมือระดับนานาชาติ  

- เช ื ่อมต่อมหาว ิทยาล ัยกับภาค
ธุรกิจ/เอกชน/อุตสาหกรรม  

- ความร่วมมือระดับนานาชาติ 
- เพ่ิมบทบาทหลักสูตรนิเทศศาสตร์
หรืออ่ืนๆ ในการสร้างการรับรู้ 

 

ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม - การขับเคลื ่อนงานด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  

- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  

- การสื่อสาร Soft Power ของ
อุบลราชธานี  

- สนับสน ุนช ุมชนต ้นแบบด้าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

- การสื ่อสาร Soft Power ของ
อุบลราชธานี 

ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการ
มหาวิทยาลัย  

- ภารกิจการขับเคลื ่อนการระดมทุน
สน ั บสน ุ นภารก ิ จ โร งพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

- การสนับสนุนการดำเนินงาน UBU 
Outlet (Community Mall)  

- การพ ัฒนาพ ื ้ นท ี ่ มหาว ิทยาลั ย 
(หอพัก)  

- คว ามปลอดภ ั ย แล ะส ภ า ว ะ
แวดล้อมท่ีดีของชุมชน 

- การสร้างรายได้ให้กับคณะและ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม 

- การใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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เสาหลัก การดำเนินงานที่สำคัญ ข้อเสนอจากหน่วยงานภายใน 

- ความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อมที่
ดีของชุมชน   

- ก า ร ใ ห ้ ค ำ แ น ะน ำ ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ข ับเคล ื ่อนกลย ุทธ ์มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี  

- การสร ้างรายได ้ ให ้ก ับคณะและ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม 

 

 
 

  ทั้งนี้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อกำหนดแผนปฏิบัติการ
เร่งรัด (Quick Win) พร้อมมอบหมายคณะกรรมการส่งเสริมฯ เพื่อให้คำปรึกษาและดำเนินงานร่วมกับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้จะได้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบความคืบหน้าและผลการดำเนินงานต่อไป  
 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗  
   (วาระพิเศษ)  เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่          
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 

 
 
 

ครั้งที…่ 
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ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  

 (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่างดำเนินการ 
(เรื่อง) 

๑๐/๒๕๖๖ ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๖ ๑ ๑ - 
๑/๒๕๖๗ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๒/๒๕๖๗ ๒๔ ก.พ. ๒๕๖๗ ๔ 3 1 
๓/๒๕๖๗ ๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ ๓ ๓ - 

รวม ๙ ๗ ๒ 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการ
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 256๖ - มีนาคม 256๗   
 

   มติที่ประชุม            รับทราบ รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 256๖ - มีนาคม 256๗   

 

๓.๒  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนนิโครงการ Solar Farm ของมหาวิทยาลัย 
   อุบลราชธานี 

           รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะกรรมการผังแม่บทบริหาร 
จัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดำเนินการรับฟัง 
ข้อเสนอของผู้ประกอบการ 

• การไฟฟ้านครหลวง, บริษัท BCPG, บริษัท PS SOLAR  ENERGY, บริษัท GPSC, 
• บริษัท PTT, บริษัท SCG (ช่วง มกราคม - เมษายน ๒๕๖๗) 
• บริษัท PEA ENCOM International, บริษัท IRRADIANCE SOLAR  (รอนำเสนอ) 

  ๒. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ประชุมหารือกับ
สำนักงานกฎหมายและนิติการ และนายโกเมท  ทองภิญโญชัย  ที ่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย            
เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดำเนินการตรวจสอบข้อกำหนดกรณีเอกชนขายไฟฟ้าจาก Solar cell และขั้นตอน
จัดซื้อจัดจ้างในการเปิดประมูล 
  ๓. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดำเนินการประสานงาน
กับกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗  ซึ่งได้รับการแจ้งจากกรมบัญชีกลางให้มหาวิทยาลัยรอการดำเนินการ
ก่อน เนื่องจากกรมบัญชีกลางกำลังอยู่ในกระบวนการพิจารณาและจะแจ้งเวียนขั้นตอน แบบฟอร์ม สัญญา และ
แนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานถือปฏิบัติ  ซึ่งคาดว่าจะใช้เวลาประมาณ ๑ - ๒ เดือน 
 ๔. มหาวิทยาลัยดำเนินการตั้งคณะกรรมการร่าง TOR เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗  ซึ่งได้ดำเนินแล้ว
เสร็จ ประมาณ ๙๕ %  รายละเอียดยังไม่แล้วเสร็จซ่ึงจะต้องรอความชัดเจนจากกรมบัญชีกลางก่อน 
 
 

๕. มหาวิทยาลัย... 
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 ๕. มหาว ิทยาล ัยดำเน ินการจ ัดส ่งหนังส ือขอหาร ือก ับกรมบัญชีกลาง 22 เมษายน ๒๕๖๗                                         
ซึ่งกรมบัญชีกลางจะนำเข้าอนุกรรมการวินิจฉัยฯ เพื่อพิจารณา ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗  และหนังสือตอบ        
ข้อหารือทางมหาวิทยาลัยน่าจะได้รับประมาณ ๑ เดือน 
 รายละเอียดข้อหารือที่คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ดำเนินการประสานทางโทรศัพท์  มีดังนี้ 
 ๑. การดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ โดยให้เอกชนเป็นผู้ลงทุน จะต้อง
ดำเนินการตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบพัสดุ ปี 2560  
 ๒. ดำเนินการวิเคราะห์วงเงินงบประมาณได้มาจากการใช้กระไฟฟ้าในแต่ละเดือนว่าเป็นเงินจำนวน
เท่าไหร่ และใช้กี่ปี 
 ๓. ดำเนินการใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 ๔. ดำเนินการกำหนดราคากลางให้ใช้ราคากลางที่ได้มาจากผ฿ประกอบการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ราย 
 ๕. ดำเนินการชำระค่าพลังานไฟฟ้าที ่ได้จากโครงการ จะต้องเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณเป็น                            
ค่าสาธารณูปโภค 
 ๖. ดำเนินการในหนังสือตอบข้อหารือจะแนะนำการใช้สัญญาว่าต้องใช้แบบสัญญาใด 
 

 คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จักดำเนินการดังต่อไปนี้ 
๑. ดำเนินการคำนวณวงเงินงบประมาณจากการใช้กระแสไฟฟ้าในแต่ละเดือนในระยะเวลา                   

15 – 20 ปี  ภายในเดือนมิถุนายน 2567  
๒. ดำเนินการกำหนดราคากลางจากผู้ประกอบการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยแจ้งร่าง TOR ให้ 

ผู้ประกอบการทั้งหมดที่เข้าร่วมเสนอโครงการเพ่ือเสนอราคาเบื้องต้น  ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
๓. ดำเนินการติดตามหนังสือตอบข้อหารือจากกรมบัญชีกลาง  ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
๔. เมื่อกรมบัญชีกลางตอบกลับมาว่าทำได้มหาวิทยาลัยอุบลราชานี จักดำเนินการกระบวนการประกาศ 

เชิญชวน  ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
๕. ดำเนินการคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่ชนะการประกวดราคา  ภายในเดือน 

สิงหาคม  2567 
๖. ดำเนินการลงนามสัญญาและเริ่มการก่อสร้าง ภายในเดือนกันยายน 2567 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  การรายงานความคืบหน้าโครงการ Solar Farm  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พิจารณาดำเนินการ
จัดทำโครงการติดตั ้งระบบ Solar Farm และจัดทำกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน  เพื ่อคณะกรรมการ                       
สภามหาวิทยาลัยจักได้ใช้เพื่อการติดตามผลการดำเนินงานที่ต่อไป 

 

   มติที่ประชุม รับทราบการรายงานความคืบหน้าโครงการ Solar Farm  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 



20 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
      ๔.๑.๑.๑  งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
               ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ,ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560  ซึ่งต้องจัดทำรายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน   
  สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 
1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 การนำเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน  
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 

การวิเคราะห์รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์รายงานทางการเงินภาพรวม วิเคราะห์ตามแนวดิ ่ง และแนวนอน การ วิเคราะห์                                
รายรับ - จ่าย เงินงบประมาณเงินรายได้ สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ มีฐานะทางการเงินดีขึ้น และผล การดำเนินงาน                   
ที ่ดีส่งผลให้รายได้สะสมเพิ่มขึ ้นและสินทรัพย์สุทธิเพิ ่มขึ้น และเมื ่อเปรียบเทียบปีก่อน มี สินทรัพย์รวมสูงขึ้น                            
มีการบริหารจัดการหนี้สินที่ดี มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย ทำให้รายได้สุทธิเพิ่มมากขึ้น รายได้ สะสมเพิ่มขึ้น ส่งผลให้
สินทรัพย์สุทธิของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น ด้านสภาพคล่อง มหาวิทยาลัยมีการบริหาร จัดการสินทรัพย์ที่ดี มีความ
คล่องตัวทางการเงินและประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ดี ด้านการประเมินความเสี่ยงในการชำระหนี้ ความเสี่ยงในการ
ชำระหนี้ไม่แตกต่างจากปีก่อน แต่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้เนื่องมาจาก สินทรัพย์ที่เพ่ิมข้ึน จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุน
ระยะยาวและหนี้สินก็มีสัดส่วนลดลง และเงินรับฝากระยะสั้น ด้านประสิทธิภาพในการทำกำไรเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้รายได้
สะสมเพ่ิมข้ึนและสินทรัพย์สุทธิเพ่ิมข้ึน 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 มีนาคม 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สินทรัพย์       
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,226.26 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์ หมุนเวียน 
จำนวน 2,277.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.58 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจำ)  

จำนวน… 
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จำนวน 1,332.72 ล ้านบาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 25.50 รองลงมาค ือเง ินสดและรายการ เท ียบเท ่าเง ินสด                  
(เงินฝากธนาคาร) จำนวน 844.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.16 ลูกหนี้ระยะสั้น จำนวน 92.92 ล้านบาท        
คิดเป็นร้อยละ 1.78 ในส่วนของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โดยส่วนใหญ่จะเป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 
จำนวน 1,968.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.67 รองลงมาคือรายการเงินลงทุน ระยะยาว (เงินฝากประจำ) 
จำนวน 979.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.75 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 สินทรัพย์รวมทั ้งสิ้น 
5,184.85 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2,418.22 ล้านบาท คิด เป็นร้อยละ 46.64 และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,766.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.36 รายการ ส่วนใหญ่เป็นรายการที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์สุทธิ จำนวน 2,101.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.54 รองลงมาเป็นเงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจำ) 
จำนวน 1,361.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.27 ของ สินทรัพย์รวม 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,226.26 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 
5,081.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.23 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 144.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.77 
หนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.22 ล้านบาท 0.01 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนี้สินและสินทรัพย์สุทธ/ิส่วน
ทุน รวมทั้งสิ ้น 5,184.85 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 5,060.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
97.60 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 123.92 คิดเป็นร้อยละ 2.39 และหนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.25 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.01 

รายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 881.22 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 404.53 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 45.91 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 405.70 คิดเป็นร้อยละ 46.04 รายได้
จากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 39.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 และรายได้อื ่น จำนวน31.52 ล้านบาท        
คิดเป็นร้อยละ 3.58 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 964.37 ล้านบาท 
ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 500.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.89 รายได้จากค่าธรรมเนียมและ
บริการ จำนวน 397.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อย ละ 41.21 รายได้จากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 42.13 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.37 และรายได้อื่น จำนวน 24.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.53 ของรายได้รวม จะเห็นได้ว่า 
รายได้ส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัย อุบลราชธานียังคงต้องพึ่งพารายได้จากรัฐบาลเป็นหลัก ส่วนรายได้ที่มหาวิทยาลัย
จัดเก็บเองยังมีสัดส่วนที่น้อย 

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ ้น จำนวน 662.77 ล้านบาท รายการส่วนใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน  
413.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.97 รองลงมา เป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 74.80 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.49 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น จำนวน 657.15 ล้านบาท รายการ
ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 391.24 ล้านบาท คิด เป็นร้อยละ 40.57 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายจาก
อุดหนุนและบริจาค จำนวน 93.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.69 ของรายได้รวม จะเห็นได้ว่าค่าใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่วนใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ บุคลากรภายในหน่วยงาน 

สร ุป รายร ับและรายจ ่ายของมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  สำหร ับรอบระยะเวลา 6 เด ือน                                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการบริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มียอดรายรับ        
ที่สูงกว่ารายจ่าย 218.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.79 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำหรับ             
รอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
 

2. งบการเงิน… 
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2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 

  2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
  2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  2.4 งบกระแสเงินสด 

   3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567  (UBUFMIS)  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย  
      เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กรณีคณะพยาบาลศาสตร์ 
            ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567              
ได้ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย (หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ) จำนวน 747 ,965,100 บาท                      
ซึ่งมหาวิทยาลัยมิได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ในผลผลิต/โครงการ :โครงการผลิตพยาบาลเพิ่มและ
โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม จึงส่งผลให้คณะพยาบาลศาสตร์ มิได้รับการจัดสรรงบประมาณในโครงการดังกล่าว  

 แต่ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งมีพันธกิจในการสร้างบัณฑิตที่มีทักษะปฏิบัติด้านการพยาบาล และ
ความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพ รวมถึงการสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการ เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนและ
สังคม โดยผ่านการดำเนินการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ภายใต้ “โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม” จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน แต่เนื่องจากงบประมาณแผ่นดินที่ไม่ได้รับจัดสรรภายใต้ “โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม”                
คณะพยาบาลศาสตร์ ใช้เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เช่น งบประมาณใน
การดำเนินการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากร ทั้งนี้ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ตรวจสอบแล้วว่า ไม่สามารถนำงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับอนุมัติในแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายประจำปีของคณะ มาใช้จ่ายได้หรือนำมาใช้จ่ายได้แต่มีจำนวนไม่เพียงพอ คณะจึงได้รับผลกระทบใน
การดำเนินงานด้านงบประมาณสำหรับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงมีความจำเป็น
เร่งด่วนในการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ในการนี้ เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะพยาบาลศาสตร์ จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 9,900,000 
บาท  โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑...
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ตารางท่ี 1 แผนการดำเนินและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมเหตุผลความจำเป็นที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่
ความสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์มหาวิยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เหตุผลความจำเป็น/วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมี
สมรรถนะสูงและ
พัฒนาการเรียนรู้
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

โครงการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์ 
รหัสกิจกรรม 
100310250001 

3,435,300 1. เพื ่อการจัดการเร ียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พัฒนาผู ้เรียน และ
อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ให้คำปรึกษา สวัสดิการและ
สวัสดิภาพนักศึกษา รวมถึงส่งเสริมการวิเทศ
สัมพันธ์ 

พ.ค.-ก.ย.
2567 

1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้ชว่ยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ์ 

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้   
รหัสกิจกรรม 
700112000001 

5,260,900 เพ ื ่ อ เป ็นค ่ า ใช ้จ ่ ายในการจ ้ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ ซึ่งงบประมาณ
เงินรายได้ที่ตั้งไว้ ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
ในช่วงระยะเวลาที่เหลือ เนื่องจากคณะฯ ได้
นำงบประมาณเงินรายได้ มาใช้จ่ายเพ่ือรองรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานที่จ่ายด้วยเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 

พ.ค.-ก.ย.
2567 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

กลยุทธ์ที่ 1 รวมทั้งสิ้น 8,696,200  
2 กลยุทธ์ที่ 3 การ

บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม 

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
รหัสกิจกรรม 
310131110007 

150,000 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ โดยการ
ส่งเสริมสุขภาพชุมชนกลุ ่มเป้าหมายในการ
ดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรัง 
การส่งเสริมสุขภาพจิตชุมชน การส่งเสริม
สุขภาพเด็กในชุมชน 

ส.ค.-ก.ย.
2567 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการ
วิชาการ และ
ทำนุฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 รวมทั้งสิ้น 150,000  
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ที ่
ความสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์มหาวิยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เหตุผลความจำเป็น/วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กลยุทธ์ที่ 4 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
รหัสกิจกรรม 
410142000001 

57,000 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคนในพื้นที่ชุมชน
เป ้าหมาย รวมถ ึงส ่งเสร ิมก ิจกรรมสร ้าง                  
อัตลักษณ์ให้กับนักศึกษา ทั้งในด้านการสร้าง
ความสามัคคีและสำนึกดีต่อสังคม  

มิ.ย.-ก.ย.
2567 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการ
วิชาการ และ
ทำนุฯ 

กลยุทธ์ที่ 4 รวมทั้งสิ้น 57,000  
4 กลยุทธ์ที่ 5 การ

บริหารจัดการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน รหัสกิจกรรม 
510352000001 

679, 800 เพ ื ่ อบร ิหารจ ัดการภายในองค ์กร และ
สน ับสน ุนท ุกพ ันธก ิจของคณะให ้บรรลุ
เป้าหมายวิสัยทัศน์ และขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

พ.ค.-ก.ย.
2567 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
รหัสกิจกรรม 
510352000024 

317,000 เพื ่อใช้ในการพัฒนาอาจารย์ ในแผนพัฒนา
รายบุคคลของคณะ (IDP) ตามความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมการอบรมหลักสูตร
เฉพาะทาง รวมถึงการส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

พ.ค.-ก.ย.
2567 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

กลยุทธ์ที่ 5 รวมทั้งสิ้น 996,800  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,9000,000 (เก้าล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 
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คณะพยาบาลศาสตร์ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ ่มเติม โดยมีแผนการดำเนินงานเพื ่อรองรับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร                       
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567 ระยะเวลาดำเนินงาน 5 เดือน งบประมาณ                   
รวมทั้งสิ้น 9,900,000 บาท ลดลงจำนวน 364,000 บาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.55  เมื่อเปรียบเทียบปี         
ที่ผ่านมา (โครงการผลิตพยาบาลเพิ่มที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  
10,264,000 บาท)  โดยมีกรอบงบประมาณรายจ่ายที ่ได้รับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ภายใต้ 
“โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2567  ดังนี้    

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2561 14,379,300 

ปี 2562 13,925,700 

ปี 2563 7,336,000 

ปี 2564 13,208,000 

ปี 2565 7,336,000 

ปี 2566 10,264,000 

ปี 2567 - 

 

 ทั้งนี้  ตามบันทึกข้อความกองคลัง ที่ อว 0604.3/2381 ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 รายงานข้อมูล
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ มียอดเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันที่ต้องจ่ายคืน จำนวน 94,588,308.68 บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าว
เพียงพอต่อการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 9,900,000 บาท  

  ดังนั้น จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการขอใช้เงินรายได้
เหล ือจ ่ายสะสม เพ ื ่อต ั ้ งแผนงบประมาณรายจ ่าย เพ ิ ่มเต ิม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 กรณี                                             
คณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งสิ ้น 9,900,000 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการดังต่อไปนี้  (8) อ่ืนๆ 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม                          
เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 
9,900,000 บาท  
 

     มติที่ประชุม  อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 9,900,000 บาท  
 
 
 
 
 

๔.๑.๑.๓  รายงาน... 
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๔.๑.๑.๓  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
    ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2567) 
          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา สำนัก
งบประมาณเห็นชอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน จำนวน 391,085,500 บาท และจัดสรรเงินประจำงวดตามปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
   มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2567) ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มีผลการเบิกจ่าย 326,066,115.75 บาท จากงบประมาณ
ได้รับ จำนวน 391,085,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.37 สูงกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลกำหนดร้อยละ 
2.37 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 81.00) โดยจำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เป้าหมาย
ที่กำหนด 

ก. รายจ่ายประจำ   391,085,500.00   326,066,115.75     65,019,384.25  83.37 81.00 

  งบบุคลากร   159,433,400.00    121,273,649.38     38,159,750.62  76.07   

  งบดำเนินงาน       6,778,900.00        3,006,747.47       3,772,152.53  44.35   

  งบเงินอุดหนุน   224,873,200.00    201,785,718.90     23,087,481.10  89.73   

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร)   201,479,400.00    184,500,000.00     16,979,400.00  91.57   

 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน)     23,393,800.00      17,285,718.90       6,108,081.10  73.89   

 
แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
 

 
 
 

โดยผล... 

391,085,500.00 

326,066,115.75 

ร้อยละ 83.37

รายจ่าย
ประจ า

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร
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โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้   

   รายจ่ายประจำ เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 81 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่า            
ร้อยละ 81  มี 3 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 81 มี 6 หน่วยงาน  ดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 

1 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ         100.00  
2 สำนักงานอธิการบดี           83.92  
3 คณะเภสัชศาสตร์           82.10  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์           78.69  
5 คณะศิลปศาสตร์           77.05  
6 สำนักวิทยบริการ           66.88  
7 คณะวิทยาศาสตร์           59.09  
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ           47.20  
9 คณะเกษตรศาสตร์           20.29  

รวม 83.37 
  

  สำหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ที ่ต ั ้งเบิกจ่ายไว้ที ่ส่วนกลางมี 6 หน่วยงาน               
คือ คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ คณะศิลปประยุกต์ฯ คณะนิติศาสตร์ และ                      
คณะรัฐศาสตร์ บางหน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ดังนั้น จึงขอให้เร่งดำเนินโครงการ/ -
กิจกรรม และดำเนินการเบิกจ่ายเพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด  

 อนึ่ง เนื่องจากสำนักงบประมาณแจ้งการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ               
และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่งให้สำนักงบประมาณ ภายในวันที่ 27 มีนาคม 
2567  ซึ่งในการจัดทำ  แผนฯ ดังกล่าวให้นำข้อมูลจ่ายจริงในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 มาทำเป็นแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ดังนั้น สำนักงบประมาณจึงขอให้มหาวิทยาลัยระงับการเบิกจ่ายของเดือนมีนาคม 2567 ตั้งแต่วันที่ 
26 มีนาคม 2567 เพ่ือให้ยอดงบรายจ่ายที่จะนำไปทำแผนฯ ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง แต่ทั้งนี้ 
ในวันที่ 27-29 มีนาคม 2567 มีบางคณะ/หน่วยงาน มีความประสงค์ที่จะเบิกจ่ายแต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ ทำให้
การเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด เช่น สำนักวิทยบริการ ขอเบิกจ่ายงบประมาณใน รายการค่าวัสดุ
การศึกษา จำนวน 209,395.08 บาท และคณะเกษตรศาสตร์ ขอเบิกจ่ายในรายการค่าวัสดุการศึกษา  จำนวน  
22,782  บาท  จึงไม่สามารถทำการเบิกจ่ายได้ตามเหตุผลที่กล่าวข้างต้น       

              จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน                               
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2567)  
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2567)  

๔.๑.๑.๔  ขออนุมัติ... 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 81 
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๔.๑.๑.๔  ขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีงบประมาณรายได้จากแหล่งอ่ืน  
      (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  

              ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม 2566                   
มีมติอนุมัติการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบประมาณรายได้
จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการเสนอขออนุมัติปรับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณต่อไป ควรเร่งดำเนินการให้เร็วขึ้น เพื่อที่มหาวิทยาลัยจักได้มี
ระยะเวลาในการดำเนินงาน และกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายที่เสนอ
ขอปรับแผน ความละเอียดทราบแล้วนั้น  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี ประมาณการรายได ้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 456.3109  ล้านบาท มหาวิทยาลัยมีรายได้จากแหล่งอื่นฯ                  
ณ ไตรมาสที่ 2 รวมทั้งสิ้น 219.1171 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.08 ของประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ 
ทั ้งหมด ทั ้งนี ้ เพื ่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื ่นฯ ที ่กำหนด ภายใต้                            
ในสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับ
จริง กองแผนงาน แจ้งให้คณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนรายจ่ายที่กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากรายได้แหล่งอื่นฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 โดยการขอปรับงบประมาณประจำปี หรือเสนองบประมาณกลางปี เพิ่มเติม อาจจะกระทำได้เพื่อลด
งบประมาณหรือเพ่ิมวงเงินงบประมาณประจำปี ดังนี้ 
 กรณีลดวงเงินงบประมาณประจำปี กระทำได้เมื่อรายรับจริงต่ำกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ และ
คาดว่าแม้จะสิ้นสุดปีงบประมาณแล้ว รายรับจริงก็คาดว่าจะต่ำกว่าประมาณการรายรับ ในกรณีนี้ให้ปรับประมาณการ
รายจ่ายให้สอดคล้องกันด้วย 
  กรณีเพิ ่มวงเง ินงบประมาณประจำปี  กระทำได ้เม ื ่อรายร ับจร ิงส ูงกว่าประมาณการรายรับ                 
หรือประมาณการรายจ่ายต่ำกว่ารายจ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจริง ในกรณีนี้ให้ปรับประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้องกัน
ด้วย        

   คณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) และปรับแผนงบประมาณรายจ่ายจากรายได้แหล่งอื่นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 
10 หน่วยงาน จำนวน 26 โครงการ จำแนกเป็น ขอทบทวนงบประมาณโดยการปรับเพ่ิม จำนวน 20 โครงการ เป็น
เงิน 28,413,200 บาท  และขอทบทวนงบประมาณโดยการปรับลด จำนวน 6 โครงการ เป็นเงิน 3,310,800 บาท 
ส่งผลให้ประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯในภาพรวมเพิ่มขึ้น รวมทั้งสิ้น 25,102,400 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
5.50 ของประมาณการรับก่อนทบทวน และคณะ/หน่วยงาน ยืนยันประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ตามแผนการ
ดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1... 
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ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ณ ไตรมาสที่ 2 
 

รายการ  
 ประมาณการรายรับ  

(ร้อยละ 100) 
 ประมาณรายจ่าย  

(ร้อยละ 80 -100)  
(1) รายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (ก่อนทบทวน)         456,310,900         385,132,600  
(2) ทบทวน ณ ไตรมาสที่ 2           25,102,400  23,398,920 
      (2.1) ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 20 โครงการ          28,413,200  26,047,560 
      (2.2) ทบทวนปรับลด จำนวน  6 โครงการ            3,310,800   2,648,640  
(3) รายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (หลังทบทวน)         481,413,300         408,531,520  
       เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ                    5.50                     5.99 
 

หมายเหตุ: ประมาณการรายจ่าย จำนวน 385,132,600  บาท มาจากการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 80  ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการ
รายรับในแต่ละปี และจากการตั้งแผนงบประมาณในอัตราร้อยละ 100 ตามเงื่อนไขการดำเนินงานโครงการวิจัยฯ,โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
ต่อเนื่อง/โครงการเงินบริจาคและโครงการเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น เงินสนับสนุนจาก สบพช./เงินสนับสนุนจากหน่วยทดสอบมาตรฐา น
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือผู้สนับสนุนที่กำหนดไว้ 
 

ตารางท่ี 2 คณะ/หน่วยงานทบทวนประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ หน่วยงาน 

รายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

รวมท้ังสิ้น 

โครงการ 
ทบทวน 
ปรับเพ่ิม 

โครงการ 
ทบทวน 
ปรับลด 

โครงการ 
ภาพรวม 
(เพ่ิม/ลด) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3) 
+ (5) 

(8) = (4) + (6) 

1 สำนักงานอธิการบด ี 5 5,355,000 - - 5 5,355,000 
2 คณะเกษตรศาสตร ์ 1 50,000 - - 1 50,000 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 3,854,000 1 62,500 6 3,791,500 
4 คณะศลิปศาสตร ์ 1 9,312,000 - - 1 9,312,000 
5 คณะเภสัชศาสตร ์ - - 1 680,000 1 (680,000) 
6 คณะบริหารศาสตร ์ 2 1,253,200 - - 2 1,253,200 
7 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 5 8,525,000 - - 5 8,525,000 
8 คณะนติิศาสตร ์ - - 1 573,300 1  (573,300) 
9 คณะรัฐศาสตร ์ - - 1 500,000 1 (500,000) 

10 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 64,000 2 1,495,000 3 (1,431,000) 
รวมท้ังสิ้น 20 28,413,200 6 3,310,800 26 25,102,400 

 

หมายเหตุ: คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ ขอทบทวนงบประมาณโดยทั้งปรับเพิ่มและปรับลด 
 

     คณะ/หน่วยงาน เสนอขอทบทวนประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับประมาณการรายจ่ายที่กำหนด รวมทั้งสิ้น 10 หน่วยงาน เพื่อให้การหารายได้จาก
แหล่งอื่นของคณะ/หน่วยงาน เป็นไปตามแผนที่กำหนดภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  1) ขอทบทวนงบประมาณโดยภาพรวมวงเงินปรับเพิ่ม 5 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี, 
คณะเกษตรศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, คณะบริหารศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 
      2) ขอทบทวนงบประมาณโดยภาพรวมวงเงินปรับลด 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์, 
คณะนิติศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์  

3) ขอทบทวน… 
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      3) ขอทบทวนงบประมาณโดยท ั ้ งปร ับ เพ ิ ่ ม/ลดงบประมาณ  2 หน ่วยงาน ได ้แก่                                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (โดยภาพรวมวงเงินปรับเพิ่ม)  และคณะพยาบาลศาสตร์ (โดยภาพรวมวงเงินปรับลด) 
                คณะ/หน่วยงาน ยืนยันประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตามแผนการดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักวิทยบริการ, สำนักคอมพิวเตอร์ฯ, สำนักบริหารทรัพย์สินฯ และสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมฯ มีผลการดำเนินงานการรายได้จากแหล่งอื ่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื ่นฯ                           
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ณ วันที่ 30 มีนาคม 2567) ดังนี้   
    (1) คณะวิทยาศาสตร์  มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่นฯ จำนวน 21.6209 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.25  ของแผนหารายได้จำนวน 43.0264 ล้านบาท 
และคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในช่วงไตรมาสที่ 4  
    (2) คณะศิลปประยุกต์ฯ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้
จากแหล่งอื่น จำนวน 0.1213 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.09 ของแผนหารายได้จำนวน 1.5000 ล้านบาท และ
อยู่ระหว่างดำเนินงานอบรมระยะสั้น 2 โครงการ ได้แก่ โครงการติวลายเส้นสถาปัตย์ฯ จำนวน 150,000 บาท และ
โครงการการออกแบบแฟชั่น จำนวน 150,000 บาท ซึ่งคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเพิ่มขึ ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด  
    (3) สำนักวิทยบริการ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่น เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 0.0696  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.56 ของแผนหารายได้
จำนวน 0.1000 ล้านบาท 
    (4) สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับ
แผนหารายได้จากแหล่งอื่น จำนวน 0.0160 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.83 ของแผนหารายได้จำนวน 0.8750 
ล้านบาท เนื ่องจากอยู ่ระหว่างการดำเนินงานให้บริการสถานที่เพื ่อวัดความรู ้ความสามารถทั ่วไปด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์สอบฯ ก.พ.) ซึ่งมีกำหนดจะดำเนินการสอบ ณ ศูนย์สอบทั่วประเทศ จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้  สอบ
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ ๒๙-๓1 มีนาคม ๒๕๖๗ สอบครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ และสอบครั้งท่ี ๓ 
ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยจะได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(สำนักงาน ก.พ.) เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 1,650,000 บาท ซ่ึงผลการดำเนินงานเทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่น จะเพ่ิมข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
       (5) สำนักบริหารทรัพย์สินฯ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหา
รายได้จากแหล่งอื่น จำนวน 19.9757 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.85 ของแผนหารายได้จำนวน 46.6213 
ล้านบาท และคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเพิ่มขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4  
เนื่องจากการให้บริการหอพักนักศึกษา/บริการเช่าพื้นที่ การให้บริการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ และการจำหน่วยสินค้าอื่นๆ 
เพ่ิมข้ึน ในช่วงเปิดภาคการศึกษา 1/2567 
    (6) สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ 
เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื่น จำนวน 3.6472 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.69 ของแผนหารายได้จำนวน 
14.7702 ล้านบาท เนื ่องจากสถานปฏิบัติการโรงแรม อยู ่ระหว่างการปรับรูปแบบ/แนวทางการดำเนินงาน                   
ด้านบริหารงาน และคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4  
 โดยสรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนงบประมาณรายจ่ายจากรายได้แหล่งอื่นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามตารางท่ี 3  
 
 
 
 

ตารางท่ี 3... 
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ตารางท่ี 3 สรุปประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน                 
                         (หนว่ย: ลา้นบาท) 

ที่ หน่วยงาน 
ประมาณการ

รายรับ 
(ก่อนทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(ก่อนทบทวน) 

ทบทวนปรบั
เพิ่ม 

ทบทวนปรบั
ลด 

ประมาณการ
รายรับ  

(หลังทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(หลังทบทวน) 

หมายเหต ุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3)+(5)-(6) (8) = (4)+(5)-(6) (9) 
1  สำนักงานอธิการบดี  143.2626 116.4019 5.3550 - 148.6176 121.5569 ปรับเพิ่ม 
2  คณะเกษตรศาสตร์                                      41.4165 34.3801 0.0500 - 41.4665 34.4301 ปรับเพิ่ม 
3  คณะวิศวกรรมศาสตร์                                   11.4825 9.9063 3.8540 0.0625 15.2740 13.1103 ปรับเพิ่ม 
4  คณะศิลปศาสตร ์                                      5.1900 4.2520 9.3120 - 14.5020 13.5640 ปรับเพิ่ม 
5  คณะบริหารศาสตร์                                     7.2510 5.8408 1.2532 - 8.5042 6.9334 ปรับเพิ่ม 
6  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  114.5494 104.6184 8.5250 - 123.0744 111.7384 ปรับเพิ่ม 
7  คณะเภสัชศาสตร ์                                     14.3300 11.9140 - 0.6800 13.6500 11.3700 ปรับลด 
8  คณะนิติศาสตร์                                       3.4200 2.7760 - 0.5733 2.8467 2.3174 ปรับลด 

9  คณะรัฐศาสตร์                                        4.4300 3.5566 - 0.5000 3.9300 3.1566 ปรับลด 

10  คณะพยาบาลศาสตร์                                     4.0860 3.3860 0.0640 1.4950 2.6550 2.2540 ปรับลด 

11  คณะวิทยาศาสตร์                                      43.0264 36.2181 - - 43.0264 36.2181 เท่าเดิม 
12  คณะศิลปประยุกต์ฯ            1.5000 1.2200 - - 1.5000 1.2200 เท่าเดิม 
13  สำนักวิทยบริการ                                     0.1000 0.0800 - - 0.1000 0.0800 เท่าเดิม 
14  สำนักคอมพวิเตอร์ฯ  0.8750 0.7000 - - 0.8750 0.7000 เท่าเดิม 
15  สำนักบริหารทรัพย์สินฯ  46.6213 38.0662 - - 46.6213 38.0662 เท่าเดิม 
16  สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  14.7702 11.8162 - - 14.7702 11.8162 เท่าเดิม 

 ผลรวมทั้งหมด 456.3109 385.1326 28.4132 3.3108 481.4133 408.5315  
หมายเหตุ: คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ ขอทบทวนงบประมาณโดยทั้งปรับเพิ่มและปรับลด 
 

   ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  รวมทั ้งสิ้น  
456,310,900 บาท ในระหว่างปีงบประมาณตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  คณะ/หน่วยงาน           
ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น  10,390,540.31 บาท และคณะ/หน่วยงาน ทบทวน
ประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอ่ืนในภาพรวมเพิ่มขึ้น รวมทั้งสิ้น 25,102,400 บาท ส่งผลให้ประมาณ
การรายรับจากรายได้แหล่งอ่ืนหลังทบทวนฯ เพิ่มขึ้น รวมทั้งสิ้น 491,803,840.31 บาท โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 สรุปประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ หลังทบทวนและตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายกลางปี เพ่ิมเติม 
 

รายการ  
 ประมาณการรายรับ  

(ร้อยละ 100) 
 ประมาณรายจ่าย  

(ร้อยละ 80 -100)  
(1) รายได้จากแหล่งอืน่ฯ  (ต้นป)ี        456,310,900         385,132,600  
(2) รายได้จากแหล่งอืน่ฯ (ตั้งแผนกลางปี) 10,390,540.31 10,390,540.31 

       (2.1) อนุมัติโดยอธิการบดีและรายงานต่อสภาเพือ่ทราบณ ไตรมาสที่ 1 - 2 9,285,440.31 9,285,440.31 
       (2.2) อนุมัติโดยสภามหาวทิยาลัย (จำนวน 1 คร้ัง) 1,105,100 1,105,100 
(3) รายได้จากแหล่งอืน่ฯ (กอ่นทบทวน) = (1)+(2)  466,701,440.31   395,523,140.31  
(4) ทบทวน ณ ไตรมาสท่ี 2           25,102,400  23,398,920 

      (4.1) ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 20 โครงการ          28,413,200  26,047,560 
      (4.2) ทบทวนปรับลด จำนวน  6 โครงการ            3,310,800   2,648,640  
(5) รวมรายได้จากแหล่งอื่นฯ (ตั้งแผนกลางปี+ทบทวน)  = (3)+(4)  491,803,840.31   418,922,060.31  
(6) ส่วนต่างเพ่ิมขึน้  = (2)+(4) 35,492,940.31 33,789,460.31 
(7) เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ เมือ่เทียบกับรายได้จากแหล่งอืน่ฯ (ตน้ปี)  7.78    8.77 

 

หมายเหตุ :อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 มี.ค.67 กรณีสำนักคอมพิวเตอร์ฯ รวมทั้งสิ้น 1,105,100 บาท 
โดยสรุป... 
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 โดยสรุปประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ (อนุมัติกลางปี+ทบทวน)  เปรียบเทียบกับรายรับจริง                  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จำแนกตามหน่วยงาน ตามตารางท่ี 5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๕... 
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ตารางท่ี 5 สรุปประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ (อนุมัติกลางปี+ทบทวน)  เปรียบเทียบกับรายรับจริง ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จำแนกตามหน่วยงาน จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน  

                           (หนว่ย: ลา้นบาท)  

ที่ หน่วยงาน 

รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) รายรับจริง 
 ไตรมาสท่ี 2 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ของรายได้จาก
แหล่งอื่นต้นปี 

ตั้งแผนกลางปี (เพิ่มเติม) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี+กลางปี) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (หลังทบทวน) หมายเหตุ 
ประมาณการ

รายรับ  
ประมาณการ

รายจ่าย 
รายรับจริง รายจ่ายจริง ประมาณการ

รายรับ  
ประมาณการ

รายจ่าย 
ปรบัเพิ่ม ปรบัลด ประมาณการ

รายรับใหม่ 
ประมาณการ
รายจ่ายใหม่  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
=(5)/(3)*100 

(7) (8) (9) =(3)+(7) (10) =(4)+(8) (11) (12) (13) 
=(9)+(11)-

(12) 

(14) 
=(10)+(11)-

(12) 

(16) 

1 สำนักงานอธิการบดี 143.2626 116.4019 74.0369 51.68 7.5982 7.5982 150.8608 124.0001 5.3550  156.2158 129.1551 ปรับเพิ่ม 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 41.4165 34.3801 18.8595 45.54 0.3427 0.3427 41.7592 34.7228 0.0500  41.8092 34.7728 ปรับเพิ่ม 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 11.4825 9.9063 8.1674 71.13 1.2245 1.2245 12.7070 11.1308 3.8540 0.0625 16.4985 14.3348 ปรับเพิ่ม 
4 คณะศิลปศาสตร ์ 5.1900 4.2520 1.7993 34.67   5.1900 4.2520 9.3120  14.5020 13.5640 ปรับเพิ่ม 
5 คณะบริหารศาสตร์ 7.2510 5.8408 2.4163 33.32   7.2510 5.8408 1.2532  8.5042 6.9334 ปรับเพิ่ม 
6 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 114.5494 104.6184 59.7707 52.18   114.5494 104.6184 8.5250  123.0744 111.7384 ปรับเพิ่ม 
7 คณะเภสัชศาสตร์ 14.3300 11.9140 4.5034 31.43   14.3300 11.9140  0.6800 13.6500 11.3700 ปรับลด 
8 คณะนิติศาสตร์ 3.4200 2.7760 0.9347 27.33   3.4200 2.7760  0.5733 2.8467 2.3174 ปรับลด 

9 คณะรัฐศาสตร์ 4.4300 3.5566 0.6636 14.98   4.4300 3.5566  0.5000 3.9300 3.1566 ปรับลด 

10 คณะพยาบาลศาสตร์ 4.0860 3.3860 2.5146 61.54 0.1200 0.1200 4.2060 3.5060 0.0640 1.4950 2.7750 2.3740 ปรับลด 

11 คณะวิทยาศาสตร์ 43.0264 36.2181 21.6209 50.25   43.0264 36.2181   43.0264 36.2181 เท่าเดิม 
12 คณะศิลปประยุกต์ฯ 1.5000 1.2200 0.1213 8.09   1.5000 1.2200   1.5000 1.2200 เท่าเดิม 
13 สำนักวิทยบริการ 0.1000 0.0800 0.0696 69.56   0.1000 0.0800   0.1000 0.0800 เท่าเดิม 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 0.8750 0.7000 0.0160 1.83 1.1051 1.1051 1.9801 1.8051   1.9801 1.8051 เท่าเดิม 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 46.6213 38.0662 19.9757 42.85   46.6213 38.0662   46.6213 38.0662 เท่าเดิม 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 14.7702 11.8162 3.6472 24.69   14.7702 11.8162   14.7702 11.8162 เท่าเดิม 
 ผลรวมท้ังหมด 456.3109 385.1326 219.1171 48.02 10.3905 10.3905 466.7014 395.5231 28.4132 3.3108 491.8038 418.9221  
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เมื่อสรุปการทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
และปรับแผนรายจ่ายที่กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยจำแนกตามประเภทที่มาของรายได้จากแหล่งอื่นฯ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1. ประมาณการรายได้จาก
แหล่งอื่นตามพันธกิจด้านงานวิจัย รวมทั้งสิ้น 96.0533 ล้านบาท ภาพรวมเพิ่มขึ้น จำนวน 22.1214 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 29.92 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้จากแหล่งอื่นฯ ด้านการวิจัย ที่ประมาณไว้เมื่อ             
ต้นปีงบประมาณ (จำนวน 73.9319 ล้านบาท) โดยมีคณะ/หน่วยงาน ที่ขอทบทวนรายได้จากแหล่งอื่นฯ ดังนี้ 
  ทบทวนปรับเพิ ่ม จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์             
คณะบริหารศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าว ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกในระหว่างปีงบประมาณเพ่ิมข้ึนจากแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และงบประมาณรายจ่ายมีไม่เพียงพอ
เพ่ือรองรับการดำเนินงานจากแหล่งทุนภายนอก 
  ทบทวนปรับลด จำนวน 1 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องจาก ณ ไตรมาสที่ 2 มี
โครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 1 โครงการ รวมทั้งสิ้น 76 ,000 บาท           
คือ โครงการวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาโดยการอ่านนิทานของผู้ปกครองเด็กวัยหัดเดิน 
ซ่ึงต่ำกวา่ประมาณการรายรบัท่ีกำหนดไว้ในชว่งต้นปีงบประมาณ ดังนั้น จึงปรับลดงบประมาณลง โดยคาดการณ์ว่าใน
ปีงบประมาณ 2567 จะได้รับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกในไตรมาสที่ 3-4 ตามแผนการหารายได้
หลังทบทวน ที่กำหนดไว้ใหม่ จำนวน 300,000 บาท 
  2. ประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นพันธกิจด้านบริการวิชาการ รวมทั้งสิ้น 181.0781 ล้านบาท 
ภาพรวมเพิ่มขึ้นจำนวน 9.1237 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.31 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้จากแหล่ง          
อื ่นฯ ด้านการบริการวิชาการที ่ประมาณไว้เมื ่อต้นปีงบประมาณ (จำนวน 136.5678 ล้านบาท) โดยมี                       
คณะ/หน่วยงาน ที่ขอทบทวนรายได้จากแหล่งอื่น ดังนี้ 
  ทบทวนปรับเพิ ่ม จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์               
คณะบริหารศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าว ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกในระหว่างปีงบประมาณเพ่ิมข้ึนจากแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และงบประมาณรายจ่ายมีไม่เพียงพอ
เพื่อรองรับการดำเนินงานจากแหล่งทุนภายนอก เช่น โครงการบริการวิชาการด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน การเพิ่มรายได้จากโครงการให้บริการโรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหารประเภทเนื้อสัตว์  และโรงงาน
ต้นแบบด้านการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรประเภทพืชผักผลไม้  โครงการการจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานและระดับบริหารและหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
เป็นต้น 
  ทบทวนปรับลด  จำนวน 5 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะ
นิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องจากจำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ
หลักสูตรต่ำกว่าแผนที่กำหนด/มีการทบทวนปรับลดจำนวนครั้งและจำนวนกลุ่มเป้าหมาย และโครงการวิชาการที่
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด จึงทำให้
ต้องปรับแผนการหารายได้ดังกล่าวลดลง 
  3.ประมาณการการหารายได้จากแหล่งอื ่นฯ เช่น จากรายได้จากการบริหารทรัพยากรและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้  และรายได้จาก
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (เงินสนับสนุนจาก สบพช. /เงินสนับสนุนจากหน่วยทดสอบมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ฯลฯ) รวมทั้งสิ้น 214.6725 ล้านบาท ภาพรวมเพิ่มข้ึน จำนวน 4.2479 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  
 

2.02 เมื่อเปรียบ... 
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2.02 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้จากแหล่งอื่นๆ ที่ประมาณไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ  (จำนวน  210.4246 
ล้านบาท) โดยมีคณะ/หน่วยงาน ที่ขอทบทวนรายได้จากแหล่งอื่น ดังนี้ 
  ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์                   
คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เนื ่องจากหน่วยงานดังกล่าวจะมีเงิน
สนับสนุนทุนการศึกษาและสนับสนุนให้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น ทุนนายช่างชวนวิ่ง, การจัดกิจกรรมโครงการผ้าป่า
มหากุศล ม.อุบลรวมใจ จัดหาทุนสร้างอนุสรณ์สถาน แด่ รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี , เงินบริจาคตามวัตถุประสงค์เพ่ือ
ทุนการศึกษา และเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนโรงพยาบาล ในระหว่างปีงบประมาณเพิ่มขึ้นจากแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
  โดยสรุปการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได้ ตามตารางท่ี 6    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๖...
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ตารางท่ี 6  สรุปการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได้ 
 

                                                  (หน่วย: ล้านบาท) 

แหล่งที่มา 

ประมาณการ
รายรับ  

(ก่อนทบทวน)  

ประมาณการ
รายจ่าย 

(ก่อนทบทวน) 

ต้ังแผนเพิ่ม
รายรับจริง 
(กลางปี) 

ต้ังแผนเพิ่ม
รายจ่ายจริง 
(กลางปี) 

ประมาณการ
รายรับ  

(ต้นปี+กลาง
ปี) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(ต้นปี+กลาง
ปี) 

ทบทวน 
ปรับเพิ่ม 

ทบทวน 
ปรับลด 

 

ประมาณการ
รายรับใหม่ 

 (หลัง
ทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่ายใหม่ 

(หลัง
ทบทวน) 

ส่วนต่าง 
ของ

ประมาณ
การรายรับ 

ส่วนต่าง 
ของ

ประมาณ
การ

รายจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 
ของประมาณ
การรายรับ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของประมาณ
การรายจ่าย 

(1) (2) (3) 
(4) (5) (6)=(2)+(4) (7)=(3)+(5) (8) (9) (10) = 

(6)+(8)-(9) 
(11) = 

(7)+(8)-(9) 
(12) = 
(10)-(2) 

(13) = 
(11)-(3) 

(14) = 
(12)/(2)*100 

(15) = 
(13)/(3)*100 

(1) รายได้จากแหล่งอื่นฯด้านการวิจัย 73.9319 63.8734 7.9012 7.9012 81.8331 71.7746 14.4202 0.2000 96.0533 85.8741 22.1214 22.0007 29.92  34.44  
(1) รายได้จากการใช้ประโยชน์ผลงานวจิัยหรือทรัพย์สินทาง

ปัญญาจากผลงานวิจัย 
0.1900 0.1520 - - 0.1900 0.1520 - - 0.1900 0.1520 0.0000 0.0000 -  -    

(2) รายได้จากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 73.7419 63.7214 7.9012 7.9012 81.6431 71.6226 14.4202 0.2000 95.8633 85.7221 22.1214 22.0007 30.00  34.53  
(2) รายได้จากแหล่งอื่นฯด้านการบริการวิชาการ 171.9544 136.5678 1.1555 1.1555 173.1099 137.7233 11.0790 3.1108 181.0781 144.2086 9.1237 7.6408 5.31  5.59  
(1) รายได้ของศูนย์ทดสอบและศูนย์เครื่องมือต่าง ๆ 9.8180 7.8544 - - 9.8180 7.8544 - 0.0625 9.7555 7.8044 -0.0625 -0.0500 -  0.64 -0.64  
(2) รายได้จากการบริหารจัดการหลักสูตร Non Degree หรือ

หลักสูตรรูปแบบใหม่ 
0.1500 0.1200 - - 0.1500 0.1200 - - 0.1500 0.1200 0.0000 0.0000 -  -    

(3) รายได้จากการให้บริการวิชาการ 114.6271 90.7060 1.1555 1.1555 115.7826 91.8615 4.8290 3.0483 117.5633 93.3968 2.9362 2.6908 2.56  2.97  
(4) รายได้จากโรงพยาบาล 47.3593 37.8874 - - 47.3593 37.8874 6.2500 - 53.6093 42.8874 6.2500 5.0000 13.20  13.20  
(3) การหารายได้จากแหล่งอื่นฯ 210.4246 184.6914 1.3339 1.3339 211.7585 186.0253 2.9140 - 214.6725 188.8393 4.2479 4.1479 2.02 2.25 
(1) รายได้จากการบริหารทรัพยากรและการดำเนนิงานด้าน

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
129.1953 103.5621 1.1051 1.1051 130.3004 104.6672 0.5000 - 130.8004 105.0672 1.6051 1.5051 1.24  1.45  

(2) รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้ 20.1840 20.1840 0.1588 0.1588 20.3428 20.3428 2.4140 - 22.7568 22.7568 2.5728 2.5728 12.75   12.75 
(3) รายได้จากการสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 61.0453 60.9453 0.0700 0.0700 61.1153 61.1153 - - 61.1153 61.1153 0.0700 0.0700 0.11 0.11 

รวมทั้งสิ้น 456.3109 385.1326 10.3905 10.3905 466.7014 395.5231 28.4132 3.3108 491.8038 418.9221 35.4929 33.7895 7.78  8.77  
 
หมายเหตุ : รายได้จากการบริการวิชาการหลักสูตร Non Dregree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ด้านการบริการวิชาการ ไม่ได้รวมถึง *หลักสูตร Non-Degree หมายถึง การเรียนการสอนนอกเหนือจากภาคปกติ เพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถ 
(Reskill/Upskill/New skill) เรียนจบจะได้รับประกาศนียบัตร โดยเปิดโอกาสให้คนทุกช่วงวัย ได้รับ การศึกษาตามความสนใจ สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพและในชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งสามารถสะสมหน่วยกิตเพื่อรับ ปริญญาได้ 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีแผนการหารายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 456.3109 ล้านบาท ในระหว่างปีงบประมาณตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567 คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม รวมทั้งสิ้น 10.3905 ล้านบาท และ
คณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่นในภาพรวมเพิ่มขึ้น รวมทั้งสิ้น 25.1024 ล้าน
บาท ส่งผลให้ประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอื่นหลังทบทวนฯ เพิ่มขึ้น รวมทั้งสิ้น 418.9221 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.77 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ต้นปี โดยมีแผนการหารายได้
จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) และกรอบการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย จัดสรรงบประมาณรวม
ทั้งสิ้น 92.6093 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิ
ในคราวแรก จำนวน 0.3041 ล้านบาท)  คิดเป็นร้อยละ 0.33 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายจากรายได้
แหล่งอ่ืนฯ ต้นปี 
  กลยุทธ์ที่ 2  การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 85.9581 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 22.0007 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 34.40 เมื่อเปรียบเทียบ
ประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ต้นปี 
 กลยุทธ์ที่ 3  การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
137.3092 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวแรก จำนวน 9.6795 ล้านบาท)  คิดเป็นร้อยละ 7.58 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายจากรายได้
แหล่งอ่ืนฯ ต้นปี 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
0.1201 ล้านบาท (เท่าเดิม กับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราว
แรก) 
   กลยุทธ์ที ่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที ่มีประสิทธิภาพและยั ่งยืน  จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
102.9253 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวแรก จำนวน 1.8051 ล้านบาท)  คิดเป็นร้อยละ 1.79 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายจากรายได้
แหล่งอ่ืนฯ ต้นปี 
 

ตารางที่ 7 สรุปแผนการหารายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ตามประมาณการรายจ่าย
และตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ชื่อกลยุทธ ์ แหล่งที่มาของรายได ้

รายไดแ้หล่งอ่ืนฯ  
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประมาณการ
รายจ่าย 
(ต้นปี) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(หลังบทวน) 

ส่วนเพิ่ม 
(ตั้งกลางป+ี

ทบทวน) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)/(3)*100 

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและ
พัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทกุช่วงวยั 

ด้านการบริการวิชาการ 12.4894 10.4508 -2.0386 -16.32  
การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 79.8158 82.1586 2.3428 2.94 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลรวม 92.3052 92.6093 0.3041 0.33  
กลยุทธ์ที่ 2 การวจิัยที่มีคุณภาพสูง และ
สร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และยกระดบัคุณภาพชวีิต  

ด้านการวจิัย 63.8254 85.8261 22.0007  34.47  
ด้านการบริการวิชาการ 0.1120 0.1120 0.0000  -    
การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 0.0200 0.0200 0.0000  -    

กลยุทธ์ที่ 2 ผลรวม 63.9574 85.9581 22.0007  34.40  
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ชื่อกลยุทธ ์ แหล่งที่มาของรายได ้

รายไดแ้หล่งอ่ืนฯ  
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประมาณการ
รายจ่าย 
(ต้นปี) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(หลังบทวน) 

ส่วนเพิ่ม 
(ตั้งกลางป+ี

ทบทวน) 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

ด้านการบริการวิชาการ 123.8181 133.4976 9.6795  7.82  
การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 3.8116 3.8116 0.0000  -    

กลยุทธ์ที่ 3 ผลรวม 127.6297 137.3092 9.6795  7.58  
กลยุทธ์ที่ 4 ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจฯ การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 0.1201 0.1201  -     -    

กลยุทธ์ที่ 4 ผลรวม 0.1201 0.1201 -     -    
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ด้านการวจิัย 0.0480 0.0480  -     -    
ด้านการบริการวิชาการ 0.1483 0.1483  -     -    
การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 100.9239 102.7290 1.8051  1.79  

กลยุทธ์ที่ 5 ผลรวม 101.1202 102.9253 1.8051  1.79  
ผลรวมทั้งหมด 385.1326 418.9221 33.7895  8.77  

 

หมายเหตุ: งบประมาณส่วนเพิ่ม (ตั้งกลางปี+ทบทวน) จำนวน 35.4929 ล้านบาท นำการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 80 - 100 เป็นเงิน
จำนวน 33.7895 ล้านบาท  ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายรับในแต่ละปี และจากการตั้งแผนงบประมาณในอัตราร้อยละ 100 ตามเงื่อนไขการ
ดำเนินงานโครงการวิจัยฯ ,โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่อง/โครงการเงินบริจาคและโครงการเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น            
เงินสนับสนุนจาก สบพช./เงินสนับสนุนจากหน่วยทดสอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือผู้สนับสนุนที่กำหนดไว้  
   

 
แผนภูมิที่ 1 ประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำแนกตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 
 

ทั้งนี้ จากการทบทวนปรับเพิ่ม/ปรับลด ประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนรายจ่ายที่กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้ประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอื ่นหลังทบทวนฯ เพิ ่มขึ ้น รวมทั้งสิ้น 
418.9221 ล้านบาท ประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอื่นฯ ในภาพรวมเพิ่มขึ้น รวมทั้งสิ้น 33.7895 
ล้านบาท  โดยงบเงินอุดหนุน มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จำนวน 198.7191 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจาก
ประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอื่นฯ ต้นปี เป็นเงิน 26.6044 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.46) รองลงมาคือ
งบดำเนินงาน จำนวน 163.8740 ล้านบาท (เพิ่มข้ึนจากประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ต้นปี เป็นเงิน 
7.1850 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.59) และงบบุคลากร  จำนวน 42.9687 ล้านบาท และงบลงทุน จำนวน 
13.3602 ล้านบาท เท่าเดิมกับประมาณการรายจ่ายจากรายได้แหล่งอื่นฯ ต้นปี  โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 8 
และแผนภูมิที่ 2 

ตารางท่ี 8… 
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ตารางท่ี 8 ประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเภทงบ
รายจ่าย 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบรายจ่าย 
ประมาณ

การรายจ่าย 
(ต้นปี) 

ตั้งเพิ่มกลางปี (ไตรมาสท่ี 1-2) ประมาณการ
รายจ่าย 

(ก่อนทบทวน) 

ขอทบทวน ประมาณการ
รายจ่าย 

(หลังบทวน) 
ส่วนต่าง  

คิดเป็น
ร้อยละ ข้อ 22 ข้อ 23 รวม ปรับเพิ่ม ปรับลด 

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6)=(2)+(5) (7) (8) (9)=(6)+(7)-(8) (10)=(9)-(2) (11)=(10)/ 
(2)*100 

1. งบบุคลากร 42.9687 - - - 42.9687 - - 42.9687 - - 
งบบุคลากร : รายการปกติ 4.6093 - - - 4.6093 - - 4.6093 - - 
งบบุคลากร : รายการในงบ
เงินอุดหนุน* 

38.3594 - - - 38.3594 - - 38.3594 - - 

2.งบดำเนินงาน 156.6890 0.0700 1.1051 1.1751 157.8641 7.0126 1.0026 163.8740 7.1850 4.59 
งบดำเนินงาน 156.6890 0.0700 1.1051 1.1751 157.8641 7.0126 1.0026 163.8740 7.1850 4.59 

3.งบลงทุน 13.3602 - - - 13.3602 - - 13.3602 - - 
งบลงทุน 13.3602 - - - 13.3602 - - 13.3602 - - 

4.งบเงินอุดหนุน 172.1147 9.2154 - 9.2154 181.3301 19.0350 1.6460 198.7191 26.6044 15.46 
งบเงินอุดหนุน 172.1147 9.2154 - 9.2154 181.3301 19.0350 1.6460 198.7191 26.6044 15.46 

ผลรวมท้ังหมด 385.1326 9.2854 1.1051 10.3905 395.5231 26.0476 2.6486 418.9221 33.7895 8.77 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2 ประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่กำหนดภายใต้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับจริง จึงเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 10 
หน่วยงาน ประกอบด้วย  สำนักงานอธิการบดี  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์    
คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  คณะเภสัชศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์ และ                 
คณะพยาบาลศาสตร์  โดยมีประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ในภาพรวมเพิ่มขึ ้น รวมทั้งสิ้น 
25,102,400 บาท และประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 23,398,920 บาท 
รายละเอียดและเหตุผลประกอบการพิจารณาตามเอกสารประกอบประกอบการประชุมหมายเลข 1 ทั ้งนี้                        
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560    

    ข้อ 23… 
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ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีโดยมีวงเงินเพิ่มเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นประกอบการ
พิจารณารวมไว้ในคำขออนุมัติด้วย  
 

   จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการปรับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศ ึกษา) รวมท ั ้ งส ิ ้น  10 หน ่วยงาน ประกอบด ้วย  สำน ักงานอธ ิการบดี   คณะเกษตรศาสตร์                                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  คณะเภสัชศาสตร์                     
คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  และคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่นฯ            
ในภาพรวมเพิ่มขึ ้น รวมทั้งสิ ้น 25 ,102,400 บาท และประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอื ่นฯ              
ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 23,398,920 บาท 
 

    มติที่ประชุม อนุม ัต ิการปร ับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั ้งสิ้น           
10 หน่วยงาน ประกอบด้วย  สำนักงานอธิการบดี  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  คณะเภสัชศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์ และ             
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ในภาพรวมเพิ่มขึ ้น รวมทั้งสิ้น 
25,102,400 บาท และประมาณการรายจ่ายจากรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 23,398,920 บาท 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
               - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

  ๔.๒.๑  ขอเสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
                      และรางวัลรัตโนบล  

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยมหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์สำหรับผู ้ที ่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น ในสาขาวิชาที ่มีการสอนใน
มหาวิทยาลัย ทำคุณประโยชน์อย่างยิ่งแก่มหาวิทยาลัยหรือประเทศชาติหรือนานาชาติ สมควรได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างให้ผู้อ่ืนเจริญรอยตาม รวมถึงให้รางวัลรัตโนบลสำหรับผู้ที่ประกอบคุณงามความดีแก่มหาวิทยาลัย สังคมจน
เป็นที่ประจักษ์สมควรแก่การยกย่อง  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพิจารณาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และ
รางวัลรัตโนบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรให้มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ประเมินคุณภาพผลงาน คัดเลือกบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอชื่อผู้ที ่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลต่อสภามหาวิทยาลัย                     
โดยคณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย 
 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการ 
(๒)  อธิการบดี เป็นกรรมการ 
(๓)  ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 

(๔)  กรรมการ… 
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(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๕)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖7 วันที่ ๗ พฤษภาคม 
2567  ระเบียบวาระที่ ๔.๘ มีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ และคณบดีคณะบริหาร
ศาสตร์ เป็นคณะกรรมการสรรหา ประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้ง 
รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา เป็นคณะกรรมการสรรหาประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
เรียบร้อยแล้ว 

 

                   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๑ 
คน เป็นประธาน และแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล เพื่อให้การ
ดำเนินงานสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
       

  มติที่ประชุม  อนุมัติเล ือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล  ดังรายนามต่อไป 

 

๑) ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต ประธานคณะกรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

๒) รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓) อธิการบดี กรรมการ 
๔) ประธานสภาอาจารย์ กรรมการ 
๕) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ กรรมการ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๖) คณบดีคณะบริหารศาสตร์  กรรมการ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๗) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

 

๔.๒.๒  การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานทางวิชาการตามกำหนดเป็น
       ผู้เชี่ยวชาญทำหน้าทีอ่าจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและผู้สอบวิทยานิพนธ์  

         สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
      คณะเกษตรศาสตร์ 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ 
เสนอประวัติและผลงานของ Dr.Kaviphone Phouthavong  สังกัด Department of Livestock and Fisheries, 
Ministry of Agriculture and Forestry, Lao PDR  เป็นผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและ
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ของ Mr.Somphannh  Philavong  นักศึกษาศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
เนื ่องจาก Dr.Kaviphone Phouthavong เป็นผู้ม ีความเชี ่ยวชาญพิเศษการสำรวจความหลากหลายของปลา                 
(fish diversity) ในแหล่งน้ำ  การสำรวจสภาพแหล่งอาศัยของสัตว์น้ำ (Aquatic in habitat) การสำรวจและติดตาม
การจับสัตว์น้ำ และการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพันธุ์ในแหล่งน้ำ  ซึ่งสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และมี
ประสบการณ์สูงเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การประมง  แตเ่นื่องจาก Dr.Kaviphone Phouthavong  มีผลงานที่เป็นไป 

ตามเกณฑ์… 
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ตามเกณฑ์เพียง ๓ เรื่อง คือ ๑) ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จำนวน ๑ เรื่อง และระดับนานาชาติจำนวน ๒ เรื่อง           
โดยคณะเกษตรศาสตร์ ให้เหตุผลความจำเป็น คือ มีผลงานเทียบเคียงผลงานที่ตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จำนวนรวม ๗ เรื่อง ทั้งนี้ ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘            
ข้อ ๑๐.๔ ปริญญาเอก  ข้อ ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม กรณี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 
๕ เรื่อง  กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

นักศึกษาได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ดังนี้  
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา Mr.Somphannh  Philavong   
รหัสประจำตัวนักศึกษา ๖๕๑๒๐๔๘๐๐๒๐ 
หลักสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ดร.ชัยวุฒิ  กรุดพันธ์   
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ดร.จรุงจิต  กรุดพันธ์   
ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ ชีววิทยาการกินอาหารของปลาผัง (Spinilbarbichthys maensis)  

ที่พบบริเวณเมืองแอด แขวงหัวพัน สปป.ลาว (FEEDING BIOLOGY OF 
THE LAOTIAN PHOENIX BARB Spinilbarbichthys maensis 
FROM MUANG ET, HOUA PHAN, LAO PDR) 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณ  อนุมัติการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มี
ผลงานทางวิชาการตามกำหนด เป็นผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ 

 

   มติที่ประชุม  อนุมัติการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานทางวิชาการตาม
กำหนด เป็นผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและผู้สอบวิทยานิพนธ์ สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ 

 

    ๔.๒.๓  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์    
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  
ตามท่ี ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์  ตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗  ซึ่งตามข้อ ๕ ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562  กำหนดว่า ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี หรือก่อนครบวาระ
การดำรงตำแหน่งของคณบดีไม่น้อยกว่า  ๙๐ วัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีและ
ดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการสรรหาตามข้อ ๘ แล้วเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ชื่อ              
 

ต่อสภามหาวิทยาลัย... 
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ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เว้นแต่มีผู้ตอบรับการทาบทามเพียงหนึ่งรายและคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
แล้วเห็นว่าผู้นั้นมีความเหมาะสมก็ให้เสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเท่าที่มี 
 

ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามที ่กำหนดดังกล่าวข้างต้น  กองการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานอธิการบดี  
จึงขอเสนอที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑ คน    เป็นประธานกรรมการ 
           …………………………………………………………………………………..…………………... 

๒)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  ๑ คน          เป็นกรรมการ 
               ....................................................................................................................  

๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  ซ่ึงไม่ใช่คณบดีของคณะนั้น ๒  คน    เป็นกรรมการ 
               ……………………………………………………………………………………………………… 
               ……………………………………………………..…………………………………………………  

๔)  ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
 

 จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี                         
คณะวิทยาศาสตร์  

 

  มติที่ประชุม อนุม ัต ิแต ่งต ั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์                         
ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์   ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๔. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี     กรรมการ 

คณบดีคณะนิติศาสตร ์
๕. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้     กรรมการ 

ประธานสภาอาจารย์       
 

    ๔.๒.๔  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
       คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   
    อธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี   นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา             
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  

ข้อ 6 เมื่ออธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และ 3 ปี นับแต่วันที่มี               
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วแต่กรณี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 18 เมื่อหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลาตามความในข้อ 6 แล้ว ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของหัวหน้าส่วนงานในคราวประชุม                      
สภามหาวิทยาลัยครั้งถัดไป   

ให้สภามหาวิทยาลัย… 
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ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน เรียกโดย
ย่อว่า “ค.ป.ส.” มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า จำนวนไม่เกินสองคน 
(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นเลขานุการ 

 

เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ ค.ป.ส. ให้อธิการบดีมอบหมายบุคลากรสังกัดสำนักงาน
อธิการบดีตามจำนวนที่เห็นสมควร เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ด้วยคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ ครบระยะเวลาปฏิบัติงาน 
๓ ปี  เมื่อวันที่ 3๑ มีนาคม  256๗  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/256๔ (ลับ)                  
เมื ่อวันที ่ ๒๗ มีนาคม 256๔ มีมติแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข                 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 256๔ ถึงวันที่  3๑ มีนาคม 256๘  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 6  และ ข้อ 18 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65   
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของ
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน     เป็นกรรมการ 

               ..........................................................................................  
               ..........................................................................................  

๓)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เป็นเลขานุการ 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ตามความในข้อ 18 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
งาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ดังรายนามต่อไปนี้ 

 

๑) รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  ประธานกรรมการ 
 อธิการบดี       

๒)  ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต   กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    

๓)  รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    

๔) นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     เลขานุการ   
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 
 

  ๔.๒.๕  ขออนุมัติ...  
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    ๔.๒.๕  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
        ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
        (ขออนุมัติครั้งที่ ๒/๒๕๖๗) 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู ้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จ
การศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ในการนี้  
จึงใคร่ขอเสนอเพื ่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน  ๑,๗๔๐ คน จำแนกตามปี
การศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๑  คน  ดังนี้   
  ๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
  ๒. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน  ๑  คน  ดังนี้   
  ๒.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๑ คน 
 ๓. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน  ๑  คน  ดังนี้   
  ๓.๑ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๑ คน  
        ๔. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕        จำนวน  ๓  คน  ดังนี้   
  ๔.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีเกมและการผลิตดิจิทัลคอนเทนท์  
  จำนวน ๑ คน  
 ๔.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๑ คน  
 ๔.๓ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๑ คน  
 ๕. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑,๗๓๔ คน  ดังนี้ 
            ๕.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑๙๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้    
 (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๕ คน 
 (๒) สาขาวิชา เคมี จำนวน ๙ คน 
 (๓) สาขาวิชา จุลชีววิทยา จำนวน ๓๔ คน 
 (๔) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๒ คน 
 (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จำนวน ๑๘ คน 
 (๖) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ คน 
 (๗) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีเกมและการผลิตดิจิทัลคอนเทนท์  
  จำนวน ๑๓ คน 

 (๘) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  จำนวน ๕ คน 

(๙) สาขาวิชา... 
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 (๙) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน ๘ คน 
 (๑๐) สาขาวิชา ฟิสิกส์ชีวการแพทย์ จำนวน ๒๓ คน 
 (๑๑) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟแวร์ จำนวน ๑๗ คน 
 (๑๒) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๑ คน 
 (๑๓) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน ๕๓ คน 
 ๕.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๒๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกประมง จำนวน ๗ คน 
          (๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จำนวน ๔ คน 
 (๓) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จำนวน ๗ คน 
          (๔) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๔ คน 
 ๕.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๒๕๐ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
               (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๑๐ คน 
               (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๖๕ คน 
  (๓) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๓๖ คน 
  (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จำนวน ๖๓ คน 
  (๕) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ คน 
  (๖) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๗๕ คน 
 ๕.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓๒๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกฟิสิกส์ จำนวน ๘ คน 
 (๒) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๑ คน 
   (๓) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและบริการ จำนวน ๕ คน 
       (๔) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จำนวน ๕๓ คน 
 (๕) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๑๕ คน 
 (๖) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จำนวน ๓๓ คน 
 (๗) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จำนวน ๕๘ คน 
 (๘) สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร จำนวน ๕๑ คน 
  (๙) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จำนวน ๒๗ คน 
  (๑๐) สาขาวิชา ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน จำนวน ๖ คน 
  (๑๑) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน ๖๗ คน 
 ๕.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๑๐๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
                  (๑) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตร์บัณฑิต) จำนวน ๒ คน 
                  (๒) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตร์บัณฑิต) วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม จำนวน ๗๕ คน 
                  (๓) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตร์บัณฑิต) วิชาเอกเภสัชกรรมอุตสาหการ จำนวน ๒๗ คน 
 ๕.๖ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๓๒๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๑๒๖ คน 
 (๒) สาขาวิชา การเงินและการธนาคาร จำนวน ๒๕ คน 
 (๓) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๖๒ คน 
 (๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน ๗๓ คน 
 (๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จำนวน ๕ คน 

(๖) สาขาวิชา... 
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 (๖) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๑๗ คน 
 (๗) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาดค้าปลีก จำนวน ๑๘ คน 
 ๕.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๑๗๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
                  (๑) สาขาวิชา – (แพทยศาสตรบัณฑิต) จำนวน ๕๘ คน 
                  (๒) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน ๗๑ คน 
                  (๒) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน ๔ คน 
 ๕.๘ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๑๓๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน  ๑๓๙ คน 
 ๕.๙ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๑๙๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน ๖๘ คน 
  (๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน ๕๑ คน 
 (๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารองค์การ จำนวน ๗๒ คน 
  ๕.๑๐ คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน ๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ จำนวน ๖ คน 

 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๑ คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จำนวน ๑ คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๓ คน และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑,๗๓๔ คน          
รวมทั้งหมดจำนวน ๑,๗๔๐ คน 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

    ๔.๒.๖  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ขออนุมัติครั้งที่ ๕/๒๕๖๗) 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาโท จำนวน ๔ คน 
และระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๕ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗)  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาโท จำนวน ๔ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๕ คน 
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗)   

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔… 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
   ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
     จำนวน 8 หลักสูตร สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  
     และคณะบริหารศาสตร์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั ้งนี ้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

29  
มกราคม 
2565  

 

21  
กรกฎาคม  
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน เนื่องจากนางพรวฤณ วิลามาศ 
ได้สำเร็จการศึกษาและกลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะวิทยาศาสตร์ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรในปีการศึกษา 2566 เป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงขอ
ปรับแทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุพรรณิการ์ ซาเหลา โดยนางพรวฤณ     
วิลามาศ มีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2566      
- 2562) จำนวน 5 เรื่อง  
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2566  
(ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เป็น
ต้นไป) 

พ.ศ. 
2558 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

29  
มกราคม 
2565 

18  
พฤษภาคม  

2565  

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน เนื่องจากนางสาวชัญญากานต์ โก
กะพันธ์ ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับ

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปริญญาเอกในภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2567 เพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 จึงขอเสนอให้นายพงศ์
ธร แสงชูติ ปฏิบัติหน้าที่แทน ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน  
5 เรื่อง  
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567  
เป็นต้นไป 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

25  
ธันวาคม 
2564 

6  
สิงหาคม  
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน 
เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร 
สุภาพรม ได้เกษียณอายุราชการเมื่อ
วันที่ 30 กันยายน 2566 ดงันั้นเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จึงขอ
เสนอให้ นางสาวปรียานุช   
ลาขุนทด ปฏิบัติหน้าที่แทน ซึ่งมีผลงาน
ทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน 
1 เรื่อง  
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2566  
เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาฟิสิกส์วัสดุและ 
ชีวการแพทย์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

28 
พฤษภาคม 

2565 

15  
กันยายน  
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ
เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารหลักสูตร 
จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1. จากเดิม รองศาสตราจารย์อนุชา  
แยงไธสง เป็น รองศาสตราจารย์เชิด

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ศักดิ์ บุตรจอมชัย ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566-2562) จำนวน 5 เรื่อง  
2. จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภัทร  
นุตริยะ สโตนเนอร์ เป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สมคิด เพ็ญชารี ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 2562) 
จำนวน 12 เรื่อง  
   ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์อนุชา          
แยงไธสง และผู้ช่วยศาสตราจารย์      
จีรภัทร นุตริยะ สโตนเนอร์ ยังคงดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรคงเดิม 
และการปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาปลาย          
ปีการศึกษา 2566  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 เป็นต้น
ไป) 

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์วัสดุและ 
ชีวการแพทย์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

28 
พฤษภาคม 

2565 

15  
กันยายน  
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ
เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารหลักสูตร 
จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1. จากเดิม รองศาสตราจารย์อนุชา  
แยงไธสง เป็น รองศาสตราจารย์เชิด
ศักดิ์ บุตรจอมชัย ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566-2562) จำนวน 5 เรื่อง  
2. จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภัทร  
นุตริยะ สโตนเนอร์ เป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สมคิด เพ็ญชารี ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 2562) 
จำนวน 12 เรื่อง  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

   ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์อนุชา แยงไธ
สง และผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภัทร นุตริ
ยะ สโตนเนอร์ ยังคงดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรคงเดิม 
และการปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2566  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566        
เป็นต้นไป) 

คณะศิลปศาสตร์ 
6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทยและ 
การสื่อสาร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

28  
พฤษภาคม 

2565  
 

15  
กันยายน  
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน เนื่องจากรองศาสตราจารย์      
พิสิทธิ์ กอบบุญ  
ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้
ทางวิชาการ จึงปรับเป็น           
นางสาววรรณภา ชำนาญกิจ แทน ซึ่ง
มีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 2562) 
จำนวน 1 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2566  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็น
ต้นไป) 

พ.ศ. 
2558 

7 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

26 
กุมภาพันธ์ 

2565 

15 
กรกฎาคม 
2565 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน 
เนื่องจากนายองอาจ หาญชนะวงษ์ 
ลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2566 จึงปรับเป็น           
นายศรายุทธ กุลราช ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 3 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปี

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

การศึกษา 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 
ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป) 

คณะบริหารศาสตร์ 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

24  
กันยายน 
2565 

27 
ธันวาคม 
2565 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน จำนวน 3 คน ดังนี้ 
1. เนื่องจากนางกฤตยา อุทโธ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตร
ภาษา อังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ. 2564  
จึงขอปรับเป็น นายพชร วารินสิทธิกุล 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) 
จำนวน 4 เรื่อง 
2. เนื่องจากนางปาณมน จันทบุตร 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 จึงขอปรับเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปวีณา คำพุกกะ ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) 
จำนวน 1 เรื่อง 
3. เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ธารชุดา  
พันธ์นิกุล ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 จึงปรับมาแทน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร ภูนิคม ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) 
จำนวน 1 เรื่อง 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2566 เป็นต้นไป 

 

 
ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ปรากฏ
ว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง และงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา
และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร
ข้างต้น ดังนี้ 

ลำดับที่ 1, 2, 3, 6, 7 และ 8 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558              
ข้อ 10.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง”  

ลำดับที่ 4 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.3 ปริญญาโท 
“10.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย” และ “10.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ลำดับที่ 5 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.4 ปริญญาเอก 
“10.4.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” และ “10.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ และ         
มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 

นอกจากนี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องให้
เป็นไปตามหนังสือที่ อว 0204.3/ว 10432 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามมติคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 ความว่า “ให้พิจารณาจาก       

     วัน/เดือน/ปี… 
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วัน/เดือน/ปีที่ผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับ
หนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ทั้งการตีพิมพ์ในวารสารและการตีพิมพ์ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ ก่อนวันที่สภาสถาบันอนุมัติหลักสูตร” 

 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรกรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จำนวน 8 
หลักสูตร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ 
CHECO ต่อไป 

 

  มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

 ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไข 
      รายวิชาที่เรียนมาก่อน ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
     วิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   เพ่ือเป็นทางเลือกและ
เปิดโอกาสสำหรับนักศึกษาท่ีสนใจ ให้สามารถลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพได้ครบตาม
โครงสร้างหลักสูตร จึงขอเสนอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไขรายวิชาที่เรียนมา
ก่อน ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในรายวิชา 1101 254 
จุลชีววิทยาทั่วไป จากเดิม “รายวิชา 1101 200 ชีวเคมีเบื้องต้น และ 1101 201 ปฏิบัติการชีวเคมีเบื้องต้น” 
เปลี่ยนแปลงเป็น “รายวิชา 1101 200 ชีวเคมีเบื้องต้น และ 1101 201 ปฏิบัติการชีวเคมีเบื้องต้น หรือ รายวิชา 
1101 202 ชีวเคมี และ 1101 203 ปฏิบัติการชีวเคมี” ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

เดิม ปรับปรุง 
1101 254 จุลชีววิทยาท่ัวไป                           3(3-0-6) 
                 (General Microbiology) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1101 200 ชีวเคมีเบ้ืองต้น 
                                   1101 201 ปฏิบัติการชีวเคมีเบ้ืองต้น 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน : ไม่มี 

1101 254 จุลชีววิทยาท่ัวไป                           3(3-0-6) 
                 (General Microbiology) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1101 200 ชีวเคมีเบ้ืองต้น และ 
                                    1101 201 ปฏิบัติการชีวเคมีเบ้ืองต้น  
                                    หรือ 
                                    1101 202 ชีวเคมี และ 
                                    1101 203 ปฏิบัติการชีวเคมี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน : ไม่มี 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไขรายวิชาที่เรียนมาก่อนของรายวิชา 1101 254 จุลชีววิทยาทั่วไป ในหมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป   

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  - มอบคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการกำกับ ติดตาม และปรับปรุง

หลักสูตรต่างๆ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยี และองค์ความรู้ต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ทำให้ความรู้ต่างๆ ที่จัดกาเรียนการสอนมีอายุที่สั้นลงจนแทบจะไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้เมื่อเข้าสู่การทำงาน 
ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรใดๆ แล้ว ขอให้เร่งดำเนินการทันที 

มติที่ประชุม... 
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  มติที่ประชุม อนุมัติ  และมอบรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดีทุกคณะ 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  การจัดทำบันทึกความเข้าใจเพื่อร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน-อินเดีย  

      ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Nalanda  
  University สาธารณรัฐอินเดีย  

     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณา   ตามท่ี คณะรัฐศาสตร์ แจ้งความประสงค์ขอจัดทำบันทึกความเข้าใจเพ่ือร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน-
อินเดีย ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Nalanda University สาธารณรัฐอินเดีย เพ่ือตอบ
รับการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนอินเดียเพื่อให้สถาบันสมาชิกสามารถสมัครเข้ารับการ
สนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร ระหว่างสถาบันในอินเดียและสถาบันในอาเซียน รวมไปถึงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาปริญญาเอก และการวิจัยร่วม ในสาขาวิชาประกอบไปด้วย สังคมศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ศิลปะประยุกต์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การแพทย์และเภสัชศาสตร์ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากอธิการบดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเ ทศ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งมีมติให้คณะรัฐศาสตร์ดำเนินการดังต่อไปนี้  

๑. ตรวจสอบว่าสมาพันธ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน-อินเดีย (AINU) มีฐานะเป็นนิติบุคคลตาม 
กฎหมายหรือไม่และการกำหนดให้ ศาสตราจารย์ Abmay Kumar Singh เป็นผู้มีอำนาจลงนามในบันทึกความเข้าใจ
ดังกล่าวแทนมีหนังสือมอบอำนาจหรือไม่  

๒. แจ้ง Nalanda University เพ่ือขอเพ่ิมเติมข้อความในบันทึกความเข้าใจเพ่ือเป็นไปตามแบบ 
ตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุดแล้ว  

ด้วย คณะรัฐศาสตร์ ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว  และที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นตามขั้นตอน
การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอบันทึกความเข้าใจเพื่อร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน -
อินเดีย ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Nalanda University สาธารณรัฐอินเดีย พร้อม
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียด
พอสังเขปตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

๑. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจเพื่อร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน-อินเดีย ระหว่าง มหาวิทยาลัย  
  อุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Nalanda University สาธารณรัฐอินเดีย 

๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือตอบรับการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนอินเดียเพ่ือให้สถาบัน 
  สมาชิกสามารถสมัครเข้ารับการสนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร ระหว่างสถาบันในอินเดียและ   
  สถาบันในอาเซียน รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาปริญญาเอก และการวิจัยร่วม ในสาขาวิชาประกอบ 
 
 

  ไปด้วย… 
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  ไปด้วย สังคมศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์  
  ภาษาศาสตร์ ศิลปประยุกต์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การแพทย์และเภสัชศาสตร์ 

๓. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
  - เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนอินเดียเป็นการสนับสนุนงบประมาณเต็มจำนวนภายใต้กรอบความร่วมมือ 
    อาเซียนอินเดีย ซึ่งจะรับผิดชอบทั้งค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    แลกเปลี่ยน  

๔. แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน 
  ๔.๑ โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร ระหว่างสถาบันในอินเดียและสถาบันในอาเซียน รวมไปถึงการ 
        แลกเปลี่ยน นักศึกษาปริญญาเอก และการวิจัยร่วม ในสาขาความร่วมมือที่ประกอบไปด้วย  
        สังคมศาสตร์  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์  
        ภาษาศาสตร์ ศิลปประยุกต์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การแพทย์และเภสัชศาสตร์ 

๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 
  ๕.๑ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ๕.๒ ศาสตราจารย์ Abhay Kumar Singh ตำแหน่ง อธิการบดี Nalanda University ในฐานะสถาบันหลัก  
        ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน-อินเดีย 

๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
  ๖.๑ ระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความเข้าใจ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดทำบันทึก
ความเข้าใจเพื่อร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน-อินเดีย ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย                     
กับ Nalanda University สาธารณรัฐอินเดีย 
 

  มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

 ๔.๔.๒  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
   ราชอาณาจักรไทย กับ Osmania University สาธารณรัฐอินเดีย 

    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ด้วย คณะรัฐศาสตร์ แจ้งความประสงค์ขอจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ราชอาณาจักรไทย กับ Osmania University สาธารณรัฐอินเดีย เพ่ือดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน 
อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนบุคลากร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
รัฐศาสตร์ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้
พิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ  ต่อมาที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบใน
หลักการ และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์การในประเทศและต่างประเทศ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันที่ ๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบและมีความเห็นเพิ่มเติมให้คณะรัฐศาสตร์ดำเนินการแก้ไขร่างบันทึกความเข้าใจและ
ประสานอีกฝ่ายให้พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแก้ดังกล่าวก่อนเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งภายหลัง
คณะรัฐศาสตร์ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะและแจ้งผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะที่ประชุม คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ มายังสำนักงานวิเทศสัมพันธ์  

 
อนึ่ง... 
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อนึ่ง Osmania University เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐตั้งอยู่ในเมืองไฮเดอราบาด สาธารณรัฐอินเดีย               
โดย มีร์ ออสมาน อาลี ข่าน นิซามองค์ที่ ๗ แห่งไฮเดอราบาด ตั้งขึ ้นเมื่อปี ๑๙๑๘ ปัจจุบันมีอายุ ๑๐๕ ปี เป็น
มหาวิทยาลัยเก่าแก่ที่สุดในนครรัฐไฮเดอราบาด เป็นมหาวิทยาลัยที่มีจำนวนนักศึกษาในระบบที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งของ
อินเดีย โดยมีนักศึกษามากกว่า ๓๐๐,๐๐๐ คน และมีนักศึกษานานาชาติมากกว่า ๓,๗๐๐ คน จาก ๘๐ ปร ะเทศ 
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนกว่า ๕,๐๐๐ คน มีวิทยาลัยสำคัญ อาทิ วิทยาลัยศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โดยมีความโดดเด่นด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการค้าและบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์ สถาบันศึกษาศาสตร์ชั้นสูง วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยนิติศาสตร์ และวิทยาลัยพลศึกษา 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นตามขั ้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอ 
บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Osmania University สาธารณรัฐ
อินเดีย พร้อมรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย
มีรายละเอียดพอสังเขปตามแบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

๑. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Osmania 
University สาธารณรัฐอินเดีย 

๒. วัตถุประสงค์ เพื ่อจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน อาทิ การแลกเปลี ่ยนนักศึกษาและบุคลากร การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนา  

๓. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
๓.๑ ร่วมกันดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการตามวัตถุประสงค์ 
๓.๒ หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์จะเปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานให้หารือร่วมกับอีกฝ่าย 
๓.๓ ไม่มีข้อผูกมัดทางการเงินกับมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย 

๔. แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน 
  ๔.๑ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 

๔.๒ จัดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการอ่ืนร่วมกัน 
๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 

๕.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๕.๒ Professor Dr. D. Ravinder ตำแหน่ง รองอธิการบดี Osmania University สาธารณรัฐอินเดีย 

๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
๖.๑ ระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความเข้าใจ 

 

 จึงเสนอที่ผประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดทำบันทึก
ความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Osmania University สาธารณรัฐอินเดีย 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

๔.๔.๓  การจัดทำ... 
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 ๔.๔.๓  การจัดทำบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่าง  
   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Tokai University  
   ประเทศญี่ปุ่น 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือ 
พิจารณา ด้วย คณะศิลปศาสตร์ แจ้งความประสงค์ขอจัดทำบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับมหาวิทยาลัยโตไก Tokai University ประเทศญี่ปุ่น           
เพ่ือดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนบุคลากร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันที่                          
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้พิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ และที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม                                  
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  

อนึ่ง Tokai University เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดใหญ่ ตั้งอยู่จังหวัดคานางาวะ ประเทศญี่ปุ่น 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๘๙ ปัจจุบันเปิดสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งหมด ๘ วิทยาเขต             
๒๓ คณะ อาทิ คณะอักษรศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์ปฐมวัย             
คณะบริหารธ ุรก ิจ คณะรัฐศาสตร ์และเศรษฐศาสตร ์ คณะความสัมพันธ ์ทางว ัฒนธรรมระหว ่างประเทศ                                      
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการวางผังเมือง คณะวิทยาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมสารสนเทศและ
โทรคมนาคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางทะเล และคณะเกษตรศาสตร์ Tokai University มีข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย ๑๒๘ แห่ง ใน ๓๙ ประเทศทั่วโลก และมีข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันต่าง ๆ ในประเทศไทยทั้งหมด ๘ แห่ง ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (คณะวิศวกรรมศาสตร์ , 
สถาปัตยกรรมศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยสยาม และจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์) และมีสำนักงาน Tokai University แห่งภาคพ้ืนเอเชียประจำอยู ่ที ่สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งมีมติให้ความ
เห็นชอบการจัดทำบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี ่ยนฯ ดังกล่าว โดยมีความเห็น เพิ ่มเติมให้คณะ
ดำเนินการแก้ไขก่อนเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

ด้วยคณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เมื่อวันที่                       
๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การดำเนินการเป็นตามขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ 
จึงขอเสนอบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักร
ไทย กับ Tokai University ประเทศญี่ปุ่น พร้อมรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดพอสังเขปตามแบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

๑. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
    ราชอาณาจักรไทย กับ Tokai University ประเทศญี่ปุ่น 
๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร                     

  การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนา  
๓. ข้อตกลง… 
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๓. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
  ๓.๑ ร่วมกันดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการตามวัตถุประสงค์ 
  ๓.๒ หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์จะเปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานให้หารือร่วมกับอีกฝ่าย 
  ๓.๓ ข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระบุว่าให้มหาวิทยาลัยเจ้าภาพ (Host University) เป็นผู้ยกเว้น 
        ค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าที่พักแก่นักศึกษาแลกเปลี่ยน (หากนักศึกษาแลกเปลี่ยนไม่ยอมรับที่พัก     
        ที่มหาวิทยาลัยเจ้าภาพจัดหาให้ นักศึกษารายดังกล่าวต้องรับผิดชอบค่าท่ีพักเอง) ทั้งนี้ไม่รวมค่าใช้จ่าย 
        อ่ืน เช่น ค่ายานพาหนะ ค่าวีซ่า ค่าอาหาร 

๔. แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน 
  ๔.๑ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
  ๔.๒ จัดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการอ่ืนที่ได้จะตกลงร่วมกันภายหลัง 

๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 
  ๕.๑ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ๕.๒ Professor Dr. Yoshiaki Matsumae ตำแหน่ง อธิการบดี Tokai University ประเทศญี่ปุ่น 

๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
  ๖.๑ ระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความเข้าใจ 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดทำบันทึก
ความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี ่ยนนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ                   
Tokai University ประเทศญี่ปุ่น 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติการดำเนินงานด้านต่างๆ จากการจัดทำ
บันทึกความเข้าใจและข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา บรรจุไว้ในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัยด้วย 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ  และมอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ๔.๔.๔  การแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน 
 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. .... 
  ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖7 เมื่อวันที่  7 พฤษภาคม  ๒๕๖7  ในระเบียบวาระ 
การปรับแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
การปรับแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                  
และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป   

 กองแผนงานได้ประสานสำนักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือปรับแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560  ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ที ่ อว 0604.5/921 ลงวันที่                          
8 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจร่างระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. .. ..  
สำนักงานกฎหมายและนิติการ แจ้งว่า ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.... 
เป็นระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มีประเด็นข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องที่จะต้อง
ตรวจสอบหลายประการ และจะต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบและให้ความเห็นพอสมควร  จึงขอให้กอง 

แผนงาน… 
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แผนงานชะลอการเสนอร่างระเบียบดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ก่อน  ทั้งนี้ เมื่อสำนักงานกฎหมายและนิติการ
และที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบร่างระเบียบดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว จะแจ้งผลการ
พิจารณาให้ก ับกองแผนงานเพื ่อดำเนการต ่อไป ตามบันทึกข ้อความ สำนักงานกฎหมายและนิต ิการ                                                    
ที่ อว 0604.1.10/383 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เรื่อง แจ้งความคืบหน้าการพิจารณาตรวจร่างระเบี ยบ
มหาวิทยาลัย   

 เพ่ือให้การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กองแผนงาน จึงได้ประสานสำนักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ตรวจร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอบล
ราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ... ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/963  ลงวันที่ 14 
พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจร่างระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ...  
เพื่อขอแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 20 การจัดทำแผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายรับในแต่ละปี  สำนักงานกฎหมายและ      
นิติการ แจ้งว่า ได้ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบและจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์ส ิน (ฉบับที ่ . . .) พ.ศ.... แก ้ไขเฉพาะข้อ 20 เสร ็จเร ียบร ้อยแล้ว และให้กองแผนงานนำเสนอ                                
สภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ตามบันทึกข้อความ สำนักงานกฎหมายและนิติการ                            
ที ่ อว 0604.1.10/387 ลงวันที ่ 15 พฤษภาคม 2567  เรื ่อง แจ้งพิจารณาตรวจร่างระเบีบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่...)   

 ดังนั้น  กองแผนงาน จึงขอแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน 
พ.ศ. 2560 ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการ
รายรับในแต่ละปี เป็น  

 “ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาประมาณการรายได้ วงเงินงบประมาณรายจ่าย โดยต้องคำนึงถึงประมาณการรายรับ และฐานะทางการ
เงินของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ ความมีเสถียรภาพ การเงินระยะยาว ความจำเป็นในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตามแผนกลยุทธ์ และภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการงบประมาณ    

 รายงานเกี่ยวกับพิจารณาประมาณการรายได้ วงเงินงบประมาณรายจ่าย ตามวรรคหนึ่งให้เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยในคราวเดียวกัน”  

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบในการแก้ไข (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่...) พ.ศ..... 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - แก้ไข (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน  (ฉบับที ่...)              

พ.ศ. ....  ข้อ ๓ วรรสอง แก้ไขเป็น “รายงานเกี่ยวกับการพิจารณาประมาณการรายได้...” 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบการแก้ไข (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที ่...) พ.ศ.... และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

 
 ๔.๔.๕  การจัดทำ... 
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 ๔.๔.๕  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
   University of Health Sciences สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  นำสนอท่ีประชุม              
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ด้วย คณะเภสัชศาสตร์ ได้แจ้งความประสงค์ในการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Health Sciences สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมทางด้านวิชาการ สนับสนุนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ฯลฯ โดยอธิการบดีได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควรให้ดำเนินการตามขั้นตอนการขอจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ นั้น  

 อนึ่ง University of Health Sciences (UHS) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ก่อตั้งขึ ้นใน
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ มีวิสัยทัศน์คือการเป็นผู้นำที่ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาคในด้านการศึกษาด้าน
วิชาชีพด้านสุขภาพ โดยผลิตบุคลากรที่มีคุณสมบัติสูงซึ่งมุ่งมั่นที่จะให้บริการลาวและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ถือเป็น
สถาบันเดียวในประเทศลาวที่อุทิศตนเพื่อการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ UHS เปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ผ่าน          
๗ คณะ ได้แก่ วิทยาศาสตร์พื ้นฐาน แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์การพยาบาล 
เทคโนโลยีการแพทย์ และการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี UHS มีความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ในเอเชีย ยุโรป 
และอเมริกา UHS เป็นส่วนหนึ ่งของเครือข่าย Complex Hospitalo-Instituto-Projecto-University (CHIPU)                   
ซึ ่งรวมเอาโรงพยาบาลชั ้นนำระดับภูมิภาคและระดับชาติที ่นักศึกษาจะได้รับประสบการณ์จริง แม้ว่าจะไม่มี
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ แต่ UHS ก็ร่วมมือกับโรงพยาบาลในเครือ ๕ แห่งเพื่อการฝึกอบรมทางคลินิก 
UHS รับทราบถึงความจำเป็นในการปรับปรุงในด้านต่าง ๆ เช่น ครุศาสตร์ ความสามารถในการฝึกอบรม และ
โครงสร้างพื้นฐานด้านไอที  

 เพื่อให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ                       
ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
จัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Health Sciences สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดพอสังเขปตามแบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

๑. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Health  
Sciences สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
๓. ข้อตกลงสำคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
    ๓.๑ ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทางวิชาการ 

 ๓.๒ หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้องแจ้ง 
ความประสงคเ์ป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอำนาจ 

  ๔. แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน 
๔.๑ จัดกิจกรรมอบรมเสริมทักษะให้แก่บุคลากรของ UHS 

      ๔.๒ แลกเปลี่ยนบุคลากร 
 ๔.๓ แลกเปลี่ยนนักศึกษา 
๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 

 ๕.๑ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ๕.๒ ดร. Bounthome SAMOUNTRY ตำแหน่ง อธิการบดี University of Health Sciences 
 

๖. ระยะ… 
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๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
 ๖.๑ ระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Health Sciences สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
  ๕.๑  สรุปการประชุมสัมมนาระหว่างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ 
     ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
     เมื่อวันอาทิตย์ที ่26 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเดอโขง อำเภอเขมราฐ  
      จังหวัดอุบลราชธานี   

     นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เพื่อเป็นการบริหารงานและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ได้กำหนด 
รวมถึงการบริหารและพัฒนาระบบงานภายในของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในช่วงรอยต่อการปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ  และเพื่อให้การทำหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย จึงได้กำหนดหัวข้อ
การประชุมสัมมนาออกเป็น 2 เรื่อง คือ  
  เร ื ่องท ี ่  ๑   ผลการทำหน้าท ี ่ของกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  ป ีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2565 – 2566 บรรยายโดยศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รวมทั ้งมีการสรุปงบรายรับ-รายจ่าย ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566             
เพื่อให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยรับทราบและกำกับ ติดตาม และพึงระมัดระวังเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณที่จะมี
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึนต่อไปในอนาคต ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ผลการประเมินการทำหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

ด้านที่ รายการปฏิบัต ิ
ค่าเฉลี่ย 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1 ด้านการทำพันธกิจตามภาระหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญตัิของ
มหาวิทยาลัย 

๔.๕๓ 4.61 

๒ ด้านการกำหนดยุทธศาสตร์ ทศิทาง กำกับนโยบาย ข้อบังคับ และระเบียบ ๔.๔๐ 4.39 

๓ ด้านการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ๔.๖๓ 4.56 
๔ ด้านการดำเนินงานโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล ๔.๕๔ 4.60 
๕ ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย ๔.๕๗ 4.66 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๕๓ 4.56 
 

โดยสรุปแล้วการทำหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมานับได้ว่ากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือกันปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ในด้านต่างๆ ให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ทำให้
มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง และเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น 

รายรับ... 
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รายรับและรายจ่าย ปี 2564 – 2566 
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  เ ร ื ่ อ ง ท ี ่  ๒   ร ู ป แบบกา ร จ ั ด ก า ร ศ ึ กษ า ในย ุ ค  Artificial Intelligence (AI)  บ ร ร ย าย โ ดย                              
รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 

   รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  ชี้ให้เห็นถึงความก้าวหน้าเทคโนโลยีที่กำลังมุ่งไปสู่การพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์และเครื่องจักรให้ฉลาดเทียบเท่ามนุษย์ ดังนั้น มนุษย์ต้องปรับตัวในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
Generative AI (Gen-AI) กำลังส่งผลกระทบอย่างรุนแรงและรวดเร็วต่อธุรกิจถึง 1 ใน 4 ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
และคนรุ่นใหม่กำลังเป็นผู้นำในการใช้ประโยชน์จาก Gen-AI 
   ท่ามกลางกระแสความเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากผลกระทบ AI มหาวิทยาลัยจำต้องปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้สอดรับกับ AI รวมถึงบูรณาการ AI เข้ากับทุกสาขาวิชา ปรับเปลี่ยนวิธีสอน
และประเมินผลให้เน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และใช้เครื่องมือ AI มากกว่าการท่องจำ รวมถึงต้อง
ให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้าน AI แก่นักศึกษาทุกคน เพื่อให้พวกเขาทำงานร่วม AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างมูลค่าเพ่ิมที่ AI ทำไม่ได้ โดยรองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  ให้ข้อเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยดังนี้  
 1. กำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ AI ในระดับมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เพื่อวางแผนรับมือความ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เน้นสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ AI การปลูกฝัง AI Mindset ทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร
ระดับสูง คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ไปจนถึงนักศึกษา 
  2. เร่งปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทุกคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาที่ได้รับผลกระทบรุนแรง
จาก AI เช่น คอมพิวเตอร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ การออกแบบ ฯลฯ ให้บูรณาการ AI เข้าไปทุกรายวิชา ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนและการประเมินผลให้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และใช้เครื่องมือ AI มากกว่า
เน้นท่องจำแบบเดิม 
  3. กำหนดให้ทักษะด้าน AI (AI Literacy) เป็นวิชาบังคับสำหรับนักศึกษาทุกคน เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะด้าน AI ที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคต จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ AI กลางของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
ความรู้และสนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรในการใช้เครื่องมือ AI โดยเฉพาะ Gen-AI ในการเรียนการสอนและ          
การทำงาน 
  4. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน AI อย่างจริงจัง ทั้งวิจัยพื้นฐาน พัฒนาโมเดลและอัลกอริทึม
ใหม่ๆ รวมถึงการประยุกต์ใช้ AI สาขาต่างๆ เช่น การแพทย์ การเกษตร นิติศาสตร์ ฯลฯ จัดตั้งสถาบันวิจัย AI ระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์จริง 
  5. ลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานด้าน AI และเทคโนโลยีดิจิทัลที ่จำเป็น เช่น ระบบประมวลผล
ประสิทธิภาพสูง (HPC) ซอฟต์แวร์ด้านเอไอที่ทันสมัย ฯลฯ เพื่อให้สามารถดำเนินการเรียนการสอน การวิจัย และ           
การบริการที่เกี่ยวข้องกับ AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนผู้ให้บริการโซลูชั่น AI   
เพ่ือเข้าถึงเทคโนโลยีล่าสุด 

6. กำหนด… 
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  6. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ AI ในมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน ทั้งในแง่ของจริยธรรม 
ความเป็นส่วนตัว ความปลอดภัยของข้อมูล ฯลฯ เพื่อให้มั ่นใจว่าการนำ AI มาใช้นั้นเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรมีคณะกรรมการกำกับดูแลการใช้ AI ในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดนโยบายและ
ติดตามการปฏิบัติ 
  รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  สรุปว่าการเตรียมพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่นี้ 
จึงเป็นภารกิจเร่งด่วนที่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกแห่งควรให้ความสำคัญเป็นอันดับต้นๆ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
     

ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
  ๖.๒  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
    และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  ๖.๓  การทบทวนผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง 

  รองศาสตราจารย์ 
๖.๔  ขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ  

  ๖.๕  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
        แต่งตั้งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

 ๖.๖  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบการประเมินครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ๖.๗  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗  กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๒๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 


