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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖6  

วันเสาร์ที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์ณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๘. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๙. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นายประวิทย์  อนันตวราศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๕. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๖. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 

๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อารี... 
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๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๔. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๖. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา 
  นานาชาติ 
๘. นายปิยณัฐ  สร้อยคำ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ถนัดกิจ  ชารีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. นางศิศิรา  ดอนสมัคร  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๑๑. นายอนุสรณ์  บรรเทิง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา 
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๑๓. นายสุพจน์  ชาลีพล นิติกรสำนักงานกฎหมายและนิติการ 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  

  ก่อนเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑๓ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตน
เพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๔ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

                         ๑.๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งนี ้มีคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่แจ้งขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  ๕  คน  ดังนี้ 

 

๑. นางสีลาภรณ์  บัวสาย 
๒ นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี 
๔. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์  

      

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น  จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง  ๆ และนำข้อเสนอแนะที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

๑.๑.๓  แนวโน้มการลดจำนวนของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  
    ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้เคยให้ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นแนวโน้มการลดจำนวนของจำนวนนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการลดลงในช่วง 2 - 
3 ปีที่ผ่านมา ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานียังไม่มีผลกระทบมากนักก็ตรม แต่จากการที่ประธานได้ร่วมประชุมที่
ประเทศเกาหลีใต้เมื่อต้นเดือนพฤศจิกายน 2566 และได้พบปะหารือกับผู้แทนจากมหาวิทยาลัยที่ประเทศเกาหลีใต้
ซ่ึงไดป้รารภในเรื่องของจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่เกาหลีใต้มีจำนวนลดลงค่อนข้างมาก จนส่งผล
ให้มหาวิทยาลัยหลายแห่งต้องปิดตัวลง  ซึ ่งแนวโน้มในอนาคตก็น่าจะรุนแรงขึ ้น เพราะฉะนั ้นมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเองก็น่าเป็นห่วงเหมือนกันในอนาตค และจากการศึกษาสถิติของประชากรของประเทศไทยพบว่ามี
ประชากรทั้งสิ้น ประมาณ 66 ล้านคน และมีอัตราการเกิดลดลงในปี พ.ศ. ๒๕66 การเกิดจะมี 10.04 ต่อ 1,000 
คน ซ่ึงค่อนข้างน้อยอยู่แล้ว ประกอบกับอัตราการเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุทีเ่พ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 0.2 ซึ่งอัตราการเกิด
ที่ลดลงนี้ ย่อมส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่จะเข้ามาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต ที่จะมีจำนวนที่ลดลง
ค่อนข้างมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยบางแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ปรับตัวเพื่อรองรับปัญหาดังกล่าว โดยสามารถรับ
จำนวนนักศึกษาได้ตามแผนการรับเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ทุกคณะ ซึ่งเป็นนักศึกษาที่มาจากประเทศจีนที่เข้า 

มาศึกษา… 



4 
 

มาศึกษาประมาณ 1,800 คน จึงทำให้มหาวิทยาลัยมีรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาเพิ่มมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น จึง
ขอให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการจัดทำหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือที่จะช่วยให้มีนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้นได้
ในอนาคต   
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม          รับทราบ 
  

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๒.๑ การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ

เดือนที่ผ่านมา 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ            

งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖  จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ            
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม          รับทราบ 
 

๑.๒.๒  ผลแห่งคำพิพากษาของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๓ คดี 
      หมายเลขดำที่ อท ๑๘๗/๒๕๖๕ คดีหมายเลขแดงท่ี อท ๒๑๕/๒๕๖๖  
      ระหว่าง อัยการสูงสุด โจทก์ กับ ศาสตราจารย์ หรือนายประกอบ วิโรจนกูฎ  
      ที่ ๑ กับพวกรวม ๖ คน   
     สำนักงานกฎหมายและนิติการ โดยนายสุพจน์  ชาลีพล นิติกรปฏิบัติการ  
นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  ดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยได้มีคำสั ่งที ่ ๒๐๔/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๕ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง กรณี การเปิดบัญชีเงินฝาก การสั่งจ่ายเงิน และการอนุมัติเบิกจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่สำนักงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการอำนวยการโครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีมตินำส่งให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑๐๘ โครงการ ในบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) สาขาวารินชำราบ ชื่อบัญชี "เงินบริการวิชาการและพัฒนา ม.อุบลฯ" ประเภทออมทรัพย์     

     เลขที…่ 



5 
 

เลขที่ ๓๑๔-๑-๙๐๗๔๐-๔ และประเภทกระแสรายวัน เลขที่ ๓๑๔-๖-๐๒๕๘๙-๒ ไม่เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายเป็นเงินจำนวน ๓๔,๕๕๙,๕๖๕.๓๖ บาท  

๒. มหาวิทยาลัยได้มีหนังสือลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือขอให้
ไต่สวนดำเนินคดีกับศาสตราจารย์ประกอบ วิโรจนกูฎ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี ่ยวข้อง กรณีการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจากบัญชีธนาคารกรุงไทยจำกัด 
(มหาชน) สาขาวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี ชื่อบัญชี “เงินสนับสนุนการบริการวิชาการและพัฒนามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี” เลขที ่ ๓๑๔-๖-๐๒๕๘๙-๒ โดยไม่ชอบด้วยระเบียบของทางราชการ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้รับความเสียหาย  
 ๓. สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ม ีหนังส ือ ที ่ ปช ๐๑.๐๑(อบ)/๐๘๑๐ ลงวันที ่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖  
ถึงอธิการบดี แจ้งว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณารายงานการไต่สวนเบื้องต้นแล้วมีมติว่า การกระทําของ
เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) ศาสตราจารย์ประกอบ วิโรจนกูฏ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑  
(๒) รองศาสตราจารย์ หรือนายสัมมนา มูลสาร ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒  
(๓) รองศาสตราจารย์ หรือนายทวีคูณ สวรรค์ตรานนท์ ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๓  
(๔) รองศาสตราจารย์ หรือนายสมหมาย ชินนาค ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๔  
(๕) นายสุภชัย หาทองคํา ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๕  
(๖) นางวนิดา บุญพราหมณ์ ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๗  

ที่ได้ร่วมกับศาสตราจารย์ประกอบ วิโรจนกูฏ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงนามสั่งจ่ายเช็คจากบัญชีเงิน
ฝากธนาคารกรุงไทยจำกัด (มหาชน) สาขาวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี ชื่อบัญชี “เงินสนับสนุนการบริการ
วิชาการและพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” เลขที่ ๓๑๔-๖-๐๒๕๘๙-๒ เบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีไปใช้จ่ายในโครงการต่าง ๆ ของบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งไม่มี
ความเกี่ยวข้องใด ๆ กับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและเป็นโครงการที่อยู่นอกขอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
โดยไม่ได้เสนอโครงการต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัย
ได้รับความเสียหาย การกระทำดังกล่าวจึงมีมูลความผิดทางอาญา ฐานเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทำ จัดการ หรือ
รักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต อันเป็นการเสียหาย แก่รัฐนั้น และฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๑ ประกอบมาตรา ๘๖ มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑, มาตรา ๑๕๗ 
ประกอบมาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ จึงให้ส่งรายงาน สํานวนการไต่สวน เอกสารหลักฐาน สําเนาอิเล็กทรอนิกส์ และ
คําวินิจฉัย ไปยังอัยการสูงสุด เพ่ือดําเนินคดีอาญาในศาลที่มีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีแล้ว 

๔. เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปราบปรามการทุจริต ๑ ภาค ๓ ได้ยื่น
ฟ ้อง (๑) ศาสตราจารย ์ประกอบ ว ิ โรจนก ูฏ อด ีตอธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี  จำเลยท ี ่  ๑  
(๒) รองศาสตราจารย์ หรือนายสัมมนา มูลสาร จำเลยที่ ๒ (๓) รองศาสตราจารย์ หรือนายทวีคูณ สวรรค์ตรานนท์ 
จำเลยที่ ๓ (๔) รองศาสตราจารย์ หรือนายสมหมาย ชินนาค จำเลยที่ ๔ (๕) นายสุภชัย หาทองคํา จำเลยที่ ๕  
(๖) นางวนิดา บุญพราหมณ์ จำเลยที่ ๖ ต่อศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๓ ตามฐานความผิดดังกล่าว
ข้างต้น  
 ๕. เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๓ ได้มีคำพิพากษาในคดี
ดังกล่าวสรุปได้ว่า  
 
 

การที…่ 
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 การที่จําเลยที่ ๑ สั่งการให้จําเลยที่ ๖ นําเงินรายได้ที่คณะกรรมการอํานวยการโครงการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีมตินําส่งให้แก่มหาวิทยาลัยไปเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารแยกต่างหากจากบัญชีเงิน
ฝากตามปกติของมหาวิทยาลัย โดยไม่ผ่านการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยและได้ตกลงเงื่อนไขการเบิก
จ่ายเงินกับธนาคารกําหนดให้เฉพาะตนเองและจําเลยที่ ๒ ถึงที่ ๕ ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจร่วมลงนามในเช็ค
สั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากดังกล่าว โดยไม่ได้กําหนดให้หัวหน้ากองคลังหรือผู้อํานวยการกองคลังให้เป็นผู้มีอํานาจ
ร่วมลงนามในเช็คด้วย และให้จําเลยที่ ๖ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินและจัดทํารายงานการเงินต่าง ๆ โดยไม่
อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของกองคลังมหาวิทยาลัยหรือผู้อํานวยการกองคลัง แล้วอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินออกจากบัญชี
เงินฝากกระแสรายวัน เลขที่ ๓๑๔-๖-๐๒๕๘๙-๒ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนอกขอบวัตถุประสงค์ จํานวน ๔๑ 
โครงการ โดยไม่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งไม่มีการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ รวมทั้งไม่มีการเสนอรายงานการเงินและบัญชีต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบราชการ พฤติการณ์เป็นการใช้อํานาจในตําแหน่งโดยทุจริตแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนอันเป็นการเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 สําหรับจําเลยที่ ๒ ถึงท่ี ๕ ซึ่งมีตําแหน่งเป็นถึงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยและยังได้รับแต่งตั้งเป็นผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดี ในกรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ โดยจําเลยที่ ๕ มีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลกองคลัง
ของมหาวิทยาลัยด้วย ในการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จําเลยที่ ๒ ถึงที่ ๔ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธาน
คณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ มีอํานาจดําเนินการแทนอธิการบดีและมีอํานาจในการอนุมัติการเงิน ควบคุม 
ดูแลพัสดุและทรัพย์สินของโครงการฯ ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้ ย่อมทราบดีว่าเงินเหลือจา่ย
จากโครงการที่นําส่งให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แต่กลับร่วมลงลายมือชื่อสั่งจ่ายเช็คกับจําเลย
ที่ ๑ ทั้งที่รู้ว่าไม่ถูกต้องตามระเบียบ จึงเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย
แก่มหาวิทยาลัยช่วยเหลือสนับสนุนในการกระทําความผิดของจําเลยที่ ๑ 
 ส่วนจําเลยที่ ๖ ที่ได้รับมอบหมายจากจําเลยที่ ๑ ให้นําเงินรายได้ จากโครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ฝากเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เลขที่บัญชี ๓๑๔-๑-๙๐๗๔๐-๔ และบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เลขที่บัญชี ๓๑๔-๖-
๐๒๕๘๙-๒ ที่จําเลยที่ ๖ เปิดไว้และให้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการเบิกจ่ายเงินออกจากบัญชีได้จัดทําเอกสารขอ
อนุมัติเบิกจ่ายพร้อมเช็คสั่งจ่ายเงินออกจากบัญชีเสนอต่อจําเลยที่ ๑ ถึงที่ ๕ เพื่อนําไปใช้ในโครงการนอกขอบ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าวโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ซึ่งโดยตําแหน่งและประสบการณ์ของ
จําเลยที่ ๖ แล้วย่อมเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ เป็นอย่างดี ทั้งที่รู้
ว่าการอนุมัติเบิกจ่ายเงินใช้จ่ายในโครงการนอกขอบวัตถุประสงค์ไม่ถูกต้องแต่ก็ไม่ได้ ท้วงติง บางโครงการพบว่าจําเลย
ที่ ๖ ได้จัดทําเอกสารการเบิกจ่ายพร้อมเช็คไว้ล่วงหน้าก่อนที่จําเลยที่ ๑ จะอนุมัติให้เบิกจ่าย พฤติการณ์เป็นการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย  ช่วยเหลือสนับสนุนในการ
กระทําความผิดของจําเลยที่ ๑   
 พิพากษาว่า  
 (๑) จำเลยที่ ๑ (ศาสตราจารย์ประกอบ วิโรจนกูฎ) มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
๑๕๑ (เดิม) การกระทำเป็นความผิดหลายกรรมต่างกัน ให้ลงโทษทุกกรรมเป็นกระทงความผิดไปตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ จำคุกกระทงละ ๕ ปี รวม ๔๑ กระทง เมื่อรวมโทษทุกกระทงแล้วคงจำคุก ๕๐ ปี ตาม
ประมวลกหมายอาญา มาตรา ๙๑ (๓) นับโทษจําเลยที่ ๑ ต่อจากโทษจําคุกของจําเลยในคดีหมายเลขแดงที่ อท ๔๐/
๒๕๖๒ ของศาลนี้ 
 (๒) จำเลยที่ ๒ ถึงที่ ๖ มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๑ (เดิม) ประกอบมาตรา 
๘๖ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ (เดิม) การกระทำเป็นความผิดหลายกรรมต่างกัน ให้ลงโทษทุกกรรมเป็น
กระทงความผิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ความผิดฐานสนับสนุนเจ้าพนักงานมีหน้าที่ทำ จัดการหรือ 

รักษา… 
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รักษาทรัพย์ใด ๆ ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต และฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ หรือโดยทุจริต เป็นกรรมเดียวผิดต่อกฎหมายหลายบท ให้ลงโทษฐานสนับสนุนเจ้าพนักงานมีหน้าที่ทำ จัดการ
หรือรักษาทรัพย์ใด ๆ ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีโทษหนักที่สุด ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๙๐ จำคุกกระทงละ ๓ ปี ๔ เดือน และปรับคนละกระทงละ ๓,๐๐๐ บาท ดังนี้  
 (๒.๑) จำเลยที่ ๒ (รองศาสตราจารย์สัมมนา มูลสาร) รวม ๑๐ กระทง จำคุก ๓๐ ปี ๔๐ เดือน และ
ปรับ ๓๐,๐๐๐ บาท  
 (๒.๒) จำเลยที่ ๓ (รองศาสตราจารย์ทวีคูณ สวรรค์ตรานนท์) รวม ๗ กระทง จำคุก ๒๑ ปี ๒๘ เดือน 
และปรับ ๒๑,๐๐๐ บาท  
 (๒.๓) จำเลยที่ ๔ (รองศาสตราจารย์สมหมาย ชินนาค) รวม ๖ กระทง จำคุก ๑๘ ปี ๒๔ เดือน และ
ปรับ ๑๘,๐๐๐ บาท  
 (๒.๔) จำเลยที่ ๕ (นายสุภชัย หาทองคำ) รวม ๑๗ กระทง เมื่อรวมโทษทุกกระทงแล้วคงจำคุก ๕๐ 
ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ (๓) และปรับ ๕๑,๐๐๐ บาท  
 (๒.๕) จำเลยที่ ๖ (นางวนิดา บุญพราหมณ์) รวม ๔๐ กระทง เมื่อรวมโทษทุกกระทงแล้วคงจำคุก 
๕๐ ปี ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๙๑ (๓) และปรับ ๑๒๐,๐๐๐ บาท   
  พิเคราะห์พฤติการณ์แห่งคดีแล้วเห็นว่า จําเลยที่ ๒ ถึงที่ ๖ เป็นข้าราชการในมหาวิทยาลัยทํา
คุณประโยชน์ให้แก่ราชการมานาน อีกทั้งเงินที่จําเลยทั้งหกร่วมกันเบิกจ่าย แม้เป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแต่ก็
ไม่ใช่เงินงบประมาณของแผ่นดิน โครงการที่นําเงินไปใช้จ่ายส่วนมากเป็นของหน่วยงานราชการภายนอก ความ
เสียหายมีไม่มากนัก สมควรให้โอกาสจําเลยที่ ๒ ถึงที่ ๖ กลับตนเป็นพลเมืองดี โทษจําคุกให้รอการลงโทษไว้คนละ ๓ 
ปี ให้คุมประพฤติไว้ ๒ ปี โดยให้ไปรายงานตัว ต่อพนักงานคุมประพฤติ ๘ ครั้ง และทํางานบริการสังคมคนละ ๒๔ 
ชั่วโมง ตามเงื่อนไขกําหนดระยะเวลาที่พนักงานคุมประพฤติเห็นสมควร ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖  
(ท่ีแก้ไขใหม่) หากไม่ชําระค่าปรับให้จัดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐ (ที่แก้ไขใหม่)  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  ผลแห่งคำพิพากษาของศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาค ๓ คดีหมายเลขดำที่ อท ๑๘๗/๒๕๖๕ คดีหมายเลขแดงที่ อท ๒๑๕/๒๕๖๖ ระหว่าง อัยการ
สูงสุด โจทก์ กับ ศาสตราจารย์ หรือนายประกอบ วิโรจนกูฎ ที่ ๑ กับพวกรวม ๖ คน ดังกล่าวข้างต้น    

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบอธิการบดีแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัย ทั้งในระดับรองอธิการบดี และคณบดี ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังที่
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายเหมือนกรณีดังกล่าว 

2. มอบมหาวิทยาลัยชี ้แจงต่อสาธารณะถึงการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานของ
มหาวิทยาลัยในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล               
เพ่ือสร้างภาพลักษณท์ี่ดขีองมหาวิทยาลัย 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบอธิการบดีและมหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 

๑.๒.๓  ประกาศ... 
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๑.๒.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการใช้โรงงาน 
      ต้นแบบด้านการผลิตอาหาร พ.ศ. …. 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ  ตามที่ได้มีการก่อสร้างและเปิดให้บริการโรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหารประเภทเนื้อสัตว์  และได้มีการ
ประกาศใช้ “ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารโรงงานต้นแบบ
ด้านการผลิตอาหาร” ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อใช้ในการบริหารงานการให้บริการ
โรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหารดังกล่าวความทราบแล้วนั้น 

ต่อมาได้มีการก่อสร้างโรงงานต้นแบบหลังที่ 2 คือ โรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหารประเภทผักและ
ผลไม้ ซึ ่งได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและมีการติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มเติม เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้บริการ              
ด้วยการนี้ ทางสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการใช้โรงงานต้นแบบ
ด ้านการผล ิตอาหาร พ.ศ.  . . . .  โดยสำน ักงานกฎหมายและน ิต ิการได ้ดำเน ินการตรวจสอบและแก ้ไข                       
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการใช้โรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหาร พ.ศ. .... 
โดยได้ผ่านการพิจารณาจากนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
อธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วนั้น จากนั้นให้สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ดำเนินการเสนอเรื่องต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและนำเสนอให้อธิการบดีลงนามในประกาศดังกล่าวต่อไป 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  
อัตราค่าธรรมเนียมการใช้โรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหาร พ.ศ. .... 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ๑. มอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ  แก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                       

เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการใช้โรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหาร พ.ศ. ....  ในส่วนของบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมการ
ใช้เครื ่องจักรและโรงงานต้นแบบของมหาวิทยาลัยแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่องอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้โรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑) หน้าที่ ๒ บรรทัดที่ ๘ – ๙  แก้ไขเป็น “กรณีที่ผู้ใช้บริการได้ใช้บริการเกินกว่าระยะเวลาที่
ได้รับอนุญาต ผู้ใช้บริการต้องชำระค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมเป็นรายชั่วโมง เศษของช่ัวโมงให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง” 
    ๒) หน้าที่ ๒  หมายเหตุข้อ (๒)  แก้ไขเป็น “(๒) กรณีที ่ผู ้ใช้บริการได้ใช้บริการเกินกว่า
ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต ผู้ใช้บริการต้องชำระค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมเป็นรายชั่วโมง เศษของช่ัวโมงให้คิดเป็นหนึ่ง
ชั่วโมง”  
 ๒. มอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ  เพิ่มเติมการลงนามของพยานในแบบการขอรับบริการ
หรือแบบฟอร์มการยืม-คืนอุปกรณ์ เพ่ือป้องกันปัญหาในกรณีอุปกรณ์ชำรุดเสียหายอันเนื่องมาจากผู้ใช้บริการ  
 

 มติที่ประชุม รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  

๑.๒.๔  ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กำหนดให้มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกเดือนหรือ
เป็นไปตามวาระการประชุมที่จำเป็นเร่งด่วนนั้น สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ที่ผ่านมาการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย           
 
 

ได้ดำเนิน... 



9 
 

ได้ดำเนินการประชุมเป็นไปตามแผนการจัดประชุม  และกำหนดการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี               
พ.ศ. ๒๕๖๖  กำลังจะหมดลงในสิ้นปีนี้   
 ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใคร่ขอรายงานผลการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑. สรุปการจัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามแผนการประชุมที่กำหนด 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. สรุปจำนวนการเข้าร ่วมประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจำปี          
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓. สรุปจำนวนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรายบุคคล ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖      
  และในการนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใคร่ขอเสนอกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ กำหนดการปฏิทินการจัดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ ัดลำดับ เวลาของระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในประเด็นเกี่ยวกับการสรรหาต่างๆ เช่น การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย การสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ การสรรหาอธิการบดี การสรรหาคณบดี และการสรรหาผู้อำนวยการ เป็นต้น ซึ่งควรมีการ
กำหนดไว้ในปฏิทินการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยก่อนครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งเพื่อให้การกำหนด
ระยะเวลาในการสรรหาเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย 

2. มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จัดทำปฏิทินการติดตามผลการดำเนินงานตามมติที่สภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปตามมติ ข้อเสนอแนะและกรอบระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้มอบ
ให้ไว้ 
 

มติที่ประชุม ร ับทราบและมอบฝ่ายเลขาน ุการสภามหาวิทยาล ัยดำเน ินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖  
  เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
  

ระเบียบวาระท่ี  ๓    เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษท่ีมีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา 
       ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามท่ี กองบริการการศึกษา 
นำเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑ รายวิชา ได้แก่ รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

(กลุ่มเรียน… 
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(กลุ่มเรียนที่ ๒) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ เชิญอาจารย์พิเศษ คือ               
นายสมปราชญ์ นาวาเรือน ซึ่งมีมติที่ประชุม มอบกองบริการการศึกษาร่วมกับคณะศิลปศาสตร์จัดทำข้อมูลและ
ข้อเท็จจริงให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ผลการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานสอนและจำนวนชั่วโมงการสอนที่
อาจารย์สอนจริงในรายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้ง
ต่อไป ความทราบแล้วนั้น 

ในการนี้ คณะศิลปศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและข้อเท็จจริงดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑.  จำนวนชั ่วโมงในรายว ิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ                            
(กลุ่มเรียนที่ ๒) มีชั่วโมงบรรยายจำนวนทั้งสิ้น ๔๕ ชั่วโมง เชิญอาจารย์พิเศษปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน ๔๕ ชั่วโมง 
และปฏิบัติหน้าที่สอนจริง จำนวน ๔๕ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีอาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาทำหน้าทีก่ำกับ ติดตาม ดูแล คือ นายลำพูน มีภาพ 

๒.  ผลการประเมินการเรียนการสอน ในรายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนจำนวน 128 คน จำนวนนักศึกษาที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 
12๘ คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.3๕ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
มาก  

๓.  ค่าตอบแทนการสอน ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท โดยคณะศิลปศาสตร์ใช้เงินสำรองจ่ายจากเงินรายได้ของ
คณะศิลปศาสตร์จ่ายค่าตอบแทนให้แก่อาจารย์พิเศษไปแล้ว จำนวน 27 ชั่วโมง คิดเป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท และยังคง
ค้างจ่ายอีกจำนวน ๑๘ ชั่วโมง คิดเป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท  

 ทั ้งน ี ้ม ีรายละเอียดตามเอกสารแนบ และเพื ่อให ้การดำเน ินงานเป็นไปด้วยความเร ียบร ้อย                         
คณะศิลปศาสตร์ จึงใคร่ขอเสนออนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
รายวิชา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑ รายวิชา ได้แก่ รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับ
สาขาว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ (กล ุ ่มเร ียนท ี ่  ๒) ของหมวดว ิชาศ ึกษาท ั ่ วไป ฉบ ับปร ับปร ุง พ.ศ.  ๒๕๖ ๓                                        
สังกัดคณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการ
สอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑  รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 
๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ ่มเร ียนที ่ ๒) ของหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป                            
ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๓  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยและคณะต่างๆ พิจารณาดำเนินการตรวจสอบในเรื ่องของหลักเกณฑ์และ

คุณสมบัติของผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การเสนอแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2565  อย่างละเอียดรอบครอบก่อนการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษต่อไป 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ และมอบมหาวิทยาลัยและคณะต่างๆ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๓.๒  รายงาน... 
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๓.๒  รายงานความก้าวหน้าโครงการประหยัดพลังงานและพลังงานสะอาดมหาวิทยาลัย 
       อุบลราชธานี 

      รองอธ ิ การบดี ฝ ่ ายบร ิหาร  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่การประชุม             
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ รอบที่ผ่านมา  ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะ                 
โดยมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำโครงการประหยัดพลังงานและพลังงานสะอาดเพื่อเป็นแผนงานหลักของ
มหาวิทยาลัย ที่รวมความถึงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการผลิตพลังงาน
สะอาด ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งหลังจากการประชุมครั้งดังกล่าว อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้หารือกันในประเด็นดังกล่าว เนื่องจากจะต้องเร่งดำเนินการอย่างเร่งด่วน ดังนั้น คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย จึงได้มีการดำเนินการวางแผนงานในเบื้องต้นไว้ ดังนี้ 
         ๑. มีการตั้งคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงาน ชุดใหม่   และได้ข้อสรุปเบื้องต้นเกี่ยวกับ
แผนการจัดการด้านพลังงาน สำหรับพลังงานทางเลือก ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีโครงการ Solar Roof 2 โครงการ 
ได้แก่ อาคารศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น ขนาด 200 kW และอาคาร Pilot plant ขนาด 30 kW  และโครงการ Solar Farm        
ขนาด 1-2 MW กำหนด 2 แนวทาง ได้แก่ มหาวิทยาลัยลงทุนเองหรือให้ผู้ประกอบการด้านพลังงานเข้ามาดำเนินการ 
โดยใช้เนื้อหาหลักตามสัญญาฉบับยกร่างโดยสำนักงานอัยการสูงสุด ปัจจุบันมีผู้สนใจ 2 ราย ได้แก่             การ
ไฟฟ้านครหลวง กฟน. และบางจาก ซึ ่งจะนำเสนอโครงการกับคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงาน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕66 นี้ 

๒. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จะสรุปแนวทางที่จะ
ดำเนินการให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  พิจารณาภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕67  และจะดำเนินโครงการก่อสร้างให้
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

 

กำหนดนโยบายด้านพลังงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ใช้แนวทาง พรบ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.๒๕๓๕ / เกณฑ์ UI Green 
2. กำหนดมาตรการลดการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานทางเลือก  
๓. นำแนวทาง Carbon Neutrality มาปรับใช้กับมาตรการที่เก่ียวข้อง 
๔. ตัวอย่างเช่น  โคมไฟโซลาร์เซลล์ การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ  Smart Building  สนับสนุนการ 

ใช้รถ EV  การใช้พลังงานทางเลือก การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  การจัดการขยะ ลดการฝังกลบ  
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   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  รายงานความก้าวหน้าโครงการประหยัดพลังงาน
และพลังงานสะอาดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการศึกษาเปรียบเทียบการติดตั้งโซล่าเซลล์โดยภาคเอกชนผู้ให้บริการ

รายต่างๆ ที่ดำเนินการกับจากมหาวิทยาลัยต่างๆ แล้ว เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น 
ทั้งในส่วนข้อดีข้อเสีย ผลประโยชน์ตอบแทนที่มหาวิทยาลัยจะได้รับสูงสุด เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัยและประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับสูงสุด 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาผังแม่บทของมหาวิทยาลัย โดยการเชิญ
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทางด้านการติดตั้งโซลาร์เซลล์ เพื่อให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานแก่คณะกรรมการผังแม่บทของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินงาน
ของคณะกรรมการผังแม่บทของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทำลำดับความสำคัญ (priority) และกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการประหยัดพลังงานและพลังงานสะอาดมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะได้รับทราบและสามารถติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ขอให้เน้นเรื่องการประหยัดพลังงานเป็นลำดับแรก เนื่องจาก ปัจจุบันค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค
โดยเฉพาะค่ากระแสไฟฟ้ามีจำนวนสูงมาก (ประมาณ 6 ล้านบาทต่อเดือน)  

4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยในแต่ละเดือน และ
กำหนดค่าเป้าหมายในการประหยัดค่าไฟฟ้าเมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการติดตั้งโซล่าเซลล์แล้ว 

5. มอบมหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าของโครงการประหยัดพลังงานและพลังงานสะอาด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ ในการประชุม                
แต่ละครั้ง 

6. มอบมหาวิทยาลัยหารือนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาเรื่องการตรวจร่างสัญญาเมื่อมหาวิทยาลัยสามารถจัดหาภาคเอกชนผู้ให้บริการได้แล้ว เพื่อให้การจัดทำ
สัญญาฯ ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนผู้ให้บริการ มีความเป็นธรรมและก่อประโยชน์สูงสุดให้แก่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีต่อไป 
 

    มติที่ประชุม  รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการประหยัดพลังงานและ
พลังงานสะอาดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
๔.๑.๑ เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

    ๔.๑.๑.๑  งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  
           พ.ศ. 2566 

      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องจัดทำรายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง  

ของรัฐ… 
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ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน   
 สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566 
  ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 

1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2.ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 การนำเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน (รายได้ – ค่าใช้จ่าย) 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 
 

การวิเคราะห์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 ปีงบประมาณ 2566 สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

แหล่งที่มาของเงินงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 1,720.87 ล้านบาท โดยแยกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน
ได้รับจัดสรรทั้งปี จำนวน 743.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.22 ของเงินงบประมาณท้ังสิ้น และงบประมาณ
เงินรายได้ จำนวน 977.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.78 ของเงินงบประมาณทั้งสิ้น สำหรับรอบระยะเวลา 
12 เดือน หน่วยงานได้รับงบประมาณจริง จำนวน 1,848.53 ล้านบาท และงบประมาณรายจ่าย จำนวน 
1,759.63 ล้านบาท ซึ่งรวมรายรับและรายจ่ายจากรายการเงินงบกลาง เงินงบประมาณเบิกแทนกัน ซึ่งเป็นรายการ
นอกเหนือจากประมาณการรายรับ 

การวิเคราะห์งบการเงิน สรุปผลการวิเคราะห์ดังนี้ จากการวิเคราะห์ฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ ้น จำนวน 
4,941.18 ล้านบาท โดยเพิ่มจากปีก่อน จำนวน 86.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.79 จากปีก่อน สินทรัพย์
รวมทั้งสิ้น ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2,228.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.09 ของสินทรัพย์
รวมทั้งสิ้น และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,713.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.91 ของสินทรัพย์รวม
ทั้งสิ้น และหนี้สินและส่วนของทุนรวมทั้งสิ้น จำนวน 4,941.18 ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน จำนวน 86.77 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.79 จากปีก่อน โดยหนี้สินและส่วนของทุนประกอบด้วย หนี้สินทั้งสิ้น จำนวน 97.19 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.97 ของหนี้สินและส่วนของทุน และส่วนของทุนทั้งสิ้น จำนวน 4 ,844.00 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 98.03 ของหนี้สินและส่วนของทุน 

ผลการดำเนินงานในรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 ปรากฎผลดังนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีรายได้ทั้งสิ้น จำนวน 1 ,848.53 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายจากการ
ดำเนินงาน จำนวน 1,759.63 ล้านบาท มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จำนวน 88.90 ล้านบาท เมื่อนำผลการ
ดำเนินงานในปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับปีก่อนในช่วงเวลาเดียวกันปรากฎผลดังนี้ ปีก่อนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
มีรายได้ท้ังสิ้น จำนวน 1,935.75 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน จำนวน 1,781.44 ล้านบาท มีรายได้สูง 

 

กว่าค่าใช้จ่าย… 
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กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จำนวน 154.31 ล้านบาท เนื่องจากในปีปัจจุบันมีรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการสูงกว่าปี
ก่อน จึงส่งผลให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               
มีความคล่องตัวทางการเงินเพ่ิมขึ้นแต่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินทรัพย์ลดลง เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
กับปีก่อน  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
   1) บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบระยะเวลา 
12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

2) งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
  2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
  2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  2.4 รายงานรายได้แผ่นดิน 
  2.5 งบกระแสเงินสด 

   3) สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 (UBUFMIS)  
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยเพิ่มรองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่วมเป็นคณะกรรมการนโยบายการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั ้งที ่ 5/๒๕๖6 เมื ่อวันเสาร์ที ่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื ่อทำหน้าที ่ในการให้ข้อเสนอแนะต่อ                         
สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย การจัดการนำเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย                   
การลงทุนให้เกิดรายได้หรือการเพิ่มมูลค่าที่จะให้ประโยชน์ และความม่ันคงด้านการเงินที่ยั่งยืนให้แก่มหาวิทยาลัย 

 

    มติที่ประชุม  เห ็นชอบรายงานการเง ินมหาว ิทยาลั ยอ ุบลราชธานี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ๔.๑.๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  
    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  
           (30 กันยายน 2566) 

               ผ ู ้ อำนวยการกองแผนงาน   นำเสนอท ี ่ประช ุม เพ ื ่ อพ ิจารณา                        
สำนักงบประมาณเห็นชอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 จำนวน 743,782,500 บาท และตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
93.00 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98.00 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75.00 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (30 กันยายน 2566)  ดังนี้ 

 
 

ผลการ... 
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 ผลการดำเน ินงาน ณ ส ิ ้น ไตรมาสท ี ่  4 ได ้ ร ับงบประมาณหล ัง โอนเปล ี ่ ยนแปลง ท ั ้ งสิ้ น 
766,655,641.47 บาท (ได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง รายการ เงินเพ่ิมเงินเดือนและเงินปรับระดับ จำนวน 
4,403,141.47 บาท และรับโอนจากหน่วยรับงบประมาณอื่น รายการ เงินอุดหนุนทั ่วไป ค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย จำนวน 18,470,000 บาท) เบิกจ่าย 736,661,450.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.09 สูงกว่า 
เป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลกำหนดร้อยละ 3.09 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 93.00) โดยมีรายละเอียด
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย ดังตารางที่ 1 และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ดังแผนภูมิที่ 1 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย 

 
 

 
แผนภูมิที่ 1  แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 

1.  ภาพรวมทุกงบรายจ่าย  งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง  จำนวน  766,655,641.47  
บาท เบิกจ่าย 736,661,450.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.09 สูงกว่า เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 3.09  
(เป้าหมายที ่ร ัฐบาลกำหนด ร้อยละ 93.00)  จากการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายภาพรวม ปีงบประมาณ                          
พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 พบว่ามหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัดการเบิกจ่ายของ 

มหาวิทยาลัย… 

งบรายจ่าย
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

 งบประมาณหลังโอน
เปล่ียนแปลง

เบิกจ่าย คงเหลือ
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีก าหนด

ก. รายจ่ายประจ า 617,427,300.00  641,558,987.47  641,558,986.91  0.56                   100.00 98.00

  งบบุคลากร 239,210,700.00  246,811,189.68  246,811,189.68  -                     100.00

  งบด าเนินงาน 10,170,200.00    5,738,772.79      5,738,772.79      -                     100.00

  งบเงินอุดหนุน 368,046,400.00  389,009,025.00  389,009,024.44  0.56                   100.00

 - เงินอุดหนุน(ค่าใชจ่้ายบุคลากร) 302,294,600.00  321,998,679.00  321,998,679.00  -                     100.00

 - เงินอุดหนุน (ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน) 65,751,800.00    67,010,346.00    67,010,345.44    0.56                   100.00

ข. รายจ่ายลงทุน 126,355,200.00  125,096,654.00  95,102,463.51    29,994,190.49   76.02 75.00

รวม 743,782,500.00  766,655,641.47  736,661,450.42  29,994,191.05   96.09 93.00
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มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการกำกับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 สูง
กว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ดังแผนภูมิที่ 2 
 

 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 
 

2. รายจ่ายประจำ งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวน 641,558,987.47 บาท  
เบิกจ่าย 641,558,986.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 สูงกว่า เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 2.00 
(เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 98) จากการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – พ.ศ. 2566 พบว่ามหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด มหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัดการเบิกจ่าย
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการกำกับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
สูงกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ดังแผนภูมิที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบ... 
 

96.25 
97.98 

96.09 

ค่าเป้าหมาย, 100.00 

ค่าเป้าหมาย, 93.00 ค่าเป้าหมาย, 93.00 

 60.00

 65.00

 70.00

 75.00

 80.00

 85.00

 90.00

 95.00

 100.00

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566

ภาพรวม ค่าเป้าหมาย

หน่วย: ร้อยละ
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แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 
 

3. รายจ่ายลงทุน งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวน 125,096,654.00 บาท เบิกจ่าย 
95,102,463.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.02  สูงกว่า เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด 1.02 (เป้าหมายที่รัฐบาล
กำหนด ร้อยละ 75) คงเหลือ 29,994,190.49 บาท เป็นเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี จำนวน 1 รายการ คือ 
รายการ เคร ื ่องม ือตรวจว ิเคราะห์ค ุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร จำนวน 2 ช ุด วงเง ิน 29,994,190 บาท                              
(แบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 3 วงเงิน 17,994,190 บาท สัญญาสิ้นสุดวันที่ 12 มกราคม 2567 
กำหนดส่งมอบของ ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567  ขณะนี้อยู่ระหว่างผู้ขายเตรียมครุภัณฑ์เพื่อส่งมอบตามสญัญา 
กลุ่มที่ 2 วงเงิน 12,000,000 บาท สัญญาสิ้นสุดวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจรับ คาดว่า
จะแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566) ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางได้อนุมัติขยายการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 
2567  
                        จากการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 
พบว่ามหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด มหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัดการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใช้ในการกำกับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 สูงกว่าเป้าหมาย
ที่รัฐบาลกำหนด ดังแผนภูมิที่ 4  
 
 
 
 

เปรียบเทียบ... 
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 95.00

 100.00

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566

รายจ่ายประจ า ค่าเป้าหมาย

หน่วย: ร้อยละ
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แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 

      สำหรับเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 พบว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 9 รายการ วงเงิน 29,252,929 บาท ปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2565 มีเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 10 รายการ วงเงิน 15,040,400 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงิน
กันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 1 รายการ วงเงิน 29,994,190 บาท ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่ อมปีสูงกว่าปีงบประมาณ 2564 และ
ปีงบประมาณ 2565 แต่จำนวนรายการลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2565  ดังแผนภูมิที่ 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบ... 
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566

รายจ่ายลงทุน ค่าเป้าหมาย

หน่วย: ร้อยละ
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แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 

โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

รายจ่ายประจำ 
(ร้อยละ) 

รายจ่ายลงทุน 
(ร้อยละ) 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ 100.00 100.00 - 
2. คณะศิลปศาสตร์ 100.00 100.00 - 
3. คณะบริหารศาสตร์ 100.00 100.00 - 
4. สำนักวิทยบริการ 100.00 100.00 - 
5. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 100.00 100.00 - 
6. คณะศิลปปประยุกต์ฯ 100.00 - 100.00 
7. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 100.00 100.00 100.00 
8. คณะเภสัชศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
9. คณะวิทยาศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
10. คณะเกษตรศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
12. สำนักงานอธิการบดี 95.34 100.00 19.37 

รวม 96.09 100.00 76.02 
 

ภาพรวม... 

29.2529 
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เปรียบเทียบการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

หน่วย: ล้านบาท
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 ภาพรวมทุกงบรายจ่าย  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 93.00 หน่วยงานที่
มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 93.00 มี 11 หน่วยงาน หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 93.00                   
มี 1 หน่วยงาน  คือ สำนักงานอธิการบดี 
 รายจ่ายประจำ ประกอบด้วย งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน  เป้าหมายการเบกิจ่าย 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100.00 ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00 ทุกหน่วยงาน 
     รายจ่ายลงทุน  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 75.00 หน่วยงานที่มีผลการ
เบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 75.00 มี 6 หน่วยงาน และหน่วยงานที ่ม ีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 75.00                                      
มี 1 หน่วยงาน คือสำนักงานอธิการบดี เป็นผลมาจากไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้ในการดำเนินงานตามแผน ทำให้มีการ
ทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ส่งผลให้การลงนามในสัญญาล่าช้า ทำให้ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด จึงขอให้หน่วยงาน 
จัดเตรียมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ มีความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

         จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4                      
(30 กันยายน 2566)  
 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  (30 กันยายน 2566) 

 

๔.๑.๒ เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
๔.๑.๒.๑  รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

                และแผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
                ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  
        ผู้อำนวยการกองแผนงาน   นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน และการบริหารเงินงบประมาณในการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการ
จัดทำแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 และถือปฏิบัติในทุกหน่วยงาน 
 ซึ่งกองแผนงานร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ร่วมพัฒนาระบบในการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ของมหาวิทยาลัย (Common Data Set: CDS) และตัวชี้วัด (KPIs) ในทุกระดับ ภายใต้ชื่อ “ระบบสารสนเทศบริหาร
จัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU Intelligent Planning Management 
System: UBU IPMS)” โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละระดับ เพ่ือตอบสนองต่อการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านการเป็น 
Smart University 
 

ทั้งนี…้ 
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 ทั้งนี้ กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/สำนัก หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด /ข้อมูล
พื้นฐาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ณ สิ ้นไตรมาสที่ 4 โดยมีร้อยละความสำเร็จของแผนฯ ที ่ร้อยละ 75.96 จำแนกเป็นตัวชี ้วัด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ร้อยละ 71.43 และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการร้อยละ 80.50 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ปี 2565 ปี 2566 

จำนวน ร้อยละ >76% จำนวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 14 48.28 21 16 48.48 19 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 7 24.14 (สะสม 3 9.09 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการดำเนินงาน ต่ำกว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 8 27.59 72.41) 14 42.42 57.58) 

รวมท้ังหมด 29   33   

 
 

 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ที่ดำเนินงานปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปี 2565 ปี 2566 

จำนวน ร้อยละ >76% จำนวน ร้อยละ >76% 

1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 52 70.27 68 26 50.00 33 

2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 16 21.62 (สะสม 8 15.38 (สะสม 

3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการดำเนินงาน ต่ำกว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 6 8.11 91.89) 18 34.62 65.38) 

รวมท้ังหมด 74   52   

 
 

การบรรลุ... 

การบรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 75 - 100 ขึ้นไป 
19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.58 
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แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการที่ดำเนินงานปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม จำนวน 1490.4291 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
80.35 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 766.6557 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.09 ของงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 
1088.1859 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.27 ของงบประมาณเงินรายได้ท้ังหมด 

 

งบประมาณแผ่นดิน 

 

งบประมาณเงินรายได ้

 

งบประมาณทัง้หมด 

  หมายเหตุ: การจัดสรร : การเบิกจ่าย 

แผนภูมิแสดงร้อยละการจัดสรรงบประมาณเทียบกับการเบิกจ่าย 

 

โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเทียบกับการใช้จ่ายงบประมาณที่
ดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุป... 

การบรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 75 - 100 ขึ้นไป 
34 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 65.38 

96.09% 69.27% 80.35% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานเทียบกับงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน และร้อยละเฉล่ียความสำเร็จจำแนกตามกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

ร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จการ
ดำเนินงานเมื่อเทียบกบัค่าเปา้หมาย 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ร้อยละเฉลี่ย
ความสำเร็จ

การดำเนินงาน ตัวชี้วดั
เป้าประสงค ์

ตัวชี้วดั
แผนปฏิบตัิการ 

งบประมาณ 

(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 69.00 70.05 1,003.5598 932.5577 92.92 69.53 

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย 56.23 87.01 127.8393 79.4043 62.11 71.62 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการ 49.96 65.97 293.4228 204.951 69.85 57.96 

กลยุทธ์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 100.00 100.00 5.5119 4.6918 85.12 100.00 

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 81.94 79.46 424.5078 268.8243 63.33 80.70 

ร้อยละเฉลี่ยทั้งหมด 71.43 80.50 1854.8416 1490.4291 80.35 75.96 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

และร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 4 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 
 

วัตถปุระสงค์... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 8 69.00 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 16 70.05 

รวมทั้งหมด 24 69.53 

 
แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 
 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

 
 

 

 

ตาราง...  

92.92% 
1003.5598 ลบ. : 932.5577 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย88.71% 

งบประมาณแผ่นดิน 100% งบประมาณเงินรายได้ 

81.00% 



25 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

 เป้าประสงค์ที่ 1.1 
บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที่
ได้งานทำในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 
 
 

(10:19.52) 
ร้อยละ 195.23  

2. ร้อยละของบัณฑิตที่มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญา
ตร ี
 
 

(70:35.83) 
ร้อยละ 51.19  

3. ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ที ่เป็นผู ้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 
 
 

(25:11.40) 
ร้อยละ 45.61  

 

4. จำนวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก ่า ที ่ได้ร ับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 

(34:171) 
ร้อยละ 231.08  

5. ร ้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ที ่ได้ร ับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
( Scopus Q1 - Q2 )  ต่ อ
จ ำ น ว น ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์
ทั้งหมด 

(8:10) 
ร้อยละ 125.00  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) จำนวนหลกัสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม  
(5:3) ร้อยละ 60.00  

8) ร้อยละของหลักสูตร
ระด ับปร ิญญาตร ีท ี ่ มี
รายวิชาที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 
 

(5:44.16) 
ร้อยละ 883.12  

10) จำนวนนักศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนการเข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
 
 

(75:424) 
ร้อยละ 565.33  

11) ร้อยละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาที ่ม ีผลงาน
วิทยานิพนธ์ที ่ต ีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษาในปีนั้น 
(น ักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
123 คน ,  บทความที่
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 0 
เร่ือง) 

(30:0.00) 
ร้อยละ 0.00  

2)  จำนวนหลักสูตร sandbox  
(1:0) ร้อยละ 0.00  

9) ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ  

(5:1.21) 
ร้อยละ 24.26  

 12) ร้อยละของนักศึกษา
ระด ับบ ัณฑ ิตศ ึ กษาที่
เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับปีที่
ผ ่ า น ม า  ( น ั ก ศ ึ ก ษ า
บัณฑิตศึกษาปีที ่ผ่านมา 
488 คน ปี การศ ึ กษา
ปัจจุบัน 123 คน) 

(10:0.00) 
ร้อยละ 0.00  

3) ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีที ่ม ีท ักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป (10:10.21) ร้อยละ 
102.07  

   

4) ร้อยละของนักศึกษาที ่สอบผ่านทักษะ Future skills ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดเทียบกับนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด (80:92.37) ร้อยละ 115.46  

   

5) จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสำหรับนักศึกษา
ปริญญาตร ี(10:11) ร้อยละ 110.00  

   

6) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดย
ใ ช ้  Technology-enhanced Learning หร ื อ ก า ร ใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี  
ในอนาคต (10:100) ร้อยละ 100.00  

   

7 )  จ ำ น ว น หล ั ก ส ู ต รท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ร ั บ รอ งตาม
มาตรฐานสากล (นับสะสม) (1:1) ร้อยละ 100.00 
 

   

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 

การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับ
สากลหรือระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 

จัดการศึกษาสำหรับประชาชนทกุช่วงวัยตามความต้องการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ 1. Academic Reputation ของ QS Ranking  1. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจัดการศึกษา
ทุกช่วงวัย  

2. ร้อยละของผู้เข้าศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น 
(credit/non-credit) หรือ Credit bank ที่
เพิ่มขึ้น (เทียบกบัปีที่ผ่านมา)  

(10:5.80) 
ร้อยละ 58.00  

(7.9 ลบ. : 4.8 ลบ.(-3.1 ลบ.)) 
ร้อยละ 0.00  

(20:0.00) 
ร้อยละ 0.00  

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิกา
ร 

1) จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล (นับสะสม) 

(1:1) 
ร้อยละ 100.00  

1) จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (นับสะสม) 
(30:26) 

ร้อยละ 86.67  

2) จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
(inbound/ 
outbound student) 

(20:55) 
ร้อยละ 275.00  

2) จำนวนรายวิชาที่เป็น Credit bank 
(30:59) 

ร้อยละ 196.67  

3) จำนวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) 
(15:10) 

ร้อยละ 66.67  

  

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 75 
ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน แนวทางการแก้ไข 

1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.1 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี 
ที่เป็นผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

1) บริบทของหลักสตูรไม่มเีป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ในการผลิตบณัฑิตใหเ้ป็น
ผู้ประกอบการ 
2) การส่งเสรมิและการพัฒนาความรู้ ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการยังไม่เพียงพอทัง้กิจกรรมใน
หลักสตูรและกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
3) ขาดนโยบายที่ชัดเจนและขาดการส่งเสริม/
สร้างความเข้าใจให้กับอาจารย์เกีย่วกับการ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา 

1) พัฒนาหลักสตูรทีผ่ลติบัณฑติให้เป็น
ผู้ประกอบการ และขับเคลื่อนการเปิดรายวิชาที่
พัฒนาทักษะและประสบการณเ์กีย่วกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2) ส่งเสริม การพัฒนาความรู้ สรา้งและพัฒนา
ผู้ประกอบการที่มีความรู้และทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ ให้อาจารย์ 
นักศึกษา และผู้ทีต่้องการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ท้ังกิจกรรมในหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) จัดทำนโยบาย (แผนงาน แรงจงูใจ การคิด
ภาระงาน (FTES) ของอาจารย์) สร้างความ
เข้าใจพัฒนาและทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ
ให้กับอาจารย์ เช่น การเพิม่ทักษะ (Up Skills) 
อาจารย ์

1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 

1) ความโดดเด่นและความพร้อมในการทำงาน
ของบัณฑิตไม่เพียงพอตามที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ โดยบณัฑติต้องเป็นบณัฑติที่มี Multi 
skills, Future Skills, ทักษะทางด้านภาษาท้ัง
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 

1) พัฒนาสมรรถนะของบัณฑติใหโ้ดดเด่นและ
พร้อมต่อการทำงานในองค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ และสร้างช่องทางในการบูรณาการองค์
ความรู้และสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กร
ภาควิชาการและองค์กรภาควิชาชีพในการผลติ
บัณฑิตทีต่อบโจทย์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
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2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
2.1. จำนวนหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมมีอยู ่อย่างจำกัดและ
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
ส ่งผลให ้ไม ่สามารถเป ิดหล ักส ูตรใหม ่หรือ
หลักสูตรพลิกโฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมได้ 
2) อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาหลักสูตร เช่น การคิดภาระงานของ
อาจารย์ เป็นต้น 

1) จัดทำแผนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลาการสาย
วิชาการของหลักสูตรโดยคำนึงถึงคุณภาพและ
จำนวนให้มีเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ใหม ่หร ือหล ักส ูตรพล ิกโฉมท ี ่ ตอบโจทย์
อุตสาหกรรม และพัฒนาหลักสูตรเพื ่อผลิต
กำลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและการ
พัฒนาแห่งอนาคต 
2 )  จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ร ่ ว มผล ิ ต ก ั บสถาน
ประกอบการ โดยใช ้ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญในสถาน
ประกอบการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิ เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 2565 ตลอดจนทรัพยากรในสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน พร้อม
กับสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
หลักสูตรพลิกโฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ ตลอดจนการยกย่องและให้
รางวัล 

2 .2 .  จ ำนวนหล ั กส ู ต ร 
sandbox 

1) มหาวิทยาลัยไม่มีความจำเป็นในการจัดทำ
หลักสูตร sandbox เนื ่องจากหลักสูตรแบบ 
sandbox เป็นการจัดทำหลักสูตรที่แตกต่างไป
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิต
แบบเร่งด่วน กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงและตอบ
โจทย์ตลาดแรงงาน 
2) มีข้อจำกัดของสภาวิชาชีพ ทำให้ไม่สามารถ
จัดทำหลักสูตรแบบ sandbox ได้ 

- 

 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิาร 
แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1) แผนพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 

ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนบางส่วนยังไม่มี
กิจกรรมแข่งขัน จึงทำให้นักศึกษาไม่สามารถเข้า
ร่วมได ้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการเข้ารว่มแข่งขนั
ของน ักศศ ึกษา และจ ัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

2) แผนพ ัฒนาหล ักส ูตร
ระยะสั้นNew skill/Upskill/ 
Reskillที่ตรงต่อความต้องการ
ของตลาด 

ในช ่วงการจ ัดการเร ียนการสอน จะต ้อง
ดำเนินการในช่วงวันหยุดราชการ (เสาร์-อาทิตย)์ 
ซึ่งคณาจารย์มีภารกิจในส่วนของงานวิจัยและ
งานอ่ืนๆ รวมทั้ง ในช่วงของการสอน จะเป็นช่วง
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ทำให้ไม่สะดวก
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การกำหนดช่วงเวลาจัดการเร ียนการสอน
หลักสูตรระยะสั้น และการประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้เรียนมากขึ้น 

3) แผนการดำเนินการเชิง
รุกเพื่อเพิ่มนักศึกษาต่างชาติ 

1. ไม่ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเนื่องจากไม่มี
กำหนดการเรียนเสริมให้กับนักศึกษาต่างชาติแบบ

1. กำหนดตารางการจ ัดอบรมภาษาไทยที่
เหมาะสมกับตารางเรียนและตารางกิจกรรมของ
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แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
เต็มเวลา ไม่สามารถกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม
กับตารางเรียนและตารางกิจกรรมของนักศึกษา
ต่างชาติทั้งรูปแบบ Fulltime และแบบ Exchange 
2. อยู่ระหว่างการจัดทำสัญญาความร่วมมือกับ
ตัวแทนในประเทศจีน ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จเพื่อ
รับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป เนื ่องจากจำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษมีจำกัด 

ของนักศึกษาต่างชาติทั้งรูปแบบFulltime และ
แบบExchange เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษา 
2. เพิ ่มหลักสูตรที ่จ ัดการเร ียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี ้ อยู ่ระหว่างการหารือการ
จ ัดทำหล ักส ูตรร ่วมก ับมหาว ิทยาล ัยเฉ ิงตู 
ประเทศจีน 

4) แผนพ ัฒนาน ักศ ึ กษา
ระด ั บปร ิ ญญาตร ี ใ ห ้ มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในอนาคต Future skills 

คณะอย ู ่ ในระหว ่ างการศ ึกษาข ้อม ูลและ
เตรียมการจัดโครงการ จึงยังไม่ได้ม ีการใช้
งบประมาณ 

- 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 4 56.23 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 12 87.01 

รวมทั้งหมด 16 71.62 
 

แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

62.11% 
127.8393 ลบ. : 79.4043 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย86.46% 

งบประมาณแผ่นดิน - งบประมาณเงินรายได้ 

81.00% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 2.1 

เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกจิและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัว
ชี้ว

ดัเป
า้ป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ ์ 1. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

2. ร ้อยละของผลงานวิจ ัยหรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (4-5) (TRL Technology  
Readiness Level) 

(1 ลบ. : 56,332 บาท) 
ร้อยละ 5.63  

(40:45.98) 
ร้อยละ 114.94  

(3:0.66) 
ร้อยละ 22.08  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี  

(15:7) 
ร้อยละ 46.67  

1) ร้อยละโครงการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเศรษฐกิจของพื้นที่ต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

(30:29.32) 
ร้อยละ 97.73  

1) จำนวนผลงานว ิจ ัยจากความร ่วมม ือของ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับรวมโครงการที่
ผ่านอุทยานวิทยาศาสตร์/ITAP)  

(25:24) 
ร้อยละ 96.00  

2) จำนวนผลงานวิจ ัยที ่ย ื ่นขอทรัพย์สินทาง
ปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)  

(30:18) 
ร้อยละ 60.00  

2) จำนวนผลงานวิจ ัย/นวัตกรรมที ่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(15:45) ร้อยละ 
300.00  

2) จำนวนผลงานวิจัยที ่ถูกพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนาม (Prototype)  

(5:16) 
ร้อยละ 320.00  

3) ร้อยละของโครงการวิจัยที่เป็นผลงานวิจัยเชิง
ลึกที ่มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ต่อโครงการวิจัย
ทั้งหมด  

(2:1.08) 
ร้อยละ 53.76  

3) จำนวน Spin Off (นับสะสม)  
(10:44) 

ร้อยละ 440.00  

3) งบประมาณสนับสนุนการวิจยัที่ได้รับจาก
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับแค่ in cash) 

(2 ลบ. : 18.205 ลบ.) 
ร้อยละ 910.30  

4) จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ต่อยอดเชิง
พาณิชย์  

(10:9) 
ร้อยละ 90.00  

  

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

 เป้าประสงค์ที่ 2.2 
เพ่ิมผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 

ตัว
ชี้วั

ดเป้
าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ ์ 1. ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 
(80:77.78) 

ร้อยละ 97.22  
 

 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

1) ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด (รวมระดับชาติและนานาชาติที่พิมพ์ในฐาน SCOPUS) 
(40:41.96) 

ร้อยละ 104.90  
2) ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่มวิจัย) 

(60:77.78) 
ร้อยละ 129.63  

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

ปัญหา... 
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ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 75 
ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน แนวทางการแก้ไข 

1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.1 รายได ้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจ ัยหรือ
น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1) ขาดระบบและกลไกในการส ่งเสร ิมหรือ
ผล ักด ันให ้น ักว ิจ ั ยสร ้ างผลงานว ิจ ัยหรือ
นวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับความ
ต้องการของตลาด  
2) บุคลากรที่รับผิดชอบยังขาดความเชี่ยวชาญใน
การดำเนินงาน 

1) ส่งเสริม และสนับสนุนทรัพยากร ในการ
ดำเนินงานเพื่อนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้ง
เชิงพาณิชย์และสังคม 
2) เพิ ่มและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เกี่ยวข้องกับกรส่งเสริม
การจลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
ที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ 
TRL 6-7) (TRL Technology 
Readiness Level) 

1) ระบบนิเวศที่รองรับการพัฒนางานวิจัยให้
พร้อมใช้ตั ้งแต่ระดับ TRL 4-5 ขึ ้นไป ยังไม่
เพียงพอและยังไม่ได้รับรองมาตรฐาน 
2) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนหรือผลักดัน
ให้นักวิจัยสร้างผลงานวิจัยที่พร้อมใช้งานระดับ 
TRL 6-7 

1) พัฒนาปรับปรุง (จัดหา) ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
สัตว์ทดลอง โรงงานต้นแบบ เครื่องมืออุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ที ่ใช้ในการวิจัยและยื่นขอรับ
รองมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
2) สนับสนุนงบประมาณ ให้เพียงพอต่อการ
พัฒนางานวิจัยในระดับ TRL 6-7 ข้ึนไป 
3) แสวงหาความร ่วมม ืออย ่างจร ิงจ ัง กับ
ผู้ประกอบการในการทำวิจัยร่วมกัน 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
2.1 จำนวนทรัพย์ส ินทาง
ป ัญญา  (ส ิ ทธ ิ บ ั ต ร  อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี 

การรับรองผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรีพย์สิน
ทางปัญญา ต้องใช้เวลามาก อยู่นอกเหนือการ
ควบคุมของมหาวิทยาลัย 

- 

2.2 จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่น
ขอทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 

1) จำนวนบุคลากรที่สามารถประเมินหรือบ่งช้ี 
ข ้อค ้นพบจากการว ิจ ัยท ี ่นำไปสู ่การขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายังมีน้อย 
2) จำนวนบุคลากรที่ให้บริการในการยกร่างคำ
ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญามีจำนวนน้อย 

1) พัฒนาบุคลากร (นักวิจัย) ให้มีความสามารถ
ในการประเมินข้อค้นพบจากการวิจ ัย ให้มี
จำนวนมากขึ้น รวมถึงพัฒนาศักยภาพในการยก
ร่างคำขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
2) เพิ่มจำนวนบุคลากรที่ให้บริการในการยกร่าง
คำขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้มาก
ยิ่งข้ึน 

2.3 ร้อยละของ
โครงการวิจัยทีเ่ป็น
ผลงานวิจัยเชิงลึกท่ีมี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์ต่อ
โครงการวิจัยทั้งหมด 

นักวิจัยส่วนใหญ่เน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้จากความเชี่ยวชาญหรือความ
สนใจของนักวิจัย 

1) จัดกิจกรรมเชื ่อมโยงความเชี ่ยวชาญของก
วิจ ัยก ับภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อ
ทำงานวิจัยร่วมกัน 
2) ส ่งเสร ิมการนำผลงานว ิจ ัยท ี ่ เก ิดจาก
ภาคเอกชน อุตสาหกรรม มาใช้ในการประเมิน
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิาร 
แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1) แผนการส ่งเสร ิมและ
สน ับสน ุน โครงการว ิจัย
เ ทค โ น โ ลย ี เ ช ิ ง ล ึ กท ี ่ มี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย ์

โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ ึ ่งย ังไม่
สามารถนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพื้นที่ได้โดยตรง 

คณะฯ สนับสนุนให้มีการดำเนินงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพื้นที่มากขึ้น โดยการจัดกิจกรรม 
สำรวจและออกพ ื ้นท ี ่ เพ ื ่อร ่วมทำว ิจ ัยกับ
หน่วยงานภายนอก 

2) แผนพัฒนาเคร ือข ่าย
ความร ่วมมือการว ิจ ัยกับ
ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ

จำนวนผลงานว ิจ ัยจากความร ่วมม ือของ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมยังมีน้อย เนื่องจาก

เพ ิ ่มความถ ี ่ ในการประช ุมหาร ือ ร ่วมกับ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม เพื่อหาโจทย์วิจัย
ร่วมกัน 
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แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
อุตสาหกรรมเพื ่อร่วมวิจัย
หร ือพ ัฒนาเป ็นต ้นแบบ
ภาคสนาม TRL (6-7) 

การร่วมหารือกับภาคเอกชน อุตสาหกรรมยังมี
ไม่มาก เนื่องจากระยะเวลาที่สอดคล้องกัน 

3)  แผนส ่ ง เสร ิ มการนำ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการจัดทำ
ข้อเสนอขอรับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
รวมถึงทุนสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่องแต่มีผู้ขอรับทุนสนับสนุนจำนวน
น้อย และจัดทำผลงานไม่แล้วเสร็จตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพิ่มจำนวนงบประมาณ จำนวนทุนสนับสนุนการ
จัดทผลงานวิชาการ ว ิจ ัย การผลิตผลงาน
วิชาการและการนำเสนอผลงานวิชาการให้สูงขึ้น 
และจัดหาแหล่งทุนภายนอกที่เกิดจากคู่ความ
ร่วมมือ รวมถึงการจัดทำวิจัยร่วมกับคู ่ความ
ร่วมมือ เป็นต้น 

4) แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ 

1. ข้อจำกัดในทักษะการเขียนบทความวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษของนักวิจัย 
2. ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ Q1-Q2 สูงข้ึนทุกปี 
3. ผลงานวิจัยที่มีอยู ่ ยังไม่สามารถใช้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ Q1-Q2 

1. จัดสรรทุนวิจ ัยโดยกำหนดให้ผ ู ้ได ้ร ับทุน
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ  
2. ตั้งงบประมาณประจำปีสนับสนุนค่าทำเนียม
การต ีพ ิมพ ์  และค ่ าสมนาค ุณการต ีพ ิมพ์
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติQ1-Q2 

  

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 8 49.96 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 10 65.97 

รวมทั้งหมด 18 57.96 

 

 
แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

 

ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ตาราง… 

69.85% 
293.4228 ลบ. : 204.9510 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย77.27% 

งบประมาณแผ่นดิน 

71.92% 
งบประมาณเงินรายได้ 

68.66% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 3.1 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกจิในชมุชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 

พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค์
เชิ

งก
ลย

ุทธ
 ์

1. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือน
ของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 

2. ร้อยละของประชากรในชุมชน
เป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุม
ได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไต
เร้ือรัง) 

3. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
หรือมีที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้า
รับบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
10% 

(4000 บาท : 29,140 บาท) 

ร้อยละ 728.50  

(60:47.79) 

ร้อยละ 60.24  

(5:10) 

ร้อยละ 200  

(45:1.49) 

ร้อยละ 3.31  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีรายได้
เพิ ่มขึ ้นจากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)  

(300:104) 

ร้อยละ 34.67  

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะ
ที่ควบคุมได ้ 

(300:119) 

ร้อยละ 39.66  

จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการที่มี
การจัดการสิ ่งแวดล้อม (ขยะ/น้ำ
เสีย) ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการ  

(5:10) 

ร้อยละ 200.00  

จำนวนผู ้ประกอบการ Start Up ที่
ได้รับการสร้าง  

(15:9) 

ร้อยละ 60.00  

  จำนวนผลงานด้านการพัฒนาที่อยู่
อาศ ัยสำหร ับผ ู ้ ม ี รายได ้น ้ อย 
ผู ้ด ้อยโอกาส หรือผู ้ส ูงอายุที ่ถูก
นำไปขยายผล  

(2:2) 

ร้อยละ 100.00  

จำนวนผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
ยกระดับ  

(40:366) 

ร้อยละ 915.00  

   จำนวนผล ิ ตภ ัณฑ ์ท ี ่ ไ ด ้ ร ับการ
ยกระดับ  

(40:28) 

ร้อยละ 70.00  

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
 
 

 
เป้าประสงค์... 
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 เป้าประสงค์ที่ 3.3 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 1. รายได้สุทธิจากการให้บริการ

ทางการแพทย์ (ล้านบาท) 
2. ร ้อยละของผู ้ร ับบริการทาง
การแพทย์ผู้ป่วยในที่เพิ่มขึ้น 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ 

4. ร ้อยละของผ ู ้ ร ับบร ิการทาง
การแพทย์ผู้ป่วยนอกที่เพิ่มขึ้น 

(15 ลบ. : 1.10 ลบ.) 

ร้อยละ 7.37  

(40:0) 

ร้อยละ 0.00  

(4.50:4.60) 

102.22  

(30:8.62) 

ร้อยละ 28.73  

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 1) จำนวนเตียงผู้ป่วยใน (Active Bed)  (60:24) ร้อยละ 40.00   

2) ผลการรับรองคุณภาพ HA (ผ่านขัน้ที่ 2 : ผ่านขั้นที่ 2) ร้อยละ 100.00  

3) จำนวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 (นับสะสม) (2:1) ร้อยละ 50.00  

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 75 
ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน แนวทางการแก้ไข 

1. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
1 .1  จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการที่มีรายได้เพิ ่มขึ้น
จากการร ับบร ิการ (ด ้าน
เศรษฐกิจ) 

1) โครงการบริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
ยังไม่มากพอและไม่หลากหลาย 
2) งบประมาณที่รองรับการดำเนินงานมีจำกัด ไม่
เพียงพอต่อการให้บริการ 

1) จัดหารงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
ให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิาร 
แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1) แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต (การ
สร้างเสริมสุขภาวะที่ดี) 

1 ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม ตรวจส ุขภาพ
ประชาชน และอบรมให้ความรู้กับประชาชน
กลุ่มเสี ่ยงและกลุ่มโรคเบาหวานและความดัน 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 84 คน ซึ่งต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. โครงการหารายได้จากการให้บริการวิชาการ 
เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ขอยกเลิกโครงการ 
และสำรวจแบบสอบถามมีผู้เข้าร่วมอบรมน้อย
กว่าร้อยละ 20 จากเป้าหมาย  
3. โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็ก) ร ับนักศึกษได้ต ่ำกว่าเป้าหมาย 
เนื่องจาก นักเรียนย้ายไปโรงเรียนอื่นๆ 

1. เพิ่มกลุ่มเป้าหมายการบริการวิชาการในการ
ออก ตรวจสุขภาพประชาชน และอบรมให้ความรู้
กับประชาชนกลุ่มเสี ่ยงและกลุ ่มโรคเบาหวาน
และความดัน ในหลายที่เพิ่มมากขึ้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ ้นการจัดทำ
โครงการหารายได้จากการให้บริการวิชาการ ให้
สำรวจผู้ที่สนใจโครงการ ภายในไตรมาสที่ 1-2 
และเพิ่มการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น 
3. โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็ก) เพิ ่มการประชามสัมพันธ์ในทุก
ช่องทาง 

2) แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต (การ
เสร ิมสร ้างความเข ้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก)  

อยู่ระหว่างดำเนินการร่วมกับชาวบ้านในชุมชน
เพื ่อสรุปแนวทางร่วมกันในการจัดทำชุมชน
ต้นแบบด้านการส่งเสริมความเป็นธรรมไกล่
เกลี่ยระงับข้อพิพาททางเลือกและขยายผลจัด
กิจกรรมต่อไปในปี 2567ต้องลงพื ้นที ่เพื่อ
สนทนาแลกเปลี่ยนแนวคิดและรวบรวมแกนนำ

จัดทำโครงการรเสริมสร้างความเป็นธรรมใน
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม 
- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนต้นแบบ 
- โครงการพัฒนากระบวนการและกลไกระงับ
พิพาทของชุมชนต้นแบบ 
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แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ชาวบ้าน ซึ่งบิรบทของแต่ละหมู่บ้านแตกต่างกัน
ไป ต้องลงพื้นที่เช่ือมสัมพันธ์และจัดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดหลายครั้ง 

- โครงการทดลองนำกระบวนการระงับข้อพิพาท
แบบใหม่ไปทดลองแก้ไขปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 
ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 3 100.00 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 4 100.00 

รวมทั้งหมด 7 100.00 
 

 
แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 
 

ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง... 

85.12% 
5.5119 ลบ. : 4.6918 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย95.45% 

งบประมาณแผ่นดิน 100% งบประมาณเงินรายได้ 

70.83% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 

ตัว
ชี้ว

ัดเป
า้ป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ ์

1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้เข้าเรียนรู้ เยี่ยมชม
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 

2. จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาที่ได้รับการสืบสานและสร้างมูลค่า (นับ
จำนวนผลงานที่เกิดขึ้นต่อปี) 

3. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน
ในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(10 : 86.45) 
ร้อยละ 864.48  

(10:17) 
ร้อยละ 170.00  

(4,000 บาท : 25,000 บาท) 
ร้อยละ 625.00  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับสะสมทั้งภายในภายนอก)  
(7:13) ร้อยละ 185.71  

 

2) จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับสะสม)  
(9:14) ร้อยละ 155.56  

 

3) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการยกระดับ (นับสะสม)  
(7:7) ร้อยละ 100.00  
4) จำนวนผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับจำนวนผลิตภัณฑ์ต่อปี)  
(3:17) ร้อยละ 566.67  

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิาร 

แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
1) แผนพัฒนาและยกระดับ
แหล่งเรียนรู ้ด้านศิลปวัฒน 
ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ระหว่างการจัด
กลุ่มข้อมูล ซึ่งข้อมูลแต่ละด้านต้องให้ผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเรียบเรียงจัดหมวดหมู่ และตาม
แผนการดำเน ินงาน จะแล ้ว เสร ็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
แต่ละรายการ/ขั้นตอน  
2. กำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินงาน 
3. ติดตามและรายงานการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 10 81.94 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 10 80.54 

รวมทั้งหมด 20 81.24 
 

 
แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง... 

63.33% 
424.5078 ลบ. : 268.8243 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย89.56% 

งบประมาณแผ่นดิน 100% งบประมาณเงินรายได้ 

60.81% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 5.1 

Smart University 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ล

ยุท
ธ์ 

1. ความพึงพอใจของผู ้รับบริการต่อการใช้
ระบบ Digital platform 

2. ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการ
นำระบบ Digital platform ที่ได้รับการพัฒนา
มาใช ้

3. คะแนน UI Green Metric (คะแนนเต็ม 
10,000 คะแนน) 

(4.00:4.43) 
ร้อยละ 110.75  

(20:48.44) 
ร้อยละ 242.22  

(7,000 คะแนน : 7,990 คะแนน) 
ร้อยละ 114.14  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) ร้อยละกระบวนการทำงานที่พัฒนาให้เป็น Digital platform 
(100:48.98) ร้อยละ 48.98  

1. ร้อยละของปริมาณน้ำที่ผ่านการบำบัดและ
นำมาใช้ประโยชน์  

(60:68.77) 
ร้อยละ 114.62  

 2. รายได้ที ่เก ิดจากการบริหารจัดการขยะ 
(แสนบาท) 

(1 แสนบาท : 6 หมื่นบาท) 
ร้อยละ 60.00  

 3. ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้  
(10:100) 

ร้อยละ 1,000  
 4. ร ้อยละของค่าไฟฟ้าที ่ลดลงจากการใช้

พลังงานทดแทน  
(0.50:8.52) 

ร้อยละ 1,704  
 5 .  จ ำ น ว น  zero emission vehicles ต่ อ

จำนวนประชากรทั้งหมด  
(1.20:0.71) 

ร้อยละ 169.01  
หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากับเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ำกว่า 75      บรรลุผลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

 เป้าประสงค์ที่ 5.2 
มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ล

ยุท
ธ์ 

1. กำไรสุทธิ 2. จำนวนเงินทุนสำรองสะสม 3. รายได้ทั้งหมดต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

(200 ลบ. : 197.65 ลบ.) 
ร้อยละ 98.83  

(600 ลบ. : 450.96 ลบ.) 
ร้อยละ 75.16  

 
 
 

(6.0 แสนบาท : 7.40 แสนบาท) 
ร้อยละ 123.45  

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 1. รายได้สุทธิจากการบริหารธุรกิจและสินทรัพย์ (20 ลบ. : 17.8433 ลบ.) ร้อยละ 89.22  

หมายเหตุ: สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 16.7068 ลบ. 
 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมและการท่องเท่ียว -1.1365 ลบ. 
 
 
 

หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
เป้าประสงค์... 
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 เป้าประสงค์ที่ 5.3 
การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ล

ยุท
ธ์ 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
ตีพ ิมพ์หร ือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ทั้งหมด 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับอาจารย์ทั้งหมด 

3. รายได้อื่นของมหาวิทยาลัย 
นอกเหน ือจากค ่ าธรรมเน ี ยม 
การศึกษา (วงเงินรวม) ต่อจำนวน
บุคลากร 

4. ระดับความผูกพันของบุคลากร 

(60:16.67) 
ร้อยละ 27.78  

(20:3.53) 
ร้อยละ 17.66  

 

(3.0 แสนบาท : 7.90 แสนบาท) 
ร้อยละ 263.40  

(4.30:4.42) 
ร้อยละ 100.00  

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (66:60.45) ร้อยละ 91.59  

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวชิาการ (50:44.07) ร้อยละ 88.14  

3. ร้อยละของบุคลากรที่มี Future Skill ตามระดับที่คาดหวังและครบตามที่กำหนด (60:10) ร้อยละ 16.67  
หมายเหต:ุ  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลตำ่กว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิาร 
แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1 )  แ ผ น พ ั ฒ น า  IT 
Architecture เพ ื ่ อรองรับ
สถาปัตยกรรมองค์กรของ
มหาวิทยาลัย 

เนื่องจากไม่มีผู้รับจ้างเข้ายื่นเสนอราคา ในงาน
จ ้ าง เหมาปร ับปร ุ งระบบการบร ิการของ
มหาวิทยาลัย 

ปรับแผนหมวดรายจ่ายจากค่าใช้สอยไปเป็นค่า
ครุภัณฑ์แทน เพื ่อสนับสนุนโครงการพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ด ้ ว ย ร ะ บ บ  Digital 
platform ของฝ่ายหอพักนักศึกษา ซึ่งได้พัฒนา
ระบบการจัดการหอพักนักศึกษาแต่งบประมาณ
ไม่เพียงพอ และขออนุมัติเหลื่อมจ่าย 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยประชุมปรึกษาหารือร่วมกับรองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาแนวทางการแก้ไขตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยที ่มีค่าร้อยละเฉลี่ย
ความสำเร็จการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น 
และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม เพ่ือให้การดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากยิ่งข้ึน 
 

 มติที่ประชุม  เห ็นชอบรายงานผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดแผนกลย ุทธ์
มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ สิ ้นไตรมาสที่ 4 และมอบ
มหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 

๔.๒  เรื่องเสนอ... 
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    ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา  
        ๔.๒.๑  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน  

        มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณบดีคณะศิลปศาสตร์) 
                             รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณา  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕65  

ข้อ 6 เมื่ออธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และ 3 ปี นับแต่วันที่มี
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วแต่กรณี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 18 เมื่อหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลาตามความในข้อ 6 แล้ว ให้อธิการบดี
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งถัดไป   

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน เรียก
โดยย่อว่า “ค.ป.ส.” มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า จำนวนไม่เกินสองคน 
(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นเลขานุการ 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ ค.ป.ส. ให้อธิการบดีมอบหมายบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี
ตามจำนวนที่เห็นสมควร เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ด้วยคณบดีคณะศิลปศาสตร ์ รองศาสตราจารย ์ส ุรศ ักด ิ ์  คำคง ครบระยะเวลาปฏิบ ัต ิงาน ๑ ปี  
๖ เดือน เมื่อวันที่ 3๑ ตุลาคม  256๖  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/256๕ (ลับ)                 
เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 256๕ มีมติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 256๕ 
ถึงวันที่ 30 เมษายน 256๙  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 6  และ ข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน     เป็นกรรมการ 

               ..........................................................................................  
               ..........................................................................................  

๓)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เป็นเลขานุการ 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะศิลปศาสตร์  ตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65 

 
         มติที่ประชุม... 
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 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
งาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะศิลปศาสตร์  ดังรายนามต่อไปนี้ 

 

 ๑) อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
 ๒) รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๓) นางสีลาภรณ์  บัวสาย    กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
   ๔) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เลขานุการ 

 

๔.๒.๒  การแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
     ผู้อำนวยการสำนักและผู้อำนวยการศูนย์ 
                รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา             
ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ กำหนดให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องเป็นไปตาม
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค และหลักธรรมาภิ
บาล และมาตรา ๑๙ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงจัดให้มี
ระบบควบคุมตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ ่งข้อ 1๒ กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งเป็นผู้ที่
ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา เป็นจำนวนมากกว่า
กึ่งหนึ่ง โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาควรเป็นบุคคลภายนอก สำหรับบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาที่จะมาเป็นคณะกรรมการ  สรรหาควรผ่าน
การคัดเลือกจากบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา และไม่ใช่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร และข้อ ๑๔ กำหนดให้นายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา และกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ  ควรมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกินสี่ปี 
และไม่ควรดำรงตำแหน่งรวมกันแล้วเกินกว่าแปดปี 
 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติ
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนผู้บริหารระดับคณบดีและ
ผู ้อำนวยการสำนัก  ให้สอดคล้องกับหลักการการจัดการอุดมศึกษา และแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวข้างต้น โดยให้มหาวิทยาลัยเสนอแนวทางการดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับฉบับใหม่ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งถัดไป 
 นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ
ประทับตรา ที่ อว ๐๒๐๓.๔/ว ๒๑๔๙๙ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แจ้งสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการ
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งกำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เหมาะสมแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควร 

ดำรง... 
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ดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการอุดมศึกษา หรือเคยเป็น
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
และผู้บริหารระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา (สบส.) หรือเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูต รธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนา
อุดมศึกษาของสถาบันคลังสมองของชาติ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทและยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา 
และเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติที ่ดีงามที ่เป็นที ่ยอมรับของสังคม และเมื่อพิจารณาจากข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันแล้ว จะพบว่ายังมีหลักการ
และเนื้อหาบางประการที่ยังไม่สอดคล้องกับกฎหมาย แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  และ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตลอดจน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาคณบดี และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย แนว
ปฏิบัติตามหลักธรมาภิบาล และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 ในการนี้ เพื่อให้การแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ
ศูนย ์เป็นไปโดยสอดคล้องหลักการจัดการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ แนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะ
หน่วยงานกลางที่กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  จึงเสนอขอความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย                        
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ ดังนี้ 
 ๑. ให้มีคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฉบับใหม่ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
และผู ้อำนวยการศูนย์ ให ้สอดคล้องกับหลักการจ ัดการอุดมศ ึกษาแนวปฏ ิบ ัต ิตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๒. เมื่อคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งดังกล่าว ดำเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย                  
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการสรรหากรรมการสภามหาว ิทยาล ัยผู้ ทรงค ุณว ุฒ ิ  และร ่างข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย 
ที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์    

                   ฉบับใหม…่ 
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ฉบับใหม่เรียบร้อยแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟังความคิดเห็นก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาออกข้อบังคับต่อไป โดยเร่งรัดให้มีการเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นลำดับแรก 
 ดังนั้น จึงนำเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อขอความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ             
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่เกี ่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน                      
สำนัก ศูนย์ เพือ่ที่มหาวิทยาลัยจะใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
 ในการนี้ หากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ความเห็นชอบแนวทางดังกล่าวข้างต้นแล้วโปรดพิจารณา
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยว่าคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ ต่อไป 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์  ดังรายนามต่อไป 

 

 ๑.  นายโกเมท  ทองภิญโญชัย    ที่ปรึกษา 
   ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.  รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ    ประธานกรรมการ 
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 ๓.  รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์   กรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล    กรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์   กรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน   กรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 

๗. รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย    กรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๘. นายวิชัย ธัญญพาณิชย์     กรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๙. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม้     กรรมการ 
ประธานสภาอาจารย์ 

๑๐. นายอรรถพงศ์... 
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๑๐.  นายอรรถพงศ์ กาวาฬ     กรรมการและเลขานุการ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  

    ๔.๒.๓  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ขออนุมัติครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖) 
       ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือ
ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาโท จำนวน ๖ คน 
และระดับปริญญาเอกจำนวน ๑ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน (ขออนุมัติครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖)  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาโท จำนวน ๖ คน และระดับปริญญาเอกจำนวน ๑ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน                               
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖)   
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๒.๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา                   

ด้วยคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ครบวาระเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ซึ่งตาม
ข้อ ๑๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเรียกว่า “คณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น” โดยมีองค์ประกอบและวิธีการได้มา ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้ 

(๑) รองอธิการ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ                                ประธานกรรมการ 
(๒) คณบดีหรือผู้อำนวยการ จำนวนสามคน                                       กรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามคน                                                     กรรมการ 
(๔) ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ หรือ ผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย         เลขานุการ 

  กรรมการตาม (๑) ให้แต่งตั้งตามคำแนะนำของอธิการบดี 
  กรรมการตาม (๒) ให้แต่งตั้งตามคำแนะนำของ ก.บ.บ 

                     กรรมการตาม (๓) ให้แต่งตั้งตามคำแนะนำของอธิการบดี และให้แต่งตั้งจากบุคคลภายใน หรือ
ภายนอกซึ่งดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือด้านการบริหารงานบุคคล  
                     กรรมการตามวรรคหนึ่ง (๒) และ (๓) ให้มีวาระคราวละ ๒ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
                     อธิการบดีอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                     การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 
๑. อธิการบดีเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ     ประธานกรรมการ  
๒. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบพิจารณารายชื่อดังต่อไปนี้เป็นกรรมการตาม (๒) 
๒.๑) คณบด.ี.. 
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๒.๑) คณบดีคณะบริหารศาสตร์ สาขามนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์         
๒.๒) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         
๒.๓) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ          

๓.  อธิการบดีพิจารณาเสนอชื่อ ดังต่อไปนี้เป็นกรรมการตาม (๓)  
๓.๑) นายรัชชนนท์  แกะมา  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  คณะวิทยาศาสตร์ 
๓.๒) นายธีระพงษ์  วงศ์บุญ  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ  คณะวิศวะกรรมศาสตร์ 
๓.๓) นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  ตำแหน่ง อาจารย์ คณะนิติศาสตร์    
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง 
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตามข้อ ๑๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง
และการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ตามข้อ ๑๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

     

๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  
 ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : แก้ไขรหัสรายวิชา  

 ในโครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและ 
      ชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอแก้ไขรหัสรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและการจัดการ กลุ่มสุขภาพ 
ชีวิต สิ่งแวดล้อม จำนวน ๒ รายวิชา เนื่องจากรหัสรายวิชาเป็นของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จะต้องใช้รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงขอแก้ไขรหัสรายวิชาให้ตรงกับ
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและการ
จัดการ กลุ่มสุขภาพ ชีวิต สิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ
ที่ 

รหัสและชื่อรายวิชา 
(เดิม) 

หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา 
(ปรับปรงุ) 

หน่วยกิต 

๑ ๑๑๐๒ ๑๐๙ วิทยาศาสตร์กายภาพกับชีวิต     
              (Physical Science and Life) 

๓(๓-๐-๖) ๑๑๐๐ ๑๐๙ วิทยาศาสตร์กายภาพกับชีวิต  
              (Physical Science and Life) 

๓(๓-๐-๖) 

๒ ๑๑๐๑ ๑๔๗ สิ่งแวดล้อมกับชีวติ  
              (Environment and Life) 

๓(๓-๐-๖) ๑๑๐๐ ๑๔๗ สิ่งแวดล้อมกับชีวติ 
              (Environment and Life) 

๓(๓-๐-๖) 

 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่ม ีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตกิารปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ 
โครงสร้างหลักสูตร : แก้ไขรหัสรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและ 
 

ชีวภาพ... 
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ชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลำดับต่อไปจะได้นำเสนอสภาวิศวกรพิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสตูร 
และเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรผ่านระบบ CHECO ต่อไป 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : แก้ไขรหัสรายวิชา 
                  ในโครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

        สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
           รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ขอแก้ไขรหัสรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและการจัดการ กลุ่มสุขภาพ 
ชีวิต สิ่งแวดล้อม จำนวน ๒ รายวิชา เนื่องจากรหัสรายวิชาเป็นของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จะต้องใช้รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแก้ไขรหัสรายวิชาให้ตรงกับ
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙  กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและการ
จัดการ กลุ่มสุขภาพ ชีวิต สิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ
ที่ 

รหัสและชื่อรายวิชา 
(เดิม) 

หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา 
(ปรับปรงุ) 

หน่วยกิต 

๑ ๑๑๐๒ ๑๐๙ วิทยาศาสตร์กายภาพกับชีวิต     
              (Physical Science and Life) 

๓(๓-๐-๖) ๑๑๐๐ ๑๐๙ วิทยาศาสตร์กายภาพกับชีวิต  
              (Physical Science and Life) 

๓(๓-๐-๖) 

๒ ๑๑๐๑ ๑๔๗ สิ่งแวดล้อมกับชีวติ  
              (Environment and Life) 

๓(๓-๐-๖) ๑๑๐๐ ๑๔๗ สิ่งแวดล้อมกับชีวติ 
              (Environment and Life) 

๓(๓-๐-๖) 

 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : แก้ไขรหัสรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลำดับต่อไปจะได้นำเสนอสภาวิศวกรพิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร และ
เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรผ่านระบบ CHECO ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓.๓  การปรับปรุง... 
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๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไข 

        รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๒ รายวิชา  
        ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
           ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เสนอขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : ปรับเงื่อนไขรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ
บังคับ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน 
๒ รายวิชา ดังนี้ 

๑) ปรับเงื่อนไขรายวิชาของรายวิชา ๑๓๐๓ ๒๐๖ ปฏิบัติการกลศาสตร์ของไหลสำหรับวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม (Fluid Mechanics Laboratory for Environmental Engineering) ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ
บังคับ เนื ่องจากตามแผนการศึกษาชั ้นปีที ่ ๒ ภาคการศึกษาต้นที ่ระบุไว้ใน มคอ.๒ หน้า ๓๔ กำหนดให้เรียน 
รายวิชา ๑๓๐๓ ๒๐๕ กลศาสตร์ของไหลสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Fluid Mechanics for Environmental 
Engineering) และ ๑๓๐๓ ๒๐๖ ปฏิบัติการกลศาสตร์ของไหลสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Fluid Mechanics 
Laboratory for Environmental Engineering) ลงทะเบียนเรียนพร้อมกัน หากเรียนทั้งสองรายวิชาพร้อมกันจะช่วย
ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาและองค์ความรู้ของรายวิชาทั้งสองมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น จึงขอปรับเงื่อนไขรายวิชาที่ต้อง
เรียนมาก่อนเป็นรายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่ และเพ่ิมเงื่อนไข “(ยกเว้นเคยเรียนรายวิชานี้มาก่อน)” เพ่ือให้เกิดประโยชน์
กับนักศึกษาและตรงตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาต้นที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ และไม่ให้มีรายวิชาปฏิบัติการ
มากเกินไปในภาคการศึกษาเดียวกัน 

๒) ปรับลดเงื ่อนไขรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ของรายวิชา ๑๓๐๓ ๓๐๑ หน่วยปฏิบัติการทาง
สิ่งแวดล้อม (Environmental Unit Operations) ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ จากเดิม “๑๓๐๓ ๒๐๑ 
เคมีสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และ ๑๓๐๓ ๒๐๕ กลศาสตร์ของไหลสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม” ลดเหลือ 
“๑๓๐๓ ๒๐๑ เคมีสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม” เนื่องจากการตัดรายวิชา ๑๓๐๓ ๒๐๕ กลศาสตร์ของไหลสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนของรายวิชา ๑๓๐๓ ๓๐๑ หน่วยปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง
เนื ้อหาในรายวิชา ๑๓๐๓ ๒๐๑ เคมีสำหรับวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม มีองค์ความรู ้พื ้นฐานเคมีสำหรับวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมอย่างพอเพียง มีความสอดคล้องและสามารถนำไปต่อยอดใช้ในการศึกษารายวิชา ๑๓๐๓ ๓๐๑ หน่วย
ปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษา ได้มีโอกาสสำเร็จการศึกษา ตามแผนการ
ศึกษาได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะ ในเรื่องการลดจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาล่าช้าจากแผนการศึกษาท่ีกำหนด 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไขรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๒ รายวิชา ของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ปรับเงื่อนไขของรายวิชา ๑๓๐๓ ๒๐๖ ปฏิบัติการกลศาสตร์ของไหลสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
(Fluid Mechanics Laboratory for Environmental Engineering) จากเดิมกำหนดเป็น “รายวิชาที่ต้องเรียน 
มาก่อน” ปรับเป็น “รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่” และเพ่ิมเงื่อนไข “(ยกเว้นเคยเรียนรายวิชานี้มาก่อน)” 

 ๒) ปรับลดเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนของรายวิชา๑๓๐๓ ๓๐๑ หน่วยปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Unit Operations) จากเดิม “๑๓๐๓ ๒๐๑ เคมีสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และ ๑๓๐๓ 
๒๐๕ กลศาสตร์ของไหลสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม” ลดเหลือ “๑๓๐๓ ๒๐๑ เคมีสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม” 

 

ลำดับ... 
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ลำดับต่อไปจะได้นำเสนอสภาวิศวกรพิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร และเสนอสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรผ่าน
ระบบ CHECO ต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
        จำนวน 6 หลักสูตร  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ 

                      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   คณะวิทยาศาสตร์ 
และคณะบริหารศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้
การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ 
ISCED 2013 ทั้งนี้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา          
พ.ศ. 2558 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 

26  
ตุลาคม 
2562  
และ  
22 

กุมภาพันธ์ 
2563 

22  
มกราคม 
2564  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
เนื่องจากนายอาทิตย์ บุญเริง มีแผนจะลา
ศึกษาต่อต่างประเทศในภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2566 ดังนั้นเพ่ือให้
การบริหารงานในหลักสูตรมีความเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และสอดคล้องกับเกณฑ์การตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก จึงปรับเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ณัฏฐ์นรี โสภากันต์ ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน  
1 เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2566  
มีจำนวน 1 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที ่

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง                  
พ.ศ. 2565 

25  
ธันวาคม 
2564 

8  
กรกฎาคม  
2565 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เนื่องจากนายไพชยนต์ คง
ไชย ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีซึ่งมีนักศึกษาจำนวนมาก 
ส่งผลกระทบต่อการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จึงขอปรับเปลี่ยนให้เป็น
อาจารย์ผู้สอน โดยมีผลตั้งแต่ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566  
เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

คณะบริหารศาสตร์ 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 
 
 
 
 
 

29 
พฤษภาคม 

2564 

9  
สิงหาคม 
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน 
เนื่องจากนางสาววรรณนภา สุทธิประภา 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จึงขอ
ปรับเป็น นางกฤตยา อุทโธ ซึ่งมีผลงาน
ทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 8 เรื่อง 
โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือ ปี 2566 มี
จำนวน 1 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา  
ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
 
 

26 
มิถุนายน 
2564 

25 
พฤศจิกายน 

2564 
(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน 
เนื่องจากนายธีรเศรษฐ์ เมธจิรนนท์ 
ลาออกจากมหาวิทยาลัย จึงขอปรับเป็น
นางปาณมน จันทบุตร ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที ่

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 4 เรื่อง 
โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือ ปี 2565 มี
จำนวน 3 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา  
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

27  
มีนาคม 
2564 

21 
สิงหาคม 
2564 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน 
เนื่องจากนายนันทพงษ์ บุญป้อง มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่แล้ว จึงขอ
ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นางสาว
มนัสดา ชัยสวนียากรณ์ ปรับเป็น นาย
นันทพงษ์  บุญป้อง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 1 เรื่อง 
โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือ ปี 2566 มี
จำนวน 1 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา  
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 เป็นต้น
ไป 

พ.ศ. 
2558 

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

28 
พฤษภาคม 

2565 

19 
ตุลาคม 
2565 

ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน รายละเอียดดังนี้ 
1. ปรับเปลี่ยนเนื่องจากนายธีรเศรษฐ์  
เมธจิรนนท์ ลาออกจากมหาวิทยาลัย จึงขอ
ปรับเป็น นางปาณมน จันทบุตร ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 
4 เรื่อง โดยปีทีม่ีผลงานล่าสุดคือ ปี 2565 
มีจำนวน 3 เรื่อง 
2. ปรับลดอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เนื่องจากได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งมี
นักศึกษาจำนวนมาก จำนวน 2 คน ได้แก่  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที ่

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวีณา คำพุกกะ และ 
นายดุสิต จักรศิลป์  
3. ปรับเพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน จำนวน 1 คน คือ 
นางสาวจิตภินันท์ เจริญรุ่งเรือง ซึ่งมีผลงาน
ทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 3 เรื่อง            
โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือ ปี 2565 มี
จำนวน 1 เรื่อง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับ
นักศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
เป็นต้นไป 

 

 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร การปรับปรุงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สังกัด            
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ จำนวน 6 หลักสูตร ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ CHECO ต่อไป 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
๔.๔.๑  ขออนุมัติโครงการก่อสร้างงโรงงานต้นแบบด้านการผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและ

อาหารเสริมสุขภาพ 
            รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณา  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 20 โครงการ และผ่านการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ จาก
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 และโครงการ
ยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชสำอางสมุนไพรสู ่ระดับ
อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล ซึ่งมีคณะเภสัชศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบโครงการนั้น  
เป็นโครงการหนึ่งที่ผ่านการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญจาก สศช. ในเบื้องต้นด้วย โดยมีงบประมาณรวม 
147,000,000 บาท จำแนกเป็นงบลงทุน รายการก่อสร้างอาคารโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอางและ
ผลิตภ ัณฑ์ส ุขภาพ จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 145,000,000 บาท และงบดำเน ินงาน งบประมาณ                         
2,000,000 บาท (โครงการผูกพัน 2 ปีงบประมาณ)  

 

อาคาร… 
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อาคารโรงงานต้นแบบผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ ที่เป็นการดำเนินงานภายใต้
โครงการดังกล่าว จะเป็นโรงงานต้นแบบในการผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ จากองค์ความรู้และ
ต้นแบบผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและการเกษตรท้องถิ่น เช่น ข้าว มันสำปะหลัง บัวบก พริก ถั่งเช่าสีทอง ผักโขม และ
การวิจัยต่อยอดสมุนไพรท้องถิ่น ตลอดจนให้บริการตั้งแต่การควบคุมวัตถุดิบ (raw material) การผลิต (production) 
การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ (finished product quality control)  การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (product 
design and development)  และการขึ้นทะเบียน (regulaton)  ซึ่งเป็นการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีของประเทศเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเข่งขันด้านอุตสาหกรรม
ระดับประเทศ  โครงการนี้จะเป็นการนำองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดย  (1) การพัฒนาต้นน้ำจากการ
ส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรเข้าสู่ห่วงโซ่อุปทาน  (Supply chain) ในอุตสาหกรรมสมุนไพร  และการพัฒนา
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  (2) การพัฒนากลางน้ำ  โดยพัฒนา
เกษตรสารสกัดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน เพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ และเพิ่มสัดส่วนมูลค่าของสารสกัดและผลิตภัณฑ์สมุนไพรในห่วงโซ่อุปทาน  อีกทั้งเป็นการเพ่ิม
มูลค่าของอุตสาหกรรมต้นน้ำในห่วงโซ่อุปทาน  (3) การพัฒนาปลายน้ำ  โดยส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร  โดยผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา  เกษตรกร  และผู้ประกอบการ  เพื่อลด
อุปสรรคในการเข้าถึงงานวิจัยและการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของผู้ประกอบการ รวมถึงการส่งเสริมภาพลักษณ์
และช่องทางการตลาดของเกษตรสารสกัดและผลิตภัณฑ์สมุนไพร พื้นที่ดำเนินการคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดอำนาจเจริญ  จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดสุรินทร์  จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัด
นครพนม   

 

วัตถุประสงค์โครงการ : 
1. เพื่อสร้างโรงงานต้นแบบที่มีศักยภาพสำหรับส่งเสริม ต่อยอดและพัฒนาผลงานวิจัยไปเป็น

ผล ิตภ ัณฑ ์สม ุนไพรและเวชสำอางท ี ่ม ีมาตรฐานในเช ิงพาณิชย ์สำหร ับพ ื ้นท ี ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

2. เพื่อพัฒนาระบบนิเวศและกระบวนการในการส่งเสริมการควบคุมคุณภาพด้านวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

3. เพื่อส่งเสริมการยกระดับมูลค่าวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเข้าสู่ห่วงโซ่อุปทานจากฐาน
งานวิจัย ต่อยอดเชิงพาณิชย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกสมุนไพร หรือพืชเศรษฐกิจภูมิภาคอีสาน

ตอนล่าง 
2. สร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรด้วยนวัตกรรมใหม่ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ประกอบการ 
3. ได้ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง โภชนเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพจากรากฐานการวิจัยและ

นวัตกรรม ที่มีประสิทธิภาพและผู้บริโภคมีความปลอดภัยในการใช้ 
4. มีผู ้ประกอบธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง โภชนเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพด้าน

สมุนไพรเพิ่มมากขึ้น 
 

จากนั้นสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งส่วนราชการให้
เสนอแผนงาน/โครงการ เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคณะเภสัชศาสตร์ ได้เสนอโครงการดังกล่าว เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติ 

งานพัฒนา… 
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งานพัฒนาพื้นที่ระดับภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้แจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการของส่วนราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 โดยโครงการ
ดังกล่าวผ่านการพิจารณาโดยฝ่ายเลขานุการมีความเห็นว่า “เป็นการส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานและคุณภาพ
สินค้า ด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชสำอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้คุณภาพและ
มาตรฐานสากล  และสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค”   

มหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการดังกล่าวเพื่อบรรจุในรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  งบประมาณ 65,100,000 บาท เป็นงบลงทุน รายการ
ก่อสร้างอาคารโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื ่องสำอางและผลิตภัณฑ์สุขภาพ จำนวน 65,000,000 บาท 
(งบประมาณส่วนที ่เหลืออีก 80,000,000 บาท จะผูกพันงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และ                               
งบดำเนินงาน จำนวน 100,000 บาท  

กองแผนงานได้บรรจุรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการฯ ดังกล่าว ในแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ซึ่ง โครงการฯ ที่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมระหว่างนายกรัฐมนตรีกับผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้แทนภาคเอกชน   ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  และผู้แทนเกษตรกรเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561 ที่มีข้อสั่งการให้กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน ภาคเอกชน  
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปพิจารณา โครงการก่อสร้างโรงงานต้นแบบ (Pilot Plant) 
ด้านการแปรรูปสินค้าเกษตร โดยให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณการสร้างพื้นที่
สำหรับพัฒนาเกษตรกรและบ่มเพาะผู้ประกอบการ Startups SMEs อย่างครบวงจร  

ต่อมาสำนักงบประมาณแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ในเบื้องต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 โครงการฯ 
ดังกล่าวผ่านการพิจารณาจัดสรร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ... 
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เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีเวลาในการดำเนินงานเพียง 5 เดือน โดยสภาผู้แทนราษฎร  
พิจารณา ร่าง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วาระที่ 1 ในวันที่ 3 - 4 
มกราคม 2566 (หลังจากการพิจารณา ร่าง พรบ. งบประมาณรายจ่ายฯ 2567 ในวาระที่ 1 แล้ว จะเป็นขั้นการ
พิจารณาจากคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา ร่าง พรบ. งบประมาณรายจ่ายฯ 2567) และวาระที่ 2-3  ในวันที่ 
3 - 4 เมษายน 2567  และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมาย ในวันที่ 17 เมษายน 2567  
ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการชี ้แจงงบประมาณต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา  ร่าง พรบ. 
งบประมาณรายจ่ายฯ 2567 และการจัดจ้างผู้รับจ้างในการดำเนินการการก่อสร้าง จึงขอให้คณะเภสัชศาสตร์ 

ดำเนินการ… 

โครงการ : โครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชส าอางสมุนไพรสู่ระดับ
อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ท่ีได้คุณภาพและมาตรฐานสากล

17,943,800 บาท

เงินนอกงบประมาณ             3,806,300  บาท
- เงินรายได้             3,806,300  บาท
1. งบลงทุน           17,943,800 บาท
เงินนอกงบประมาณ             3,806,300  บาท
- เงินรายได้             3,806,300  บาท
1.1 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง           17,943,800 บาท
เงินนอกงบประมาณ             3,806,300  บาท
- เงินรายได้             3,806,300  บาท
1.1.1 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง           17,943,800 บาท
เงินนอกงบประมาณ             3,806,300  บาท
- เงินรายได้             3,806,300  บาท
1.1.1.1 ค่าก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ           17,943,800 บาท
เงินนอกงบประมาณ             3,806,300  บาท
- เงินรายได้             3,806,300  บาท
(1) โรงงานต้นแบบด้านการผลิตเคร่ืองส าอาง ต าบลเมืองศรีไค 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 1 รายการ

          17,943,800 บาท

วงเงินท้ังส้ิน         145,000,000  บาท
เงินนอกงบประมาณ           25,375,000  บาท
- เงินรายได้           25,375,000  บาท
เงินงบประมาณ         119,625,000  บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ           17,943,800  บาท
เงินนอกงบประมาณ             3,806,300  บาท
- เงินรายได้             3,806,300  บาท
ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ         101,681,200  บาท
เงินนอกงบประมาณ           21,568,700  บาท
- เงินรายได้           21,568,700  บาท
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ดำเน ินการจ ัดเตร ียมแบบร ูปอาคารโรงงานต ้นแบบด ้านการผล ิตเคร ื ่องสำอางและผล ิตภ ัณฑ์ส ุขภาพ                           
(อาคาร Pilot Plant หลัง 3)  และแบบสรุปราคากลาง เพื่อให้การดำเนินการในกระบวนการทางพัสดุเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และสามารถลงนามในสัญญาได้เมื ่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 มีผลบังคับใช้ (คาดว่าประมาณกลางเดือนเมษายน 2567 ถึงต้นเดือนพฤษภาคม 2567) 

เนื่องจากการก่อสร้างอาคารโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์สุขภาพ ต้องมี
ระบบประกอบอาคารที่มีความซับซ้อน และต้องดำเนินการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องงานกับการ
ผลิตเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์สุขภาพ เช่น มาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มไปจนถึงเครื่องสำอาง อาหารเสริม และยาโดยตรง             
อีกทั้ง การก่อสร้างอาคารฯ ดังกล่าว จะต้องใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบค่าก่อสร้างอีก
จำนวน 25,375,000 บาท ซึ่งเป็นงบประมาณจำนวนมาก จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องมีคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบด้วยบุคคลทีมี่ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการผลิตเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
เพื่อช่วยพิจารณาความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบรูปอาคารฯ และระบบประกอบอาคาร เพื่อให้การก่อสร้าง
อาคารฯ ดังกล่าวมีความสมบูรณ์และสามารถใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  และให้ข้อเสนอแนะการ
ดำเนินโครงการ 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการก่อสร้างงโรงงานต้นแบบด้านการ
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการดำเนินงาน 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย ผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทั้งทางด้านการออกแบบและการก่อสร้างอาคารเพ่ือการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง 
ยาจากสมุนไพรและอาหารเสริมสุขภาพ ผู้ทรงวุฒิจากองค์การอาหารและยา (อย.) และนายกสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย อธิการบดี เป็น
ประธานคณะกรรมการ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ และ/หรือคณบดีคณะ/วิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง และผู้ช่วยศาสตราจารย์อุษณา พัวเพิ่มพูนศิริ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

3. มอบมหาวิทยาลัยจัดทำรายการกิจกรรม และระยะเวลาการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ภายใต้
โครงการก่อสร้างงโรงงานต้นแบบด้านการผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ เพื่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจะได้รับทราบและสามารถติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

4. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา และดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชนในโครงการ ซึ ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2566 ซึ ่งจะทำให้
มหาวิทยาลัยสามารถร่วมลงทุนกับภาคเอกชนในธุรกิจนวัตกรรมได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งนอกจากจะเป็นการนำงานวิจัยและ
นวัตกรรมของนักวิจัยของมหาวิทยาลัย นำไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจแล้ว ยังเป็นการลด
ภาระทางการงบประมาณของมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 

  มติที่ประชุม อนุมัติในหลักการ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ   
          - 

ระเบียบวาระท่ี  ๖...     
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ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
         ๖.๒  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
         ๖.๓  ขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
        ๖.๔  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน มหาวิทยาลัย 
     อุบลราชธานี คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
 ๖.๕  รายงานคำวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 
   อุบลราชธานี (ก.อ.ม.) ที่  ร. 2/๒๕๖6 วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6   
 ๖.๖  ขออนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

   และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๓ ธันวาคม
๒๕๖๖ 

 

 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  น. 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
 

 
 

………………………………………………………………. 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


