


เลขประจำตัวสอบ.................โปรดอ่านประกาศรับสมัคร
และรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการสอบ
ก่อนสมัครสอบ

รูปถ่ายหน้าตรง
ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1 นิ้ว

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
---------------------------
เรียน คณบดีคณะนิติศาสตร์
	ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัด ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอแจ้งประวัติเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ (โปรดกรอกข้อความด้วยตัวบรรจง)
	1. ชื่อ และ นามสกุล (นาย,นาง,นางสาว)	……………………………………………………..…… สัญชาติ ........
   	   เลขบัตรประจำตัวประชาชน ………………………………………… วันหมดอายุ .....................................
	2. เกิดวันที่ .......... เดือน ............... พ.ศ. .......... ปัจจุบันอายุ .......... ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
	3. สถานที่ติดต่อได้ บ้านเลขที่ ............... หมู่ที่ .............. ตรอก/ซอย ...................................................
	    ถนน .................................. ตำบล/แขวง ................................... อำเภอ/เขต .................................
 	    จังหวัด .............................. โทรศัพท์ .................................. e-mail : ………………….…………………..
	Facebook: …………………………………………….Line ID : ………………………………………………………….
	4. สถานภาพ (   ) โสด	 (   ) สมรส     (   ) แยกกันอยู่	(   ) หย่า
	    ชื่อสามี/ภรรยา ......................................... อาชีพ ...................................... มีบุตรจำนวน ......... คน
	5. ชื่อปริญญาระดับสูงสุดที่ได้รับ ....................................................................................................	    สาขาวิชา .............................................................สถานศึกษา ....................................................
	    สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ .............. เดือน ........................ ปี พ.ศ. ...................
	6. ประวัติการศึกษา 
	ระดับ
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ. ที่จบการศึกษา
	วุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอก
	เกรดเฉลี่ย

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	อื่นๆ....................................
	
	
	
	

	อื่นๆ....................................
	
	
	
	

	อื่นๆ....................................
	
	
	
	


(ให้แนบสำเนาใบแสดงผลการศึกษา ใบปริญญาบัตร พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
7. มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง ประเภทสายวิชาการ เพื่อให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
     (1) ผ่านการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-TEST) และได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และมีระยะเวลาไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศผลการสอบ
	จนถึงวันสมัครสอบตามประกาศนี้ มีผลคะแนน คือ ....................         หรือ 
     (2) มีผลการทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน และมีระยะเวลาไม่เกิน	         
         สองปี นับแต่วันประกาศผลการสอบจนถึงวันสมัครสอบตามประกาศนี้ ตามข้อหนึ่งข้อใด 		ดังต่อไปนี้
	 ก. Test of English for International Communication (TOEIC) 
                ไม่ต่ำกว่า 600 คะแนน มีผลคะแนน คือ ....................
	 ข. International English Language Testing System (IELTS)
	       ไม่ต่ำกว่า 5.5 คะแนน มีผลคะแนน คือ ....................
	 ค. Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ตามข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้
		 1) TOEFL (Paper Based)		ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน
				มีผลคะแนน คือ ....................
		 2) TOEFL (Computer Based)	ไม่ต่ำกว่า 140 คะแนน
				มีผลคะแนน คือ ....................
		 3) TOEFL (Internet Based)		ไม่ต่ำกว่า   60 คะแนน
				มีผลคะแนน คือ ....................
            ง. Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)
	       ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน มีผลคะแนน คือ ....................  	หรือ 
  (3) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษจาก			     สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
 โดยได้แนบผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ตามข้างต้นมาพร้อมแล้ว
 ไม่มีผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ตามข้างต้น 
8. ประวัติการฝึกอบรม /ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ 3 ปี ย้อนหลัง (ถ้ามี)

	หลักสูตร/เรื่อง
	ว/ด/ป ที่ฝึกอบรม/ดูงาน
	สถานที่
	แหล่งทุน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับจากการทำงานครั้งหลังสุดลงไป)
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน/บริษัท
	เงินเดือน
	ว/ด/ปี ที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึง
ว/ด/ปี สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	ระยะเวลา
ปี/เดือน
	สาเหตุที่ออก

	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	




	
	




	
	
	
	




10. ประสบการณ์การสอน (ถ้ามี)
	ชื่อวิชา
	จำนวนชั่วโมง
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
ที่สอน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. วิทยานิพนธ์
     11.1 ระดับปริญญาโท เรื่อง .............................................................................................
...................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ......................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
	  11.2 ระดับปริญญาเอก เรื่อง .............................................................................................
...................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ......................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
12. ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ (ระบุ)
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
13. ประสบการณ์พิเศษอื่นๆ (ระบุ)
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
14. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หลังจากหน่วยงานจ้างเข้ามาทำงานแล้วหากปรากฏว่า ข้อความในใบสมัครงานเอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง หน่วยงาน มีสิทธิ์ที่จะเลิกจ้างข้าพเจ้าได้โดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น



(ลงชื่อ) ……………………………………………. ผู้สมัคร
(……………………………………………..............)
ยื่นใบสมัคร วันที่ .............. เดือน ................. พ.ศ. ..............
	 เอกสารหรือหลักฐานประกอบการรับสมัคร
	ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง             และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
	๑.  สำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน ๑ ชุด
กรณีผู้ที่สมัครอยู่ระหว่างอนุมัติการสำเร็จการศึกษา ให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาแล้วแทน ทั้งนี้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะต้องระบุวันที่สำเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของการับสมัคร
๒. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcripts) จำนวน ๑ ชุด
3. สำเนาใบประกาศผ่านการสอบไล่ได้ความรู้ชั้นเนติบัณฑิต
4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ชุด
5. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (สำหรับติดใบสมัคร ๑ รูป และติดบัตรประจำตัวสอบ ๒ รูป)
7. สำเนาหลักฐานหรือเอกสารอย่างอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ใบสำคัญการสมรส ฯลฯ
8. ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีสำเนาหลักฐานใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.๔๓) หรือหลักฐานการสำเร็จการศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป
9. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ
10. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน หรือเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
11. ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการเพื่อให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ พ.ศ.2559 ดังนี้
	(1) ผ่านการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-TEST) และได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และมีระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศผลสอบ จนถึงวันสมัครสอบตามประกาศนี้
	(2) มีผลการทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน และมีระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศผลการทดสอบจนถึงวันสมัครสอบตามประกาศนี้ ตามข้อหนึ่งข้อใดต่อไปนี้
		(ก) Test of English of International Communication (TOEIC) 
		     ไม่ต่ำกว่า 600 คะแนน
		(ข) International English Language Testing System (IELTS) 
			ไม่ต่ำกว่า 5.5 คะแนน
		(ค) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ตามข้อหนึ่งข้อใดต่อไปนี้
			1) TOEFL (Paper based)		ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน
			2) TOEFL Computer based)		ไม่ต่ำกว่า 140 คะแนน
			3) TOEFL (Internet based)		ไม่ต่ำกว่า   60 คะแนน
		(ง) Chulalongkorn University Test OF English Proficiency (CU-TEP)  			      ไม่ต่ำกว่า   60 คะแนน
	(3) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษจากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
	ในส่วนของผู้ที่ไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 11 (1) และ 11 (2) 
คณะนิติศาสตร์อาจเสนอให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ แต่ทั้งนี้ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ดังกล่าวก่อนพ้นระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติราชการ
หมายเหตุ  เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัครหลังวันปิดรับสมัคร ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและ/หรือเอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด ไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน
	(สำหรับคณะนิติศาสตร์)
รูปถ่าย 1 นิ้ว

รูปถ่าย 1 นิ้ว


บัตรประจำตัวสอบ

    เลขประจำตัวสอบ……………….…..…….   
    ตำแหน่ง……………………………………….
    ชื่อ…………………………………….…..…….
    สกุล……………………………………..……..
    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




.................................................      ...............................................
 (..............................................)    (...............................................)
         เจ้าหน้าที่ออกบัตร                    ลายมือชื่อผู้สมัคร
	(สำหรับผู้สมัครสอบ)
บัตรประจำตัวสอบ

                           เลขประจำตัวสอบ……………….…..…….   
                           ตำแหน่ง……………………………………….
                           ชื่อ…………………………………….…..…….
                           สกุล……………………………………..……..
    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




...............................................      ...............................................
 (............................................)    (...............................................)
         เจ้าหน้าที่ออกบัตร                    ลายมือชื่อผู้สมัคร




หมายเหตุ : ให้ผู้สมัครกรอกรายละเอียดในบัตรประจำตัวสอบ ดังนี้
1. ตำแหน่งที่สมัครสอบ
2. ชื่อ – สกุล
3. ลงลายมือชื่อ พร้อมติดรูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน ๒ รูปมาให้เรียบร้อย


















	เฉพาะเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก ตามใบเสร็จรับเงิน

เล่มที่………………………………
เลขที่………………….....………

ลงชื่อ………………………………………….
(……………………………………………….)
…………/……………………/……………..
เจ้าหน้าที่รับสมัคร
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