
แบบเสนอโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree)  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

------------------------------------------- 

1. ชื่อหลักสูตรภาษาไทย  ………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ชื่อประกาศนียบัตรภาษาไทย ……………………………………………………………………………………………………………… 

   ชื่อประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………………………….. 

3. มีสภาวิชาชีพกำกับ    มี      ไม่มี 

4. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  ชื่อ…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  สาขา………………………………………………………….คณะ…………………………………………………………………….. 

  Email : …………………………………… โทร …………………………….มือถือ ……………………………………………… 

5. หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5.1 หลักการ เหตุผล และความสำคัญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 

5.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 

6. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
❑ ความมั่นคง ❑ ด้านการเมือง 



❑ การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ❑ ด้านการบรหิารราชการแผ่นดนิ 
❑ การพัฒนาและเสรมิสร้างทรพัยากรมนุษย ์ ❑ ด้านกฎหมาย 
❑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ❑ ด้านกระบวนการยุติธรรม 
❑ การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

❑ ด้านเศรษฐกิจ  

❑ การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ❑ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ❑ ด้านสาธารณสุข 

 ❑ ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ❑ ด้านสังคม 

 ❑ ด้านพลังงาน 

 ❑ ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

 

  ยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

  ❑ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 

 เป้าประสงค์ที่ (Goals)  

  ❑เป็นหุ้นส่วนหลักในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 2  

  ❑ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ 

  ❑ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานบริการเชิงรุกในพ้ืนที่  
  ❑ สร้างกลุ่ม หรือหน่วยบริการวิชาการท่ีเข้มแข็งและเป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับภาระงานบริการวิชาการ  
  ❑ เป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เพื่อการจัดหางบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน  
  ❑ สร้างชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาขนาดใหญ่ที่สามารถส่งมอบผลกระทบต่อพ้ืนที่เป้าหมายได้  
  ❑ สร้างหุ้นส่วนการทำงานบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมาย  
  ❑ เชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภาระกิจด้านการเรียนการสอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

7. กลุ่มเป้าหมายและแผนการรับ 

7.1 กลุ่มเป้าหมาย (ระบุ) 

(1)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



7.2 แผนการรับ………………………คน/รุ่น 

7.3 ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ (โปรดระบุคู่ความร่วมมือ เช่นถานประกอบการ วิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานความร่วมมือ ถ้ามี) 

(1)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.ระยะเวลาของหลักสูตร (จำนวนชั่วโมง) ……………………………………………………………… ชั่วโมง 

9. ร่างกำหนดการฝึกอบรม 

วันที่ 
ชั่วโมงที่ หัวข้อการอบรม วิทยากร 

   
   
   
 

10. ผลลัพธ์ผู้เรียน (ระบุผลลัพธ์ของหลักสูตรการฝึกอบรม เช่น สามารถควบคุมเครื่องจักรได้ สามารถผลิต
ผลิตภัณฑ์ได้ สามารถปลูกพืชเป้าหมายได้เป็นต้น) 

(1)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. การประเมินผลผู้ผ่านการอบรม เพื่อรับประกาศนียบัตร 

11.1 เกณฑ์การประเมิน 

11.2 วิธีการประเมิน 

 



 

12. แผนงบประมาณ 

12.1 ประมาณการรายจ่าย 

ลำดับ รายการ อัตราต่อหน่วย จำนวนหน่วย งบประมาณ 
 หมวดค่าตอบแทน    
1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 600 บาท/ชั่วโมง 18 ชม 10,800 บาท 
     
     
 หมวดค่าใช้สอย    
     
     
 หมวดค่าวัสดุ    
     
 หมวดครุภัณฑ์    
     
     

 อ่ืนๆ    
 ค่าสาธารณูปโภคมหาวิทยาลัย    
 ค่าสาธารณูปโภคคณะ    

 

12.2 ประมาณการรายรับ 

(1) ค่าลงทะเบียน …………………….บาท/คน 

(2) จำนวนผู้เรียนเป้าหมาย…………………….คน 

(3) รวมประมาณการรายรับ…………………….บาท 

  

 
(ลงชื่อ)………………………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

 
……………………………………………………………………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

คณบดีคณะ…………………………………….………………………………….. 
 



สรุปประเด็นประชุม 

• แก้ไขประกาศ 
o ข้อความ  สภาวิชาชีพที่ปรากฏในประกาศ ที่ไม่อยู่ในข้อ ๔  แต่ไม่ปรากฎในการเรียนการสอน 
o เพ่ิมนิยาม “หน่วยกิต” ในประกาศ 
o กรณีการบูรณาการระหว่างคณะ ให้รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ เป็นผู้บริหารจัดการ 

• Credit  เทียบ  15 ชม. เป็น 1 หน่วยกิต 
• หลักสูตร/เนื้อหาใหม่  ใช้เทียบโอนกับหลักสูตรที่มี 
• การรับรองหน่วยงานฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย / รับรองหลักสูตร 
• หลักสูตรสำหรับคนต่างชาติ 
• แนวปฏิบัติในการออกประกาศนียบัตร 

o ผู้ลงนาม 
o การนำส่งเอกสารของผู้จัด 

• การบริหารโครงการ กรณีคร่อมปี 
• โครงการที่จะเสนอ ยังไม่ได้อนุมัติมาก่อนหรือโครงการที่จะดำเนินการในปีงบ ๖๔ 
• การจัดการ กรณีมีหลายคณะดำเนินการร่วมกัน  → การเสนอโครงการ → เสนอการจัดการโดย

หน่วยงานกลาง 
• หลักสูตรที่แชร์ระหว่างคณะ / งบประมาณในการดำเนินงาน   
• กรณีหลักสูตรเดิม สามารถจัดอบรมได้เลยหรือเสนอผ่านกรรมการกลั่นกรอง 
• ส่งข้อเสนอโครงการ  ครั้งที่ ๑  วันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

 

 


