
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  รายช่ือผูสอบผานการสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงเจาหนาที่วิจัยปฏิบัติการ 

สังกัด สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดประกาศรายช่ือผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป
และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และมีสิทธ์ิเขา สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในการ
สอบแขงขันบุคคล เพื่อบรรจุและแตงต้ัง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่วิจัย ปฏิบัติการ สังกัด
สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัย  บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสํานักงานอธิการบดี           
ตามประกาศฉบับลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ และไดดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเมื่อวันที่ 
๙ เมษายน ๒๕๖๔ น้ัน 

บัดน้ี การสอบแขงขันไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวจึงขอประกาศรายช่ือผูสอบผานการสอบแขงขัน
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงเจาหนาที่วิจัยปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๑. รายชื่อผูสอบผานการสอบแขงขัน 
เลขประจําตัวสอบ ชื่อ – สกุล สอบไดลําดับท่ี 
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นางสาวพรพิมล  มงคลงํา 
นางสาวพัชราภรณ  จันทวี 
นางสาวปญชรี  ราชเสนา 
นางสาวหฤทัย  เน้ือออน 
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๒. กําหนดการรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน 
ใหผูสอบผานใน  ลําดับท่ี ๑  มา รายงานตัว เขาปฏิบัติงาน ในระหวางวันที่  ๑๙ – ๒๓ 

เมษายน ๒๕๖๔(ในวันและเวลาราชการ) ณ กองการเจาหนาที่  อาคาร สํานักงานอธิการบดี  (ช้ัน ๒) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานีหมายเลขโทรศัพท  
๐–๔๕๓๕–๓๐๓๒ หากพนกําหนด น้ีแลวจะถือวาสละสิทธ์ิ ทั้งน้ี  ใหนําใบรับรองแพทยและผลการตรวจสอบ
สุขภาพจิตจากโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิหรือโรงพยาบาลอื่นที่ตรวจเฉพาะทางพรอมรูปถายสวมชุดปกติขาว
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๕ รูปมาในวันรายงานตัวดวย 

ประกาศ  ณ  วันที ่๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

   
(นายอรรถพงศ กาวาฬ) 

รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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