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สวนที่  1 

ยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัย  

 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563-2567) ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ในการ

ดําเนินงานตามกรอบภารกิจของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดังนี ้

 

ปรัชญา     :  สรางสติและปญญาแกสังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 

วิสัยทัศน   :  มหาวิทยาลัยชั้นนําในอาเซียนที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชวีิตและนวัตกรรม (Leading university in ASEAN  

                 Focusing on Transforming Life Quality and Innovations)  

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน : University Impact Rankings ของ THE ในลําดบั 101-200 ภายในป พ.ศ. 2567 

อัตลักษณ    : สรางสรรค สามคัคี สํานึกดีตอสังคม 

เอกลักษณ   : ภูมิปญญาแหงภูมิภาคลุมน้าํโขง 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เสาหลักที่ 1 : Academic Excellence  

ยุทธศาสตรที่ 1 : ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอยางโดดเดนและพัฒนากําลังคนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองคความรูและทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ พรอม

ทํางานและทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  

    2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  สามารถสรางนวัตกรรม หรือเปนผูประกอบการ  

    3. บัณฑิตเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก  

    4. คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะพรอมเขาสูอาชีพและทนัตอการเปลี่ยนแปลง  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยทองถิ่น และพัฒนาสูระดับสากล  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถใชประโยชนในการพัฒนาพื้นที่และยกระดับเศรษฐกิจพื้นที่

ไดจริง  

    2. บุคลากรมีความสามารถดานการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยในระดบัสากลได  

    3. รายไดจากการทาํงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลยัเพิ่มข้ึน  

  

เสาหลักที่ 2 : Shared Future with Community  

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต จากฐาน BCG  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. เปนหุนสวนหลักในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจแกกลุมจังหวัดอีสานใต 2  

     2. ประชาชน ชุมชนเปาหมาย มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชวีิตอยางยั่งยนื  
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ยุทธศาสตรที่ 4 : ยกระดับคุณภาพและสรางมูลคาใหแกภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. ภูมิปญญา ศิลปะและวฒันธรรมทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษ และสืบสาน  

    2. สรางมูลคาจากภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

  

เสาหลักที่ 3 : Smart University  

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  

เปาประสงคที่ (Goals) มีโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการแบบครบวงจร รองรับการจัดการศึกษาใน

ยุคที่มี การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรรูเทาทันและเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล  

  

ยุทธศาสตรที่ 6 : มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนาอยูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. มีภูมิทัศนที่สวยงามอยางมีอัตลักษณรวมทั้งเปนมหาวิทยาลยัที่มีบรรยากาศทางวชิาการ  

    2. มีโครงสรางพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกที่ตอบสนองตอ

ความตองการของ บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคลองกับทิศทางการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย  

    3. มีความพรอมสูการเปนมหาวทิยาลัยสีเขียว และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 4. เปนมหาวิทยาลยัที่

มีความปลอดภัยตอชีวติและทรัพยสิน และปลอดจากอบายมุข  

  

เสาหลักที่ 4 : Sustainable Growth  

ยุทธศาสตรที่ 7 : บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและมีประสทิธิภาพ  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. มีอัตรากําลังที่เหมาะสมกับโครงสรางองคกรหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

    2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูงและมีทักษะและองคความรูที่สงเสริมความสาํเร็จตาม

วิสัยทัศนของ มหาวิทยาลัย  

    3. บุคลากรมีคานิยม มีความสุข และมีความผูกพนัตอองคกร  

  

ยุทธศาสตรที่ 8 : มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาสูความย่ังยืน  

 เปาประสงคที่ (Goals) มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอตอการดําเนนิงานและการพัฒนาในอนาคต  

  

ฐานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรที่ 9 : บริหารองคกรสูความเปนเลิศ  

เปาประสงคที่ (Goals)   1. เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

    2. มีโครงสรางองคกรที่มีประสทิธิภาพ ยืดหยุน คลองตัว และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง  

    3. เปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เปนเลิศ  

    4. สรางภาพลักษณใหมที่ดีและยกระดับการสื่อสารองคกรที่มีประสิทธิภาพ  
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สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและนโยบายการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

 

1. ยุทธศาสตรการบริการวิชาการ 

 มหาวิทยาลยัไดกําหนดยุทธศาสตร ดานการบริการวชิาการแกชุมชน ไวในประเดน็ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 ดังนี้  

   ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต จากฐาน BCG  

   เปาประสงคที่ (Goals)  

  1. เปนหุนสวนหลักในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจแกกลุมจังหวัดอีสานใต 2  

  2. ประชาชน ชุมชนเปาหมาย มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชวีิตอยางยั่งยนื  

   กลยุทธ (Strategic Initiatives)  

  1. ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรเพื่อสงเสริมและสนบัสนุนการทาํงานบริการเชิงรุกในพืน้ที่  

  2. สรางกลุม หรือหนวยบริการวิชาการที่เขมแข็งและเปนมืออาชีพ เพื่อรองรับภาระงานบริการวิชาการ  

  3. เปนหุนสวนทางยทุธศาสตรเพื่อการจัดหางบประมาณในการพัฒนาพื้นที่รวมกัน  

  4. สรางชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาขนาดใหญที่สามารถสงมอบผลกระทบตอพื้นที่เปาหมายได  

  5. สรางหุนสวนการทํางานบริการวิชาการในพื้นที่เปาหมาย  

  6. เชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภาระกิจดานการเรียนการสอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูรวมโครงการ หรือ

ประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 

2. รอยละประชาชนของชุมชนท่ีไดรับบริการ มีสุข

ภาวะท่ีดีข้ึน 

80 81 82 84 85 

3. จํานวนชุมชนท่ีมีการจัดการสิ่งแวดลอม ตาม

มาตรฐาน 

5 6 7 8 9 

 

2. นโยบายในการดําเนินโครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 จากกลยุทธ มาตรการ ที่คณะและมหาวิทยาลัยตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายทั้งระดับยุทธศาสตร ของ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม  จึงไดกําหนดนโยบายการดําเนินโครงการบริการวิชาการ

เพื่อใหมีความชัดเจนเห็นผลเปนรูปธรรม สรางประโยชนและผลกระทบดานบวกแกชุมชน สังคมในพื้นที่ มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 2.1 แนวทางการดําเนินงาน 

 มุงเนนการดําเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการทั้งในสาขาวิชาและสหสาขาวิชาการ อยางตอเนื่องทั้งในระดับ

พื้นที่ดําเนินการและกลุมเปาหมาย เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางชัดเจน สามารถพึ่งพาตนเองได สรางผลกระทบเชิงบวกอยาง

เปนรูปธรรม 
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2.2 นโยบายการดําเนินงาน 

  จากการประมวลศักยภาพ ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ คณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการแกชุมชน ไดกําหนดนโยบายในการดําเนินงานบริการวิชาการแกชุมชนไว ดังนี้   

  1. การใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาในระบบและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

  2. การใหบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก   

  3. การใหบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางสุขภาวะที่ดี   

  4. การใหบริการวิชาการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

  5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนนุการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

 

3. กรอบแนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการ 

 จากนโยบายที่กําหนด  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายดังกลาว มีความชัดเจนเห็นผลเปนรูปธรรม เกิด

ประโยชนตอกลุมผูรับบริการจากมหาวิทยาลัย  จึงไดกําหนดพื้นที่ในการใหบริการเนนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง 2 และโดยเฉพาะอยางยิ่ง พื้นที่ 4 ตําบลรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีเปาหมายหลักในการใหบริการวิชาการ  

ดังนี้ 
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 โครงการสงเสริมการศึกษาในระบบและการเรียนรูตลอดชวีิต  เปนโครงการที่ใหบริการวิชาการเพื่อสงเสริมความสามารถของครู นักเรียนในระบบโรงเรียน  ใหสามารถพัฒนาผลการเรียน

ไดตามเกณฑมาตรฐานระดับตาง ๆ   ซึ่งการใหบริการวิชาการดังกลาวเปนการสนองพระราชดําริ ฯ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถ่ินทุรกันดารดวย   โดยโครงการในกลุมนี้ จะเนนการศึกษาระดับปฐมวยั ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและประชาชนทั่วไป 

นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

การสงเสริมการศึกษา

ในระบบและการ

เรียนรูตลอดชีวิต   

1) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน

ทุกระดับ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

เพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มี

การผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเน้ือหา

และ วิ ธี ก ารสอน  โดย ใช เ ทค โน โ ลยี

สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการ

พั ฒ น า เ น้ื อ ห าแ ละ ทั กษ ะแบบ ใหม  

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ควรมีคุณลักษณะท่ีมี ชี วิต มีพลวัต มี

ปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมีสวนรวม 

1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

สากล มี ทักษะท่ีจําเปน

ของโลกศตวรรษ ท่ี  21 

สามารถแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

มี นิ สั ย ใ ฝ เ รี ย น รู อ ย า ง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

1) บุคลากรในโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน  ในกอง

กํากับการตํารวจตระเวน

ชายแดนท่ี 22  

2) บุคลากรในโรงเรียน

ประถม/ขยายโอกาส 

รอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

24 แหง  

3) บุคลากรในโรงเรียนมัธยม

ในโครงการเครือขายความ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาแกบุคลากรในโรงเรียน  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรแก

บุคลากรในโรงเรียน  

 

1) ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

2) อัตราการเขาศึกษาใน

ระดับตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

3) อัตราความแตกตางของ

คะแนน PISA ในแตละกลุม

โรงเรียนลดลง 

 

 2) ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 รวมมือกับมหาวิทยาลัย  4) สัดสวนครผูานการทดสอบ

สมรรถนะรายสาขาใน

ระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติ 

 3) เผยแพรองคความรูท่ีทันสมัยเพ่ือ

พัฒนาทักษะของประชาชนใหมี

ความสามารถในการปรับตัว เรียนรูสิ่งใหม

ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2 )  คนไทยทุกช ว ง วัยมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการ

พัฒนาอยางสมดุลท้ังดาน

รางกาย สติปญญาและ

4) ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ศ รี ส ะ เ ก ษ 

อํานาจเจริญและยโสธร 

3) โครงการพัฒนาทักษะ

บุคลากรวัยทํางาน 

5) อัตราการเพ่ิมข้ึนของ

ประชากรวัยแรงงานท่ีไดรับ

การพัฒนา 
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นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ี

มี ค ว ามรู แ ละ ทักษะใน

ศตวรรษ ท่ี  21  รั กการ

เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอด

ชีวิต 

 

 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก   

ใหความสําคัญกับการดําเนินงานเพื่อพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน ในดานการประกอบอาชีพทั้งในระดับครัวเรือน  ชุมชน  กลุมวิสาหกิจ  กลุมเกษตรกร  ผูประกอบการ SMEs 

OTOP ตลอดจนภาคธุรกิจ เอกชนหรือภาคอุตสาหกรรม โดยมีเปาหมายเพื่อสรางรายไดเพิ่มหรือลดรายจายในครัวเรือน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การพัฒนาผลิตภาพ 

การผลิต  

 

นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนและเศรษฐกิจฐาน

ราก   

1) ส ง เสริมและสนับสนุนเกษตรกร 

ชุมชน ทอง ถ่ิน ผู ประกอบการ ให

สามารถผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ีมี

คุณภาพ ปลอดภัยตามหลักปฏิบัติท่ีดี

ทางการเกษตร เกษตรปลอดภัย เกษตร

อินทรีย 

1) ผลิตภาพการผลิตของภาค

เกษตรเพ่ิมข้ึน 

1 )  เ กษตรกร  ป ร ะชาชน

เป า หม ายบ า นศรี ไ คอ อ ก  

ต.เมืองศรีไค อ.วารินชําราบ  

จ.อุบลราชธานี 

2 )  เ กษตรกร  ป ร ะชาชน

เปาหมายบานหนองบัว ต.ขาม

ใหญ  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

3) เกษตรกร ประชาชน 

1) การสงเสรมิเกษตรอินทรีย

ครบวงจร    

2) การบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิม

ผลิตภาพการผลติแก วิสาหกิจ

ชุมชน ผูประกอบการ 

SMEs/OTOP    

3) โครงการนําองคความรูดาน

การวิจัยและพัฒนาบนฐาน  

1) รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน 

/ รายจายท่ีลดลง 

ห ลั ง จ า ก ร ว ม

โครงการ 
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นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

 2 )  ส ง เ ส ริ ม ก า ร แ ป ร รู ป โ ด ย ก า ร

ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

ทันสมัยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและความ

แตกตางของผลิตภัณฑทางการเกษตรให

สอดคลองกับความตองการของตลาด

และผูบริโภค 

 เปาหมายบานกาจับ  ต.กุด

กระเสียน  อ.ตระการพืชผล  

จ.อุบลราชธานี 

4 )  เ กษตรกร  ป ร ะชาชน

เปาหมายในพ้ืนท่ี จ.ศรีสะเกษ

5) กลุมเครือขายเกษตรกร  

bio economy เพ่ือการ พัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก  

4) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

ถายทอดความรูสูชุมชน 

 

 3) สงเสริมการสรางตราสินคาและเพ่ิม

ช อ งทางการตลาดของสิ นค าท า ง

ก า ร เ กษตรผ า น ระบบ เทค โน โลยี

สารสนเทศ 

 วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ 

บริษัท หางราน ภาคเอกชน

อุตสาหกรรม 

  

 4) สงเสริมและสนับสนุนการทําฟารม

อัจฉริยะโดยการถายทอดเทคโนโลยีและ

การสนับสนุนองคความรูแกเกษตรกร 

    

 5) พัฒนาทักษะดานการบริการจัดการ 

บัญชี การจัดการการผลิต ท่ีครบวงจร

ท้ังตนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า 

2) รายไดของประชาชนผูมี

ร า ย ไ ด น อ ย เ พ่ิ ม ข้ึ น อ ย า ง

กระจายและตอเน่ือง 

1) กลุมเครือขายเกษตรกร 

วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ 

บริษัท หางราน ภาคเอกชน 

1) การบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิม

ผลิตภาพการผลติแก วิสาหกิจ

ชุมชน ผูประกอบการ  

 

 6) พัฒนาและสงเสริมการจัดการการเงิน 

วินัยทางการเงิน บัญชีครัวเรือน ของ

กลุมผูมีรายไดนอย โดยการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

 อุตสาหกรรม SMEs/OTOP     
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นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

 7) สรางและพัฒนาผูประกอบการใหมี

ทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบ

ธุรกิจ โดยการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม

และความคิดสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคา

ใหกับสินคาและบริการ 

3) ผูประกอบการทุกระดับเปน

ผู ป ระกอบการยุค ใหม ท่ีมี

บทบาทตอระบบเศรษฐกิจ 

1) ผูประกอบการ บริษัท หาง

ร า น  ภ า ค ธุ ร กิ จ เ อ ก ช น 

ภาคอุตสาหกรรม 

  

 8) สรางคุณคาและมูลคาเ พ่ิมใหกับ

สินคาและบริการบนฐานของทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4) รายไดจากการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 

1)  ชุมชน วิสาห กิจ ชุมชน

ผู ป ร ะกอบกา รด าน ธุ ร กิ จ

ทองเท่ียวและบริการ 

1) โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สงเสริมเศรษฐกิจ สรางสรรค   

 

 

 9) พัฒนาชุมชน ผูประกอบการและ

บุคลากรดานการทองเท่ียวใหมีความ

พรอมเ พ่ือรองรับการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

    

 

   โครงการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี     

 ใหความสําคัญกับการดําเนนิงานเก่ียวกับการใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุข ทั้งการสงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟู  การใหคําปรึกษาแนะนําดานยาและสมุนไพร  เพื่อให

ประชาชนมีความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ การเฝาระวังปองกันโรคและภัยสุขภาพ    
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นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลือ่น

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

การเสริมสรางสุข 

ภาวะที่ดี     

1) พัฒนาประชาชนใหมีความรู ในการ

จัดการ ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ี

คุกคามสุขภาวะไดดวยตนเอง 

1) คนไทยมีสุขภาวะดีข้ึน

และมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

1) ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน 

กลุมผูสูงอายุ กลุมเสีย่งตอโรค

เรื้อรัง กลุมผูดอยโอกาส 

1) โครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพ caregiver สําหรับผู

สูงวัย  

จํานวนประชาชนท่ีมี

สุขภาวะท่ีดีข้ึน 

 2) สรางการมีสวนรวมเฝาระวัง ปองกัน

และแกไขปญหาสุขภาพและการพัฒนา

บริการอนามัยแบบบูรณาการรวมกับชุมชน 

 2) ผูปฏิบัติงานดานการแพทย

และสาธารณสุข 

2) โครงการถายทอดความรูและ

ผลงานวิจัยดานสุขภาพและ

สาธารณสุขสูชุมชน เปาหมาย 

 

 

   โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

 ใหความสําคัญกับการดําเนนิงานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน  การสรางจิตสํานึกใหเกิดความหวงแหน การรักษา การใชประโยชนอยางคุมคา  

 

นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลกั โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

1) จัดการขยะมลูฝอย มูลฝอยตดิเช้ือ ของเสีย

อันตราย ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

2) จัดการสารเคมีในภาคเกษตรใหเปนไปตาม

มาตรฐาน 

3) จัดการคุณภาพนํ้าบนดิน ผิวดนิ ใตดินให

เปนไปตามมาตรฐาน 

4) สงเสริมดานคณุลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอมและคณุภาพชีวิตท่ีดีของ

คนไทย 

สภาพแวดลอมมี

คุณภาพดีข้ึนอยาง

ยั่งยืน 

ชุมชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดอุบลราชธานี 

1) โครงการจัดการนํ้าเสียในชุมชนรอบ

มหาวิทยาลยั  

2) โครงการลดปริมาณการใชขยะพลาสติก

ภายในรานคารอบมหาวิทยาลัย  

3) โครงการบริการวิชาการดานเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและเศรษฐกิจสเีขียวเพ่ือ พัฒนา

สิ่งแวดลอมของพ้ืนท่ีเปาหมาย  

4) โครงการสรางแหลงเรียนรูดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยเพ่ือ เปนตนแบบ 

จํานวนชุมชนท่ีมี

การจัดการ

สิ่งแวดลอมตาม

มาตรฐาน 
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  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริการวิชาการแกชุมชน เชน ระบบฐานขอมูลชุมชน กลุมเปาหมาย ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ การฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เปนตน 

นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย กลุมเปาหมายหลัก โครงการสําคัญเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร ตัวชี้วัดผลลัพธ 

 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานบริการ

วิชาการแกชุมชน 

พัฒนาหนวยงานภาครัฐ

ให เปนภาครัฐทันสมัย 

เปดกวางมีสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ มี

ความคุมคา เทียบไดกับ

มาตรฐานสากล 

บริ ก า ร ชอ งหน ว ย ง าน มี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ

และประชาชน 

1) ผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน

ในพ้ืนท่ี 

2) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 

1) โครงการจัดต้ังหนวยสงเสริมและบริหารงานบริการวิชาการ เพ่ือ

ประสานและ สนับสนุนการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก 

2) โครงการปรับปรุงระบบและกลไกการบริการวิชาการท่ีคลองตัว

เพ่ือรองรับการทํางาน รวมกับหนวยงานภายนอก 

3) โครงการสรางและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพดานการบริการ

วิชาการ 

4) การจัดต้ังกลุมหรือหนวยบริการวิชาการเพ่ือรับทํางานบริการ

วิชาการรวมกับหนวยงาน ภายนอก /จัดต้ังกลุมหรือหนวยทํางาน

รวมกับพ้ืนท่ี 

5) โครงการสงเสริมความสัมพันธกับหนวยงานภายนอกเพ่ือสราง

ความรวมมือและวาระการทํางานรวมกันในการคัดเลือกปญหาและ

ทําขอเสนอโครงการบริการ วิชาการรวมกัน เพ่ือตอบโจทยความ

ตองการของพ้ืนท่ี 

6) โครงการประชาสัมพันธงานบริการวิชาการเชิงรุก 

7) โครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี

เปาหมาย 

8) โครงการสงเสริม สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือแกปญหาชุมชน 

9) โครงการสนับสนุนรายวิชา และการเรียนการสอนท่ีใชโจทยจาก

พ้ืนท่ีเปาหมายเปน กรณีตัวอยาง 

มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

จัดการงานบริการ

วิชาการแก ชุ มชน

ผ า น เ ค รื อ ข า ย

อินเตอรเนต สามารถ

ใชประโยชนในการ

ตัดสินใจไดอย างมี

ประสิทธิภาพ 



แนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการ ประจําป 2565 
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สวนที่ 3 

การจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 

 

1.          คุณสมบัติผูมีสิทธิเสนอของบประมาณ (หัวหนาโครงการ) 

• บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีสายวชิาการ / สายสนบัสนนุวิชาการ ที่ไมใชลูกจางชั่วคราว  ลูกจาง

โครงการ  ไมอยูระหวางลาศึกษาตอ  ลาฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ  

• ไมติดคางรายงานฉบบัสมบรูณและหรือรายงานทางการเงิน  ที่ไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยตั้งแต

ปงบประมาณ  2563 ลงไป  

• บุคลากรหนึ่งคนสามารถเสนอโครงการได 1  โครงการเทานั้น ยกเวน สําหรับผูบริหารระดบัคณะ หนวยงาน ทุก

ระดับและบุคลากรสํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

 

2.  การจัดทําขอเสนอโครงการ 

• ในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยจะรับขอเสนอโครงการที่เปนโครงการบูรณาการเทาน้ัน ไมรับขอเสนอ

โครงการเดี่ยวทุกกรณี ยกเวน โครงการของหนวยงานในสังกัดสาํนัก  

• การเสนอโครงการแบบบูรณาการจะดําเนินการภายในคณะหรือขามคณะก็ได โดยตองกิจกรรมการดําเนินงาน

ภายในโครงการตองสอดคลองกัน เมื่อดําเนินการแลวสามารถสงผลลัพธที่เปนรูปธรรมตอกลุมเปาหมาย ตาม

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนตัวชี้วัดหรือเปาหมายตามยุทธศาสตรการพฒันาประเทศได  

 

3.   การพิจารณาขอเสนอโครงการ 

 3.1 การประเมินขอเสนอโครงการ  ผูรับผดิชอบโครงการตองนําเสนอรายละเอียดโครงการ ตอคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินขอเสนอโครงการ ในกรณีที่ไมสามารถนําเสนอโครงการไดดวยตนเอง ตองมอบหมายผูแทนนาํเสนอ

โครงการ หากไมมีผูนาํเสนอโครงการ จะไมรับเขาสูการพิจารณา 

  2.2 เกณฑการประเมินโครงการ 

 

รายการประเมิน คะแนน 

• ความสอดคลองเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ       10 

• ท่ีมาความสําคัญ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรมการดําเนินงาน ผลลัพธ มีความสอดคลองกัน  30 

• มีความตองการของพ้ืนท่ีชุมชนหรือกลุมเปาหมายของโครงการเปนสําคัญ และชุมชนหรือกลุมเปาหมายมี

สวนรวมดําเนินงานเพ่ือมีผลตอความยั่งยืน หรือ เปนโครงการสําคัญตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

10 

• แผนการดําเนินงานมีความชัดเจน สามารถดําเนินงานและบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  20 

• ตัวช้ีวัดของโครงการท้ังระดับผลผลิต ผลลัพธมีความชัดเจน สามารถวัดประเมินผลได ตอบสนองตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

10 

• ความคุมคาดานงบประมาณของโครงการกับผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการ 10 
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รายการประเมิน คะแนน 

• ความสมบูรณของโครงการและความสมบูรณของรายงานความกาวหนาและรายงานผลการดําเนินงานฉบับ

สมบูรณ  ป 2561 – 2562 ในระบบบริหารโครงการบริการวิชาการ (คิดเปนสัดสวนในภาพรวมของ

หนวยงาน) 

10 

 

รวม 100 

 

  ขอเสนอโครงการที่ผานการประเมิน จะถูกนํามาจัดเรียงลําดับตามคะแนนการประเมินสูงสุดไปต่ําสุด เพื่อนําสง

ใหกับกองแผนงานเสนอของบประมาณตอไป 

 

4. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

 เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับแจงผลการจัดสรรงบประมาณประจําป จากสํานักงบประมาณแลว  คณะกรรมการ ฯ จะ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการตาง ๆ  ตามแนวทางดังนี้ 

1. หัวหนาโครงการตองเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สายวิชาการ/สนับสนุนวิชาการ ที่ไมใชลูกจาง

ชั่วคราว  ลูกจางโครงการ  ไมอยูระหวางลาศึกษาตอ  ลาฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2564-2565 

2. ไมติดคางรายงานผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม  รายงานผลการดําเนินโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ/หรือ รายงานทางการเงิน  ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ยอนหลังไป 

3. การจัดสรรงบประมาณ คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการตามลําดับที่ไดประเมินไวแลว  

ทั้งนี้ โครงการตองไมซ้ําซอนกับโครงการที่เสนอของบประมาณจากแหลงอ่ืน ๆ 

4. การจัดสรรงบประมาณ  อาจปรับลดตามหลักเกณฑ  ระเบียบของทางราชการ ตลอดจนงบประมาณทีไ่ดรับ

จัดสรรและเปาหมายการดําเนนิงานตามที่สาํนักงบประมาณกําหนด 

5. ผลการพิจารณาจดัสรรงบประมาณของคณะกรรมการ ถือเปนที่สิน้สุดเมื่อมีการแจงใหคณะ หนวยงานทราบ 

กรณีโครงการไมไดจัดสรรงบประมาณ สามารถสอบถามขอมูลไดจากสํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

 

5.     หลักการเขียนโครงการ  

 โครงการ หมายถึง กระบวนการทํางานที่ประกอบไปดวยกิจกรรมหลายๆกิจกรรม ซึ่งมีการทําโครงการเปนไป

ตามลําดับ โดยการทํางานจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เชน  การผลิตสินคา หรือ ทํางานบริการ โดยจะมีการกําหนด

ระยะเวลาและงบประมาณที่จํากัด ในการดําเนินงานโครงการจะตองมีผูที่มีหนาที่รับผิดชอบตอโครงการ มีหนาที่ทําการ

บริหารงาน กิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน เหมาะสมกับเวลา และงบประมาณที่ตั้งไว และคาดหวังที่จะไดผลตอบแทน

อยางคุมคา 

 ลักษณะโครงการที่ด ี

• มีรายละเอียด วัตถุประสงคเปาหมายตาง ๆ ชัดเจน สามารถดาํเนินงานได 

• รายละเอียดของโครงการตอเนื่องสอดคลองสัมพันธกัน 

• ตอบสนองความตองการของชมุชน  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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• สอดคลองกับแผนงานของคณะ สํานัก  มหาวทิยาลัย 

• มีระยะเวลาในการดําเนนิงานชดัเจน ระบุวนัเวลาเร่ิมตนและสิน้สุดโครงการ 

• สามารถติดตามประเมินผลได 

 

  รูปแบบการเขียนขอเสนอโครงการบริการวิชาการแกชุมชน   

 การเขียนขอเสนอโครงการบริการวิชาการแกชุมชน ประกอบดวยองคประกอบที่สาํคัญ ดังนี ้

1. ชื่อโครงการ  เปนการระบเุพือ่ใหทราบถึงแนวทางปฏิบัติและการคาดหวังผลตอบแทนทีส่ืบเนื่องจากการปฏิบัติ

โครงการ ตลอดจนทิศทางของการดําเนินโครงการนัน้ 

2. หลักการและเหตุผล เปนการระบุถึงสภาพปญหาและความจาํเปนในการจัดทําโครงการข้ึนมาเพื่อแกไขปญหา

ดังกลาว 

3. วัตถุประสงคของโครงการ  เปนการแสดงใหเห็นถึงสิ่งหรือผลงานที่เปนจุดหมายปลายทางทีต่องการจะใหเกิดข้ึน

จากการปฏิบัตงิานนัน้  การกําหนดวัตถุประสงคที่ดีจะเปนการชวยใหการกําหนดข้ันตอนสาํหรับการปฏิบัติเปนไปอยางรัดกุม  

โดยควรมีองคประกอบที่เรียกวา “SMART”  

S = Sensible   ตองมีความเปนไปได 

M = Measurable  ตองสามารถวัดและประเมินผลได 

A = Attainable  ตองระบุสิ่งทีต่องการดําเนินงานอยางชดัเจนและเฉพาะเจาะจง 

R = Reasonable  ตองมีความเปนเหตุเปนผลในการปฏิบตัิงาน 

T = Time  ตองมีขอบเขตระยะเวลาทีช่ัดเจนในการปฏิบัต ิ

4. กลุมเปาหมาย  ระบุคุณสมบตัิของกลุมเปาหมายและจาํนวนใหชัดเจนวา เปนใคร มีคุณสมบตัิเฉพาะเจาะจง

หรือไมอยางไร   จํานวนผูที่เขารวมโครงการนั้นกําหนดไวก่ีคน 

5. สถานที่ดําเนินการ ระบุสถานที่ดําเนนิการโครงการ อาจระบุพื้นที่ หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด  

6. ระยะเวลาดําเนนิโครงการ เปนการกําหนดชวงเวลาการปฏิบัติโครงการตั้งแตระยะเร่ิมตนปฏิบัต ิ

โครงการจนถึงสิน้สุดโครงการนัน้ 

7. วิธีดําเนินการ เปนการแสดงถึงกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับวัตถุประสงค แสดง

รายละเอียดกิจกรรมเพียงพอและมีกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรมที่สมเหตุสมผลและมกํีาหนดการการฝกอบรม หัวขอ

ที่จะฝกอบรม 

8. งบประมาณ  แสดงรายละเอียดคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยจําแนกตามวิธีงบประมาณ 

9. การประเมินโครงการ เปนกระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการและ

พิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนจุดดอยของโครงการนั้น 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  เปนผลที่เกิดจากการที่โครงการบรรลวุัตถุประสงค ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัตโิครงการ  

สามารถแสดงใหเห็นผลที่เปนประโยชนทางตรงและทางออม 
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  แนวทางการกําหนดคาใชจาย โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 

เพื่อใหการจดัทําคําของบประมาณเปนไปอยางถูกตองตามหลักการเบิกจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปและ

มีความเหมาะสมในการกําหนดคาใชจาย  จงึไดกําหนดอัตราคาใชจายในการจัดทําคําของบประมาณ ดังนี ้

(1) หมวดคาตอบแทน กําหนดไวไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมด     โดยมีอัตราการเบิก

คาตอบแทน ดังนี้ 

1.1 คาตอบแทนวิทยากร สาํหรับบุคลากร ภายในมหาวิทยาลยั อัตรา 600 บาท / ชั่วโมง / 6 ชั่วโมง / วัน โดย

แบงเปน  

• ชั่วโมงการบรรยายใหเบิกจายได 1 คน / ชั่วโมง 

• การสัมมนา / อภิปราย  เบิกจายไดไมเกิน 5 คน/ชั่วโมง รวมผูดําเนินรายการ 

• การแบงกลุมเพื่อฝกปฏิบัติ เบิกจายคาตอบแทนวิทยากร ไดไมเกิน 2 คน/กลุม/ชั่วโมง  โดยมผีูเขารวม

กิจกรรมอยางนอย 20 คน / กลุม 

1.2 คาตอบแทนวิทยากรจากภายนอกที่ไมใชเจาหนาที่ของรัฐ อัตรา 600 - 1,200 บาท / ชั่วโมง / 6 ชั่วโมง / วนั 

1.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วันจันทร - ศุกร 200 บาท/วัน (16.30-20.30 น.) วันเสาร - 

อาทิตย 420 บาท/วัน (8.30 - 16.30 น.)  

 1.4 คาตอบแทนนักศึกษา อัตรา 300 บาท/ วนั  

1.5 คาตอบแทนอ่ืน ๆ สามารถเบิกจายได โดยพิจารณาถึงความจําเปน ประหยัด 

 

(2) หมวดคาใชสอย 

2.1 คาอาหารกลางวนั 100 บาท / คน / มื้อ 

2.2 คาอาหารวางเคร่ืองดื่ม 30 บาท / คน / มื้อ 

2.3 คาที่พัก (เหมาจาย) 800 บาท / คืน หรือเบิกจายตามสิทธิ ์

2.4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (รถโดยสาร/เคร่ืองบิน) ตามอัตราที่เบิกจายจริง  รวมถึงคา 

เบี้ยเลี้ยง (240 บาท/วัน) 

2.5  คาจางเหมาบริการตาง ๆ  ใหระบุรายละเอียดที่ชัดเจนและอัตราตอหนวย  เชน 

• คาจางเหมารถตู 1 คัน คันละ 1,800 บาท/วัน จาํนวน 2 วัน 

 (3) หมวดคาวัสดุ    ใหระบุรายละเอียดของวัสดุที่ตองการใช จํานวนและราคาตอหนวย 

3.1 คาวัสดสุํานักงาน  เชน  

• คากระดาษถายเอกสาร เอ 4 รีมละ 100 บาท จาํนวน 1 รีม 

3.2 คาวัสดโุฆษณาประชาสัมพนัธ 

• คาปายผา ไวนลิ ขนาด 2*2 ตร.ม. ๆ ละ 80 บาท  

3.3 คาวัสดุคอมพิวเตอร  

• คาหมึกพิมพเลเซอร 24 A  หลอดละ 1,500 บาท  จํานวน 1 หลอด 

3.4 คาวัสดุไฟฟา/วสัดุการเกษตร 

• คาหลอดไฟฟลูออเรสเซนต ขนาด 32 วัตต หลอดละ 85 บาท จํานวน 10 หลอด 
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• คาปุยเคมีสูตร 15-15-15 จํานวน 1 กระสอบ (50 กก.)  กระสอบละ 1,000 บาท 

 (4) หมวดคาครุภัณฑ 

• Flash drive  1 อัน ราคา   200 บาท 

• ที่เย็บกระดาษ 1 อัน ราคา  200 บาท 

หมายเหตุ 

1. อัตราคาใชจายตามหมวดรายจายที่กําหนดขางตน เปนเพียงแนวทางในการจัดทาํประมาณการคาใชจาย 

ประกอบขอเสนอโครงการเทานัน้ ในการดําเนินงานจริงใหเบิกจายโดยยึดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมของทางราชการ ระเบียบการเบิกคาตอบแทนนอกเวลาราชการ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. กรณีจัดประชุมที่โรงแรม  ขอใหพิจารณาจัดที่โรงแรมมหาวทิยาลัยอุบลราชธานีเปนสถานทีแ่รก 

3. ไมอนุมัติใหตั้งงบประมาณคาเสื้อทุกกรณี 
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สวนที่  4 

ปฏิทินการดําเนินงาน 

 

1.  ปฏิทินการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 พิจารณากรอบแนวทางการจัดทําคําของบประมาณ

ประจําป 2565 แผนงานบริการวิชาการแกชุมชน 

คณะกรรมการบรหิารงานบริการ

วิชาการแกชุมชน มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

9 กันยายน 2563 

2 ประกาศรับขอเสนอโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 

ประจําป 2565 

สํานักงานสงเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ 

18 กันยายน 2562 

3 ผูสนใจจดัทําขอเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ 

หัวหนาโครงการ 20 กันยายน – 6 

พฤศจิกายน 2563 

4 คณะ หนวยงาน สรุป รวบรวมนําสงขอเสนอโครงการ ท่ี

สํานักงานสงเสริม บริหารงานวิจยั ฯ 

คณะ หนวยงาน 10 พฤศจิกายน  2563 

5 จัดสงคําของบประมาณประจําป 2565 ใหกองแผนงาน สํานักงานสงเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ 

17 พฤศจิกายน  2563 

6 ประเมินขอเสนอโครงการโดยการนําเสนอรายละเอียด

โดยวาจา 

คณะกรรมการและหัวหนา

โครงการ 

18 – 30 เมษายน 2564 

7 พิจารณาจัดสรรงบประมาณ คณะกรรมการบรหิารงาน ฯ มถุินายน 2564 

8 ตอบรับยืนยันการดําเนินโครงการ คณะ หนวยงาน กันยายน 2564 

9 เสนออนุมัตโิครงการ สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัย 

ฯ 

30 กันยายน 2564 

10 ดําเนินโครงการตามแผน คณะ หนวยงาน ตุลาคม 2564 - 

กันยายน 2565 

 

2.    การสงขอเสนอโครงการ 

 2.1 ผูที่ประสงคยืน่ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ บนัทึกขอมูลรายละเอียดโครงการผานระบบ

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการจัดการโครงการบริการวิชาการแกชุมชนที่ http://www.ubuniserv.ubu.ac.th/ 

 2.2  ใหคณะ / สํานัก หนวยงาน รวบรวมขอเสนอโครงการตาม 2.1  และเอกสารที่เก่ียวของ  ดังนี ้

1. บันทึกขอความ นําสงขอเสนอโครงการบริการวิชาการแกสังคม จากคณะ หนวยงาน 

2. แบบสรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและงบประมาณ 

2.3  คณะ สํานัก หนวยงาน นําสงเอกสารตามขอ 2.2  ที่สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัย บริการ 

วิชาการและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายในวันศุกรที่  10 พฤศจิกายน 2563 

2.4  ขอเสนอโครงการที่ไมผานการดําเนินงานตามข้ันตอนของคณะ จะไมนําเขาสูกระบวนการพิจารณา  

 

 



แนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการ ประจําป  2565  แผนงานบริการวิชาการแกชุมชน สํานักงานสงเสริม บริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการ ประจําป  2565  แผนงานบริการวิชาการแกชุมชน สํานักงานสงเสริม บริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

ขอมูลความตองการในการรับบริการวิชาการของผูรับบริการวิชาการ  

ที่มหาวิทยาลัยจัดการประชุมและใชแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความตองการ 
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สรุปประเด็นความตองการในการรับบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

  

 สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัย  ฯ ไดจัดประชุมเพื่อรับทราบปญหาและความตองการในการรับบริการทาง

วิชาการจากมหาวิทยาลัย  ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเครือขายพันธมิตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 24 

แหง กลุมโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  เพื่อนําปญหา

และความตองการของกลุมเปาหมายดังกลาว มาใชในการวางแผน / กําหนดแนวทางในการใหบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ใหสอดรับกับความตองการของกลุมเปาหมาย โดยสรุป ดังนี้ 

 

ขอเสนอและความตองการรับบริการวิชาการของกลุมโรงเรียนเครือขายพันธมิตร 

ความตองการ ในการที่จะไดรับความรู    เพื่อนําไปสูการปฏิบัตงิานและชีวติประจาํวัน  

1. ดานเทคนิคการปฏิบัติงานในการประกอบอาชีพ 

   1.1. การอบรมทักษะการคิด 

   1.2  การอบรมทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 

    1.3  การอบรมทักษะการสอนศิลปะ 

    1.4 การพัฒนานักเรียนเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมและวฒันธรรม  

1.5  การดําเนินงานตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.6 การออกคายวิชาการ  เชน  การออกคาย English Camp  ,การออกคายศิลปะ 

1.7 การฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ (ผูบริหาร/ครู) แบบสนทนา 

1.8 การอบรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

1.9 การพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ อยางเต็มศักยภาพ ตามแนวคิด  

มอนเทสซอริ ( Montessori) 

2.  ดานการใชอุปกรณ/เคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน/กระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางาน 

2.1 การพัฒนาหองสมุด  

          2.2 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน วิชาอังกฤษ และการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

        2.3 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการเรียน การสอน 

           2.4 ทักษะการใชคอมพิวเตอร/สื่ออิเล็กทรอนิกส 

           2.5  การเตรียมความพรอมของโรงเรียน(ผูบริหาร ครู  นักเรียน)  องคกร  ชุมชน  และประชาชนเขาสู  ประชาคม

อาเซียน ( ASEAN / ASEAN+3/ ASEAN+6)   

  3.  ดานสุขภาพอนามัย สิ่งแวดลอมในการปฏิบัตงิาน 

    3.1  อบรมการกําลัง สมอง เบรนยิม 

        3.2  การพัฒนาการดานอารมณ/การจัดการชั้นเรียน 

        3.4   การพัฒนาสุขาภิบาลดานอาหาร  โรงอาหาร  หองน้ํา  หองครัว 

        3.5   การพัฒนาดานสมองเปนฐานในการเรียนรู (BRAIN  BASED  LEARNING : BBL) และการดํารงชีวิตประจําวนั 
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4.  ดานคอมพิวเตอร/อุปกรณ เคร่ืองมือในชีวิตประจําวัน 

4.1  การอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ 

           4.2  การออกคายดูแลและซอมคอมพิวเตอรในโรงเรียน 

           4.3  การขอใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการจัดการเรียนการสอนนักเรียน 

           4.4  การจัดหาโปรแกรมสหกรณสําหรับโรงเรียน 

           4.5 การจัดหาโปรแกรมธนาคารในโรงเรียน  (ฝาก –ถอนเงิน) 

           4.6  การติดตั้ง  บาํรุงดูแลรักษา  และการแกปญหาการใช WI-FI ในการเรียนรู และในชีวิตประจําวนั 

           4.7  การใชโปรแกรม Social  Network  เพื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค   และสรางความสุขใหกับตนเอง  

ครอบครัว  สถานที่ทาํงานและชุมชน 
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ราง รายงานการประชุมการรายงานความคืบหนาการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะในการดําเนิน 

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 2 

วันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุมพิบูลมังสาหาร  ชั้น 3 สํานักงานอธิการบดหีลังใหม 

 

รายชื่อผูมาประชุมจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

1. ผศ.ดร.พรทิพย  ไววุฒิ  ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ   

    สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

2. ผศ.ดร.กาญจนา พยุหะ  รองคณบดีฝายวิจัยและวเิทศสัมพันธ  คณะเกษตรศาสตร 

3. นางสาววิภาจันทร  ยิ่งกําแหง (แทน) ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสังคม  คณะนิติศาสตร  

4. รศ.ดร.จักรกฤษณ  อัมพุช รองคณะบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

6. ดร.ติ๊ก  แสนบุญ  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  

คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร 

7. ดร.ณัฐวุฒิ  สุขประสงค  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร 

8. ดร.สุรชัย  จูมพระบุตร  รองผูอํานวยการฝายวิชาการและสารสนเทศ  สํานักวิทยบริการ  

9. นางลลิตภัทรา  ริมทอง  นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

10. นางสาวจิราภรณ หลาบคํา อาจารย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

11. นางสาวจีราพร ทิพยพิลา อาจารย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

12. ดร.ทวีศักดิ์ วิยะชัย  อาจารย คณะเกษตรศาสตร 

13. ผศ.ดร.ธนาทิพย แหลมคม อาจารย คณะเกษตรศาสตร 

14. ดร.นิมมานรดี พรหมทอง อาจารย คณะเกษตรศาสตร 

15. นางอุไรวรรณ บัวสอน พนักงานธุรการ คณะเกษตรศาสตร 

16. ดร.ธีรวิทย กาปญญา  อาจารย คณะบริหารศาสตร 

17. นางสาวเกษร สายธนู  อาจารย คณะพยาบาลศาสตร 

18. นายชูไท  วอทอง   กองบริการการศึกษา  

19. นางสาวนาวินี สุตัญตั้งใจ หัวหนาสํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ   

สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

20. นายสุภวัฒน โสวรรณี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

21. นางสาวโฉมสอางค ไชยยงค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  สํานกังานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

22. นางสาวชัชชญา ผิวออน ผูชวยนักวิจัย  สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

23. นางสาวกัญญณัช กุศลการณ ผูชวยนักวิจัย สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

24. นางสาวพัชราภรณ ดวงดี ผูชวยนักวิจัย สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ  

25. นางสาววนิสา ตุมพิทักษ นักวิชาการ สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
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รายชื่อผูมาประชุมจากชุมชน 

 1. นางสุวิชา  ทองเถาว  ครู  โรงเรียนบานโนนจิก 

2. นายธนพัฒน  สุตัญตั้งใจ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล  ตําบลธาตุ   

3. นางสมัย สูหญานาง  นักวิชาการสาธารณสุชชํานาญการ  

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลธาต ุ

4. นายพิเชษฐ  วิเศษรอด  (แทน) นายกเทศมนตรี  สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 

5. นายอนันต  ศรีรักษา  รองนายกเทศมนตรี  สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 

6. นายสรศักดิ์  กุจะพันธ  สารวัตรกํานัน ตําบลเมืองศรีไค 

7. นายทศพล  ไกรพันธ  ผูใหญบาน หมู 4 ตําบลเมืองศรีไค 

8. นางลัดดาพรรณ  หนูสวัสดิ์ ผูชวยผูใหญบาน หมู 3 ตําบลเมืองศรีไค 

9. นางบุปผา  พัฒนพันธ  ผูชวยผูใหญบาน หมู 3  ตําบลเมืองศรีไค 

10. นายทองสุข  ศรีตะบุตร   ผูอํานวยการโรงเรียน  โรงเรียนบานโพธิ์ 

11.  นางพัทรียา  แกววงษา  เจาพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโพธิ์ใหญ 

12. นายปญญา  เผาเพ็ง  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล  ตําบลโพธิ์ใหญ  

13. นางสมปอง  กุจะพันธ   ประธานชมรมผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ  

14. นางสุนี  ดําพะธิก  ผูชวยผูใหญบาน หมู 9  ตําบลโพธิ์ใหญ  

15. นายอินทา  จัรรญากรณ ผูชวยผูใหญบาน หมู 2  ตําบลโพธิ์ใหญ  

16. นางสมรัก  วรรณสิทธิ  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล ตําบลคําขวาง 

 

ประเด็น   ขอเสนอแนะและความตองการพัฒนาของผูมีสวนไดเสียในพื้นที่ 

การแบงยอยเพื่อเสนอความตองการในการรับบริการวชิาการเพื่อจัดทําขอเสนอ โครงการปงบประมาณ 2563 จาก 

4 อปท. โดยสรุปดังนี้  

 กลุมที่ 1    การใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูแกเด็ก เยาวชนและชุมชน 

  1.1 ตําบลเมืองศรีไค  

• ตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชน ที่ไมเรียนหนังสือ และสรางปญหาใหชุมชน 

• การพัฒนาเว็บไซตของชุมชนเพื่อรวบรวมขอมูล ทรัพยากรที่มีในชุมชน 

• โครงการคุณแมวัยใส สอนวิธีดูแลเด็กใหคุณแมคนใหมที่ขาดประสบการณ การเตรียมความพรอม

ในการเลี้ยงดูทารก 

• โครงการยกระดับผลการสอบ O-net ควรขยายการใหบริการไปยังโรงเรียนตางๆ ใหมากข้ึน 

เพราะมีโรงเรียนที่สนใจอยากเขารวมโครงการหลายโรงเรียน 

• การจัดอบรมใหความรูกับเด็กในชุมชนดานการพฒันาตนเอง  การอยูรวมกันในสังคม   การเปน

พลเมืองที่ดีของประเทศ   ภาวะการเปนผูนํา 

  

  1.2 ตําบลธาตุ  

   - 
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  1.3 ตําบลคําขวาง 

• การใหความรูแกกลุมวัยรุนที่ไมเรียนหนังสือ ที่มีความสนใจเร่ืองรถจักรยานยนต โดยการจัดทํา

โครงการในลักษณะใหความรูดานชางยนต ชางซอมรถจักรยานยนต ซึ่งนําความสนใจของกลุม

วัยรุนมาสรางรายได และเกิดประโยชน ตอชุมชน 

 

  1.4 ตําบลโพธิ์ใหญ  

• การอบรมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

• การขยายกลุมเปาหมายโครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย  โครงการ Stem ศึกษา และ

โครงการยกระดับการสอบ O-net โดยเนนทักษะการสอนคณิตศาสตร  จินตคณิต 

• การจัดอบรมในดานศิลปะและวฒันธรรมของชุมชน เชน การแกะสลักเทียน และดนตรีพืน้เมือง 

• มีการอบรมใหความรูดานอาชีพ เชน งานชางไฟฟา อิเล็กทรอนกิส ชางตดัผม เพื่อเปนทางเลือก

ใหกับเด็กที่จะศึกษาตอ ในระยะสั้น 3 เดือน 

 

 กลุมที่ 2   การใหบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ความม่ันคงดานอาชีพ  

  1.1 ตําบลเมืองศรีไค 

• ตองการพัฒนาความรูดานการทําเกษตรอินทรียครบวงจร ทั้งการทําปุยอินทรีย การปลูกผัก

อินทรีย และตองการใหจัดพื้นที่การจําหนายผลผลิตภายในมหาวิทยาลัยใหกับกลุมเกษตรกรที่

ไมไดเขารวมโครงการกับมหาวิทยาลัยดวย เนื่องจากในพื้นที่ตําบลเมืองศรีไค เร่ิมมีผูผลิตผัก

อินทรียเพิ่มมากข้ึน  

• ตองการอบรมการใชคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ 

• แนวทางการปองกัน/กําจัดโรค แมลงศัตรูขาว การปองกันโรคในพืช เชน พืชสวน พชืผัก 

•  การอบรมเพิ่มความรูดานปศุสัตว (การปองกันโรค) 

1.2 ตําบลธาตุ  

 - 

  1.3 ตําบลคําขวาง 

• ตองการโครงการดูแลผูสงูอายุแบบครบกระบวนการ เชน เร่ืองอาหาร การดูแลรักษา การปองกัน

อันตราย เปนตน 

  1.4 ตําบลโพธิ์ใหญ 

• การดําเนินโครงการเลี้ยงปลานิลอินทรียที่ไดจัดอบรมไปแลว อยากใหมีการดําเนินงานตอเนื่อง 

โดยการสงเสริมคุณภาพการผลิตปลานิลในพื้นที่จริง รวมทั้งการใหความรูดานการแปรรูป 

กลุมที่ 3   การใหบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางสุขภาพอนามัย สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 

 1.1 ตําบลเมืองศรีไค 

• โครงการคุณแมวัยใส ขาดประสบการดูแลเด็ก (พยาบาล) 

1.2 ตําบลธาตุ  
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• ตองการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ใหมีความรูในการดูแลผูปวยติดเตียง การจัดการสิ่งแวดลอมในบาน 

โดยใหเปนโครงการที่ดาํเนินการตอเนื่อง 

• การใหความรูดานสิ่งแวดลอม อาหารและการบริหารกายภาพ สําหรับผูสงูอาย ุ

  1.3 ตําบลคําขวาง 

• ตองการใหอบรมใหความรู คําแนะนาํ การดูแลสุขภาพ  การปองกัน โรคผูปวยเร้ือรัง (เบาหวาน 

ความดัน) เนื่องจากในพืน้ที่มีจํานวนผูปวยเร่ือรังเพิ่มข้ึน และเร่ิมเปนโรคเร้ืองรังตั้งแตอายุยังนอย   

• การพัฒนาความรูเก่ียวกับอาหารและโภชนาการสาํหรับผูสูงอายุ 

  1.4 ตําบลโพธิ์ใหญ 

• การจัดการขยะชุมชน โรงเรียน สุขภาวะในชุมชน 

• อยากใหมหาวิทยาลัย จัดโครงการเก่ียวกับผูสูงอายุใหทําอยางตอเนื่องและครอบคลมุในหลาย

ประเด็น เชน การสรางอาชีพสาํหรับผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุ และอ่ืนๆ นอกจากอบรมแลว

ตองการใหมีการปฏิบัติจริงและมีการติดตามผลการดําเนนิงานดวย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 1.  มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธการดําเนนิโครงการใหชุมชนและหนวยงานภายนอกไดรับทราบ เพื่อขยายผล

การดําเนินงาน 

 

 

----------------------------------------------- 

 


