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การบรหิารโครงการ VS การบรหิารความเสีย่ง

เช่ือมโยงการปฏิบัติงาน
สู่ความเป็นมาตรฐาน

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

1. พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา

79 บญัญติัใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้ีการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง โดยใหถ้อืปฏิบติัตาม

มาตรฐานและหลกัเกณฑที์ก่ระทรวงการคลงัก าหนด

2. หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์

ปฏิบติัการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

ประกาศ ณ วนัที่ 3 ตุลาคม 2561 

3. หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์

ปฏิบติัการบริหารจดัการความเสีย่งส าหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 

2562 ประกาศ ณ วนัที่ 18 มีนาคม 2562
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คือ กระบวนการท่ีคณะผูบ้ริหาร
และบคุลากรในหน่วยงาน
ร่วมกนัก าหนดขึน้เพ่ือสร้าง
ความมัน่ใจในระดบัท่ี
สมเหตสุมผลว่าการปฏิบติังาน
จะสามารถบรรลุผลตาม
วตัถปุระสงคท่ี์วางไว้

การควบคุมภายใน
(Internal 
Control) 
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วตัถุประสงค์การควบคุม
1. ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ในการด าเนินงาน
2. ความน่าเชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ และมใิชก่ารเงนิ
3. การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั

การควบคุม 4 ระดับ
1.ระดบัองคก์ร (Entity Level)

2.ระดบัสายงาน (Division)

3.ระดบัหน่วยงานย่อย (Operating Unit)

4.ระดบับคุคล/เจา้ของงาน (Function)
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ความเส่ียง
(Risk)

การบริหารความเส่ียงขององคก์ร
ตามกรอบ COSO ERM (2017) 

เพิม่วธิกีารตอบสนองความเสีย่งอกี 1 

วธิคีอื ด าเนินการต่อ (Pursue) 

ส าหรบัการเลอืกใชก้ลยุทธ์ เพือ่การ
เตบิโตทีค่อ่นขา้งรนุแรง เช่น การขยาย
การด าเนินงาน หรอืการพฒันา
ผลติภณัฑใ์หม่ เป็นการด าเนินการต่อ
โดยยอมรบัความเสีย่งทีส่งูขึน้เพือ่ให้
บรรลุผลการปฏบิตังิานทีส่งูขึน้
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หลกัการควบคมุระดบับคุคล
1. การยดึหลกัความซ่ือตรงและจริยธรรม, ฝ่ายบริหารมอี านาจส่ังการชัดเจน, ผลกัดนัให้ทุก
ต าแหน่งรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน (CONTROL ENVIRONMENT)

2. ก าหนดเป้าหมายชัดเจน,ระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุม,พจิารณาโอกาสที่
จะเกดิการทุจริต (RISK ASSESSMENT)

3. ประเมนิกลยุทธ์ทางเลือก,ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้
(CONTROL ACTIVITIES)

4. ข้อมูลมคุีณภาพ, มกีารส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร, ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศและ
เทคโนโลยี (INFORMATION AND COMMUNICATION)

5. ประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องทันเวลาและเหมาะสม (MONITORING ACTIVITIES) 
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1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
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1.1 ใบส าคัญรบัเงินส าหรบัวิทยากร

• ข้อตรวจพบ

การจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรไม่ไดใ้ช้
ใบส าคญัรับเงินส าหรับวิทยากรตามท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ

การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรใหใ้ชใ้บส าคญั
รับเงินส าหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข 1 
ท้ายระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555
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1.2 การจัดฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์

• ข้อตรวจพบ

การจดัฝึกอบรมรูปแบบออนไลนใ์นช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการจดั
หอ้งส าหรับฝึกอบรม คือ หอ้งประชุมวาริน
ช าราบ และมีการถ่ายทอดไปยงัคณะ
หน่วยงาน ภายในมหาวทิยาลยัหรือ
ภายนอกมหาวทิยาลยั ผูจ้ดัฝึกอบรม
เบิกจ่ายค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคน ทั้งผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมในหอ้งประชุมและผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมท่ีนัง่รับฟังภายในคณะ/
หน่วยงานตนเอง

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ

ผูจ้ดัฝึกอบรมสามารถเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมใหไ้ด้เฉพาะผู้ทีเ่ข้า
มาฟังบรรยายในห้องอบรมทีจ่ัดไว้เท่าน้ัน

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
1. ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการ

ประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 8 
2. หนงัสือคณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ

กรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 
เร่ือง การจดัอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม และค่าเช่าท่ีพกั ของหน่วยงานของรัฐ

3. การบรรยายผา่น Facebook Live กรมบญัชีกลาง โดยสถาบนัพฒันาบุคลากรดา้น
การคลงัและบญัชีภาครัฐ กรมบญัชีกลาง เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2564 เร่ืองการ
เบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและค่าใชจ่้ายฝึกอบรม ในยคุ COVID-
19
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1.3 การเบกิค่าใชจ่้ายเกินวงเงินทีไ่ด้รบัจัดสรร

• ข้อตรวจพบ
โครงการอบรมมีผูเ้ขา้ร่วมอบรมเกิน
กวา่เป้าหมายท่ีก าหนด ส่งผลใหมี้
ค่าใชจ่้ายโครงการเพ่ิมข้ึนและเกิน
วงเงินท่ีไดรั้บจดัสรร ไดแ้ก่ ค่าอาหาร
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จึง
ด าเนินการเบิกค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน
โดยท่ีไม่ไดข้ออนุมติัจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
อบรมและงบประมาณเพ่ิมเติมก่อน
ด าเนินการ

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
กรณีท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมอบรมเกินเป้าหมายและมีผลกระทบต่องบประมาณของโครงการดว้ย
ผูรั้บผดิชอบโครงการจะตอ้งเสนอหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณพิจารณา
อนุมติัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมเพิ่ม และขออนุมติัจดัสรรงบประมาณโครงการเพิ่มเติมก่อน
ด าเนินการ เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้จึงสามารถเบิกค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเพิ่มข้ึนได้

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
1. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 ข้อ 8 (9) อาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม, (13) ค่าอาหาร

2. ระเบียบมหาวทิยาลยัอุบลราชธานีว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ขอ้ 26 การ
โอนงบประมาณรายจ่ายทุกประเภทใหด้ าเนินการดงัน้ี (1) การโอนงบประมาณภายใตง้บ
ด าเนินงานในโครงการเดียวกนัของส่วนราชการให้หวัหนา้ส่วนราชการเป็นผูอ้นุมติั
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2. การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ
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• ข้อสังเกต
เจา้หนา้ท่ีโครงการเดินทางไปราชการ
ท่ีจงัหวดัอ านาจเจริญ 3 ราย ในวนัท่ี
12-14 กนัยายน 2565 ต่อมาโครงการมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ี
โครงการอีก 2 ราย ร่วมเดินทางไป
ดว้ย แต่ไม่ไดข้ออนุมติัผูเ้ดินทางไป
ราชการเพ่ิมเติมก่อนด าเนินการ

2.1 การขออนุมัติรายชื่อผูเ้ดินทางไปราชการเพิ่มเติม

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมผูเ้ดินทางไปราชการภายหลงั ใหจ้ดัท า
บนัทึกขออนุมติัรายช่ือผูเ้ดินทางไปราชการ เสนอผูมี้อ  านาจอนุมติัขอ
อนุมติัเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมรายช่ือผูเ้ดินทางไปราชการโดยไม่ชกัชา้
เน่ืองจากสิทธิท่ีจะไดรั้บค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการเกิดข้ึนตั้งแต่
วนัท่ีไดรั้บอนุมติัใหเ้ดินทางไปราชการ

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
1. พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 8 วรรคหน่ึง

2. หนงัสือกระทรวงการคลงั ท่ี กค 0502/51425 ลงวนัท่ี 7 กนัยายน 2533 
เร่ือง ตอบขอ้หารือเก่ียวกบัการเดินทางไปราชการ
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2.2 การขอยกเลิกการเดินทางไปราชการ

• ข้อสังเกต
กรณีตอ้งเดินทางไปราชการ โดยไดจ้อง
หอ้งพกัล่วงหนา้ไวแ้ลว้ จ านวน 1 คืน
เป็นเงิน 800 บาท และต่อมาไม่สามารถ
เดินทางไปราชการในวนัดงักล่าวได้
เน่ืองจากป่วยจากการติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 จึงขอยกเลิกการเดินทาง และมี
ค่าปรับการยกเลิกจองหอ้งพกั จ านวน
200 บาท สามารถขอเบิกค่าปรับได้ แต่ผู ้
เดินทางไม่ไดข้อเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ดงักล่าว

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
สามารถเบิกค่าปรับจากการยกเลิกการจองหอ้งพกัได้ แต่จะตอ้งไดรั้บ
อนุมติัใหย้กเลิกหรือเล่ือนการเดินทางไปราชการ/การจดัฝึกอบรม ฯ
จากหวัหนา้ส่วนราชการงบประมาณหรือหวัหนา้ส่วนราชการตน้
สังกดัแลว้แต่กรณี

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 35 ลงวนัท่ี 2 
มีนาคม 2563 เร่ือง การอนุมติัหลกัการเบิกค่าใชจ่้ายกรณียกเลิกหรือ
เล่ือนการเดินทางไปราชการ การจดัฝึกอบรม การจดังาน และการจดั
ประชุมระหวา่งประเทศ อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019: 
COVID-19) 
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3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง
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3.1 การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง

• ข้อตรวจพบ
การจดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้งระบุ
รายการสาระส าคญัไม่ครบถว้น
เช่น ไม่ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใช้
พสัดุ ไม่ระบุหลกัเกณฑก์าร
พิจารณา

• ระเบียบที่เกีย่วข้อง
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ขอ้ 22 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ
รายงานขอซ้ือขอจา้งตอ้งระบุรายการสาระส าคญั ดงัน้ี
(1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง
(2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูปรายการ

งานก่อสร้างท่ีจะซ้ือหรือจา้ง แลว้แต่กรณี
(3) ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง
(4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งโดยใหร้ะบุวงเงินงบประมาณ ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าวใหร้ะบุ

วงเงินท่ีประมาณวา่จะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น
(5) ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นหรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ
(6) วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวธีินั้น
(7) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ
(8) ขอ้เสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการซ้ือหรือ

จา้ง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนงัสือเชิญชวน
15



• ข้อตรวจพบ
การจดัประชุม/การจดั
อบรม ซ่ึงจะตอ้งมีการเช่า
หอ้งประชุม ราคา 20,000 
บาท ไม่ไดด้ าเนินการผา่น
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

3.2 ค่าเช่าหอ้งประชมุ

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
การเช่าหอ้งประชุมตอ้งด าเนินการเช่าหอ้งประชุมตามกระบวนการจดัจา้งพสัดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เน่ืองจากค่าเช่าหอ้งประชุมราคา 20,000 บาท ซ่ึงวงเงินการจดัจา้งในคร้ังหน่ึงเกินกวา่
10,000 บาท หากการเช่าหอ้งประชุมมีวงเงินจดัจา้งไม่เกิน 10,000 บาท เจา้หนา้ท่ีหรือ
ผูรั้บผดิชอบตอ้งรีบรายงานขอความเห็นชอบพร้อมดว้ยหลกัฐานการเช่าหอ้งประชุม
นั้นเสนอต่อผูมี้อ  านาจ ภายใน 5 วนัท าการถดัไป

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
การจดัหาพสัดุด าเนินการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหถื้อปฏิบติัตามหนงัสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว 119 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561 เร่ือง แนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการจดัหา
พสัดุท่ีเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในการบริหารงาน ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน และ
การประชุมของหน่วยงานของรัฐ
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• ข้อตรวจพบ
การจดัซ้ือวสัดุท่ีมีวงเงินต ่ากวา่
5,000 บาท และวงเงินตั้งแต่
5,000 บาทข้ึนไป มีการ
ประกาศผูช้นะการเสนอราคา
ไม่ครบถว้นทุกช่องทาง

3.3 การประกาศผลผูช้นะการจัดซ้ือจัดจา้ง

• ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
1. การจัดซ้ือวสัดุทีม่ีวงเงินต ่ากว่า 5,000 บาท ใหป้ระกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้ง ภายใน 30 วนันบั

แต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยจดัท าในรูปแบบไฟลเ์อกสาร PDF FILE เพื่อข้ึนประกาศใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนทีสุ่ด กค 0405.2/ว 62 ลงวนัที่ 5 กุมภาพนัธ์ 2562 เร่ือง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณทีีไ่ม่ได้
ด าเนินการในระบบ e-GP

2. การจัดซ้ือวสัดุทีม่ีวงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึน้ไป ใหป้ระกาศผลผูช้นะการซ้ือหรือจา้งในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น และแจง้ใหผู้ ้
เสนอราคาทุกรายทราบผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซ้ือ
จัดจ้างวธีิเฉพาะเจาะจง ข้อ 42 
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• ข้อตรวจพบ
การจา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ใชห้ลกัฐาน
ประกอบการตรวจรับพสัดุไม่
เพียงพอ โดยมีเพียงหลกัฐานใบ
ลงเวลาการปฏิบติังานเป็น
เอกสารประกอบการตรวจรับ
พสัดุ

3.4 หลักฐานการตรวจรบัพัสดุส าหรบัหรบัการจ้างเหมาบรกิาร

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ส าหรับการจา้งเหมาบริการรายบุคคล นั้น กรรมการตรวจรับพสัดุสามารถ
ตรวจรับพสัดุไดโ้ดยดูจากหลกัฐานใบลงเวลาการปฏิบติังานผูรั้บจา้ง เพื่อใช้
เป็นหลกัฐานประกอบการตรวจรับพสัดุไดถื้อวา่ยงัไม่เพียงพอ จะต้องมี
หลกัฐานใบส่งมอบงาน/หลกัฐานการส่งมอบงานและหรือรายละเอยีดการ
ปฏบิัติงานท่ีมีความน่าเช่ือถือและพิสูจนไ์ดว้า่มีการปฏิบติังานครบถว้นตามท่ี
ไดต้กลงกนัไว้

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ขอ้ 175
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• ข้อสังเกต
การจดัโครงการบริการ
วชิาการ ซ่ึงโครงการมีความ
จ าเป็นตอ้งเช่าสญัญาณ
อินเทอร์เน็ตเพื่อใชใ้น
โครงการ แต่มีการเบิกจ่าย
การเช่าสญัญาณ
อินเตอร์เน็ต โดยไม่ไดผ้า่น
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

3.5 ค่าสาธารณูปโภค

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
โครงการบริการวชิาการ สามารถเช่าสญัญาณ
อินเตอร์เน็ตได้ โดยเป็นค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร
แต่ต้องผ่านกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

• ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
หนงัสือคณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว 260 เร่ือง แนวปฏิบติัในการจดัหาผูใ้ห้
บริการดา้นสาธารณูปโภค
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4. การปรบัแผนงบประมาณ
รายจ่ายของโครงการ
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4.1 การเบิกค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ประมาณการไว้ในข้อเสนอโครงการ

• ข้อตรวจพบ
การเบิกค่าใชจ่้ายท่ีไม่ได้
ประมาณการรายจ่ายไวใ้น
เอกสารงบประมาณรายจ่าย
ของโครงการ และไม่มีการขอ
อนุมติัปรับแผนงบประมาณ
รายจ่ายก่อนด าเนินการ

• ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ผูรั้บผดิชอบโครงการควรก าหนดรายการค่าใชจ่้ายใหค้รอบคลุมทุกกิจกรรม
ของโครงการ และหากมีค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ ใหรี้บ
ด าเนินการขออนุมติัปรับแผนงบประมาณรายจ่ายโครงการตามขั้นตอนท่ี
หน่วยงานก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด ซ่ึงค่าใชจ่้ายจะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ พร้อมแสดงเหตุผลความจ าเป็นเสนอต่อผูมี้อ  านาจก่อนด าเนินการ
ทุกคร้ัง

• ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
1. ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการ

ประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 8
2. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การจ่ายเงิน

การเกบ็รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 ขอ้ 37
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ขอ้ตรวจพบ

โครงการได้รับอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ จ านวน

500,000 บาท ต่อมาโครงการ ฯ มีความจ าเป็นใน

การปรับแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายซ่ึงเป็นรายการที่

ไม่ได้ประมาณการไว้ในโครงการตั้งแต่ต้น จ านวน 2 

รายการ ได้แก่ ค่าวัสดุประชาสมัพันธ์ จ านวน

10,000 บาท และค่าเคร่ืองวัดอุณหภมูิหน้าผาก

แบบอนิฟาเรด จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 2,000 บาท

รวมเป็นเงิน 6,000 บาท โดยใช้งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรจากงบด าเนินงานในโครงการเพ่ือขออนุมัติ

ปรับแผนค่าใช้จ่าย แต่ไม่ได้ขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ

ก่อนด าเนินการ

4.2 การปรับแผนงบประมาณรายจ่ายของโครงการทีไ่ดรั้บ
จัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดม้หาวทิยาลยั

• ความเห็นและขอ้เสนอแนะ

1. กรณีขออนุมัติปรับแผนรายการค่าใช้จ่ายภายใต้งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค) ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติ เพ่ือให้

เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการเงินและทรัพย์สนิ

พ.ศ. 2560 ตามข้อ 26 (1) 

2. กรณีขออนุมัติปรับแผนรายการค่าใช้จ่ายประเภทครุภัณฑ์ ให้อธกิารบดีเป็น

ผู้อนุมัติ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการเงิน

และทรัพย์สนิ พ.ศ. 2560 ตามข้อ 26 (2) 

• ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

1. หนังสอืส านักงบประมาณ ด่วนที่สดุ ที่ นร 0704/ว 68 ลงวันที่ 29 เมษายน

2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการเงินและทรัพย์สนิ พ.ศ. 2560 

ข้อ 26 
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5. ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
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5.1 หลกัฐานการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ข้อตรวจพบ
หลักฐานการจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ควบคุมงานเป็นผูล้ง
ช่ือรับรองการปฏิบัติงานแทน
ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ความเห็นและข้อเสนอแนะ
กรณีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้รับรองการปฏิบัติงาน หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงคนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้
รับรอง

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. 2560 ข้อ 9.1
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0409.6/ว 46 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2550 

เร่ือง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2560 
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5.2 รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขอ้ตรวจพบ

จัดท ารายงานผลการปฏบิัติงาน

นอกเวลาราชการเสนอต่อผู้มี

อ านาจอนุมัติล่าช้า

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ

ให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการจัดท ารายงานผลการ

ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการเสนอต่อผู้มอี านาจอนุมัติ ภายใน 15 วันนับ

แต่วันเสรจ็สิ้นการปฏบิัติงาน

ระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ

ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2560 ข้อ 9.2
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ส านักงานตรวจสอบภายใน

ขอขอบคุณทุกท่าน
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