
2. ปฏิบติังาน
ตามมาตรฐาน

โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้1.

4. สื�อสารองค์กรรบัฟ�งเสยีงลกูค้า3.

6.
รว่มมอืกับหนว่ยงาน

ภายนอกตระหนกัถึงภัยทจุรติ5.

 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เรื�อง การแสดงเจตจํานงสุจริตในการ

บริหารงานและการปฏิบัติราชการ
(ประกาศ ณ วันที� 22 พฤษภาคม 2562)

เขา้ถึงขอ้มูลการดําเนินงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ ได้อยา่งสะดวก ถกูต้อง และ
ครบถ้วน

บุคลากรเกิดการเรยีนรูแ้ละปฏิบติัอยา่ง
เป�นรูปธรรมสรา้งความเชื�อมั�นให้กับบุคลากรและ

สาธารณชน

ขอ้มูลสว่นท้าย

สรปุ
สาระสาํคัญ

บรหิารงานและปฏิบติัราชการด้วยความ
สจุรติ โปรง่ใส เป�นธรรม และตรวจสอบได้

เป�ดโอกาสให้บุคลากรมสีว่นรว่มในการ
ดําเนนิราชการ และตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน 

Standardization

มุง่มั�นปฏิบติัราชการทกุขั�นตอนให้เป�น
ไปตามมาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบยีบ
และขอ้บงัคับ ประกาศ มติคณะรฐัมนตรี
อยา่งเครง่ครดั 

Organizational
Communication

สรา้งวฒันธรรมองค์กรและค่านยิม
สจุรติ 

สื�อสารนโยบายหรอืมาตรการเกี�ยวกับ
การป�องกันและปราบปรามการทจุรติให้
ได้รบัทราบอยา่งทั�วถึงและต่อเนื�อง

Voice of Customer
(VOC)

รบัฟ�งความคิดเห็นจากผูใ้ชบ้รกิาร ผูม้ี
สว่นได้สว่นเสยีและสาธารณชน 

รบัผิดชอบในผลการปฏิบติัราชการหาก
การปฏิบติัราชการนั�นสง่ผลกระทบหรอื
เกิดความเสยีหาย 

Awareness

สง่เสรมิให้บุคลากรตระหนักถึงภัยของ
การทจุรติคอรร์ปัชั�น 

ยดึมั�นผลประโยชน์สว่นรวม และ
จติสาํนึกสาธารณะ

ไมใ่ชตํ้าแหนง่หน้าที�เอื�อประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพอ้ง

Cooperation

สนับสนนุและรว่มมอืกับองค์กร
ตรวจสอบภายนอก 

ป�องกันการกระทําทจุรติคอรร์ปัชั�นภาย
ในองค์กร

Transparency

มหาวทิยาลัยปลอดการทจุรติ

ให้อธกิารบดีมหาวทิยาลัยอุบลราชธานีรกัษาการตามประกาศนี�

ผู้ลงนามในประกาศ ผู้ชว่ยศาสตราจารยชุ์ตินนัท์ ประสทิธิ�ภรูปิรชีา
รกัษาราชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี


