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ใหไว ณ วันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๓๓ 

เปนปที่ ๔๕ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรยกฐานะวทิยาลัยอบุลราชธานี  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนมหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  
ดังตอไปนี้ 

 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา   “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓” 

 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา  ๓  ใหวทิยาลัยอุบลราชธานี   มหาวิทยาลัยขอนแกน  ซึง่จดัตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัขอนแกน  พ.ศ. ๒๕๒๑  เปนมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  ตามพระราชบญัญัตินี้ 

 มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
        “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา    มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี
        “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

 มาตรา  ๕  ใหรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลยัรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้      และใหมีอํานาจ
ออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 ประกาศนัน้  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว  ใหใชบังคับได 

 



                                                                      ฉบับพิเศษ                         -         - 
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๒

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

       
 

มาตรา  ๖  ใหมหาวทิยาลยัเปนสถานศึกษาและวิจัย   มวีัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการ 
และวิชาชพีชัน้สูง   ทาํการสอน  ทาํการวจิัย   ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทะนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
  ใหมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคล  มีฐานะเปนกรมในทบวงมหาวิทยาลยั 

 มาตรา  ๗  มหาวิทยาลยัอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้
            (๑)  สํานกังานอธกิารบดี 
            (๒)  บัณฑิตวิทยาลัย 
            (๓)  คณะ 
            (๔)  วทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัอาจใหมีสถาบัน  สํานัก  ศูนย   และหนวยงานที่เรียกอยางชื่ออ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ 
เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค ในมาตรา ๖  เปนสวนราชการในมหาวทิยาลยัอีกได 
 สํานักงานอธกิารบดี  อาจแบงสวนราชการเปนกอง              หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะ
เทียบเทากอง 
 คณะ  และวทิยาลัย  อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการ  ภาควิชา  กอง       หรือหนวยงาน
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควชิาหรือกอง 
 บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบนั  สํานัก  ศูนย  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานกุาร กอง หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทากอง 
 สํานักงานเลขานุการ  กอง  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง          อาจแบง
สวนราชการเปนแผนก  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาแผนก 

 มาตรา  ๘  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานกั และ
ศูนย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 การแบงสวนราชการเปนภาควิชา  หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา    
สํานักงานเลขานุการ กอง และแผนก หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทากองหรอืแผนก ใหทํา
เปนประกาศทบวงมหาวทิยาลัย 

 มาตรา  ๙  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๖ มหาวทิยาลยัจะรับสถาบันการศกึษาชัน้สูงหรอื
สถาบันวิจัยอืน่เขาสมทบในมหาวิทยาลยัก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา        หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึง่ชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนัน้ได 
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๓

 การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศกึษาชัน้สูง หรือสถาบันวิจัย      ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลยั และใหทาํเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลยั 
 การควบคุมสถาบันการศึกษาชัน้สูง  หรือสถาบันวิจัยที่เขาสมทบในมหาวิทยาลยัใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

 ๑มาตรา  ๑๐  นอกจากเงินทีก่ําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวทิยาลัยอาจมีรายได  ดังนี ้
            (๑)  เงนิผลประโยชน  คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตางๆ ของมหาวทิยาลยั 
            (๒)  เงินและทรพัยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
            (๓)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึง่มหาวทิยาลยัปกครอง  
ดูแล  หรือใชประโยชน 

          (๔)  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 
 ใหมหาวทิยาลัยมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บาํรุงรักษา      ใชและจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของมหาวทิยาลัย  ทั้งที่เปนที่ราชพสัดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรพัยสินอืน่ 
 รายไดของมหาวทิยาลยัรวมทั้งเบีย้ปรับที่เกิดจากการดําเนินการตามวตัถุประสงคของมหาวทิยาลยั 
ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลงั             ตามกฎหมายวาดวยเงนิคงคลงัและกฎหมายวาดวยวธิีการ 
งบประมาณ เวนแตเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา      และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อ
ทรัพยสินหรือสัญญาจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงนิงบประมาณ 

 ๒มาตรา  ๑๐  ทว ิ บรรดาอสงัหาริมทรัพยที่มหาวทิยาลยัไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือไดมาโดยการซื้อ
หรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวทิยาลัย ไมถือเปนที่ราชพสัดุ และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวทิยาลยั 

มาตรา  ๑๑  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวทิยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายในขอบ
วัตถุประสงคของมหาวทิยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวทิยาลัยจะตองจดัการตามเงื่อนไขที่ผูใหกาํหนดไว  และตอง
เปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลยั 

 
 
 

                                                           
๑ ความในมาตรา ๑๐ เดิม ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑                         
และใหใชความขอนี้แทน 
๒ ความในมาตรา ๑๐ ทวิ  เพิ่มเติมโดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑      
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๔

 หมวด ๒ 
การดําเนินการ 

           

  
๓ มาตรา  ๑๒  ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

           (๑)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ 
                                    (๒)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตําแหนง ไดแก  อธิการบดี  ประธานสภาอาจารย
มหาวิทยาลยั    และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยั 
             (๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจํานวนสามคน   ซึ่งเลือกจากผูดํารงตาํแหนงคณบดี 
ผูอํานวยการวทิยาลยั   ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอ

                                                          

ํานวยการสํานัก  และผูอํานวยการศูนย        หรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ 
             (๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาํนวนสี่คน  ซึง่เลือกจากผูดํารงตําแหนงคณาจารย
ประจําของมหาวทิยาลยั และมิใชผูดํารงตาํแหนงตาม (๓) 
                        (๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิจํานวนไมเกินสิบคน                 ซึ่งจะได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งจากบคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
            (๖)  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจาํนวนหนึ่งคน  ซึ่งอธิการบดีเลือกจาก
ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
 ใหสภามหาวทิยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายก 
สภามหาวทิยาลัย และใหอุปนายกสภามหาวทิยาลยัทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลยัไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมือ่ไมมีผูดํารงตาํแหนงนายกสภามหาวทิยาลัย 
 หลักเกณฑ วธิีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

 ๔มาตรา  ๑๓  การเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา ๑๒ (๓)     ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  
ผูอํานวยการวทิยาลยั  ผูอํานวยการสถาบนั  ผูอํานวยการสํานกั   ผูอํานวยการศูนย        และหวัหนาหนวยงาน
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูเลือก สวนการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา ๑๒
(๔)  ใหคณาจารยประจําของมหาวทิยาลยัเปนผูเลือก 

 
๓ ความในมาตรา ๑๒   เดิม  ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
     พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 
๔ ความในมาตรา ๑๓   เดิม  ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
     พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 



                                                                      ฉบับพิเศษ                         -         - 
  เลม  ๑๐๗   ตอนที่   ๑๓๑                                          ราชกิจจานุเบกษา                                                                           ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๓๓  
 

๕

 คุณสมบัติของผูรับเลือก ตลอดจนหลักเกณฑและวิธกีารเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลัย      ตาม
วรรคหนึง่ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 
 มาตรา  ๑๔  นายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๒(๓) (๔) (๕) 
และ (๖)  มีวาระการดํารงตาํแหนงสองป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลยั และกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๒ (๔) (๕)  และ  (๖)  พนจากตําแหนง เมื่อ 

        (๑)  ตาย 
        (๒)  ลาออก 
        (๓)  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหถอดถอนเพราะขาดคุณสมบัติของการเปน

นายกสภามหาวทิยาลยั หรือกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิ
        (๔)  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยัในประเภทนัน้ 
ในกรณีทีน่ายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา ๑๒ (๓)  (๔)  (๕) และ 

(๖) พนจากตาํแหนงกอนวาระ และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง    หรือไดมีการเลือกผูดาํรงตําแหนง
แทนแลว ใหผูที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  หรือไดรับเลือกอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีทีน่ายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลยัพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  หรือ
ยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอืน่ขึ้นใหม ใหนายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลยั  
หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมกีารเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัอื่นขึ้นใหมแลว 

ในกรณีที่กรรมการสภามหาวทิยาลยัที่ไดรับเลือกตามมาตรา ๑๒(๓) (๔) และ (๕)  พนจากตําแหนง
กอนครบวาระไมเกินเกาสิบวัน  สภามหาวิทยาลัยจะไมเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยขึน้แทนตําแหนงทีว่าง
ก็ได 

มาตรา  ๑๕  สภามหาวทิยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย     และ
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที ่ ดงันี ้

                 (๑)  วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการศึกษา   การวิจยั          การใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม  และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

         (๒)  วางระเบียบและออกขอบังคับของมหาวทิยาลัย   และอาจมอบใหสวนราชการใดใน
มหาวิทยาลยัเปนผูวางระเบยีบและออกขอบังคับสําหรับสวนราชการนั้นเปนเรื่องๆ  ไปก็ได 

         (๓)  อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร 
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๖

                     (๔)  พิจารณาการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลกิบณัฑิตวิทยาลยั  คณะ  วทิยาลัย 
สถาบัน สํานกั และศนูยหรือหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้การแบงสวนราชการ
ของหนวยงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับสถาบันการศกึษาชัน้สูงและสถาบนัวิจยัเขาสมทบหรือการยกเลกิ 
การสมทบ 

          (๖)  พิจารณาใหความเหน็ชอบหลกัสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกาํหนด 

 (๗)  พจิารณาเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวทิยาลยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยพิเศษ 

          (๘)  แตงตั้งและถอดถอน  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการวทิยาลยั  ผูอํานวยการ
สถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนยหรือหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

            (๙)  อนมุัติงบประมาณรายจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 
          (๑๐)  วางระเบยีบและออกขอบังคบัตางๆ  เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลยั 
          (๑๑)  แตงตั้งคณะกรรมการ  เพื่อพจิารณาและเสนอความเหน็ในเรื่องหนึง่เรื่องใด  หรือ

เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึง่อยางใด  อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวทิยาลยั 
          (๑๒)  พิจารณาและใหความเหน็ชอบในเรื่องทีเ่กีย่วกับกิจการของมหาวทิยาลัย     

ตามที่อธกิารบดีเสนอ  และอาจมอบหมายใหอธิการบดีดําเนนิการอยางหนึง่อยางใด     อันอยูในอํานาจหนาที่
ของสภามหาวทิยาลยัก็ได 

         (๑๓)  พจิารณาใหความเหน็ชอบและอนุมัติในเร่ืองอื่นๆ    ที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลยัซึ่งมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูหนึง่ผูใดโดยเฉพาะ 

 มาตรา  ๑๖  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคบัของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา  ๑๗  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขึน้คณะหนึง่  ประกอบดวยประธาน
กรรมการ  และกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิจาํนวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลยัแตงตั้ง 
 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยั  มีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกมหาวทิยาลยัและ
สนับสนนุการดําเนนิกิจการของมหาวทิยาลัย 
 จํานวนและคณุสมบัติของกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลยั วาระการดํารงตาํแหนง การพนจาก
ตําแหนง  ตลอดจนการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 
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๗

 มาตรา  ๑๘  ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย    และ
อาจมีรองอธกิารบดีหรือผูชวยอธิการบดหีรือจะมีทัง้รองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบด ี          เพื่อทาํหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่อธิการบดมีอบหมายก็ได  
 จํานวนรองอธกิารบดีตามวรรคหนึ่ง  ใหมีจาํนวนไมเกินเจ็ดคน 
 เพื่อประโยชนในการบงัคับบัญชาใหถือวาอธิการบดีเปนอธิบดี      และรองอธิการบดเีปนรองอธิบดี
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายอืน่ 

 ๕มาตรา  ๑๙  อธิการบดนีั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลยัจากผูซึง่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๐ 
 อธิการบดีมีวาระการดํารงตาํแหนงสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกก็ไดแตจะ
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคสอง อธิการบดีพนจากตําแหนง เมื่อ 

          (๑)  ตาย 
            (๒)  ลาออก 
              (๓)  ถูกลงโทษทางวินยัอยางรายแรง 
                     (๔)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจาํคุก            เวนแต

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (๕)  ถูกใหออกจากราชการเพราะเหตมุีมลทนิหรือมวัหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทาง

วินัยอยางรายแรง 
         (๖)  สภามหาวทิยาลยัมีมติใหถอดถอน 

             รองอธิการบดี    ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากบุคคลผูมีคณุสมบัติตาม
มาตรา  ๒๐   และตองเปนขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย 
 ผูชวยอธกิารบดี  ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งจากบุคคลผูมคีุณสมบัติตามมาตรา ๒๐        และตองเปน
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั 
 เมื่ออธิการบดพีนจากตําแหนง  ใหรองอธกิารบดี  และผูชวยอธกิารบดพีนจากตําแหนงดวย 

 ๖มาตรา  ๒๐  อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผูชวยอธกิารบดี  ตองมีคณุสมบัติดังนี ้

                                                           
๕ ความในมาตรา ๑๙  เดิม  ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
     พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 
๖ ความในมาตรา ๒๐  เดิม   ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
     พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 
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๘

         (๑)  ไดปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ที่สภา
มหาวิทยาลยัรับรอง และไดทําการสอนหรอืมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป            ใน
มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอดุมศึกษาอืน่ทีส่ภามหาวทิยาลัยรับรอง หรือ 

(๒) ไดปริญญาชั้นหนึง่ชัน้ใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลยั  หรือสถาบันอดุมศึกษา 
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง           และไดทาํการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวรวมเปนเวลา
ไมนอยกวาหาปในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง      หรือเคยดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลยัมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

 มาตรา  ๒๑  อธิการบดีมีอํานาจและหนาที ่ ดังนี ้
          (๑)  บริหารกิจการของมหาวทิยาลยัใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของ
ทางราชการ  รวมทัง้นโยบายและวัตถุประสงคของมหาวทิยาลยั 
          (๒)  ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่ และทรัพยสินอื่นของ
มหาวิทยาลยัใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบยีบ  และขอบังคับของมหาวทิยาลยั 
          (๓)  รักษาระเบียบวนิยั  จรรยาบรรณและมรรยาทแหงวิชาชีพของขาราชการใน
มหาวิทยาลยั  และสงเสริมกจิการนกัศึกษา 
          (๔)  เปนผูแทนของมหาวทิยาลยัในกจิการทัว่ไป 
             (๕)  เสนอรายงานประจําปเกีย่วกับกจิการดานตางๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภา
มหาวิทยาลยั 
          (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบียบ  และขอบังคับของมหาวทิยาลัยหรือตามทีส่ภา
มหาวิทยาลยัมอบหมาย 

 มาตรา  ๒๒  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธกิารบดีไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษา
ราชการแทน   ถามีรองอธิการบดีหลายคน   ใหรองอธกิารบดีที่อธกิารบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน  
ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย   ใหรองอธิการบดทีี่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธกิารบดีตามความในวรรคหนึ่ง 
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหสภามหาวิทยาลยัแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ เปนผูรักษาราชการ
แทนอธกิารบดี    และใหนําความในวรรคสองของมาตรา ๓๕ มาใชบงัคับโดยอนโุลม 

 มาตรา  ๒๓  ใหมีสภาอาจารยมหาวทิยาลัย  ประกอบดวยกรรมการซึ่งคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลยัเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย 
 สภาอาจารยมหาวิทยาลัยมหีนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนาํแกอธกิารบดีและหนาที่อ่ืนตามที ่
อธิการบดีมอบหมาย 
 องคประกอบ  จํานวนกรรมการ หลกัเกณฑและวิธีการเลือก วาระการดํารงตําแหนง          การพนจาก
ตําแหนง และการดําเนินงานของสภาอาจารยมหาวทิยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 
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๙

 มาตรา  ๒๔  ในบัณฑิตวทิยาลัย  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต
วิทยาลัย  และจะใหมีรองคณบดีคนหนึง่หรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี 
มอบหมาย 
 คณบดีนั้น   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้โดยคําแนะนําของอธิการบดจีากบุคคลผูมคีุณสมบัติตาม
มาตรา   ๒๕ 
 รองคณบดีนั้น ใหอธิการบดแีตงตั้งโดยคําแนะนาํของคณบดีจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ 
 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระ
ติดตอกันมิได 
 เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 

 ๗มาตรา  ๒๕  คณบดีและรองคณบดีตองมคีุณสมบัติไดปริญญาชั้นใดชั้นหนึง่          หรือเทียบเทา
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   และไดทาํการสอนหรือมปีระสบการณ
ดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ปในมหาวิทยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาอืน่ที่สภามหาวทิยาลยัรับรอง 

 มาตรา  ๒๖  การจัดใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิต
วิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

 มาตรา  ๒๗  ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ     และจะใหมี
รองคณบดีคนหนึง่หรือหลายคนก็ไดเพื่อทาํหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย 
 การแตงตั้ง วาระการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและคุณสมบัติของคณบดี และรองคณบดีตาม
วรรคหนึง่  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

 มาตรา  ๒๘  ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวยคณบดี  รองคณบดี หวัหนา
ภาควิชา และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาภาควิชา ถามี เปนกรรมการโดยตําแหนง
และกรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจําในคณะจํานวนสองคน ถาไมมีการแบงภาควิชา หรือมี
แตไมถึงสี่ภาควิชา       ใหอธกิารบดีแตงตั้งคณาจารยประจําในคณะเปนกรรมการเพิม่เติมใหไดจํานวนทัง้หมด
ไมนอยกวาเจด็คนแตไมเกินเกาคน 
 กรรมการที่อธกิารบดีแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง   จะเปนคณาจารยประจําในภาควิชาเดียวกนัเกนิหนึ่งคน
ไมได 
 จํานวนและคณุสมบัติของกรรมการที่จะไดรับแตงตั้งในแตละคณะใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลยั 
                                                           
๗ ความในมาตรา ๒๕   เดิม  ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๗  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
     พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 
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 ใหคณบดีเปนประธานคณะกรรมการประจําคณะ        และใหคณบดีแตงตั้งบุคคลหนึง่บุคคลใดเปน
เลขานุการของคณะกรรมการประจําคณะ 
 กรรมการที่อธกิารบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสองป  แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

 มาตรา  ๒๙  คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหนาที ่ดังนี ้
          (๑)  วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวทิยาลยั 
          (๒)  พิจารณาหลกัสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกบัหลักสูตรสําหรบัคณะเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลยั 
          (๓)  พิจารณาวางระเบียบ และออกขอบังคับภายในคณะตามทีส่ภามหาวทิยาลัย
มอบหมาย หรือเพื่อเสนอตอสภามหาวทิยาลัย 
          (๔)  พิจาณานาํเสนอเกี่ยวกบัการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะตอ
มหาวิทยาลยั 
          (๕)  จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
          (๖)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบด ี
          (๗)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  เกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธกิารบดีมอบหมาย 
 มาตรา  ๓๐  ในกรณีที่มกีารแบงภาควิชา       หรือแบงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทา
ภาควิชาในคณะ   ใหมหีัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาภาควิชาและ
จะใหมีรองหัวหนาภาควิชาหรอืรองหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาภาควิชาคนหนึง่หรือ
หลายคนก็ได   เพื่อทาํหนาทีแ่ละรับผิดชอบตามทีห่ัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ี
ฐานะเทยีบเทาภาควิชามอบหมาย 
 หัวหนาภาควชิาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาภาควิชา รวมทัง้ผูดํารง
ตําแหนงรองของตําแหนงดงักลาวนัน้ ใหแตงตั้งจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย ซึง่ไดทําการสอน
มาแลวไมนอยกวาสี่ปในมหาวทิยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอืน่ที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง 
 การแตงตั้งหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา และ
รองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาภาควิชา    ใหอธิการบดี 
แตงตั้งโดยคําแนะนาํของคณบดี 
 หัวหนาภาควชิาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาภาควิชา มวีาระการดํารง
ตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมิได 
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 เมื่อหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควชิาพนจาก
ตําแหนง  ใหรองหวัหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาภาควิชา    พน
จากตําแหนงดวย 

 มาตรา  ๓๑  ในวทิยาลยัหนึ่ง  ใหมีผูอํานวยการวิทยาลยัเปนผูบงัคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
วิทยาลัย และจะใหมีรองผูอํานวยการวทิยาลัยคนหนึง่หรือหลายคนก็ได       เพื่อทาํหนาที่และรับผิดชอบตามที่
ผูอํานวยการวทิยาลยัมอบหมาย 
 การแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง  และคุณสมบัติของผูอํานวยการวทิยาลัย
และรองผูอํานวยการวิทยาลยัตามวรรคหนึง่ ใหนาํบทบญัญัติมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 มาตรา  ๓๒  การจัดใหมีคณะกรรมการประจําวทิยาลยั    และการจดัระบบบรหิารงานในวิทยาลยัให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 
 ในกรณีที่มกีารแบงภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควชิาในวิทยาลัย 
ใหนาํบทบัญญัติมาตรา ๓๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน  สํานกั  ศูนย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ี
ฐานะเทยีบเทาคณะ  ใหมีผูอํานวยการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทาคณะ      เปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน  สํานัก  ศนูย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทา
คณะ และจะใหมีรองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะคนหนึ่ง
หรือหลายคนก็ได  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอืน่ทีม่ี
ฐานะเทยีบเทาคณะมอบหมาย 
 การแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคุณสมบัติของผูอํานวยการหรือหวัหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้ผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดงักลาวตามวรรค
หนึง่  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

 มาตรา  ๓๔  การจัดใหมคีณะกรรมการประจําและการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก   ศูนย 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั 
 มาตรา  ๓๕  ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี   รองอธิการบดี   ผูชวยอธิการบดี  คณบดี   รองคณบดี  

ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ หวัหนาภาควิชา  รองหัวหนาภาควิชา   หัวหนาหนวยงาน         และรองหวัหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทยีบเทาคณะหรือภาควิชา     จะดํารงตาํแหนงดังกลาวเกินหนึง่ตําแหนง
ในขณะเดียวกนัมิได 
 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึง่อยูหนึง่ตําแหนงแลว จะรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวเกนิหนึ่ง
ตําแหนงก็ได  แตตองไมเกินหกเดือน 
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๑๒

 มาตรา ๓๖  วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภามหาวทิยาลัย   กรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคุณวุฒ ิ อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา หรือหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ี
ฐานะเทยีบเทาคณะหรือภาควิชา และกรรมการประจาํคณะซึ่งอธกิารบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจําในคณะ 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

 มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชนในการบรหิารราชการในบณัฑิตวิทยาลยั คณะ วทิยาลัย สถาบัน สํานัก 
ศูนย และภาควิชา หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา    อํานาจในการสัง่
การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการที่อธิการบดีจะพึงปฏบัิติหรือดําเนนิการตามกฎหมาย  ระเบยีบ  
ขอบังคับ คําสัง่ หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรือ่งใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสัง่    หรือมติคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องนัน้มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น          อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนงัสอื
ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หวัหนาภาควิชา      หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเทาคณะหรือภาควิชา ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของหนวยงานนั้นก็ได 
 ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึง่  มอํีานาจและหนาที่ตามที่อธกิารบดีกําหนด 

 มาตรา  ๓๘  ใหผูปฏิบัติราชการแทนหรือผูรักษาราชการแทนตามมาตรา  ๑๘  มาตรา  ๒๒    มาตรา 
๒๔   มาตรา ๒๗   มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๑  และมาตรา ๓๓  มีอํานาจและหนาทีเ่ชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่มกีฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปน
กรรมการหรือใหผูมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูปฏิบัติราชการแทน   หรือผูรักษาราชการแทนทาํหนาที่กรรมการ
หรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนัน้ในระหวางที่ปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทน
ดวย แลวแตกรณี 
 

หมวด ๓ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

 มาตรา  ๓๙  คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี ้
                  (๑)  ศาสตราจารย 
          (๒)  รองศาสตราจารย 
          (๓)  ผูชวยศาสตราจารย 
          (๔)  อาจารย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
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๑๓

 มาตรา  ๔๐  ศาสตราจารยพิเศษนัน้ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตัง้โดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลยัจากผูที่มิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตัง้ศาสตราจารยพเิศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา  ๔๑  สภามหาวทิยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และมิไดเปนคณาจารยประจํา
ของมหาวทิยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ   และผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของอธิการบด ี
 อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคณุสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลยั เปน
อาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของคณบด ี ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ 
 คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตัง้รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และ
อาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 
 มาตรา  ๔๒  ศาสตราจารยที่มีความรูความสามารถ  และความชาํนาญเปนพิเศษซึง่พนจากตําแหนง
ไปโดยไมมีความผิดและทาํคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปน 
ศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยนัน้มีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกยีรติยศได 
 คุณสมบัติของผูที่จะไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

 ๘มาตรา  ๔๓  ผูที่ไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง หรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกยีรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   ใหมีสิทธิใชตําแหนงดังกลาวเปนคํานําหนานามได 
ตลอดไป   โดยใชอักษรยอ  ดังนี ้
 ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ ศ. 
 ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 

 

                                                           
๘ ความในมาตรา ๔๓  เดิม   ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๘  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
     พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 
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หมวด ๔ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

                 
มาตรา  ๔๔  ปริญญามีสามชั้น คือ 
         เอก    เรียกวา    ดุษฎีบัณฑิต   ใชอักษรยอ ด. 
         โท      เรียกวา    มหาบัณฑิต    ใชอักษรยอ ม. 

        ตรี      เรียกวา    บัณฑิต      ใชอักษรยอ บ. 

 มาตรา  ๔๕  มหาวิทยาลยัมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวทิยาลัย 
 การกําหนดใหสาขาวิชาใดมปีริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานัน้อยางไร   ใหตรา
เปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา  ๔๖  สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชัน้ปริญญาตรีไดรับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับหนึง่หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมดับสองก็ได 

 มาตรา  ๔๗  สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิต     อนุปริญญา
และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได ดังนี ้
           (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใด
ภายหลงัที่ไดรับปริญญาแลว 
            (๒)  อนปุริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึง่สาขาวิชา
ใดกอนถึงขัน้ไดรับปริญญาตรี 
           (๓) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวชิา 

 มาตรา  ๔๘  มหาวทิยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวทิยาลัยเหน็วา 
ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานัน้ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา หรือผูดํารงตําแหนงตางๆ  
ในมหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยมิได 
 ชั้น  สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากติติมศักดิ์ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

 มาตรา  ๔๙  มหาวทิยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวทิยฐานะหรือเข็มวทิยฐานะ เปนเครื่องหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมี
ครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวทิยาลัยได 
 การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ       และครุย
ประจําตําแหนง   ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
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๑๕

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอยางใด ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

 มาตรา  ๕๐  สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกาย
นักศึกษาได   โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๕ 
บทกําหนดโทษ 

                 
๙มาตรา  ๕๑  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมายหรอื

เครื่องแตงกายนิสิตของมหาวทิยาลยั  โดยไมมีสิทธทิี่จะใชหรือแสดงดวยประการใด ๆ วาตนมีปริญญา 
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือตําแหนงของมหาวทิยาลัย โดยที่ตนไมมีสิทธ ิ  ถาได
กระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธทิี่จะใชหรือมีวทิยฐานะหรือตําแหนงเชนนัน้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิ
หกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท   หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

 
 

บทเฉพาะกาล 
               

 

มาตรา  ๕๒  ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  หนี้สิน  ขาราชการ  ลูกจาง     และเงนิงบประมาณของ
มหาวิทยาลยัขอนแกน  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.๒๕๒๑  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับ 
ราชการของวทิยาลยัอุบลราชธานี  มหาวทิยาลยัขอนแกน  ไปเปนของมหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี             ตาม 
พระราชบัญญติันี้ 

มาตรา  ๕๓  สํานักงานเลขานุการ  และภาควิชาของวทิยาลยัอุบลราชธาน ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ซึ่งมีอยูในวนัทีพ่ระราชบัญญติันี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหคงอยูตอไปจนกวาจะได 
ตราพระราชกฤษฎีกา  จัดตัง้สวนราชการตามพระราชบญัญัตินี้ 

                                                           
๙ ความในมาตรา ๕๑   เดิม  ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ๒)   
  พ.ศ.๒๕๔๑  และใหใชความในขอนี้แทน 
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๑๖

มาตรา ๕๔  ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลยัอบุลราชธานี    มหาวิทยาลยัขอนแกน       อยูใน
วันที่พระราชบญัญัตินี้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา รักษาการในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  
จนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีข้ึนใหม ตามมาตรา ๑๙   ซึ่งตองไมเกินหนึง่รอยแปดสิบวันนับ
แตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๕๕  ในระยะเริ่มแรก  ใหสภามหาวทิยาลยั  ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลัย
เปนนายกสภามหาวทิยาลยั  ปลัดทบวงมหาวิทยาลยัเปนอุปนายกสภามหาวทิยาลัย   ผูอํานวยการสํานัก 
งบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการ   
การศึกษาแหงชาติ  อธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน  ผูวาราชการจงัหวัดอุบลราชธาน ี ผูรักษาการในตําแหนง
อธิการบดีมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี   ผูทรงคุณวุฒทิี่รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยแตงตัง้จาํนวนสามคน 
เปนกรรมการสภามหาวทิยาลัย  และใหรองปลัดทบวงมหาวิทยาลยัคนหนึ่ง   เปนกรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั   ทั้งนี้     จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญัตินี้    ซึง่ตองไมเกินหนึง่รอยแปดสิบ
วันนับแตวันทีพ่ระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๕๖  ใหรองผูอํานวยการและหัวหนาภาควิชาของวทิยาลยัอุบลราชธานี  
มหาวิทยาลยัขอนแกน   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. ๒๕๒๑  ซึ่งดํารงตาํแหนงอยูในวนัที่
พระราชบัญญตัินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมกีารแตงตั้งผูดาํรง
ตําแหนง 
รองอธิการบดแีละคณบดีตามพระราชบัญญัตินี้แลวแตกรณี  ทัง้นี ้  ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๕๗  การนบัวาระการดํารงตําแหนงของอธกิารบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ     และหวัหนา
ภาควิชา  ใหนบัวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้เปนวาระแรก 

มาตรา  ๕๘  ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารยประจํา  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  อาจารยประจํา  หรืออาจารยพิเศษของวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
มหาวิทยาลยัขอนแกน ตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๒๑   อยูในวนัที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  มีฐานะเปนศาสตราจารยประจํา  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  อาจารยประจํา หรืออาจารยพเิศษตอไปตามพระราชบัญญตัินี้ 
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มาตรา  ๕๙  ในระหวางทีย่ังไมมพีระราชกฤษฎีกา  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ระเบียบและ 

ขอบังคับ  เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนาํพระราชกฤษฎีกา  ประกาศสํานกันายกรัฐมนตรี      ประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย  ระเบยีบและขอบังคับ  ซึง่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๒๑   
ที่ใชอยูในวันทีพ่ระราชบัญญตัินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษามาใชบงัคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
  พลเอก ชาตชิาย  ชุณหะวณั 
         นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ-      เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากในปจจุบนัในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีผูประสงคจะศึกษาตอระดับอุดมศึกษาจาํนวนมาก       แตมหาวิทยาลยัของรัฐที่มีอยู
สามารถรับนักศึกษาไดจํานวนจํากัดและเพือ่ใหมีแหลงเผยแพรความรูทางวชิาการใหแกประชาชนในทองถิน่  
ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาผลผลิตดานเกษตรและดานอื่นๆ และจะมีผลทาํใหประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีรายไดเพิ่มข้ึน สมควรยกฐานะของวทิยาลยัอบุลราชธาน ี  มหาวิทยาลยัขอนแกน เปน
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตินี้ 
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