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๑๖

แบบสรุปผลการตรวจสอบวิเคราะห์ มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ชื่อหลักสูตร..................................................................................... สาขาวิชา..............................................................................................
( หลักสูตรใหม่    ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ...............        สังกัด ………………………………………………………………………....
เริ่มใช้หลักสูตร ภาคการศึกษา......................... ปีการศึกษา ..........................
ขั้นตอน ระบบ และกลไก การดำเนินงานหลักสูตร :

๑. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๒. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๓. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๔. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๕. (   ) สกอ.แจ้งแก้ไขเมื่อวันที่.........................................................
ตรวจสอบครั้งที่ ๑ วันที่.............................. กำหนดแก้ไขส่งคืน.............................. ตรวจสอบครั้งที่ ๒ วันที่.............................. กำหนดแก้ไขส่งคืน..............................
ตรวจสอบครั้งที่ ๓ วันที่.............................. กำหนดแก้ไขส่งคืน.............................. ตรวจสอบครั้งที่ ๔ วันที่.............................. กำหนดแก้ไขส่งคืน..............................
	หัวข้อ
	ประเด็นการวิเคราะห์
	ถูกต้อง
	แก้ไข
	เลขหน้า
	ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง

	๑. รูปแบบตัวอักษร
	๑. การใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด ๑๖ พอยท์ (เนื้อหาภายในเอกสาร)
	
	
	
	

	๒. การตรวจสอบภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
	๑. ผ่านการตรวจสอบภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ โดยผู้เชียวชาญทางด้านภาษา
   ชื่อ-นามสกุล : …………………………………………………………………………………

   สังกัด : …………………………………………………………………………………...........
	
	
	
	

	๓. ปก 
	๑. ปกหลักสูตรถูกต้องตามรูปแบบมหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	
	๒. ชื่อหลักสูตรต้องสอดคล้องกับชื่อปริญญา  
	
	
	
	

	
	๓. หลักสูตรมีสังกัดหรืออยู่ในความรับผิดชอบของคณะหรือวิทยาเขต 
	
	
	
	

	
	๔. หน่วยงานได้รับรับความเห็นชอบ/จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย หรือพระราชกฤษฎีกา
	
	
	
	

	
	๕. หลักสูตรและสาขาวิชาบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
	
	
	
	

	๔. สารบัญ 
	๑. แสดงหัวข้อครบถ้วนและเลขหน้าตรงกันทั้งเอกสาร
	
	
	
	

	หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป

	๑. รหัสและชื่อหลักสูตร
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	๑. มีชื่อปริญญาในพระราชกฤษฎีกาฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  
   กรณีที่ยังมิได้กำหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาตามที่ กกอ.กำหนด
	
	
	
	

	
	๒. เขียนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีชื่อภาษาไทย-อังกฤษ ชื่อเต็ม ชื่อย่อ
	
	
	
	

	๓. วิชาเอก
	๑. มีสาขาวิชา/วิชาเอก ปรากฏในใบรายงานผลการศึกษาและหรือใบปริญญาบัตร
	
	
	
	

	๔. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
	๑. ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษา
	
	
	
	

	๕. รูปแบบของหลักสูตร
	๑. ระบุภาษาที่ใช้ :  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย และ/หรือ ภาษา
	
	
	
	

	
	๒. กำหนดรับเข้าศึกษา :  รับนักศึกษาไทย หรือต่างประเทศ หรือทั้งสอง
	
	
	
	

	
	๓. ความร่วมมือกับสถาบันอื่น :  ไม่มี หรือระบุชื่อสถาบันที่ทำความร่วมมือ
	
	
	
	

	
	๔. การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา :  ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียวหรือสองปริญญาหรือควบ
	
	
	
	

	๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร : 
	๑. เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ระบุ ปีปัจจุบันที่เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบ
	
	
	
	

	
	๒. ระบุปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรในภาคเรียน / ปีการศึกษา  
	
	
	
	

	
	๓. การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบจาก   - คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ / เมื่อวันที่

     - คณะกรรมการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ / เมื่อวันที่
     - คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ / เมื่อวันที่
      - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรครั้งที่ / เมื่อวันที่
	
	
	
	

	
	๔. องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร ตามบันทึกที่ /เมื่อวันที่ /หากไม่มี ระบุว่า ไม่มี
	
	
	
	

	๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
	๑. ปีที่พร้อมเผยแพร่หลักสูตร นับจากปีการศึกษาในข้อ ๖.๒ ซึ่งได้ดำเนินการและผ่านการประเมินในระดับดี ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ติดต่อกันตามตัวชี้วัดที่กำหนดในหมวดที่ ๗
	
	
	
	

	๘. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
	๑. อาชีพที่นิสิตในสาขานั้นๆ สามารถประกอบอาชีพได้ 
	
	
	
	

	๙. ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระดับปริญญาตรี
๑. ต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน อย่างน้อย ๒ คน จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ที่มีเลขที่ประจำตำแหน่ง/มีสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า ๙ เดือน 

๒. ไม่มีชื่อซ้ำซ้อนกับหลักสูตรอื่น ๆ 
๓. มีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๔. กรณีที่มีสาขาวิชาเอก ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยวิชาเอกละ ๓ คน

๕. เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ดังนี้
กลุ่มสาขาวิชา
ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ                     
๑:๖
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์         
๑:๒๕
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
๑:๑๕
ระดับบัณฑิตศึกษา
๑. ต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาชาวิชาที่เปิดสอน 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน กรณีปริญญาโทต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ กรณีปริญญาเอกต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าศาสตราจารย์ และที่มีเลขที่ประจำตำแหน่ง/มีสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า ๙ เดือน
๒. ไม่มีชื่อซ้ำซ้อนกับหลักสูตรอื่น ๆ 
๓. มีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย
๔. เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้
คุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
อาจารย์จบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ตำแหน่ง ศาสตราจารย์           
๑๐:๑
๑๐:๑
อาจารย์จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์           
๑๐:๑
๑๐:๑
อาจารย์จบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ       
๕:๑
๕:๑

	
	
	
	

	๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน
	๑. การจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งหลัก/นอกที่ตั้งหลัก
	
	
	
	

	
	๒. กรณีมีการจัดการเรียนการสอนนอกพื้นที่ตั้งหลัก คิดเป็นร้อยละเท่าไหร่  (หากเกินร้อยละ ๕๐ ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีกหนึ่งชุด)
	
	
	
	

	๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนกลักสูตร
	๑. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่จำเป็นและสอดคล้องกับการวางแผนหลักสูตร
	
	
	
	

	๑๒. ผลกระทบจากข้อ ๑๑ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
	๑. ข้อมูลหรือผลกระบทจากข้อ ๑๑ เชื่อมโยงให้เห็นความสำคัญ ความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	

	๑๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เกิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย
	๑. ความความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย เช่น รายวิชาที่เปิดสอนให้กับคณะ/ภาควิชาอื่นหรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
	
	
	
	

	หมวดที่ ๒  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร


	๑. ความสำคัญ ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	๑. ความสำคัญของหลักสูตร : ความสำคัญจำเป็นที่ต้องมีหรือเปิดหลักสูตร 
หากหลักสูตรเป็นลักษณะบูรณาการ สหวิทยาการพหุวิทยาการ ให้อธิบายในส่วนนี้ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
	
	
	
	

	
	๒. ปรัชญาของหลักสูตร : ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญามหาวิทยาลัย มาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ หรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเฉพาะสาขา
	
	
	
	

	
	๓. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรครอบคลุมทักษะผลการเรียนรู้ ๕ ด้าน และเรียงลำดับตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ สกอ. กำหนด  
ทั้งนี้ ต้องสามารถวัดและประเมินผลได้  (สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นกับบัณฑิต)
	
	
	
	

	๒. แผนพัฒนาปรับปรุง
	๑. แผนพัฒนาปรับปรุง พร้อมระบุระยะเวลาที่คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน ๕ ปี 
๒. กลยุทธ์ที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผน 
๓. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จและหลักฐานให้ชัดเจน ทั้งนี้ ควรเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
ในหมวดที่ ๗
	
	
	
	

	หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

	๑. ระบบการจัดการศึกษา
	๑. ระบบทวิภาค ๑ ปี แบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าภาคละ ๑๕ สัปดาห์
	
	
	
	

	
	๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน : มีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน (ให้แสดงแผนการศึกษาในหลักสูตร) หากไม่มีระบุ “ไม่มีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน”
	
	
	
	

	
	๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค : มี ระบุรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับภาคปกติให้ชัดเจน  หากไม่มีระบุ “ไม่มี”
	
	
	
	

	๒. การดำเนินการหลักสูตร
   ๒.๑ วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
	๑. ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน (ถ้ามี) ชัดเจน และสอดคล้องกับปฏิทินการศึกษา
	
	
	
	

	   ๒.๒ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	ระดับปริญญาตรี
๑. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒
ระดับบัณฑิตศึกษา
๑. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๒
	
	
	
	

	   ๒.๓ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
	๑. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าของนักศึกษา 
	
	
	
	

	   ๒.๔ กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา
	๑. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา/ข้อจำกัดของนักศึกษา
	
	
	
	

	   ๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี
	๑. จำนวนรับเข้าศึกษาเป็นไปตามแผนการผลิตบัณฑิตที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
	
	
	
	

	
	๒. จำนวนรับเข้าศึกษาแยกตามแผนการศึกษา และจำนวนที่คาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
	
	
	
	

	
	๓. สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	
	
	

	   ๒.๖ งบประมาณ
	๑. แสดงจุดคุ้มทุน งบประมาณ ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บ ค่าใช้จ่าย และค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตร (คำนวณอาจารย์ประจำหลักสูตร ๕ คนเป็นหลัก/จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าแต่ละปีการศึกษา) 
	
	
	
	

	   ๒.๗ ระบบการศึกษา
	๑. ระบบการศึกษา : ในระบบ /ระบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ /ระบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียง /ระบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์/ ระบบทางไกลอินเตอร์เน็ต /ระบบ D๔L+P 
	
	
	
	

	   ๒.๘ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย
	๑. ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
	
	
	
	

	
	๒. ต้องเป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
   ๓.๑ หลักสูตร/โครงสร้างหลักสูตร/รายวิชา/แผนการศึกษา/คำอธิบายรายวิชา

	๑. กำหนดระยะเวลาการศึกษา จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร สอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
๒. กำหนดรหัสคณะ/รหัสรายวิชา/หน่วยกิต ตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓
๓. รหัสวิชา/ชื่อวิชา ในกลุ่มวิชาบังคับ ไม่ซ้ำซ้อนกับรหัสวิชา/ชื่อวิชาหลักสูตรอื่นมาก่อน ยกเว้น หลักสูตรที่ใช้ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาเหมือนกัน
๔. รหัสวิชา/ชื่อวิชา หมวดหมู่ จำนวนหน่วยกิตครบถ้วนตรงกัน ทั้งในโครงสร้าง แผนการศึกษา คำอธิบายรายวิชา 
๕. การเขียนคำอธิบายรายวิชา การใช้เครื่องหมายวรรคตอนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๖. คำอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบถ้วน และเรียงลำดับตามโครงสร้างหลักสูตร 
๗. มีการรับรองการตรวจสอบการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา
	
	
	
	

	๓.๒ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
        ๓.๒.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร

	๑. อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่จำกัดจำนวน และสามารถซ้ำกับหลักสูตรอื่นได้ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ละหลักสูตรจะต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเท่านั้น 
    - ไม่สามารถเป็นซ้ำเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกัน ยกเว้นหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดหรือเห็นชอบว่าเป็น พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หรือ
บูรณาการ  ซึ่งสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีก ๑ หลักสูตร 
    - กรณีจัดการเรียนการสอนมากกว่า ๑ สาขาวิชาเอก/แขนงวิชา  ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน  ๓  คนต่อสาขาวิชาเอก/แขนง 
๓. อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระหน้าที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน เช่น การบริหารหลักสูตร จัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร
๔. ภาระงานสอนที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรครบถ้วนตามความเป็นจริง
	
	
	
	

	     ๓.๒.๒ อาจารย์ประจำ/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ร่วมสอน
	๑. หน้าที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาทำการ) ในมหาวิทยาลัย
๒. ภาระงานสอนที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรครบถ้วนตามความเป็นจริง
	
	
	
	

	      ๓.๒.๓ อาจารย์พิเศษ


	๑. ต้องไม่เป็นอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๒. ต้องเป็นอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน
หรือสถาบันอื่น ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ภาคเอกชน ที่มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์พิเศษ โดยคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๖ ปี
๓. ทำหน้าที่สอนรายวิชาในหลักสูตร/สาขาวิชา มีชั่วโมงสอนไม่เกิน
ร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยต้องมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
	
	
	
	

	๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. สรุปย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการเอกชน ระบุหน้าที่ จำนวนชั่วโมง ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
	
	
	
	

	
	๒ สรุปย่อเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ระบุหน้าที่ จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ เดือนติดต่อกัน ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
	
	
	
	

	
	๓. หากหลักสูตรมีทั้งการฝึกงานและสหกิจศึกษา ให้แยกองค์ประกอบและรายละเอียดข้อ ๔ ออกเป็น ๒ เรื่อง
	
	
	
	

	๕. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
	๑. ข้อมูลโดยสรุปข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ์  นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่น ๆ ให้แนบข้อกำหนดสำหรับการทำโครงงานด้วย
	
	
	
	

	
	๒. มาตรฐานผลการเรียนรู้หลัก ๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงาน
	
	
	
	

	
	๓. ช่วงเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงาน
	
	
	
	

	
	๔. จำนวนหน่วยกิต และชั่วโมงที่ทำโครงงาน โดยเทียบจากการคิดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ๑ หน่วยกิต มีจำนวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 
๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ
	
	
	
	

	
	๕. การเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา   
	
	
	
	

	
	๖. กระบวนการประเมินผล กลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน   
	
	
	
	

	หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล

	๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	๑. กำหนดคุณสมบัติพิเศษและกลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ที่หลักสูตรต้องการสร้างให้เป็นอัตลักษณะ (ซึ่งไม่ใช่คุณสมบัติทั่วๆไป)
	
	
	
	

	๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	๑. มาตรฐานผลการเรียนรู้ ๕-๖ ด้านของหลักสูตรที่เชื่อมโยงกันทั้งปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	
	
	
	

	
	๒. มาตรฐานผลการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของวิชาชีพเฉพาะและหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
	๑. หัวข้อย่อยทุกด้านตรงตามที่ระบุในหมวดที่ ๔ ข้อ ๒
๒. รายวิชาครบถ้วน และเรียงลำดับรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
ทั้งนี้ ทุกรายวิชาต้องมีมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาครบทั้ง ๕ - ๖ ด้าน 
๓. กรณีกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ คล้ายคลึงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สามารถปรับยุบรวมกันได้
๔. กรณีหลักสูตรที่มี มคอ.๑ จัดทำมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ มคอ.๑
	
	
	
	

	หมวดที่ ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

	๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
	๑. สอดคล้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา และประกาศที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	๑. กระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ  หรืองานที่มอบหมาย  กระบวนการอาจจะแตกต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทั้งในระดับการทวนสอบระดับรายวิชา และการทวนสอบระดับหลักสูตร
	
	
	
	

	๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	๑. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาสอดคล้องตามประกากระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
	
	
	
	

	หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารย์


	๑. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	๑. กระบวนการที่ใช้สำหรับการปฐมนิเทศ หรือ การแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ ที่ทำให้อาจารย์ใหม่เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
๒. อาจารย์ใหม่ ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง คือ มีคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเปิดสอน และมีประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอนและมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
	๑. กระบวนการ หรือสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อช่วยให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	
	๒. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้กับอาจารย์  เช่น  จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  สนับสนุนให้อาจารย์นำเสนอวิธีการสอนอย่างน้อยภาคละ ๑ ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการสอน
	
	
	
	

	
	๓. กระบวนการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอื่น ๆ เช่น การวิจัย  การทำผลงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น  การศึกษาดูงาน การไปประชุม  อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์  การจัดทำเว็บไซต์/เอกสารเผยแพร่ ด้านการเรียนการสอน
	
	
	
	

	หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร

	๑. การบริหารหลักสูตร
	๑. ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรให้ครอบคลุมองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ ๑) การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์  หลักสูตร การเรียนการสอน ๕) การประเมินผู้เรียน  ๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	

	๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
	๑. การบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปี เพื่อจัดซื้อตำรา  สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่น ๆ อย่างเพียงพอหรือไม่อย่างไร ควรนำข้อมูลจากหมวดที่ ๓ ข้อ ๒.๖ มาประกอบการบริหารงบประมาณ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	๓. การบริหารคณาจารย์
	๑. สอดคล้องกับกระบวนการการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	
	
	
	

	
	๒. กระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน ติดตาม คุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจำปี และการวางแผนสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร
	
	
	
	

	
	๓. หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ กระบวนการเลือกสรร สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์พิเศษ
	
	
	
	

	๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
	๑. กระบวนการย่อ ๆ  ในการรับบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประสบการณ์
	
	
	
	

	
	๒. การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การฝึกการทำวิจัยร่วมกับอาจารย์
	
	
	
	

	๕. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
	๑. การจัดการการให้คำปรึกษา ตารางการทำงาน การแนะนำแผนการศึกษา การเลือกและการวางแผนสำหรับอาชีพ
๒. นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ ภายใต้กฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาคำอุทธรณ์ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ด้านวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๕
	
	
	
	

	๖. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	๑. การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร มีการสำรวจความต้องการ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	
	

	๗. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	๑. จำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี ตามที่ สกอ.กำหนด  โดยมีตัวบ่งชี้ที่ 
๑ - ๕ ต้องมีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีจำนวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ ๖ - ๑๒) ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๘๐ % ของตัวบ่งชี้รวม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

	๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
	๑. กระบวนการที่ใช้ประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนสำหรับการพัฒนาการเรียนรู้  
	
	
	
	

	
	๒. กระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน
	
	
	
	

	
	๓. กระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอนตามแผน 
	
	
	
	

	๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	๑. กระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่าง ๆ ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล  จากนักศึกษาและบัณฑิต   ผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
	
	
	
	

	๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร
	๑. ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ข้อ ๗  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน  
	
	
	
	

	๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
	๑. ระบุกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์ นักศึกษา  บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต และหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์
	
	
	
	

	๕. รับรองความถูกต้องของข้อมูล
	๑. มีการลงนามรับรองความถูกต้องจากคณบดี
๒. มีการลงนามรับรองความถูกต้องจากองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ภาคผนวก

	๑. ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ระดับปริญญาตรี 
๑. แนบประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
๑. แนบประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด
๒. แนบประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	๑. แนบสำเนาคำสั่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	๓. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	๑. แนบสำเนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง เมื่อจะเสนอหลักสูตรไปสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยในการเสนอกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยยังไม่ต้องแนบส่วนนี้มา
	
	
	
	

	๔. เอกสารที่สถาบันทำความร่วมมือ/องค์กรวิชาชีพรับรอง (ถ้ามี)
	๑. แนบเอกสารที่สถาบันทำความร่วมมือ/องค์กรวิชาชีพรับรอง (ถ้ามี)
	
	
	
	

	๕. สำเนาการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)
	๑. แนบสำเนาการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)
	
	
	
	

	๖. สมอ.๐๘ การปรับปรุงหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
	๑. แบบ สมอ.๐๘ การปรับปรุงหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร  
(    )  ถูกต้อง ดำเนินการตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตรต่อไป
(    )  ไม่ถูกต้อง แก้ไขในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้…………………………………………………………….……………………………………………..................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….

	    ลงชื่อ........................................................ ผู้ตรวจสอบ/วิเคราะห์หลักสูตร (๑)   
          (.........................................................)
          วันที่....................................................
	              ลงชื่อ........................................................ ผู้ตรวจสอบ/วิเคราะห์หลักสูตร (๒)
                    (........................................................)
                   วันที่....................................................


