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แบบฟอร์มวิเคราะห์ตรวจสอบ มคอ.4 รายละเอียดของฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
รหัส/ชื่อวิชา  ..................................................................................................... จำนวนหน่วยกิต ….…(..…-.….-….)   ( รายวิชาใหม่    ( รายวิชาปรับปรุง
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ........................................................................................................สาขาวิชา................................................................................................... 
( หลักสูตรใหม่    ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ...............  สังกัด ………………………………………………………………...

ขั้นตอน ระบบ และกลไก การดำเนินงานรายวิชา :
๑. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๒. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๓. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
๔. (   ) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ......../.......... วันที่........................................
	หัวข้อ
	ประเด็นการวิเคราะห์
	ถูกต้อง
	แก้ไข
	เลขหน้า
	ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง

	๑. ปก
	๑. จัดทำตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วย 
ตรามหาวิทยาลัย รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร และหน่วยงานที่รับผิดชอบ
๒. เป็นรายวิชาที่ไม่มีในหลักสูตรอื่นมาก่อน
๓. รหัสวิชาไม่ซ้ำซ้อนกับรหัสอื่นที่เปิดสอนมาก่อน
	
	
	
	

	๒. สารบัญ
	๑. ระบุหัวข้อครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด
๒. ระบุเลขหน้าตรงกันทั้งเอกสาร
	
	
	
	

	๓. ชื่อสถาบัน หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๑. ระบุชื่อสถาบันและหน่วยงานที่รับผิดชอบชัดเจน และสอดคล้องกับ
หน้าปก
	
	
	
	

	หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป

	๑. รหัสรายวิชาและชื่อรายวิชา 
	๑. รหัสรายวิชา ถูกต้องตรงกับปกหน้า
๒. ชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ถูกต้องตรงกับปกหน้า
	
	
	
	

	๒. รหัสวิชา และจำนวน
หน่วยกิต  

	๑. รหัสรายววิชา จำนวนหน่วยกิต ถูกต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดรหัสรายวิชา หน่วยกิต และจำนวนชั่วโมง พ.ศ. ๒๕๕๓
	
	
	
	

	๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
	๑. มีการระบุว่าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาและกลุ่มวิชา ในหลักสูตรที่ต้องการให้บรรจุชัดเจน
	
	
	
	

	๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
	๑. มีการระบุชื่อ-นามสกุล สถานที่ติดต่อ เบอร์โทรศัพท์ และ Email  ถูกต้อง ครบถ้วนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
	๑. มีการระบุภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาในหลักสูตร ครบถ้วนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	๖. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม
ครั้งล่าสุด
	๑. มีการระบุการปรับปรุงครั้งล่าสุดก่อนจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	๑. จุดมุ่งหมายของฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. มีการระบุจุดมุ่งหมายของฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามนี้แล้ว นักศึกษาจะมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
โดยกำหนดสมรรถนะ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นเมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชานี้แล้ว 
ทั้งนี้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักสูตรในแบบ มคอ. ๒
	
	
	
	

	๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา/ปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. มีการระบุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา หรือ การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นให้ชัดเจน 
๒. กรณีเป็นรายวิชาใหม่ มีการระบุ “ไม่มี”
	
	
	
	

	หมวดที่ ๓  การพัฒนาผลการเรียนรู้

	๑. การพัฒนาผลการเรียนรู้
	๑. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน โดยแสดงข้อมูล 
   - สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จาการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ 
   - กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะใน ๑) 
   - วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	หมวดที่ ๔  ลักษณะและการดำเนินการ

	๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	๑. กิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๒. รายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา และกำหนดส่ง
	
	
	
	

	๒. กิจกรรมของนักศึกษา
	๑. กิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	
	
	
	

	๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	๑. รายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษาและกำหนดส่ง
	
	
	
	

	๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
	๑. กิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึก และเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์
	
	
	
	

	๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
	๑. การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์

	
	
	
	

	๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	๑. การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมงานแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา
	
	
	
	

	๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
 

	๑. ปฐมนิเทศ แนะนำและแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา
๒. ช่องทางการติดต่อสื่อสาร การขอความช่วยเหลือต่าง ๆ 
๓. อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง
	
	
	
	

	๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ
	๑. ระบุที่พัก การเดินทาง ค่าตอบแทน วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๕  การวางแผนและการเตรียมการ

	๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
	๑. อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความเหมาะสม มีมาตรฐานเข้าใจและยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน หรือนักศึกษาอาจหาสถานประกอบการได้ด้วยตนเองแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	

	๒. การเตรียมนักศึกษา
	๑. ปฐมนิเทศนักศึกษา
๒. แจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
๓. อบรมเตรียมความพร้อมทักษะในการทำงาน
๔. ประเมินความรู้ คัดเลือกนักศึกษา
	
	
	
	

	๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	๑. ประชุมชี้แจง อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศให้เข้าใจจุดมุ่งหมาย กระบวนการฝึกประสบการณ์
๒. จัดหาอาจารย์พี่เลี้ยงให้คำแนะนำปรึกษา
๓. มีคู่มืออาจารย์
	
	
	
	

	๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	๑. แจ้งสถานประกอบการขอพี่เลี้ยงที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าคุณวุฒิ
ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือผู้มีความรู้ความชำนาญประสบการณ์
๒. จัดทำคู่มือพี่เลี้ยง
๓. แจ้งกิจกรรมความคาดหวังให้พี่เลี้ยงทราบ
	
	
	
	

	๕. การจัดการความเสี่ยง
	๑. ความเสี่ยงจากสถานประกอบการ ที่ตั้ง สภาพแวดล้อม
๒. ความเสี่ยงจากการทำงาน
๓. ความเสี่ยงจากการเดินทาง และที่พัก
๔. ความเสี่ยงจากเพื่อนร่วมงาน/พี่เลี้ยงเพศตรงข้าม
	
	
	
	

	หมวดที่ ๖  การประเมินนักศึกษา


	๑. หลักเกณฑ์การประเมิน
	๑. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์จากผลการเรียนรู้ให้ครบ ๕ ด้าน โดยผลการประเมินเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกงาน หรือได้ได้ค่าคะแนนตามที่หลักสูตร/ข้อบังคับกำหนด
	
	
	
	

	๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	๑. ประเมินจากพี่เลี้ยง/สถานประกอบการ
๒. ประเมินจากอาจารย์นิเทศ
๓. ประเมินจากรายงานการฝึกประสบการณ์
๔. ประเมินโดยคณะกรรมการประจำสาขา
	
	
	
	

	๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา    
	๑. ผลการฝึกประสบการณ์ตามแบบประเมินที่กำหนด
	
	
	
	

	๔.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
	๑. ผลการฝึกประสบการณ์ตามแบบประเมินที่กำหนด
	
	
	
	

	๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
	๑. กรณีผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ กับสถานประกอบการ
มีผลการประเมินที่แตกต่างกัน ให้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
	
	
	
	

	หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของ

	๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง : 
 

	๑. นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกงาน
๒. พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ ให้บันทึกผลการฝึกประสบการณ์ สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน สอบถามตามแบบการประเมิน
๓. อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า และบันทึกผลตามเอกสารที่กำหนด
๔. กรณีบัณฑิตจบใหม่ ให้ติดตามความก้าวหน้าจากการทำงาน
	
	
	
	

	๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  
	๑. กระบวนการทวนสอบ มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายกับการฝึกประสบการณ์ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ การวางแผน นำผลการดำเนินงานมาสรุป เพื่อหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงต่อไป
	
	
	
	

	การรับรองความถูกต้องรายวิชา

	๑. รับรองความถูกต้องรายวิชา
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