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แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

หลักสูตร ...................................................... สาขาวิชา .......................................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ..............
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

1. สรุปข้อมูลจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาวิชา และคุณสมบัติ
	ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ นามสกุล
คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	คุณวุฒิ

	ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 5 ปี ย้อนหลัง
	ประเด็นการปรับปรุง
รายบุคคล/รายหลักสูตร

	
	
	ตรง
	สัมพันธ์
	มี
	ไม่มี
	

	1
	 
กรณีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
ให้ใช้คำนำหน้านามเช่น นาย นาง นางสาว หรือ หากจบปริญญาเอก อนุโลมให้ใช้ ดร. นำหน้าชื่อได้
(เรียงตามลำดับคุณวุฒิการศึกษาจากสูงสุดลงไป)
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



2. แผนการพัฒนาปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พ.ศ.25… – พ.ศ. 25…
	แผนดำเนินการรายบุคคล/รายหลักสูตร
	เป้าประสงค์/
ผลที่คาดว่าว่าจะได้รับ
	กำหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	







			             รับรองความถูกต้องของข้อมูล


			        (..........................................................)
                                              คณบดีคณะ ...........................................................
		                 วันที่





หมายเหตุ : แนบประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

