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สรุปแบบสอบถามผลการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
หัวขอ “CoPs การบริหารเอกสาร Online (E-Document)”  

ของผูปฏิบัติงานดานธุรการ เพื่อนําไปปรับใชในหนวยงานสํานักงานอธิการบดี  
--------------------------- 

คําช้ีแจง  1. แบบสอบถามนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามผลการนําแนวปฏิบัติท่ีดีจากแลกเปลี่ยนเรียนรู ของกลุมการ
บริหารจัดการเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ของสํานักงานอธิการบดี ไปปรับใชกับการ
ปฏิบัติงานดานการทะเบียนรับ-สงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และการบริหารเอกสารใน
หนวยงาน  เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานดานธุรการ 

 2. แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ขอ 
  ตอนท่ี 2  เปนการสอบถามผลการนําแนวปฏิบัติท่ีดีจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ตามประเด็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  ทั้งกอน (BAR) และหลัง (AAR) คือ 
   กอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู (BAR – Before Action Review) 
    มี    หมายความวา  มีการปฏิบัติงานตามประเดน็ที่แลกเปลี่ยนเรยีนรูอยูแลว 
   ไมมี หมายความวา  ไมมีการปฏิบัติงานตามประเดน็ท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูเลย 
   หลังการแลกเปล่ียนเรียนรู (AAR – After Action Review) 
   มี    หมายความวา  มีการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนรู ไปปรับใชใน

การปฏิบัติงานตามประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู 
   ไมมี หมายความวา  ไมมีการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนรู ไปปรับใช

ในการปฏิบัติงานตามประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูเลย 
   ขอเสนอแนะอ่ืน    หมายความวา  ตองการใหคณะทํางานดานการจัดการความรู

จัดการหัวขอ การเกษียนหนังสือราชการ online ดานใดเพ่ิมเติม 
  

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  มีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  14 คน จาก 16 หนวยงานใน
สังกัดสํานักงานอธิการบดี คิดเปนรอยละ 87.50 
 

1. คณะ / หนวยงาน .................................................................... 
 

2. สถานภาพ      ⃞   รองอธิการบดี     มีผูตอบแบบสอบถาม 1 คน คดิเปนรอยละ 7.14 

                     ⃞   ผูชวยอธิการบดี    มีผูตอบแบบสอบถาม 1 คน คิดเปนรอยละ 7.14 

⃞   ผูอํานวยการกอง   มีผูตอบแบบสอบถาม 3 คน คิดเปนรอยละ 21.43 

⃞   หัวหนาสํานักงาน/หัวหนางาน  มีผูตอบแบบสอบถาม 9 คน คิดเปนรอย
ละ 64.29   
 

 



H:\back up D\KM สนอ\61\สรุปแนวปฏิบตัิทีÉดี\CoP E-doc\สรุปแบบสอบถาม CoPs การบริหารเอกสาร Online 

61.doc  /หนา้ 2 จาก 4 

 

 
 
 
ตอนท่ี  2   การนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารเอกสารเอกสาร online ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริงในหนวยงาน (โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองตารางตามความเปนจริง) 
 

ประเด็น/หัวขอ 
กอน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
หลัง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
มี ไมมี มี ไมมี 

 1. การใชงานตามเมนูการจัดการที่เปดใชในระบบ  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

 หนังสือรบัภายนอก/ภายใน 
 หนังสือสงภายนอก/ภายใน 
 การออกเลขหนังสือสงภายนอก/คณะ/

สํานัก 
 การออกเลขคําสั่งมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี /คําสั่ง คณะ/สํานัก 
 คําสั่งลับ 
 ประกาศ 
 หนังสือเวียน 
 ระบบการรายงาน 
 การสืบคน 

 

11.44 
(81.75%) 

2.56 
(18.25%) 

13.78 
(98.41%) 

0.22 
(1.59%) 

2.การลงรับเอกสารในทะเบียนรับ-สง ระบบ        
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
-สแกนเอกสารการลงรบั-สง ทุกคร้ัง 
-ตรวจสอบการคยีสงเอกสารในระบบ ใหมีการคลิ๊กสง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทกุคร้ัง 
-มีการพิมพรายงานสถิติการ รับ-สง 
 

9.67 
(69.05%) 

4.33 
(30.95%) 

13.67 
(97.62%) 

0.33 
(2.38%) 

3.การลงปฏิบัติการ 
-  มีการพิมพการเกษียนเสนอ  
-  มีการพิมพบันทึกสั่งการ 
- มีการสแกนเอกสารที่ผูบริหารสั่งการแนบไฟล เพ่ือ
การตรวจสอบและสืบคน 

7 
(50%) 

7 
(50%) 

12 
(85.71%) 

2 
(14.29%) 

4.การแจงเวียนเอกสาร 9.5 
(67.86%) 

4.5 
(32.14%) 

11.5 
(82.14%) 

2.5 
(17.86%) 



H:\back up D\KM สนอ\61\สรุปแนวปฏิบตัิทีÉดี\CoP E-doc\สรุปแบบสอบถาม CoPs การบริหารเอกสาร Online 

61.doc  /หนา้ 3 จาก 4 

 

ประเด็น/หัวขอ 
กอน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
หลัง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-มีการแจงเวียนในระบบ DMS 
-ระบุใหบุคลากรใชระบบอีเมลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
5.การรายงานการลดการใชกระดาษ 

-รายงานการลดการถายเอกสารจากระบบการ แจงเวียน

เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

-รายงานจํานวนการสแกนเอกสารในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

5.5 
(39.29%) 

8.5 
(60.71%) 

12 
(85.71%) 

2 
(14.29%) 

6.การรายงานสถิติของผูปฏิบัติงานในระบบ        
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
-ระบบสามารถรายงาน สถิติการลงรับ-สง เพื่อนําขอมูล
เปนผลงานการปฏิบัติงาน  

6 
(42.86%) 

8 
(57.14%) 

12 
(85.71%) 

2 
(14.29%) 

รวม 8.18 
(58.47%) 

5.82 
(41.53%) 

12.49 
(89.22%) 

1.51 
(10.78%) 

 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ควรใหมีนโยบายและปฏิบัติรวมกัน อยางเปนรูปธรรม  ในสวนของการสแกนจากหนวยงานตนเรื่องแนบมากอน
กด "สงแลว"  ทุกครั้ง 
2. ควรเรงดําเนินการเสนอเรื่องผานระบบออนไลน เพ่ือลดการใชปริมาณกระดาษ/หนึกพิมพ 
 
จากตารางขางตน  สรุปไดวา   

กอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผูปฏิบัติงานดานบริหารเอกสาร Online “E-Document” ของแตละ
หนวยงานในสํานักงานอธิการบดี  มีองคความรูดานบริหารเอกสาร Online “E-Document”  คิดเปนรอยละ 
58.47  แสดงใหเห็นวา ผูปฏิบัติงานดานบริหารเอกสาร Online “E-Document”  มีพ้ืนฐานการเขียนหนังสอื
ราชการอยูในระดับปานกลาง  แตยังขาดองคความรูในการรายงานการลดการใชกระดาษ คิดเปนรอยละ 39.29 
และการรายงานสถิติของผูปฏิบัติงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส คิดเปนรอยละ 42.86 

 
หลังการจากแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผูปฏิบัติงานดานบริหารเอกสาร Online “E-Document” ของ

แตละหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี  ไดนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงาน ทําใหมีความรูความเขาใจดานบริหารเอกสาร Online “E-Document” เพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 
89.22   แสดงใหเห็นวา หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูแลว ผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีองคความรู สามารถ
นําไปปรบัใชในการปฏิบัติงานจรงิ เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 30.75   โดยมีความรูความเขาใจในการรายงานการลด
การใชกระดาษ คิดเปนรอยละ 85.71  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากกอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู รอยละ 46.42 และการรายงาน
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สถิตขิองผูปฏิบัติงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส คิดเปนรอยละ 85.71 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากกอนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รอยละ 42.85 
 


