ตำแหน่ง รองคณบดี

	ข้อตกลงการปฏิบัติงานงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะนิติศาสตร์
ประเภทตำแหน่ง วิชาการ
รอบการประเมิน    รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 25...   ถึงวันที่ 31 มีนาคม 25.  ….)

 รอบที่ 2 (1 เมษายน 25… ถึงวันที่ 30 กันยายน 25…...)

ชื่อผู้ตกลง.............................................................................  ตำแหน่ง........................................................
สังกัดหมวดวิชากฎหมาย........................................
ชื่อผู้ประเมิน  นายขรรค์เพชร  ชายทวีป          ตำแหน่ง คณบดีคณะนิติศาสตร์

	ลำดับ
	ภาระงาน/เกณฑ์ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	หน่วยภาระ
งานที่ตกลง
	หน่วยภาระ
งานที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	ตอนที่ 1

(25 คะแนน)

	ภาระงานด้านการสอน   
1.1 ด้านการสอน (ระบุรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย)
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ..........................
(1) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(2) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(3) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา.............................
(4) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(5) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(6) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
	ภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของภาระงานขั้นต่ำ

	
	ภาระงานสอนถือตามที่ระบุใน มคอ. 3 เป็นหลัก

	
	1.2ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของภาระงานขั้นต่ำ
	
	

	
	1.3ภาระงานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................ 
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10              ของภาระงานขั้นต่ำ

	
	

	
	1.4 ภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือคณะ
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของภาระงานขั้นต่ำ
	
	

	ตอนที่ 2
	ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 22.50 คะแนน
(เป็นไปตามผู้บังคับบัญชาตกลงกับผู้รับการประเมินฯ)
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
	
	
	

	ตอนที่ 3
	ด้านคุณภาพของผลงาน 7.5 คะแนน
	คะแนน
ที่ตกลง
	คะแนน
ที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	1
	คุณภาพการสอน ใช้ผลคะแนนการประเมินการสอนโดยนักศึกษาโดยเฉลี่ยทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา (5 คะแนน)

	5
	
	

	2
	ความทันเวลาของการปฏิบัติงาน  2.5 คะแนน 

(ร้อยละของความทันเวลาในการส่ง มคอ.03/ส่งข้อสอบ/ส่งผลการสอบ/การจัดทำ มคอ.5และส่งตามกำหนด/) 
ระดับ 1 ส่งทันเวลาไม่ถึงร้อยละ 60       
ระดับ 2 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 60      
ระดับ 2 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 70     
ระดับ 3 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 80     
ระดับ 4 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 90      
ระดับ 5 ส่งทันเวลาร้อยละ 90 ขึ้นไป     
	0.0
0.5
1.0
1.5
2.0
2.5
	
	

	ตอนที่ 4
	ด้านการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  15 คะแนน
	คะแนน
ที่ตกลง
	คะแนน
ที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	1
	การพัฒนาตนเอง เข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
จำนวน 15 ครั้ง 30 ชั่วโมง 10 คะแนน
- ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
  (หากผู้ตกลงผ่านการทดสอบไม่นับจำนวนครั้งรับการพัฒนาถือว่าได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
	10
	
	

	
	- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษครบ 15 ครั้ง  
- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษร้อยละ 90 
- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษร้อยละ 80  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษร้อยละ 70  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษร้อยละ 60  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษร้อยละ 50  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 50  
	9
8
7

6

5

4

0
	
	

	2
	การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  5  คะแนน 
(คำนวณเป็นร้อยละ....จากกิจกรรมที่เข้าร่วมทั้งหมด ≥80% เต็ม 100)
ระดับ 1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   <= 60% 

ระดับ 2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 65 % 
ระดับ 3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 70 % 
ระดับ 4 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 75 % 
ระดับ 5 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 80 % 
	1
2
3
4

5
	
	

	
	คะแนนรวมตอนที่ 1 จำนวน 70 คะแนน
	70
	...................

	

	ตอนที่ 2
	การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 10 ด้าน
	คะแนน
ที่ตกลง
	คะแนน
ที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	1
	สภาวะผู้นํา : ความสามารถ หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเป็นผู้นําของกลุ่ม กําหนดทิศทาง เป้าหมายวิธีการ ทํางาน ให้ทีมปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ
	4.29
	
	

	2
	วิสัยทัศน์ : ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการทํางานที่ชัดเจนและความสามารถในการ สร้างความร่วมแรงร่วมใจเพื่อให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์
	4.29
	
	

	3
	การวางกลยุทธ์ภาครัฐ : ความเข้าใจวิสัยทัศน์และนโยบายภาครัฐและสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการกําหนด กลยุทธ์ของส่วนราชการได้ 
	2.14
	
	

	4
	ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน : ความสามารถในการกระตุ้น หรือผลักดันหน่วยงานไปสู่การปรับเปลี่ยนที่เป็น ประโยชน์ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ เข้าใจ และดําเนินการให้การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง
	2.14
	
	

	5
	การควบคุมตนเอง : ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรือ เผชิญหน้าความไม่เป็นมิตร หรือต้องทํางานภายใต้สภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ ก่อความเครียดอย่างต่อเนื่อง 
	2.14
	
	

	6
	การสอนงานและการมอบหมายงาน : ความตั้งใจที่จะส่งเสริมการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้อื่นในระยะยาวจนถึงระดับ ที่เชื่อมั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้นั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ตนได้
	2.14
	
	

	7
	การสั่งการตามอํานาจหน้าที่ : การกํากับดูแลให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย หรือตามตําแหน่งหน้าที่ การกํากับดูแลนี้ หมายรวมถึงการออกคําสั่งโดยปกติทั่วไปจนถึงการใช้ อํานาจตามกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืน
	4.29
	
	

	8
	การมองภาพองค์รวม :  การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวมจนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่ อันเป็น ผลมาจากการสรุปรูปแบบ ประยุกต์แนวทางต่าง ๆ จากสถานการณ์หรือข้อมูลหลากหลายและนานาทัศนะ
	4.29
	
	

	9
	การดําเนินการเชิงรุก  :  การเล็งเห็นปัญหาหรือโอกาสพร้อมทั้งลงมือจัดการกับปัญหานั้น ๆ หรือใช้โอกาสที่เกิดขึ้น ให้เป็นประโยชน์ต่องาน ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และแปลกใหม่
	2.19
	
	

	10
	ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ : ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอํานาจตามกฎหมาย และ อํานาจที่ไม่เป็นทางการ ในองค์กรของตนและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ เป้าหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ ที่จะเกิดขึ้น จะมีผลต่อองค์กรอย่างไร
	2.19
	
	

	คะแนนรวมตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30คะแนน
	
	......................
	

	
	คะแนนรวมทั้ง 2 ตอน 
(ผลสัมฤทธิ์ของงาน+การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ )
	
	......................
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงและเห็นชอบร่วมกันแล้ว (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน)
ลงชื่อ............................................................ผู้ทำข้อตกลง
      (...........................................................)
     ตำแหน่ง...............................................
     วันที่......................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)
     หัวหน้าหมวดวิชากฎหมาย.............................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
            (.......................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
             (..................................................)
                คณบดีคณะนิติศาสตร์
      วันที่...............................................................
	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบร่วมกันแล้ว  
(ลงนามเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน)
ลงชื่อ............................................................ผู้ทำข้อตกลง
      (...........................................................)
     ตำแหน่ง...............................................
     วันที่......................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)
     หัวหน้าหมวดวิชากฎหมาย.............................
     วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
       (............................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)
                คณบดีคณะนิติศาสตร์
      วันที่...............................................................


