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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ..................................................................................................................................................
ที่ ศธ ๐๕๒๙............../………….

   
 วันที่...........................................................................            
เรื่อง  บุคลากรในสังกัดลาป่วย 
เรียน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคลและวิเทศสัมพันธ์


ตามข้อ ๖ (๕) (๕.๓) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินรายได้เพื่อการบริหารงานและสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อจัดสวัสดิการช่วยเหลือ งานศพบุคลากรรวมถึงบิดามารดา
คู่สมรสและบุตรของบุคลากร เงินทำบุญ พวงมาลา ดอกไม้ ของเยี่ยมไข้ ของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ นั้น


ดังนั้น ...........หน่วยงาน..............จึงขอแจ้ง ..............ชื่อ-สกุล.................... ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง.........................................สังกัด..............................ได้ลาป่วย (สาเหตุ)..........................................................................................................
ตั้งแต่วันที่......................................ขณะนี้พักรักษาตัวที่ห้อง............................ชั้น..........โรงพยาบาล...................
/ บ้านเลขที่.............หมู่ที่/ซอย.......................ถนน........................................อำเภอ.............................................
จังหวัด.....................................................ติดต่อผู้ประสานงาน โทร.......................................................................


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา







(........................................................)







              ผู้บังคับบัญชา
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บันทึกข้อความ
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ตามข้อ ๖ (๕) (๕.๓) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินรายได้เพื่อการบริหารงานและสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อจัดสวัสดิการช่วยเหลือ งานศพบุคลากรรวมถึงบิดามารดา
คู่สมรสและบุตรของบุคลากร เงินทำบุญ พวงมาลา ดอกไม้ ของเยี่ยมไข้ ของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ นั้น
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(........................................................)







              ผู้บังคับบัญชา
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