แบบ PDP_05

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

คำชี้แจง 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการบริหารจัดการด้านบุคลากรในประเด็นเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี  
แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 รูปแบบและวิธีการที่ได้รับจากการพัฒนาบุคลากร 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.เพศ             (  ชาย


(  หญิง
2.สถานะ
(  ข้าราชการ

(  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา



(  ลูกจ้างประจำ
(  ลูกจ้างชั่วคราว




(  อื่นๆ ระบุ................................................


3. สังกัด.....................................................................................
ตอนที่ 2 รูปแบบและวิธีการที่ได้รับจากการพัฒนาบุคลากร
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่านได้รับการพัฒนาหรือไม่
· ได้รับ
      (
ไม่ได้รับ


ถ้าได้รับการพัฒนา ท่านได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการหรือรูปแบบใดบ้าง (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
· เข้ารับการศึกษาต่อ



สถาบันการศึกษา คือ...............................................................................
· ได้รับการสอนงาน
ผู้สอนงาน คือ...........................................................................................

· ได้รับคำแนะนำหรือการอธิบายจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ผู้ให้คำแนะนำ คือ...................................................................................
· ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
แหล่งเรียนรู้ คือ.......................................................................................


(  เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา


     หน่วยงานที่จัด คือ....................................................................................
· อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................................................

        /2. ในปีงบประมาณ...
-2-
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่านได้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
จำนวน...................ครั้ง 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร 

	ข้อคำถาม
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	1. ความพึงพอใจที่มีต่อนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร
	
	
	
	
	

	2. ความพึงพอใจที่มีต่อแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	3. ความพึงพอใจที่มีต่อการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	4.ความพึงพอใจที่มีต่อระยะเวลาในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละโครงการ
	
	
	
	
	

	5.ความพึงพอใจที่มีต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	6.ความพึงพอใจต่อเนื้อหาหลักสูตรที่ใช้จัดพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	7. ความพึงพอใจในรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	8. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	9. ความพึงพอใจต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	10.ความพึงพอใจโดยรวมต่อการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	


ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
