แบบ PDP_06
	แบบรายงานการเข้าอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน และการนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้
ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง สำนักงานอธิการบดี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


	ชื่อ – สกุล  : 
	ตำแหน่ง : 

	สังกัด : 

	ชื่อหลักสูตร/หัวข้อเรื่อง
	

	ประเภท
	(   อบรม/สัมมนา
(   ศึกษาดูงาน

(   ประชุม

	วัน เดือน ปี 
	                                                            

	สถานที่จัด
	

	หน่วยงานผู้จัด
	

	ค่าใช้จ่าย
	 ( ไม่มี                ( มี จำนวน .....................  บาท  

 เบิกจ่ายจากงบประมาณ     ( แผ่นดิน    ( เงินรายได้     ( งบอื่นๆ (ระบุ).......................................

	ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร
	( มี          ( ไม่มี   
ถ้ามี : ได้รับใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ( ได้รับ         ( ไม่ได้รับ

	สรุปสาระสำคัญ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
ประโยชน์ที่ได้รับ

           ( ต่อตนเอง  ได้แก่ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........
           ( ต่อหน่วยงาน  ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
           ( อื่นๆ ระบุ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




-2-
	การนำความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานไปใช้
          ( การพัฒนาตนเอง....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

          ( การพัฒนาหน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	สรุประดับความสำเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาบุคลากร (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
     (  1. จำนวนครั้งที่ได้รับการพัฒนา  จำนวน...............ครั้งต่อปี
     (  2. ได้จัดทำรายงานความรู้ที่ได้รับจากการอบรม เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
     (  3. ได้มีการถ่ายทอดความรู้ต่อเพื่อนร่วมงาน
     (  4. ได้มีการนำความรู้ที่ได้จาการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
     (  5. นำความรู้จากการประยุกต์ตามข้อ 4 ไปเผยแพร่
     (  6. อื่นๆ ระบุ...............................................................................................

	


	ข้อเสนอแนะอื่นๆ
..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................   

 ผู้รายงาน.......................................................
                                                             (.....................................................)
                                                                                                      วันที่............/........................../..............

	ความคิดเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................                                                                                                                            (..........................................................)
                                                                                                                วันที่............/........................../..............

	ความคิดเห็นของผู้บริหารที่กำกับดูแลหน่วยงาน
....................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...........................................................                                                                                                                            (........................................................)
                                                                                                      วันที่............/........................../..............


