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ลูกจ้างประจำ  
เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น ๒ รอบการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และมีผลงานโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้
ผลงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)
	ผลงาน
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	ด้านการให้บริการ 
๑. ให้บริการด้วยความยินดี แม้จะต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมากโดยให้บริการเพื่อช่วยผู้รับบริการแก้ปัญหา 
	

	๒. ให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติซึ่งเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
	

	๓. ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้รับบริการ และได้รับความไว้วางใจ
	

	ด้านพัฒนางาน มีผลงานโดดเด่นอย่างน้อย ๑ ข้อต่อไปนี้
	

	๑. มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการและการปฏิบัติงาน  โดยมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
	

	๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์รวมทั้งการให้ข้อมูลด้านแผนปฏิบัติการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนงาน  
	

	 ๓.  มีการเผยแพร่ผลงาน หรือแนวคิดในรูปแบบต่างๆ เช่น เอกสารและหรือบทความทางวิชาการ วิจัย สิ่งประดิษฐ์ เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยงานเป็นผู้สร้างและหรือร่วมสร้างผลงานทางวิชาการ เช่น ตำรา  บทความทางวิชาการ
	

	๔. มีนวัตกรรมในการพัฒนางาน หรือผลงานนั้นสามารถนำไปใช้ในหน่วยงานและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเด่นชัด
	



ผลงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)
	ผลงาน
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	ด้านการให้บริการ 
๑. ให้บริการด้วยความยินดี แม้จะต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมากโดยให้บริการเพื่อช่วยผู้รับบริการแก้ปัญหา 
	

	๒. ให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติซึ่งเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
	

	๓. ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้รับบริการ และได้รับความไว้วางใจ
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	ผลงาน
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	ด้านพัฒนางาน มีผลงานโดดเด่นอย่างน้อย ๑ ข้อต่อไปนี้
๑. มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการและการปฏิบัติงาน  โดยมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
	

	๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์รวมทั้งการให้ข้อมูลด้านแผนปฏิบัติการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนงาน  
	

	 ๓.  มีการเผยแพร่ผลงาน หรือแนวคิดในรูปแบบต่างๆ เช่น เอกสารและหรือบทความทางวิชาการ วิจัย สิ่งประดิษฐ์ เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยงานเป็นผู้สร้างและหรือร่วมสร้างผลงานทางวิชาการ เช่น ตำรา  บทความทางวิชาการ
	

	๔. มีนวัตกรรมในการพัฒนางาน หรือผลงานนั้นสามารถนำไปใช้ในหน่วยงานและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเด่นชัด
	


 
ผลงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐)
	ผลงาน
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	ด้านการให้บริการ 
๑. ให้บริการด้วยความยินดี แม้จะต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมากโดยให้บริการเพื่อช่วยผู้รับบริการแก้ปัญหา 
	

	๒. ให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติซึ่งเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
	

	๓. ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้รับบริการ และได้รับความไว้วางใจ
	

	ด้านพัฒนางาน มีผลงานโดดเด่นอย่างน้อย ๑ ข้อต่อไปนี้
๑. มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการและการปฏิบัติงาน  โดยมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
	

	๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์รวมทั้งการให้ข้อมูลด้านแผนปฏิบัติการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนงาน  
	

	 ๓.  มีการเผยแพร่ผลงาน หรือแนวคิดในรูปแบบต่างๆ เช่น เอกสารและหรือบทความทางวิชาการ วิจัย สิ่งประดิษฐ์ เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยงานเป็นผู้สร้างและหรือร่วมสร้างผลงานทางวิชาการ เช่น ตำรา  บทความทางวิชาการ
	

	๔. มีนวัตกรรมในการพัฒนางาน หรือผลงานนั้นสามารถนำไปใช้ในหน่วยงานและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเด่นชัด
	


(หากพื้นที่ไม่เพียงพอขอให้แนบเพิ่มเติม)
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ง. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและ
การมีจิตสาธารณะ (โปรดระบุ) 
	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง การครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการมี
จิตสาธารณะ
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ

	การครองตน
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..

	การครองคน
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..

	การครองงาน
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..

	การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..

	การมีจิตสาธารณะ
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..



จ.คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………………………………..
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...............................................................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
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ช.ผลงาน/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ทำให้ท่านภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการรับราชการ โปรดระบุไม่เกิน ๒ ผลงานพร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษเอ ๔
ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๑
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