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แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร สังกัดสำนักงานอธิการบดี  
ประจำปีการศึกษา 2559


ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ             (  ชาย

(  หญิง
2. สถานะ
 (  ข้าราชการ

(  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา



 (  ลูกจ้างประจำ
(  ลูกจ้างชั่วคราว




 (  อื่นๆ ระบุ................................................


3. สังกัด.....................................................................................
ตอนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
คำชี้แจง : โปรดประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของท่านในประเด็นต่างๆ ดังนี้
	จรรยาบรรณ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. จรรยาบรรณต่อตนเอง
	
	
	
	
	

	  1.1 ประพฤติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	  1.2 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	  1.3 ประพฤติตนถูกต้องตามทำนองครองธรรม วางตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	  1.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	  1.5 มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	  2.1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	  2.2 มีเจตคติที่ดีและมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	  2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ
	
	
	
	
	

	  2.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยัน
	
	
	
	
	

	  2.5 ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	  2.6 รักษาและใช้ทรัพย์สมบัติของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
	
	
	
	
	

	3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	  3.1 ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน 
       ขวัญกำลังใจ และสวัสดิการ
	
	
	
	
	

	  3.2 ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ
	
	
	
	
	

	  3.3 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และให้ความร่วมมือกลุ่มงานของตน
	
	
	
	
	

	  3.4 ช่วยเหลือเกื้อกูลในทางที่ชอบ และมีความสามัคคี
	
	
	
	
	

	  3.5 ละเว้นการนำผลงานของคนอื่นมาเป็นของตน
	
	
	
	
	

	  3.5 เคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และให้เกียรติ์เพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	จรรยาบรรณ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	4. จรรยาบรรณต่อนักเรียน นักศึกษา และผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	  4.1 ใช้ภาษาถ้อยคำที่สุภาพต่อนักศึกษา และผู้มาใช้บริการ
	
	
	
	
	

	  4.2 ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากนักศึกษา และผู้มาใช้ 
       บริการ
	
	
	
	
	

	  4.3 ไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษา และผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	  4.4 ให้บริการต่อนักศึกษา และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค รวดเร็ว 
       ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	5. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
	
	
	
	
	

	  5.1 ให้บริการผู้มาติดต่อด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	  5.2 ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการด้วยความเอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่ 
       สุภาพอ่อนโยน
	
	
	
	
	

	  5.3 ละเว้นการรับทรัพย์สินในมูลค่าเกินปกติวิสัย
	
	
	
	
	

	  5.4 ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
	
	
	
	
	

	  5.5 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
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