
 
 

แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ 
 

ค าอธิบาย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือ
บริหารส าหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหาร
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 
2559  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารส าหรับการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการฯ  และเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. ใช้ส าหรับปัดเศษสิบจ านวนเงินเดือนที่ได้รับเลื่อนให้กับข้าราชการฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน 
งบประมาณ)  และพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  สังกัดส านักงานอธิการบดี  ทุกคน 

2. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพิ่มให้แก่ข้าราชการฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)  และ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  สังกัดส านักงานอธิการบดี  กรณีที่อธิการบดีเห็นว่าข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชาในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรายนั้นไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม   

3. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพิ่มให้แก่ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)  และ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  สังกัดส านักงานอธิการบดี  กรณีมีค าสั่งหรือได้รับมอบหมายให้ไปช่วย
ปฏิบัติราชการในส่วนราชการภายในอ่ืน ซึ่งการปฏิบัติราชการนั้นเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือ         
ส่วนราชการภายใน 

4. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพิ่มให้แก่ข้าราชการฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)  และ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  สังกัดส านักงานอธิการบดี  กรณีมีค าสั่งหรือได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย หรือผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่หลัก  และการปฏิบัติงานนั้นเกิด
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการภายใน  

5. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพิ่มให้แก่ข้าราชการฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)  และ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)้  สังกัดส านักงานอธิการบดี  ที่ได้รับรางวัล หรือมีผลงานดีเด่น สร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์ 

 

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องเสนอรายชื่อข้าราชการฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณ)  และพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  สังกัดส านักงานอธิการบดี  ผู้ที่สมควรได้รับ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  รวมจ ำนวนไม่เกิน 
3 คน  พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีเพ่ือประกอบการพิจารณา  

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อฯ  ได้จาก  Web site กองการเจ้าหน้าที่  คลังเอกสาร 
 เลื่อนเงินเดือน/ประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

  

แบบ ง.ด.2 



แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ 
จากเงินที่กันไว้เพื่อบริหารส่วนกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ  2559  ครั้งที่  1  ณ  วันที่  1  เมษายน  2559 
 

ชื่อ..........................................................................นามสกุล....................................................................... 
ต าแหน่ง.............................................................ระดับ......................................สังกัด......................................................... 

เป็น      ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินงบประมาณ    
          พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินรายได้   ทีส่มควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มฯ  ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไข  ดังนี้ 
 

  มีค าสั่งหรือได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการภายในอ่ืน ซึ่งการปฏิบัติราชการนั้น
เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการภายใน 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
  มีค าสั่งหรือได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่

หลัก  และการปฏิบัติงานนั้นเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการภายใน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
   เป็นผู้ได้รับรางวัล หรือมีผลงานดีเด่น  สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ..................................................... 

ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   
 

    ลงชื่อ.................................................................ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 

           (.............................................................) 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีพฤติกรรมการมาท างาน  รักษาวินัยและจรรยาบรรณ  และการ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย   
 

    ลงชื่อ................................................................. 
           (..............................................................)  

ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้อง 


