
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคล 
คร้ังท่ี  1/2553 

วันศุกรท่ี  15  มกราคม  2553  เวลา  09.30 น. เปนตนไป 
ณ  หองประชมุวารินชําราบ    ชั้น  3  สํานักงานอธิการบดีหลังใหม 

_______________________ 
 
ผูมาประชุม 
1.  อธิการบดี    ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ                      ประธานกรรมการ 
2.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร  รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข            กรรมการ 
3.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร  รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วฒันกูล         กรรมการ 
4.  (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร นายปรีชา  บญุทํานุก           กรรมการ 
5.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  รองศาสตราจารยสถาพร  โภคา          กรรมการ 
6.  (แทน) คณบดีคณะนิติศาสตร  ผูชวยศาสตราจารยจิรวฒัน  สุทธิแพทย         กรรมการ 
7.  (แทน) คณบดีคณะศิลปศาสตร  ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี  กงเพชร               กรรมการ 
8.  (แทน)รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร  นายนภดล  พฒันะศิษอุบล               กรรมการ 
9.  (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ   นางฉวีวรรณ  ชัยวัฒนา           กรรมการ 
10. (แทน)คณบดีคณะศิลปประยุกตฯ    นางสาวศุภลักษณ  มาคณูตน                 กรรมการ 
11. (แทน) ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการ นางสุภาพร   ธีระพงษสวัสดิ์                               กรรมการ 
12. ประธานสภาอาจารย   รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร          กรรมการ 
13. ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย   นายรัชชนนท   แกะมา                   กรรมการ 
14.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์         กรรมการ   
15.  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นายสุภชัย  หาทองคํา                   กรรมการและ 

        เลขานุการ 
ผูไมมาประชมุ 
1.  คณบดีคณะรัฐศาสตร   รองศาสตราจารยธงชัย  วงศชัยสุวรรณ         ติดราชการ 
2.  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรฯ ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน                    ติดราชการ 
     
ผูรวมประชุม 
1.  นางสุรีย  ธรรมิกบวร   รักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
2.  นางเกษร  จรัญพรหมสิริ  บุคลากร  8  ระดับ  8  ชํานาญการ 
3.  นางชวนพศิ  อันพิมพ   บุคลากร  6  ระดับ  6 

/4.  นางสาวสิริรัตน...   
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4.  นางสาวสิริรัตน  วงษทอง  บุคลากร 
 
เร่ิมประชุมเวลา  09.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
 
   ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   คร้ังท่ี  10/2552    
เม่ือวันศุกรท่ี  25  ธันวาคม  2552 
   รองอธิการบดฝีายบริหาร  เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่  10/2552  วันศุกรที่  25  ธันวาคม  2552 
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1 ขอประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงบรรณารักษ   เชี่ยวชาญ  ระดับ   9 
สืบเนื่องจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่  9/2552  เมื่อวันที่  27   

พฤศจิกายน  2552  มีมติสมควรใหกําหนดตําแหนงผูเชีย่วชาญ   แตเนือ่งจากตองมีองคประกอบของมาตรฐาน
ภาระงานและความจําเปนตองมีตําแหนงดงักลาว  จึงขอใหสํานักวิทยบริการ  เสนอเหตุผล  ความจาํเปนของ
หนวยงานที่ตองมีบรรณารักษ  เชี่ยวชาญ  กําหนดภาระงาน  ตัวช้ีวัดภาระงานของหนวยงาน  ลักษณะหนาที ่
ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของตําแหนง  เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา นั้น 
   บัดนี้  สํานักวทิยบริการ  ไดนําเสนอเหตุผลและความจําเปนของหนวยงานที่ตองมี
บรรณารักษ  เชี่ยวชาญ  เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดกรอบตําแหนงบรรณารักษ  เชีย่วชาญ  ดังนี ้

1. เหตุผลและความจําเปนของหนวยงาน  
2. ภาระงานของหนวยงาน   
3. ตัวช้ีวดัภาระงานของหนวยงาน      
4. ลักษณะหนาทีรั่บผิดชอบและคุณภาพของตําแหนง   

 
/รองอธิการบดี... 
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รองอธิการบดฝีายบริหาร  จงึขอเสนอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลพิจารณาขอมลู 
ประกอบการพิจารณาขอกําหนดกรอบบรรณารักษ  เชีย่วชาญ  ระดับ  9  หากเห็นชอบจะไดนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 
     เอกสารประกอบการประชุม 

1. หลักเกณฑการพิจารณา  ตามขอ  2  แหงประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง  มาตรฐานการ 
กําหนดระดับตําแหนงการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

2. บันทึกขอความ ที่ ศธ 0529.10.1/6969  ลงวันที่  17 พฤศจิกายน  2552    
3. บันทึกขอความที่ ศธ 0529.10.1/7584  ลงวันที่  22  ธันวาคม  2552 

 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมตใิห สํานักวิทยบริการ  ดําเนนิการ  ดังนี ้

1.  ใหวิเคราะหโครงสรางและภาระงาน  ตําแหนงบรรณารักษ เชี่ยวชาญ วาจะมีไดก่ี
ตําแหนง 

2. ใหเพิ่มลักษณะงานของตาํแหนงบรรณารกัษ เชี่ยวชาญ ดาน การสรางระบบใหม  
การสรางศาสตรความรู  และ  E - Libraly 

3. รวบรวมขอมูลภาระงานของตําแหนงบรรณารักษ  เชี่ยวชาญ  จากมหาวิทยาลัย
ตาง ๆ  เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัย 

ในเบื้องตนใหเสนอสภามหาวิทยาลัย  พิจารณากําหนดกรอบตําแหนงบรรณารักษ  
เชี่ยวชาญ  หากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  จึงเสนอเพื่อขอคัดเลือกหรือประเมินคนเขาสูตําแหนงตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1      ผลการพิจารณาผลงานตําแหนงชํานาญการ 

รองอธิการบดฝีายบริหาร    เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตัง้ขาราชการใหดํารง   
ตําแหนงชํานาญการ ตามผลการพิจารณาผลงานของขาราชการ  จํานวน  2  ราย 

1.   ตามที่ นางสุจิตร  อุตรมาตย   ตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผน  6 ระดับ  6  
 สังกัดสํานักงานคณบดี  คณะเกษตรศาสตร ไดยื่นผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงนกัวิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ชํานาญการ  ระดับ 7-8   นั้น   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่  10/2550   เมื่อวันที่   
9  พฤศจิกายน  2550   มีมติใหผูที่ยื่นขอผลงานหลังวันที ่ ก.พ.อ.  มีผลบังคับใชหลักเกณฑ  วิธีการ  ก.ม.   
และมหาวิทยาลัยกําหนดเดิมไปจนกวามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับ   ประกาศหลักเกณฑใหมแลวเสร็จ   
ทั้งนี้ไดกําหนดใหประเมินคณุลักษณะเพิ่มเติม  นั้น 

/บัดนี้... 
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   บัดนี้  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานไดประเมินคุณลักษณะแลวเหน็วาเปน 
ผูเหมาะสม และคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิไดพิจารณาผลงานของบุคคลดังกลาวแลว  ประธาน  จงึเสนอที่ 
ประชุมพิจารณาแตงตั้งให  นางสุจิตร  อุตรมาตย   ตําแหนงนกัวิเคราะหนโยบายและแผน  6  ระดบั  6  เลขที่
ประจําตําแหนง   81  อัตรา  26,620.-บาท   สังกัดสํานักงานคณบดี   คณะเกษตรศาสตร  ดํารงตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  7  ระดบั  7  ชํานาญการ  อัตราเงินเดือน  26,620.-บาท   เลขท่ีประจําตําแหนงและ
สังกัดเดิม ท้ังนี้   ตั้งแตวันที ่ 24  กันยายน  2552   

 

มติท่ีประชุม   อนุมัต ิ
 
 

2.   ตามที่ นางปทุมทิพย  ผลโยญ   ตําแหนงนักวิทยาศาสตร  6 ระดับ  6   สังกัด 
ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ   คณะวิทยาศาสตร  ไดยื่นผลงานเพื่อขอกาํหนดตําแหนงนักวิทยาศาสตร 
ชํานาญการ  ระดับ  7-8   นั้น   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่  10/2550  เมื่อวันที ่ 9  พฤศจิกายน   
2550   มีมติใหผูที่ยื่นขอผลงานหลังวันที ่ ก.พ.อ.  มีผลบังคับใชหลักเกณฑ  วิธีการ  ก.ม.  และมหาวิทยาลัย 
กําหนดเดิมไปจนกวามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับ   ประกาศหลักเกณฑใหมแลวเสรจ็  ทั้งนี้ไดกําหนดให 
ประเมินคุณลักษณะเพิ่มเติม  นั้น 

   บัดนี้  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานไดประเมินคุณลักษณะแลวเหน็วาเปน 
ผูเหมาะสม และคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิไดพิจารณาผลงานของบุคคลดังกลาวแลว  ประธาน  จงึเสนอที่ 
ประชุมพิจารณาแตงตั้งให  นางปทุมทิพย  ผลโยญ   ตําแหนงนักวิทยาศาสตร  6  ระดับ  6  เลขที่ประจําตําแหนง   
281  อัตรา  22,250.-บาท   สังกัดภาควิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ   คณะวิทยาศาสตร  ดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตร 
 7  ระดับ  7  ชาํนาญการ  อัตราเงินเดือน  22,250.-บาท   เลขท่ีประจําตําแหนงและสังกดัเดิม ท้ังนี้   ตัง้แตวนัท่ี   
27  ตุลาคม  2552   

 

มติท่ีประชุม   อนุมัต ิ
 
 
 
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

5.1 ผลการพิจารณาผลงานตําแหนงทางวชิาการ 

รองอธิการบดฝีายบริหาร   เสนอที่ประชุมทราบการแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    สังกัดคณะศิลปศาสตร  จํานวน 1 ราย  คือ   ผูชวยศาสตราจารยเมชฌ    
สอดสองกฤษ  สาขาวิชาภาษาจีน 
                          /มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 

                5.2   เล่ือนระดับขาราชการ 

      รองอธิการบดีฝายบริหาร   เสนอที่ประชุมทราบการเลื่อนระดับขาราชการที่ 
ไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของอันดับถัดไป   เนื่องจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงชํานาญการ  และตําแหนง
ประสบการณ ใหไดรับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น  2  ราย  ดังนี ้
1.  เล่ือนระดับขาราชการกรณีขอตําแหนงชํานาญการ   จํานวน  1  ราย  คือ 

ลําดับ 
ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ระดับ ขั้น 

เลื่อน 
เปน 
ระดับ 

ขั้น หมายเหตุ 

 
 

1 
 
 

  

สํานักคอมพิวเตอรและ
เครือขาย     
นางสาวอารีรัตน   
                     วงศสุวรรณ 
 
 

 
 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 
ชํานาญการ 
 
  

 
 

7 
 
  

 
 
20,220 

 
 
 

 
 

8 
 
 
  

 

 
 

20,520 
 
  
 

 
 
-   ตั้งแตวันที่   17 กรกฎาคม 2552 
 
  

 

2.  เล่ือนระดับขาราชการเงินเดือนถึงขั้นต่ําของอันดบัถัดไปจากประเมนิเพื่อเล่ือนระดับใหสูงขึ้น ตาํแหนง 
     ประสบการณ    จํานวน  1 ราย  คือ  
ลําดับ 
ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ระดับ ขั้น 

เลื่อน 
เปน 
ระดับ 

ขั้น หมายเหตุ 

  
 
 

1  

สํานักงานอธิการบดี 
งานสารบรรณ  กองกลาง 
 
นางศิริวิมล  
               พานิชพนัธ 

 
  
 
ผูปฏิบัติงาน
บริหาร 

 
 
 

4 
 
  

 
 

 
18,910   

 
 
  

5  

 
  
  

19,420  

 
   
 

-   ตั้งแตวันที่  30  ตุลาคม  2552 

 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
/5.3 บุคลากร... 

 



- 6 - 
 

5.3 บุคลากรรายงานตัวกลับเขาปฏิบตัิงาน 
   รองอธิการบดฝีายบริหาร   เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการอนุมัติใหบุคลากรรายงานตวั
กลับเขาปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ราย  คือ  นางสาวสิริวงษ   หงษสวรรค   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ตําแหนงอาจารย  ระดับ  7  สังกัดสํานักงานเลขานุการ   คณะศิลปศาสตร   ไดรับอนมุัติใหลาศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  สาขาวิชาภาษาเวียดนาม  ณ  University of  Social Science  and  Humanities,  VNU  ประเทศ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  ดวยทุนโครงการพัฒนาอาจารย   ไดสําเร็จการศึกษา  จึงรายงานตวักลับเขา
ปฏิบัติราชการ  ตั้งแตวนัที่  21 ธันวาคม  2552   

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระที่  6 เร่ืองอื่น  ๆ 

6.1 ขออนุมัติเปดสอบแขงขนัเพื่อปรับสถานภาพลูกจางชั่วคราวเปนพนักงาน  
ประจําป  2553 

ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดออกประกาศหลักเกณฑ และวิธีการสอบสําหรับ 
ลูกจางชั่วคราวปรับสถานภาพเปนพนกังานในสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ. 2552  โดยใหโครงการจัดตั้งกองการ
เจาหนาทีด่ําเนนิการสอบแขงขันปละ  1  ครั้ง  ซ่ึงหนวยงานที่ประสงคในการเปดสอบจะตองมีกรอบอัตรากําลัง
กําหนดไวในแผนอัตรากําลัง และแผนงบประมาณเงนิรายไดประจําป   แลวแจงความประสงคในการเปด
สอบแขงขัน  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ภาระงานที่มอบหมาย  ความรูความสามารถที่ตองการ ใหโครงการ
จัดตั้งกองการเจาหนาที่  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ตําแหนงที่ขอเปดสอบจะตองเปนตําแหนงที่
เทียบเคียงกับชื่อตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา หรือช่ือตําแหนงทีม่ีช่ือเทียบเคียงกับชื่อ
ตําแหนงลูกจางประจําหมวดฝมือขึ้นไป  โดยมหาวิทยาลัยจะปรับสถานภาพเปนพนกังานสําหรับผูที่สอบผาน
ในวนัที่  1  เมษายน  ของทกุป   
   โครงการจัดตัง้กองการเจาหนาท่ี   จึงไดรวบรวมตําแหนงตามหนวยงานที่ขออนุมัติ   
เปดสอบและตรวจสอบคุณสมบัติเอกสารและคาจางที่ไดรับการบรรจุคือคาจาง  ณ  วนัที่  31  มีนาคม  ของ
ปงบประมาณที่ไดรับการบรรจุรายละเอียดตาง ๆ  ตามประกาศหลกัเกณฑ ดังกลาวขางตนแลว   

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเปน  2  กรณี  คือ 
1. ขออนุมัติเปดสอบแขงขนัเพื่อปรับสถานภาพลูกจางชั่วคราวเปนพนักงาน 

จํานวน  17  ตาํแหนง   39  อัตรา  ตามรายละเอียดท่ีแนบทาย 
 
มติท่ีประชุม  อนุมัต ิ

/ 2. พิจารณา... 
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2.  พิจารณากําหนดเปลี่ยนแปลงชื่อตาํแหนงในการเปดสอบของคณะวิทยาศาสตร   
จาก  ตําแหนงผูชวยสอน  เพื่อกําหนดตําแหนงในการขออนุมัติเปดสอบในครั้งนี้ตามสังกัดภาควิชาคณิตศาสตร  
สถิติ  และคอมพิวเตอร  เห็นสมควร กําหนด เปน  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร  หรือ  อ่ืน ๆ................ 

   ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. เดิม  ก.ม. และมหาวิทยาลัยกาํหนด  ช่ือ สายงาน  ชวยสอน  ช่ือตําแหนง  ครู  แต 

ในปจจุบนั ก.พ.อ. ไดยุบเลิกตําแหนง  ตามหนังสือ ที่ ศธ 0509.4/ว 2  ลงวันที่  29 มกราคม  2550              
2. จากการสอบถามเจาหนาทีบ่คุคลคณะวิทยาศาสตร ณ ปจจุบันจางปฏิบตัิงานใน

สายชวยสอน  กําหนดตําแหนงในแตละภาควิชา  ดังนี ้
1) ภาควิชาฟสิกส  จางเปนตําแหนงนักวิทยาศาสตร 
2) ภาควิชาคณิตศาสตร  จางเปนตําแหนงนกัวิชาการคอมพวิเตอร 
3) ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ จางเปนตําแหนงนักวิทยาศาสตร 

3. TOR  ของตําแหนงผูชวยสอน 
1) เตรียมการสอนวิชาปฏิบัติการ 
2) ตรวจการบานรายวิชาตาง ๆ 
3) รับผิดชอบในการสอน Lab  และสอนเสริมจํานวน  11  รายวิชา 

4.  คุณวุฒิตําแหนงผูชวยสอน  สังกัดคณะวิทยาศาสตร  ที่จางเขาทํางานเปนลูกจาง 
ช่ัวคราว  และจายคาจางระดบัปริญญาตรีทุกราย 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
1.  รายละเอียดประกอบการพิจารณาในการเปดสอบแขงขัน 
2.  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสอบสําหรับ 
      ลูกจางชั่วคราวปรับสถานภาพเปนพนกังานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
      ฉบับลงวันที่  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 
3.    ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง  บัญชีรายช่ือตําแหนงสายสนับสนุน 
      ในสาขาวชิาชีพและสาขาวิชาที่ขาดแคลน พ.ศ. 2552 ฉบับลงวันที่ 8 กันยายน  
       พ.ศ. 2552 
5. ประกาศมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  องคประกอบคณะกรรมการดาํเนินการ 

สอบแขงขันและคัดเลือกสําหรับลูกจางชั่วคราวปรับสถานภาพเปนพนกังานใน 
       สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ฉบับลงวันที่  8 กนัยายน พ.ศ.  2552 
 

/มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม  ใหทําหนังสือสอบถามไปยงั คณะวิทยาศาสตร เพื่อหาชือ่ตําแหนงท่ีเหมาะสม 
 
 
เลิกประชุมเวลา  10.15  น.   
 
 
 

       
(นางสาวสิริรัตน  วงษทอง)       (นายสภุชัย  หาทองคํา) 
  ผูจดรายงานการประชุม      ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

ท่ีประชุมไดรับรองรายงานนี้แลว  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคล  คร้ังท่ี   
2/2553    
 

  
( ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	   บัดนี้  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานได้ประเมินคุณลักษณะแล้วเห็นว่าเป็น
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