
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคล 
คร้ังท่ี 5/2551 

วันศุกรท่ี  23  พฤษภาคม  2551  เวลา  09.30 น. เปนตนไป 
ณ  หองประชมุวารินชําราบ    ชั้น  3  สํานักงานอธิการบดีหลังใหม 

_______________________ 
 
ผูมาประชุม 
1.  อธิการบดี    ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ          ประธานกรรมการ 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์         กรรมการ 
3.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร  รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข         กรรมการ 
4. (แทน) คณบดีคณะเกษตรศาสตร นายนรินทร   บุญพราหมณ                 กรรมการ 
5.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ผูชวยศาสตราจารยจันทรเพญ็  อินทรประเสริฐ  กรรมการ 
6.  (แทน) คณบดีคณะนิติศาสตร  ผูชวยศาสตราจารยจิรวฒัน  สุทธิแพทย         กรรมการ 
7.  คณบดีคณะศิลปศาสตร  ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร                  กรรมการ 
8.  (แทน)คณบดีคณะบรหิารศาสตร นางศิริรัตน  เจนศิริศักดิ ์           กรรมการ 
9.  (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน          กรรมการ 
10.(แทน) รักษาราชการคณบดีคณะรัฐศาสตร  นายฐิตพิล  ภักดวีานชิ           กรรมการ 
11. (แทน)ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ นางสุภาพร  ธีระพงษสวัสดิ ์                  กรรมการ 
12.  ประธานสภาอาจารย   ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส จิตตเจริญ         กรรมการ 
13.ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย นายรัชชนนท แกะมา                   กรรมการ      
14.รองอธิการบดีฝายบริหาร  นายสุภชัย  หาทองคํา                   กรรมการ 
                  และเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชมุ 
1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  รองศาสตราจารยสถาพร  โภคา  ติดราชการ 
2.  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรฯ ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  ติดราชการ 
 
ผูรวมประชุม 
1.  นางอรุโณทัย  อุนไธสง  รักษาการในตาํแหนงรองหัวหนาโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที ่
2.  นางสาวสิริรัตน  วงษทอง  บุคลากร 
3.  นางสาวฐิตยิาภรณ  บั้งทอง  นิติกร 
4.  นายนราธิป  อาษารักษ   นิติกร 
 

/เปดประชุม... 
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เปดประชุมเวลา  09.45 น. 
 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
   1.1  รายงานความคืบหนาในการจัดทําโครงสรางบัญชีเงนิเดือนขาราชการพลเรือน   
ในสถาบันอดุมศึกษา 
   รองอธิการบดฝีายบริหาร  แจงที่ประชุมทราบวาขณะนีค้ณะกรรมการการอุดมศึกษา
อยูในระหวางดําเนินการจัดทําโครงสรางบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เมื่อเสร็จ
เรียบรอยแลวจะไดแจงใหทีป่ระชุมทราบตอไป 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   คร้ังท่ี 4 /2551  
เม่ือวันท่ี 18  เมษายน  2551 
   รองอธิการบดฝีายบริหาร    เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่  4/2551  เมื่อวันที่  18  เมษายน  2551 
  
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแกไขรายงานการประชุมในหนาท่ี  1  บรรทัดที่  21  

จาก  4.  คณบดีคณะบริหารศาสตร    ศาสตราจารยอภชิยั  อินทะเสน    
เปน  4.  คณบดีคณะบริหารศาสตร    ศาสตราจารยอภชิยั  พันธเสน 
ภายหลังแกไขรายงานการประชุมแลว  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระที่  3       เร่ืองสืบเนื่อง 
   3.1  รายงานความคืบหนาในการจัดทําหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการจายเงิน
คาตอบแทนอาจารย   
   ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการประชุมครั้งที่  3/2551  เมื่อวันที่ 21  
มีนาคม  2551  มีมติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขตรวจสอบวามีการออกประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาทีฯ่ ฉบับใหมหรือไม  นั้น 
 
 

/วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ  … 
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   วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ  ไดตรวจสอบขอมูลจากกระทรวงสาธารณสุขแลว  จึงเสนอ
รายละเอียดตอที่ประชุม ตามเอกสารที่แนบทาย 
 
มติท่ีประชุม  เม่ือพิจารณารายละเอียดแลว  คณะกรรมการฯ  มีความเห็น  ดังนี ้

1. การพิจารณาคาตอบแทนทางวิชาชีพตาง ๆ ควรพิจารณาถึงงบประมาณวามี
เพียงพอหรือไม  เพราะจะเปนภาระผูกพนักับวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ และ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

2. การจายคาตอบแทน พตส. ในปจจุบัน  กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหจายได
เฉพาะขาราชการเทานั้น  สําหรับพนักงานหากมหาวิทยาลัยหากประสงคจะจาย
คาตอบแทนใหจายจากเงินรายได  แตสําหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไมไดจาย
คาตอบแทนสวนนี้ใหพนักงาน  และการจายคาตอบแทนตองคํานงึถึงลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัตดิวย  หากมีหนาท่ีสอนเพียงอยางเดียว  ก็ไมควรไดรับคาตอบแทน
ดังกลาวนี ้

3. การพิจารณาคาตอบแทนทางวิชาชีพ  ไมควรนําไปเทียบเคียงกับหนวยงานเอกชน  
หรือหนวยงานอื่น ๆ ท่ีมีภารกิจหรือภาระงานที่แตกตางจากมหาวิทยาลัย  เพราะมี
ความยากงายแตกตางกัน  อีกท้ัง  ขณะนี้มหาวิทยาลัยยงัไมมีโรงพยาบาลเพื่อทํา
การตรวจรักษา  หรือใหคําแนะนํา  ดงันั้น  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงไม
สามารถอางองิคาตอบแทนที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดได 

ภายหลังมคีวามเห็น  ท่ีประชุมมีมติรับทราบ  และขอใหวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ   
รวบรวมขอมูลการจายคาตอบแทนของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท้ังประเภทท่ีเปนอาจารยทําการสอนอยางเดยีว  และ
เปนอาจารยและทําการตรวจรักษาหรือใหคําแนะนํา  พรอมท้ังแนบแผนงบประมาณรายไดและคาใชจายของ
คณะ  เพื่อประกอบการพิจารณาการกาํหนดคาตอบแทนดวย 
 
 
ระเบียบวาระที่  4       เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

4.1  เล่ือนระดับขาราชการ 

รองอธิการบดฝีายบริหาร  เสนอที่ประชุมทราบการเลื่อนระดับขาราชการที่ได 
รับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของอันดับถัดไปใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ 18 ราย  ด ังนี้ 
 
 

/สํานักงานอธกิารบดี... 
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ลําดับ 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ระดับ ขั้น 

เลื่อน 
เปน 
ระดับ 

ขั้น หมายเหตุ 

 
 
 

1  
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 
 

9 
 

10 
 
 
 

11 
 

สํานักงานอธิการบดี 
กองกลาง 
งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
นายอดิศร   ศรีแสง 
 
คณะเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร              
นายเอกสิทธิ ์ อ อนสอาด 
 
 
คณะเภสัชศาสตร 
สํานักงานเลขานุการ 
นายอนันต  ไชยกุลวัฒนา 
 
นางจารุวรรณ  ธนวิร ุฬห 
 
นางสาวจุฑามาศ  เชื้อทอง 
 
คณะวิทยาศาสตร 
ภาควิชาคณิตศาสตร สถ ิติ และ
คอมพิวเตอร 
นางจิรดา  แฮรบสท 
 
ภาควิชาเคม ี
นางสาวอัญชลี  สำเภา 
 
นายชาญ  อ ินทรแตม 
 
ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
นายทรงอํานาจ  พงษสมบูรณ 
 
นางสาวนารีรัตน  มูลใจ 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
นางพุทธพร  แสงเท ียน 
 
 

 
 
 
วิศวกร   ชํานาญการ 
 
 
 
อาจารย 
 
 
 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
 
อาจารย 
 
 
 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
 
 
อาจารย 
 
อาจารย 
 
 
อาจารย 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
 
 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
 

 
 
 

7 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 
 

7 
 

6 
 
 
 
 

7 
 
 

5 
 

6 
 
 

6 
 

7 
 
 
 

7 
 

 
 
 

18,910.- 
 
 
 

15,410.- 
 
 
 
 

18,910.- 
 

18,910.- 
 

15,410.- 
 
 
 
 

18,910.- 
 
 

13,400.- 
 

15,410.- 
 
 

15,410.- 
 

18,910.- 
 
 
 

18,910.- 
   

 
 
 

8   
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 

8 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 

6 
 

7 
 
 

7 
 

8 
 
 
 

8 
 

 
 
 

18,910.- 
 
 
 

15,410.- 
 
 
 
 

18,910.- 
 

18,910.- 
 

15,410.- 
 
 
 
 

18,910.- 
 
 

13,610.- 
 

15,410.- 
 
 

15,410.- 
 

18,910.- 
 
 
 

18,910.- 
 

 
 
 

- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551  
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551  
 
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551  
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551  
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551   
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551   

 

/ลําดับท่ี 12 นายประชาสันต.ิ.. 
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ลําดับ 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ระดับ ขั้น 

เลื่อน 
เปน 
ระดับ 

ขั้น หมายเหตุ 

 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 

15 
 
 
 

16 
 
 

17 
 
 
 

18 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
นายประชาสันติ  ไตรยสุทธิ์ 
 
ภาควิชาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการ 
นายเขษมศักดิ ์ สงสอน 
 
คณะศิลปศาสตร 
สํานักงานเลขานุการ 
นางจันทิมา  เอียมานนท 
 
นายทรงพล  อินทเศ ียร 
 
สํานักวิทยบริการ 
ฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา 
นางศกุนตลา  เกตวงศา 
 
 
นายเทวิน  ศรีดาโคตร 
 
 
คณะบริหารศาสตร 
นางสาวรุงรัศมี  บุญดาว 

 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
 
 
 
ครู ชํานาญการ 
 
 
 
อาจารย 
 
อาจารย  
 
 
 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา  ชํานาญการ 
 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา  ชํานาญการ 
 
 
อาจารย 

 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

6 
 

5 
 
 
 

7 
 
 

7 
 
 
 

6 

 
 

18,910.- 
 
 
 

18,910.- 
 
 
 

15,410.- 
 

12,820.- 
 
 
 

18,910.- 
 
 

18,910.- 
 
 
 

15,410.- 
 

 
 

8 
 
 
 

8 
 
 
 

7 
 

6 
 
 
 

8 
 
 

8 
 
 
 

7 
 

 
 

18,910.- 
 
 
 

18,910.- 
 
 
 

15,410.- 
 

12,880.- 
 
 
 

18,910.- 
 
 

18,910.- 
 
 
 

15,410.- 
 

 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551   
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551   
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551   
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551   
 
 
 
- ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2551     

 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
 
4.2 การแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รองอธิการบดฝีายบริหาร  เสนอที่ประชุมทราบการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ จํานวน 5 ราย   ด ังนี ้
 
 

/1. แตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง… 
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1. แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผ ูชวยศาสตราจารย     
1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  พยุหะ  สาขาวิชาประมงน้ําจืด  ส ังกัด 

คณะเกษตรศาสตร 
1.2 ผูชวยศาสตราจารยกัญญจนา  น ึกด ี สาขาวิชาจุลชีววิทยา  ส ังกัด 

คณะวิทยาศาสตร 
1.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร  ทวีวุฒ ิ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ส ังกัด 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
1.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระพีพันธ  ป ิตาคะโส สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ  

ส ังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 

2. แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย     
2.1  รองศาสตราจารยพจน  ไชยเสนา   สาขาวิชาพลศึกษา (กีฬาและนนัทการ) 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 
    4.3  บุคลากรลาศึกษา 

รองอธิการบดฝีายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการอนุมัติใหบุคลากร 
ลาศึกษา  จํานวน   2   ราย  คือ   

1.  นางสาวธัญพร   บุตรแสน   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   ตําแหนงอาจารย   
สังกัดสํานักงานเลขานุการ   คณะศิลปศาสตร    ไดรับอนมุัติใหพกัการจางเพื่อลาศึกษา  หลักสูตรสําหรับ        
นักศึกษาวจิัย  JAPANESE GOVERNMENT (MONBUKAGAKUSHO : MEXT)  SCHOLARSHIP FOR 
2008, (RESEARCH STUDENTS)   ณ   Graduate  School  of  Humanities  and  Science  Human  
Developmental Science,  Ochanomizu  University   ประเทศญี่ปุน   ดวยทนุรัฐบาลญี่ปุน  มีกําหนด   2  ป  
ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน   2551  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2553   

2.  นายภาสพงศ   ผิวพอใช    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   ตําแหนงอาจารย  สังกดั 
สํานักงานเลขานุการ   คณะศิลปศาสตร   ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาภายในประเทศ  ระดับปริญญาเอก   สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  ณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ดวยทนุสวนตวั   มีกําหนด  3  ป  ตั้งแตวนัที่  1  พฤษภาคม  
2551  ถึงวันที่  30  เมษายน  2554  โดยไดรับคาจางระหวางลาเดือนละ  11,253.-  บาท   
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระที่ 5… 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   5.1 เปล่ียนเงื่อนไขการบรรจแุละตัดโอนตาํแหนงเพื่อรับโอนขาราชการ 

   ตามที่  คณะวิทยาศาสตร  ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุตําแหนงเลขที ่ 
600  ซ่ึงเปนอัตราวางของนายโสภณ  บุญลือ  จาก  “ปริญญาเอก สาขา Applied Biosciences”  เปน  “ปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  หรือ  ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ทางดานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอม   
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  สุขศาสตรอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภยั  หรือส่ิงแวดลอม      ตอมา
คณะวิทยาศาสตร  ไดขอเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุเปนอาจารย ปริญญาโทครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ 
(ค.ม.) สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อมาปฏิบัติงานสอนใหกับภาควิชาฟสิกส  และขอตัดโอนตําแหนง ไป
ตั้งจายทีภ่าควชิาวิฟสิกส ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการประชุมครั้งที่  11/2550  เมื่อวันที่ 14  
ธันวาคม  2550  ไดมีมติใหคณะพจิารณาแนวทางในการเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุและการตัดโอนตําแหนง  
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัยและภารกิจของคณะ นัน้   

เนื่องจากภาควชิาฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร แจงรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะของ 
ขาราชการที่แจงความจํานงขอโอนยายวามีคุณสมบัติเฉพาะตรงกับความตองการของภาควิชาฟสิกส                  
มีประสบการณการสอนและฝกอบรมดานเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส , สามารถดูแลซอมบํารุงเครื่องมือ
วิทยาศาสตร ,สามารถสอนในรายวิชาบังคบั, รายวิชาเลือกกลุมอิเล็กทรอนิกส หากคณะวิทยาศาสตรรับโอน
ขาราชการที่สามารถปฏิบัติงานดังกลาวใหกับภาควิชาฟสิกสได  จะเปนผลดีตอการดําเนินงานของภาควิชา และ
คณะวิทยาศาสตร  เนื่องจากปจจุบันคณะมคีาใชจายในการบํารุงดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ในแตละป
เปนจํานวนมาก   เพราะไมมผูีที่มีความรูความสามารถจึงตองจางบริษัทเอกชน   
 

คณะวิทยาศาสตร จึงขออนมุัติเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจแุละเปลี่ยนตําแหนงวาง 
ตําแหนงเลขที่ 600   ดังนี ้
   1.  ขออนุมัติเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุ    

      จาก “ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  7   ตําแหนงเลขที่  600    
ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   หรือปริญญาเอก  วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  สุขศาสตรอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภยั หรือส่ิงแวดลอม      สังกัด
ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ    
         เปน  “ตําแหนงนกัวิทยาศาสตร   ตําแหนงเลขที ่ 600  ปริญญาโท 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อมาปฏิบัติงาน 
ใหกับภาควิชาฟสิกส   

2. ขออนุมัติตดัโอนตําแหนง  จากอัตราเลขที่  600  สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร 
ชีวภาพ  ไปตั้งจายทีภ่าควิชาฟสิกส   ตั้งแตวันที ่ 1 พฤษภาคม  2551   

 /มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม  อนุมัต ิ
 
     

5.2  ผลการพจิารณาผลงานตําแหนงชาํนาญการ 
รองอธิการบดฝีายบริหาร  เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตัง้ใหขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหนงชํานาญการ  ซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะไดประเมนิคุณลักษณะแลวเหน็วา
เปนผูเหมาะสม  และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาผลงานของบุคคลดังกลาวแลว  จํานวน  3  ราย  ดังนี ้

1.  ตามที่ นางสาวเกษสุดา  จันดาพันธ   ตําแหนงนักวชิาการศึกษา  6  ระดับ  6  สังกัด 
สํานักงานเลขานุการ  คณะเภสัชศาสตร  ไดยื่นผลงานเพือ่ขอกําหนดตาํแหนงนักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ  
ระดับ 7-8   นั้น   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่  10/2550  เมื่อวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2550  มีมติ 
ใหผูที่ยื่นขอผลงานหลังวันที่ ก.พ.อ.  มีผลบังคับใช  ใชหลักเกณฑ วิธีการ ก.ม. และมหาวิทยาลัยกาํหนดเดิมไป
จนกวามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับ  ประกาศหลักเกณฑใหมแลวเสรจ็  ทั้งนี้  ไดกําหนดใหมีการประเมิน
คุณลักษณะเพิม่เติม นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการประจําคณะไดประเมนิคุณลักษณะแลวเหน็วาเปนผูเหมาะสม  
และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒไิดพจิารณาผลงานของบุคคลดังกลาวแลว  ประธาน  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
แตงตั้งให  นางสาวเกษสุดา  จันดาพันธ   ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  6  ระดับ  6  เลขที่ประจําตําแหนง   497  
อัตรา 20,180.- สังกัดสํานักงานเลขานุการ  คณะเภสัชศาสตร  ดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา  7  ระดับ  7   
ชํานาญการ  อัตราเงินเดือน   20,180.-บาท   เลขท่ีประจําตําแหนงและสังกัดเดิม ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี  20  กันยายน    
2550 

2.  ตามที่ นางดวงดาว  สัตยากูล   ตําแหนงนักวิทยาศาสตร  6  ระดับ  6   สังกัด 
สํานักภาควิชาเคมี   คณะวิทยาศาสตร  ไดยื่นผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงนักวิทยาศาสตร  ชํานาญการ  
ระดับ 7-8   นั้น   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่  10/2550  เมื่อวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2550  ม ีมติ 
ใหผูที่ยื่นขอผลงานหลังวันที่ ก.พ.อ.  ม ีผลบังคับใชหลักเกณฑ วิธีการ ก.ม. และมหาวิทยาลัยกําหนดเดิมไป
จนกวามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับ  ประกาศหลักเกณฑใหมแลวเสรจ็  ท ้ังนี้ไดกําหนดใหประเมนิคุณลักษณะ
เพิ่มเติม น ั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการประจําคณะไดประเมนิคุณลักษณะแลวเหน็วาเปนผูเหมาะสม  
และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒไิดพจิารณาผลงานของบุคคลดังกลาวแลว  ประธาน  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
แตงตั้งให  นางดวงดาว  สัตยากูล   ตําแหนงนักวิทยาศาสตร  6  ระดับ  6  เลขที่ประจําตําแหนง  276    อัตรา 
19,010.- สังกัดภาควิชาเคม ี  คณะวิทยาศาสตร  ดํารงตาํแหนงนักวิทยาศาสตร  7  ระดับ  7   ชํานาญการ  อัตรา
เงินเดือน   19,010.-บาท   เลขท่ีประจําตําแหนงและสังกดัเดิม ท้ังนี้   ตัง้แตวนัท่ี  8  ตลุาคม   2550 
 
 

/3.  ตามที ่นางรัตนาพร… 
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3.  ตามที่ นางรัตนาพร   ทิวะพล   ตําแหนงนักวิทยาศาสตร  6  ระดับ  6   สังกัด 
สํานักภาควิชาเคมี   คณะวิทยาศาสตร  ไดยื่นผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงนักวิทยาศาสตร  ชํานาญการ  
ระดับ 7-8   นั้น   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่  10/2550  เมื่อวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2550  ม ีมติ 
ใหผูที่ยื่นขอผลงานหลังวันที่ ก.พ.อ.  ม ีผลบังคับใชหลักเกณฑ วิธีการ ก.ม. และมหาวิทยาลัยกําหนดเดิมไป
จนกวามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับ  ประกาศหลักเกณฑใหมแลวเสรจ็  ท ้ังนี้ไดกําหนดใหประเมนิคุณลักษณะ
เพิ่มเติม น ั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการประจําคณะไดประเมนิคุณลักษณะแลวเหน็วาเปนผูเหมาะสม  
และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒไิดพจิารณาผลงานของบุคคลดังกลาวแลว  ประธาน  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
แตงตั้งให  นางรัตนาพร  ทิวะพล   ตําแหนงนักวิทยาศาสตร  6  ระดับ  6  เลขที่ประจําตําแหนง  402  อัตรา 
18,460.- สังกัดภาควิชาเคม ี  คณะวิทยาศาสตร  ดํารงตาํแหนงนักวิทยาศาสตร  7 ระดับ 7  ชํานาญการ  อัตรา
เงินเดือน   18,640.-บาท   เลขท่ีประจําตําแหนงและสังกดัเดิม ท้ังนี้   ตัง้แตวนัท่ี  8  ตลุาคม   2550 

 
เอกสารประกอบการประชุม 
- แบบสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 
มติท่ีประชุม  อนุมัต ิ
 
    
ระเบียบวาระที่  6 เร่ืองอื่น ๆ 

6.1 การพัฒนาบุคลากร 
1) ประธานสภาอาจารย  เสนอที่ประชุมพิจารณาเรื่องการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย 

วิชาการและสายสนับสนุนวชิาการ  เนื่องจากในปจจุบันมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการและตาํแหนงชํานาญการมากขึ้น  ดังนั้น  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหบุคลากรดังกลาว  
มหาวิทยาลัยจงึควรจัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานการจัดทําเอกสารคําสอน  การเขียนตํารา  การทําผลงาน
ทางวิชาการ  การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  โดยสภาอาจารยยนิดีรวมเปนเจาภาพในการ
จัดการอบรมดงักลาว 
 
มติท่ีประชุม  รองอธิการบดฝีายบริหาร  แจงท่ีประชุมทราบวาการพัฒนาบุคลากรในเรื่องดังกลาว  
โครงการจัดตัง้กองการเจาหนาท่ี  ไดมีโครงการเตรียมไวแลว  และจะไดใหโครงการจดัตัง้กองการเจาหนาท่ี
ประสานกับประธานอนุกรรมการสภาอาจารยตอไป 
 

/2)  รองอธิการบดีฝายวิชาการ...   
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   2)  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  สอบถามความคืบหนาในการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่อง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 
มติท่ีประชุม  รองอธิการบดฝีายบริหาร  แจงท่ีประชุมทราบวาเรื่องจรรยาบรรณ  โครงการจัดตัง้
กองกฎหมายไดสรุปเร่ืองนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยแลว    
    
ปดประชุมเวลา  10.45  น. 
 
 
         สิริรัตน  วงษทอง                                    นายสุภชัย  หาทองคํา 
(นางสาวสิริรัตน  วงษทอง)                     (นายสุภชัย  หาทองคํา) 
  ผูจดรายงานการประชุม                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 

ท่ีประชุมไดรับรองรายงานนี้แลว  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคล  คร้ังท่ี   
6/2551    
 

ประกอบ  วิโรจนกูฏ 
( ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
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