
 

                                                              

ผลการส ารวจความสุข  
คณะศิลปประยุกตแ์ละการออกแบบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที ่3 – 27 มีนาคม 2557  
จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจออนไลน์ทั้งหมด 18 เคส สมบูรณ์ 18 เคส ไม่สมบรูณ์ 0 เคส 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม – 29 กันยายน 2558  
จ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจท้ังหมด 14 รำย สมบูรณ์ 14 รำย ไม่สมบูรณ์ 0 รำย 

 

ข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากร และการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

 
ชำย 4 28.6 
หญิง 10 71.4 

อายุ 25 - 34 ปี 6 42.9 
35 - 44 ปี 5 35.7 
45 - 54 ปี 3 21.4 

การศึกษา มัธยมปลำย 1 7.1 
ปริญญำตรี 7 50.0 
ปริญญำโท 6 42.9 

สถานภาพสมรส โสด 9 64.3 
แต่งงำนและอยู่ร่วมกัน 5 35.7 

จ านวนบุตร ไม่มีบุตร 9 64.3 
บุตร 1 คน 1 7.1 
บุตร 2 คน 3 21.4 
บุตร 3-4 คน 1 7.1 

สายงาน สำยวิชำกำร 4 28.6 
สำยสนับสนุน 10 71.4 

สถานภาพการจ้างงาน ประจ ำ 2 14.3 
ตำมสัญญำจ้ำง 12 85.7 

ระยะเวลาในการท างานใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งหมด 

ไม่ถึงปี 1 7.1 
ระหว่ำง 1-2 ปี 2 14.3 
ระหว่ำง 3-5 ปี 3 21.4 
ระหว่ำง 6-9 ปี 2 14.3 
ระหว่ำง 10-15 ปี 5 35.7 
ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 1 7.1 

ประเภทของบุคลากร ข้ำรำชกำร 1 7.1 
พนักงำนเงินงบประมำณ 1 7.1 
พนักงำนเงินรำยได้ 10 71.4 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 2 14.3 

 



 

                                                              

 
ข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากร และการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ลักษณะงาน งำนกำรเรียนกำรสอน–สำยวชิำกำร 4 28.6 
งำนเอกสำร–สำยสนับสนุน 4 28.6 
งำนบริกำร–สำยสนับสนุน 1 7.1 
งำนปฏิบัติกำร–สำยสนับสนุน 5 35.7 

ระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงำน 14 100.0 
รายรับต่อเดือน โดยประมาณ น้อยกว่ำ 10000 บำท 1 7.1 

10001 – 20000 บำท 4 28.6 
20001 – 30000 บำท 8 57.1 
30001 – 40000 บำท 1 7.1 

 
ตารางแสดงคะแนนความสุขจ าแนกตามรายมิติ  
 

ค่าคะแนน
ความ 

สุขเฉลี่ย 
 

สุขภาพดี 
 

ผ่อน
คลายดี 

 
น้ าใจดี 

 
จิตวิญญาณ

ดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินด ี

 
การงาน

ดี 

 
 

ความสุข
ภาพรวม 

คร้ังท่ี 1 
(พ.ศ.2557) 

56.9 
Happy 
 

61.4 
Happy 
 

72.8 
Happy 
 

75.3 
Very 

Happy 
 

75.0 
Very 

Happy 
 

67.6 
Happy 
 

70.4 
Happy 
 

59.0 
Happy 
 

55.1 
Happy 
 

64.1 
Happy 
 

คร้ังท่ี 2 
(พ.ศ.2558) 

63.6 
Happy 
 

52.9 
Happy 
 

73.4 
Happy 
 

70.7 
Happy 
 

63.7 
Happy 
 

67.6 
Happy 
 

71.4 
Happy 
 

52.7 
Happy 
 

60.5 
Happy 
 

64.1 
Happy 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                              

ระดับคะแนนความสุขจ าแนกตามรายมิติ 
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เกณฑ์ระดับคะแนนความสุข 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 24.99  Very Unhappy 
 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุขเลย” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน ด ำเนินกำรพัฒนำสร้ำงเสริมควำมสุขอย่ำงเร่งด่วน 
 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 25.00 – 49.99 Unhappy 
 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุข” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน พัฒนำสร้ำงเสริมควำมสุขอย่ำงจริงจัง 
 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 50.00 – 74.99 Happy 
 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุข” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน สร้ำงเสริมและสนับสนุนให้มีควำมสุขยิ่งขึ้นต่อไป 
 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 75.00 – 100.0 Very Happy 
 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุขมาก” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน สร้ำงเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนมีควำมสุขอย่ำงต่อเนื่องและ

ยั่งยืน รวมทั้งร่วมมือกัน สร้ำงเสริมองค์กรของท่ำน ให้เป็น “องค์กรต้นแบบสร้ำงสุข” เพ่ือเป็นแบบอย่ำง 
“องค์กรที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ: Best Practice”  
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