เอกสารหมายเลข ๑
ข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำการเสนอผลงานทางวิชาการ
คณะ/วิทยาลัย ..........................................................................
	*ข้อกำหนดตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
(ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖

	**ตัวอย่าง ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	ความเห็นและข้อเสนอแนะการกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำจำนวนผลงานทางวิชาการ
	หมายเหตุ

	ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
(๑) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ
(๒) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ
(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ
(๔) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ”
	ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
(1) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียวอย่างน้อย ๑ ชิ้น หรือผู้ขอมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักอย่างน้อย ๑ ชิ้น แต่เมื่อรวมกันทุกชิ้นแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด โดยงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไม่สามารถนับปริมาณการมีส่วนร่วมในผลงานรวมกันได้ ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ และ
(2) งานแต่ง หรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียว อย่างน้อย ๑ ชิ้น หรือผู้ขอมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักอย่างน้อย ๑ ชิ้น แต่เมื่อรวมกันทุกชิ้นแล้วต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
	ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
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....................................................................................
	


๒

	*ข้อกำหนดตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖

	**ตัวอย่าง ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	ความเห็นและข้อเสนอแนะการกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำจำนวนผลงานทางวิชาการ
	หมายเหตุ

	ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
(๑) ๑.๑ ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ
	    ๑.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. นี้ หรือ
      ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
และ

(3) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด         
ผลงานทางวิชาการตาม (๑) และ (๒) ต้องไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย”
	ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
(1) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่
เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียวอย่างน้อย ๑ ชิ้น หรือผู้ขอมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักอย่างน้อย ๑ ชิ้น แต่เมื่อรวมกันทุกชิ้นแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด โดยงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไม่สามารถนับปริมาณการมีส่วนร่วมในผลงานรวมกันได้ ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ และ
(2) งานแต่ง หรือเรียบเรียงตำรา หรือหนังสือ ที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียว อย่างน้อย ๑ ชิ้น หรือผู้ขอมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักอย่างน้อย ๑ ชิ้น แต่เมื่อรวมกันทุกชิ้นแล้วต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
       ผลงานทางวิชาการตาม (๑) และ (๒) ต้องไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย”
	ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
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๓

	*ข้อกำหนดตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖

	**ตัวอย่าง ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	ความเห็นและข้อเสนอแนะการกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำจำนวนผลงานทางวิชาการ
	หมายเหตุ

	ตำแหน่งศาสตราจารย์
   ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้

วิธีที่ ๑ ประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้
(๑) ๑.๑ ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ
    ๑.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามที่กำหนดไว้ในอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.นี้ หรือ
  ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
    และ
 (๒) ผลงานแต่งตำรา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
                   


	ตำแหน่งศาสตราจารย์
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้

(1) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียวอย่างน้อย ๑ ชิ้น หรือผู้ขอมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักอย่างน้อย ๑ ชิ้น แต่เมื่อรวมกันทุกชิ้นแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด โดยงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไม่สามารถนับปริมาณการมีส่วนร่วมในผลงานรวมกันได้ ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ และ
(2)  งานแต่งตำรา หรือหนังสือ ที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียว อย่างน้อย ๑ ชิ้น ซึ่งมีคุณภาพดีมากและได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
      
	ตำแหน่งศาสตราจารย์
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๔

	ข้อกำหนดตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖

	ตัวอย่าง ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	ความเห็นและข้อเสนอแนะการกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำจำนวนผลงานทางวิชาการ
	หมายเหตุ

	ตำแหน่งศาสตราจารย์ (ต่อ)
 วิธีที่ ๒ ประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้
(๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ
 (๒) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. นี้ หรือ
 (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ
 (๔) ผลงานแต่งตำรา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด       
     ผลงานทางวิชาการตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒  ต้องไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ด้วย”
	ตำแหน่งศาสตราจารย์ (ต่อ)
วิธีที่ ๒ ประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้
(1) งานวิจัย ที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียว
อย่างน้อย ๑ ชิ้น ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ
(2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียวอย่างน้อย ๑ ชิ้นซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
(๓)งานแต่งตำรา หรือหนังสือ ที่เป็นผลงานของผู้ขอเพียงคนเดียว อย่างน้อย ๑ ชิ้น ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
       ผลงานทางวิชาการตามวิธีที่  ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย”
	ตำแหน่งศาสตราจารย์
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ที่มา
*  ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
** ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓
เอกสารหมายเลข ๒
ข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำการเสนอผลงานทางวิชาการในแต่ละสาขา
คณะ/วิทยาลัย ..........................................................................
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