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แบบรายงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
การประชุมหารือ KM/ไปราชการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ประชุมวิชาการ/ศึกษาดูงาน
                                                    ---------------------------------

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ชื่อ-สกุล ............................................................................................... ตำแหน่ง ..................................................................

สังกัดงาน ................................................................................... สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลรายละเอียดการฝึกอบรม
หัวข้อ   ....................................................................................................................................................................................
จัดโดย ..................................................................................................................................................................................... 
สถานที่ ....................................................................................................................................................................................
วันที่ .................................................   ระยะเวลา……………….วัน    ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น………………………………. บาท 
                       มีเอกสาร                                          ไม่มีเอกสาร
ส่วนที่ 3 : ผลการอบรม (สรุปสาระสำคัญ)

...................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 4 : การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเองหรือพัฒนาสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
	การนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	ผลการนำความรู้ไปใช้

	
	


ส่วนที่ 5 :  แผนการการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

	แผนการนำไปใช้
	ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนำแผนไปใช้ประโยชน์

	
	


ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน
        (......................................)
ส่วนที่ 6 : ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	ข้อเสนอแนะ

..................................................………...........................................................………………………………….

	............................................................................................................…………………………………………..

.............................................................................................................………………………………………….










ลงชื่อ .................................................  

      (....................................................)
                                                                             ตำแหน่ง....................   ...............................หัวหน้างาน










……../……………./………
	ข้อเสนอแนะ

..................................................………...........................................................………………………………….

	............................................................................................................…………………………………………..

.............................................................................................................………………………………………….


 







ลงชื่อ ...................................................... 

          (.................................................)
                           รักษาราชการแทนรองผู้อำนวยการ
                         ................................................................
                 ……../……………./………

	ข้อเสนอแนะ

..................................................………...........................................................………………………………….

	............................................................................................................…………………………………………..

.............................................................................................................………………………………………….


                                                                              
ลงชื่อ ..................................................  

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวดี  กงเพชร)
                            รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
                      สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
            ……../……………./………

