[image: ]รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
		
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	
	

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	

	1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
	
	

	1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ สกอ.
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	



จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจาการประเมินฯ ปีการศึกษา 2559

	ประเด็น
	ข้อเสนอแนะ ค.กก. ประเมินคุณภาพฯ ระดับคณะ
	กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	




จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง


จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง


วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ
เกณฑ์การประเมิน	
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ

สูตรการคำนวณ 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
คะแนนที่ได้  =






ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558-2560
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 (หลักสูตร)
	
	
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่ ไม่ผ่าน มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 (หลักสูตร)
	
	
	

	3. จำนวนหลักสูตรที่ประเมินทั้งหมด (หลักสูตร)
	
	
	

	4. ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ของทุกหลักสูตร
	
	
	

	5. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (คะแนน อ.2-6 หลักสูตร) 
	
	
	

	6. ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
	
	
	

	7.  ระดับคุณภาพ
	
	
	





สาเหตุที่หลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ปีการศึกษา 2558-2560

	รายละเอียด
	ปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560

	ข้อที่ 1 	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
· อาจารย์ประจำหลักสูตรซ้ำกัน
· อาจารย์ประจำหลักสูตรอยู่ไม่ครบระยะเวลา
	
	
	

	ข้อที่ 4 	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	ข้อที่ 7 	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	
	

	ข้อที่ 11 	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลากำหนด
	
	
	

	รวม
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน 
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	

	
	


	






ตัวบ่งชี้ที่ 1.2	อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่
คำอธิบายตัวบ่งชี้	
	การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ40 ขึ้นไป

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558 - 2560
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา
	หน่วยวัด

	
	2558
	2559
	2560
	

	1. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
	
	
	
	คน

	2. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 
	
	
	
	คน

	3. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	
	
	
	คน

	4. อาจารย์ประจำทั้งหมด ปีการศึกษา 2560
	
	
	
	คน

	5. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	
	
	
	ร้อยละ

	6. คะแนน (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป)
	
	
	
	คะแนน

	7. ระดับคุณภาพ
	
	
	
	






ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน 
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	

	
	





ตัวบ่งชี้ที่ 1.3	อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ชนิดของตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่
คำอธิบายตัวบ่งชี้	
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ

เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558 - 2560
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา
	หน่วยวัด

	
	2558
	2559
	2560
	

	1. อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	
	
	คน

	2. อาจารย์ประจำทั้งหมด ที่มีตำแหน่งอาจารย์
	
	
	
	คน

	3. อาจารย์ประจำทั้งหมด ที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	คน

	4. อาจารย์ประจำทั้งหมด ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	
	
	
	คน

	5. อาจารย์ประจำทั้งหมด ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	
	
	
	คน

	6. อาจารย์ประจำทั้งหมด ปีการศึกษา 2560
	
	
	
	คน

	7. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	
	
	ร้อยละ

	8. คะแนนเต็ม 5 (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป)
	
	
	
	คะแนน

	9. ระดับคุณภาพ
	
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน 
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	

	
	





ตัวบ่งชี้ที่ 1.4	การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนานักศึกษา
คำอธิบายตัวบ่งชี้	
	สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

เกณฑ์การประเมิน:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน	
	มี
	ผลงานดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	
	ผลการดำเนินงาน :
            

	
	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	
	ผลการดำเนินงาน :


	
	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	ผลการดำเนินงาน :
               

	
	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5

	
	ผลการดำเนินงาน :  


	
	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	
	ผลการดำเนินงาน :  

	
	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	
	ผลการดำเนินงาน :  
                  



ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย  2558 - 2560
	รายละเอียด
	ปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	
	
	

	2. ข้อที่ได้คะแนน
	
	
	

	3. คะแนนประเมิน
	
	
	

	  4. ระดับคุณภาพ
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน 
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	







รายการเอกสารหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	

	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 1.5	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนานักศึกษา
	สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

เกณฑ์การประเมิน	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน	
	มี
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	
	ผลการดำเนินงาน :


	

	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
     - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	
	ผลการดำเนินงาน :


	
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	ผลการดำเนินงาน :


	
	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	
	ผลการดำเนินงาน :


	
	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	
	ผลการดำเนินงาน :


	
	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	
	ผลการดำเนินงาน : 




ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย  2558 - 2560
	รายละเอียด
	ปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	
	
	

	2. ข้อที่ได้คะแนน
	
	
	

	3. คะแนนประเมิน
	
	
	

	  4. ระดับคุณภาพ
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน 
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




รายการเอกสารหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร
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