ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ระดับ  □ ปริญญาตรี           หลักสูตร .................................................................                     คณะ...................................................................
	เกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการพิจารณา
	หมายเหตุ

	
	
	ครบ
	ไม่ครบ
	

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า  ๕ คนและเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตลอดหลักสูตรนั้น
	
	
	

	๒. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	คุณสมบัติระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย ๒ คน 
	
	
	

	๓. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	[bookmark: _GoBack]ต้องไม่เกิน ๕ ปี (จะต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ ๖) หมายเหตุ สำหรับหลักสูตร ๕ปีประกาศใช้ในปีที่ ๗ หรือหลักสูตร  ๖ปีประกาศในปีที่ ๘
	
	
	

	๔. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	เกณฑ์ข้อ ๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	
	เกณฑ์ข้อ ๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบมอค ๒ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	
	เกณฑ์ข้อ ๓ มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ ๓ และมคอ ๔ อย่างน้อยก่อนเปิดภาคสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
	
	
	

	
	เกณฑ์ข้อ ๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ ๕ และมคอ ๖ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
	
	
	

	
	เกณฑ์ข้อ ๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบมคอ ๗ ภายในวัน ๖๐ วัน หลักสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	รวม
	ระดับปริญญาตรี  เกณฑ์ ๔ ข้อ
	......... ข้อ
	......... ข้อ
	



ผู้ประเมิน  ..........................................................................................
(………………………………………………………………………….)
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ระดับ  □ ปริญญาโท   หลักสูตร ................................................................................................................ คณะ..............................................................................

	เกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการพิจารณา
	หมายเหตุ

	
	
	ครบ
	ไม่ครบ
	

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า ๕ คน และเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	
	

	๒. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ระบุไว้ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเท่านั้นโดยมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	๓. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาสัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย ๓ คน
	
	
	

	๔. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	๑.  อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒.  มีประสบการณ์ด้านการสอนและ
๓.  มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๕.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	๑. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒. มีประสบการณ์ในการทำวิจันที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๖.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	๑. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๗.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	๑.  เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒.  มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๘.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลของผู้สำเร็จการศึกษา
	เฉพาะแผน ก เท่านั้น
ต้องเป็นรายงานการสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการหรือวารสารสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	๙.ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
	วิทยานิพนธ์
อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษา ๕ คน
การค้นคว้าอิสระ
อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษา ๑๕ คน
วิทยานิพนธ์อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษา ๕ คน 
	
	
	

	๑๐.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	อย่างน้อย ๑ เรื่องในรอบ ๕ ปี

	
	
	

	๑๑.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ต้องไม่เกิน ๕ ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ ๖)
	
	
	

	๑๒.การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	
	๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบมอค ๒ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	
	๓ มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ ๓ และมคอ ๔ อย่างน้อยก่อนเปิดภาคสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
	
	
	

	
	๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ ๕ และมคอ ๖ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
	
	
	

	
	๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบมคอ ๗ ภายในวัน ๖๐ วัน หลักสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	รวม
	ระดับปริญญาโท  เกณฑ์ ๑๒ ข้อ
	......... ข้อ
	......... ข้อ
	




ผู้ประเมิน  ..........................................................................................
(………………………………………………………………………….)


ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ระดับ  □ ปริญญาเอก   หลักสูตร ................................................................................................................ คณะ..............................................................................

	เกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการพิจารณา
	หมายเหตุ

	
	
	ครบ
	ไม่ครบ
	

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า ๕ คน และเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	
	

	๒. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ระบุไว้ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเท่านั้นโดยมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	๓. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	คุณวุฒิไม่ตำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย ๓ คน
	
	
	

	๔. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	๑. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒. มีประสบการณ์การสอนและ
๓. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๕.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	๑. อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๖.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	๑. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๗.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	๑.อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
๒.มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	
	
	

	๘.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลของผู้สำเร็จการศึกษา
	วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรองซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเลกทรอนิกส์
	
	
	

	๙.ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
	วิทยานิพนธ์
อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษา ๕ คน
	
	
	

	๑๐.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	อย่างน้อย ๑ เรื่องในรอบ ๕ ปี

	
	
	

	๑๑.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ต้องไม่เกิน ๕ ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานปีที่ ๖
	
	
	

	๑๒.การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	
	๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบมอค ๒ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	
	๓. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ ๓ และมคอ ๔ อย่างน้อยก่อนเปิดภาคสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
	
	
	

	
	๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
	
	
	

	
	๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบมคอ ๗ ภายในวัน ๖๐ วัน หลักสิ้นสุดปีการศึกษา
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