รายงานประมวลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน รอบไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ รอบไตรมาส 3 สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อที่ 6 ให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อที่ 7 ให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี แล้วรายงานต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา ดังนั้นเพื่อเป็นการวัดผลการดำเนินงาน และใช้ในการปรับแผนการดำเนินงานและกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในคราวต่อๆไป กองแผนงานจึงได้ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระดับสำนักงานอธิการบดี สามารถประมวลผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงาน ระดับสำนักงานอธิการบดี ตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายได้ผล ดังนี้
ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2559 (ไตรมาส 3) ในภาพรวมสำนักงานอธิการบดีมีตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ จำนวนทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด พบว่าผลการดำเนินงานบรรลุตัวชี้วัด จำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตัวชี้วัด จำนวน 0 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดำเนินการ 8 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้

	กลยุทธ์
	
	จำนวนตัวชี้วัด

	
	บรรลุค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
	ไม่บรรลุค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	รวม

	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ การกำกับดูแลและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจมหาวิทยาลัย
	1
	0
	1
	2


	กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	2
	0
	1
	3

	กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	0
	0
	2
	2

	ตัวชี้วัดการพัฒนาอัตลักษณ์
	1
	0
	2
	3

	ตัวชี้วัดการพัฒนาเอกลักษณ์
	0
	0
	2
	2

	รวม
	4
	0
	8
	12








[bookmark: _GoBack]ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2559 (ไตรมาส 2) ในภาพรวมสำนักงานอธิการบดีมีตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงาน จำนวนทั้งสิ้น 26 ตัวชี้วัด พบว่าผลการดำเนินงานบรรลุตัวชี้วัด จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดำเนินการ 5 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้

	กลยุทธ์
	
	จำนวนตัวชี้วัด

	
	บรรลุค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
	ไม่บรรลุค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	รวม

	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ การกำกับดูแลและส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจสำนักงานอธิการบดี
	5
	4
	1
	10


	กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	5
	4
	2
	11

	กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	1
	2
	2
	5

	รวม
	11
	10
	5
	26



