
              
 
 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
---------------------------- 

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอาจมีมติให้จัดต้ังสว่นงานภายในที่ดําเนินงานจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้ โดยทําเป็น
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา   

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรงุประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
จัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔  วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  เมื่อวันที ่๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  จึงมีมติให้กําหนดหลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดต้ัง
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ข้อ ๒ ให้ยกเลกิประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อ ๓ ในการพิจารณาจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาการจัดต้ังและดําเนินงานจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา  โดยให้พิจารณาความพร้อมความเหมาะสม
ของส่วนงานภายในที่จะจัดต้ัง ให้ครอบคลมุประเด็นต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  เหตุผลความจําเป็น  จะต้องให้สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการ
พัฒนาของประเทศ/ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา  

(๒)   พันธกิจ จะต้องเป็นไปตามพันธกิจที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถาบัน 
อุดมศึกษาแต่ละแห่ง 

(๓)  วัตถุประสงค์ จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลความจําเป็น 
(๔)  การจัดองคก์ร จะต้องมีการจัดรูปแบบองค์กรเพ่ือให้มีความม่ันใจในเร่ืองธรรมา  

ภิบาล และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
(๕)   ระบบการบริหารงานบุคคล จะต้องไม่มีผลกระทบในภาพรวมของสถาบัน 

อุดมศึกษาในการบริหารจัดการที่เก่ียวกับการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
(๖)   เป้าหมายผลผลิต จะต้องมีวิธีการควบคุมการผลิตกําลังคนให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐ  มีกลไกของสภาสถาบันอุดมศึกษาใหม้ีความเป็นอิสระที่อยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ 



๒ 

 

(Accountability) ในการอนุมัติหลักสูตรหรือจัดต้ังส่วนงานภายในที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
หรือท้องถิ่น และรับผิดชอบต่อบัณฑิตที่เป็นผลผลิตของสถาบัน โดยสาขาวิชาใดที่มีอุปทานแรงงานเพียงพอ  
อยู่แล้วก็ไม่ควรจัดการเรียนการสอนหรือต้ังหน่วยงานเพ่ิมอีก 

(๗) การควบคุมมาตรฐานและคณุภาพในการดําเนินงาน 
    - การจัดต้ังส่วนงานภายในที่เก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องดําเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    - การต้ังช่ือส่วนงานภายในควรสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนเพ่ือจะได้
สื่อสารให้ผู้ที่จะเข้าเรียนได้มีความเข้าใจและเลือกเรียนได้ถูกต้อง และการต้ังช่ืออาจมีผลต่อการจัดกลุ่มสาขา 
วิชาเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย 
    - การจัดต้ังส่วนงานภายในระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องเน้นเรื่องคุณภาพ
มาตรฐาน  อาทิ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมให้คณาจารย์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  
    - การจัดต้ังส่วนงานภายในต้องเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 
             - ควรมีกลไกหรือวิธีการที่จะควบคุมขนาดสถาบันอุดมศึกษาในเชิงปริมาณของ
จํานวนนักศึกษาที่เหมาะสม ไม่ให้มีการขยายตัวอย่างไร้ขีดจํากัดเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด  

(๘) แหล่งที่มาของรายได้ จะต้องระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องไม่ใช่
งบประมาณแผ่นดิน  

(๙) ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน ต้องมีความชัดเจนว่า
สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถนํางบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ เว้นแต่เป็นการใช้บุคลากรเดิมที่
มีอยู่แล้วในการปฏิบัติงานในส่วนงานภายในที่จัดต้ัง โดยไม่มีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินในภาพรวม 

(๑๐) การกํากับตรวจสอบ  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกํากับดูแลการปฏิบัติและมีการ
ตรวจสอบการดําเนินการตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  พร้อมมีการติดตามประเมินคุณภาพของส่วนงานภายในที่
จัดต้ัง 

(๑๑) แผนการดําเนินงาน  ต้องมีเป้าหมายผลผลติที่ชัดเจน 
  ข้อ ๔  คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะมรีะบบ
การกํากับดูแลการจัดต้ังส่วนงานภายใน ในการควบคุมคุณภาพ การใช้งบประมาณในเรื่องของงบดําเนินการ
และงบลงทุน และมีกลไกในการดูแลการจดัต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมท่ีเป็นภาพใหญ่
ของประเทศท่ีเป็นระบบเพ่ือกํากับให้สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ ทั้งน้ี อาจเช่ือมโยงกับ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ข้อ ๕ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายในที่ได้จัดต้ังข้ึนแล้ว
ก่อนประกาศน้ีใช้บังคับ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการจัดต้ังส่วนงานภายในที่จัดต้ังไปแล้วดังกล่าวให้
ครอบคลุมประเด็นตามข้อ ๓ ทุกประเด็น ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ประกาศน้ีใช้บังคับ 

ข้อ ๖  ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดทําประกาศการจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา
ภายใต้กรอบประเด็นในข้อ ๓ 



๓ 

 

ข้อ ๗  ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดเตรียมข้อมูลของส่วนงานภายในที่จัดต้ังตามประเด็นที่กําหนด
ในข้อ ๓  เพ่ือให้สามารถให้ขอ้มูลได้เมื่อได้รับการร้องขอ 
  ข้อ ๘  เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้จัดต้ังส่วนงานภายในแล้ว ให้รายงานข้อมูลตามข้อ ๓        
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในหกสิบวัน  นับต้ังแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้จัดต้ัง 
ส่วนงานภายในน้ัน 

 กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาได้จัดต้ังส่วนงานภายในไปแล้วกอ่นประกาศน้ีใช้บังคับ เมื่อ
สถาบันอุดมศึกษาได้ดําเนินการตามข้อ ๕ แล้ว ให้รายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน
หกสิบวัน นับต้ังแต่ได้จัดทําข้อมูลตามข้อ ๕ เสร็จสิ้น 
  ข้อ ๙  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษายุบเลิกส่วนงานภายในได้  หากส่วนงานภายในน้ันไม่สามารถ
ดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๓ ได้ และรายงานให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในหกสิบวัน 
นับต้ังแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้ยุบเลิกหน่วยงานภายในนั้น 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 

 
(ศาสตราจารย์วิชัย  ริ้วตระกูล) 

ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

 
  
 
 
 
 
 


